第129回自治労都道府県税務職員連絡協議会報告資料

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　都道府県

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者氏名（　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　℡（　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職場（　　　　　　　　　　　　　）

１．税務手当　2023年１月１日現在の支給方法及び基準

◆支給内容について（第127回資料と変更・誤りがない場合は『変更無し』と記載）

変更あり（　　）　・　変更なし（　　）　（いずれかに○をつけてください。）

· 支給方法について

※誠に申し訳ありませんが、正確な資料作成のため、変更なしの場合でも現在の

　支給方法（以下の月額、日額の支給状況表）について改めて記載をお願いします。
（以下の支給状況表は各県の支給状況によって、表を貼り替えていただいて結構です。）

◆月　額　支　給（　　）（該当する場合は○をつけてください。）

（支給状況表）

＜出　　先＞　　　　　　　　　　　　　　　＜本　　庁＞

	区　　分
	支　給　額
	備　考
	
	区　　分
	支　給　額
	備　考

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


◆日　額　支　給（　　）（該当する場合は○をつけてください。）

支給対象及び支給額について具体的に記載してください。

	


　　　　　　　　　　都道府県
①支給に関する条件があれば記載
	


②現業職員への支給状況

	


③税務手当の最近の改定（もしくは提案・交渉、今後の予定）

	


④最近の改定（もしくは提案・交渉）で当局が主張している特徴点などについて

	


⑤最近の改定（もしくは提案・交渉）時の組合側からの対応策

	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　都道府県
２．２０２２賃金確定

◆人事委員会勧告内容及び給与・一時金改定について、特徴的なご報告をお願いします
	


◆人事評価制度・査定昇給導入状況及びそれらに対する取り組みについて

	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　都道府県

３．事務所統合・再編や業務集中による機構改革および民間委託・市場化テストの導入など民間開放の動きについて、それらへの取り組み内容を記載してください。
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　都道府県

４．税務職場の人員・人事問題

· 病気休職や育児休業、高齢者部分休業などで代替職員が配置されず人員不足が生じて

問題になっている点などがあれば、ご報告お願いします。
	


◆経験年数やノウハウの継承など人材育成面、人事異動のサイクルなどで議論していることがあれば記載してください。
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　都道府県

５．税収確保対策について

· 課税部門で実施、または実施予定の税収確保対策

	


· 徴収部門で実施、または実施予定の税収確保対策

	


· 納税機会の拡大（コンビニ収納、クレジット収納など）の検討や課題について

	


　　　　　　　　　都道府県

· 納税機会の拡大（コンビニ収納、クレジット収納など）の検討や課題について

	


· 個人住民税対策にかかる組織機構（広域連合など）および市町村との関係について

組織機構を立ち上げている場合や市町村への職員の派遣などの取り組みについて

	


６．マイナンバー制度の導入及びそれに対する取り組みについて
　　※個人情報流出に対するセキュリティ強化対策として、マイナンバーや税務電算システムを扱う端末とメール・ネット環境を扱う端末との切り離し等についての実施があれば、具体的に回答ください（例：ＰＣ２台体制など）
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　都道府県

７．新型コロナウイルス感染症関連の取り組みについて
· 職場で行っている感染症対策について
※時差出勤・テレワーク・執務室、カウンターにおける感染防止対策等

	


· 県税事務所・本庁で感染者が出た時の対応。
※業務継続計画の有無・他県税からの応援計画等
	


· その他、コロナ関連の報告事項
	


8．その他報告事項、他の都道府県への質問について
	


