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2023 年５月 21 日(日)  

ウェブ開催 

 

【県職共闘】 

2023年度第２回 青年層役員における新採対策意見交換会 
 

１．日時 2023年５月21日(日)９時30分～12時 

 

２．次第 （司会者：県職共闘 外山 事務局長（自治労本部 強化拡大局長）） 

--------------------------------------------------------------------------- 

  9：30 開会・挨拶    県職共闘 蒲池 議長 

       本部提起「じちろう共済について」・・・・・・・・・・・・・・・Ｐ３ 

                総合組織局 矢吹（共済推進委員会） 

      重点県職からの報告（各15分） 

      宮城県職      奥田 書記長・・・・・・・・・・・・・・Ｐ７ 

                庄子 教育宣伝部長 

      高知県職連合    中山 教育宣伝部長・青年女性対策部長・・Ｐ９ 

      長崎県職連合    原尾 組織部長・・・・・・・・・・・・・Ｐ11 

     質疑応答 

 10：50 休憩（ブレイクアウトルームへの移行） 

 10：55 グループディスカッション（ZOOMブレークアウトセッション）・・・Ｐ14 

      ① 2023年度新採者むけ教宣物（動画も含む）について 

      ② 第１回新採対策意見交換会（2/18-19）の単組内での共有について 

      ③ 新採対策の体制づくりについて 

      ④ フリートーク 

（分科会終了・全体会への移行） 

     総括・今後にむけて  県職共闘 外山 事務局長 

 12：00 閉会 

--------------------------------------------------------------------------- 

３．資料 ①本レジュメ 

     ②2023年度新規採用者むけ教宣物 
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４．資料の取り扱いについて 

 資料データは事前に発文にて連携します。 

 なお、当日ZOOM上で画面共有できるよう、参加者ご自身も、自単組の教宣物デー

タを参加されるＰＣ内に準備しておいていただけると幸いです。 

 

５．連絡先（当日のみ使用可） 

 090-5400-6576 

 ※ブレイクアウトルームから退出してしまった、など何かありましたら以下まで 

  ご連絡ください。 

 
以 上 
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「じちろう共済について」 
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重点県職からの報告 ①宮城県職員組合 
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重点県職からの報告② 高知県職員連合労働組合 
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重点県職からの報告③ 長崎県職員連合労働組合 
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～グループ討論の進め方について～ 

 

10：55 頃からグループ討議を開始します。 

司会進行役は、事務局（外山、矢吹、小熊）が担います。 

「2023 年度教宣物」資料などを活用しつつご報告ください。 

 

① 簡単な挨拶のあと、 2023 年度新採者むけ教宣物（動画も含む）について報告 

 してください。 

  ア：昨年度以前からの見直しを行ったか 

  イ：新規採用者の反応はどうだったか 

  ウ：新規採用者への伝え方で心がけていること など 

 

② 2/18-19 に開催した第１回新採対策意見交換会（★次ページ参照）の内容を 

 単組内で共有されたかについて報告してください。 

  ア：共有したか 

  イ：学んだことをどのように活かしたか など 

 

③ 新採対策の体制づくりについて報告してください。 

  ア：単組内での役割分担 など 

 

④ フリートーク 

  ア：2023 年度新採者の加入状況 

  イ：2020-2022 年度脱退者への対策 

  ウ：日常的な声掛けの有無や声掛けの仕方 など 

 

11：50 にグループ討議を終了します。 
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★第１回青年層役員における新採対策意見交換会の内容（と様子） 

①オリエンテーション 

②あらためて考える 労働組合の必要性と組織拡大の意義【講義】 

③これまでの意見交換を振り返ろう（グループワーク）【実習】 

④コミュニケーションスキルを向上しよう① 

 「１対１＆集団でのコミュニケーション」【講義＆実習】 

⑤コミュニケーションスキルを向上しよう② 

 「メディアを使ったコミュニケーション」【講義＆事例報告】 

懇親会 

⑥（⑤の続き） 

 「メディアを使ったコミュニケーション」（グループワーク）【実習】 

⑦伝えるから伝わるための広報技術 

 「メディアを使ったコミュニケーションスキル」【講義＆実習】 

⑧組織拡大は組織で対応 組織拡大を支えるマネジメント術【講義】 

 

 


