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〇自己紹介

１９７５年２月２０日 千葉県生まれ（４８歳）

小中学校そして高校も自転車で通える高校へ

専門学校で２年間 情報処理を学ぶ（初めて県外の学校へ！）

１９９５年４月 千葉県内の企業に就職

就職と同時に組合員となる（情報労連）

２０１１年５月 退職～転職（自治労）

「仲間づくり」を担当
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〇千葉県市町村数 ５４市町村（３７市１６町１村）

〇千葉県内組織の現状（2022年６月確定登録）

全３６単組

組合員１２，１９５人（うち女性６，５８４人）

自治体単組：１４単組

臨職・公共民間・公営競技単組：２２単組

※うち、

会計年度任用職員を組合員にしている単組・・・１３単組
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〇会計年度任用職員の組織化について

・当事者による自治体単組役員へのオルグ

協議会四役を中心に、幹事にも声を掛け、自分たちの思いを直接、

自治体単組役員に伝える機会

具体的には、

県内を３ブロックに分け実施

開催時期：春闘期（５月～６月）

事前に調査票を依頼
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〇会計年度任用職員の組織化について

・開催時期：春闘期（例年５月～６月）

2010年より前からの協議会重点活動

コロナ禍により2020年・2021年の２年間は実施出来ず！

2022年も参加人数に配慮して実施

・事前に調査票を依頼

２年間未実施の為、会計年度任用職員制度後

初の要請行動

調査票は簡易な内容に変更
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〇会計年度任用職員の組織化について（具体的単組事例）

・芝山町職員組合

単組要請行動時の単組役員とのヒアリングにて、

保育所の臨時職員（当時）が担任を受け持っていて、正規職員より

15分や30分短時間での契約となっている。

当局も脱法だとの認識はあるが、少子化で正規職員を補充できる状況ではない。

（2015年ごろより３園→２園への議論がされてきている。現状も３園で運営）
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〇会計年度任用職員の組織化について（具体的単組事例）

・芝山町職員組合

要請行動の他、拡大専門員オルグを定期的に実施し、単組執行部と意見交換。

協議会役員・拡大専門員による当事者の学習会を複数開催。

2020年４月からの「会計年度任用職員制度」開始に合わせ、単組役員と共に当事者へ

オルグを開始。

（本部支給マスクに単組ニュースやチラシを封入）

※同時に当局へフルタイム会計年度任用職員制度の導入を要求



第32回オルガナイザー養成講座第２回研修会

〇会計年度任用職員の組織化について（具体的単組事例）

・芝山町職員組合

組合対象者：正規職員：１１５人、会計年度任用職員：約７０人

組合員数（正 規）：９０人

（会計年度）： ８人

内訳 フルタイム保育士：６人

パートタイム事務：２人

単組保育役員、拡大専門員にて３園を定期的にオルグ

本庁職場は単組執行部にて声掛け
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2022年1月発行

組合って力ですpart12
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〇会計年度任用職員の組織化について（その他の取り組み事例）

・茂原市役所職員組合

要請行動時に当事者を集めての座談会を提案。

協議会役員・拡大専門員による当事者の学習会を複数開催。

現状、

※確定期に会計年度任用職員にもアンケートを毎年実施、要求書にも反映。

当事者から組織化の声が上がっていない → 正規職員が面倒を見すぎている！

現状、組織化に至らず・・・
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〇会計年度任用職員の組織化について（その他の取り組み事例）

・香取市職員組合

２０２２年度 要請行動時に会計年度任用職員向けにアンケート実施を提案。

県本部にてアンケート（案）を作成・提案し２０２２年７月に実施。

※確定期に会計年度任用職員の処遇改善についてにも要求。

今後、会計年度任用職員へのアプローチについて単組執行部と協議
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2022年1月発行

組合って力ですpart12 より

ありがとうございました。

２０２３年５月２４日

組織拡大専門員 岩上 和人
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