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 参加者の皆さんへ 

  

 参加者アンケートについて、各講座受講後 QR読み込み 5/26（金）までに、

ご回答ください。QRコードから回答できない場合は、P4の書式を使用し、

5/29（月）に本部事務局永井または藤原にご提出ください。 

 

5月 23日（火）WEB 1日目 

 

（講座 1） 

・地域公共サービス産別づくりの意義と組織拡大の推進、組織

率にこだわる労働組合づくりについて 

 講師：青木 雄次 総合組織局長 

 

 

（講座 2） 

・労働組合の結成、団体交渉に必要な労働法の解説 

 講師：大土 重義 福岡県本部オルグ 

          （元本部組織拡大オルグ） 

 

 

（講座 3） 

・民間労働法制と地公法・地公労法の違い、職員団体制度など、

気を付けなければならない点の解説 

 講師：森本 正宏 総合労働局長 

 

 

（講座 4） 

・不当労働行為における労働委員会の活用について 

 講師：松岡 敏裕 北海道本部臨時執行委員 

 

 

 

（講座 5） 

・兵庫県本部スキルアップセミナー模擬団交動画視聴 

（前後編 36分） 

・なぜこのような動画を作成したか 

 講師：尾西 亮太郎 兵庫県本部書記長 
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5月 24日（水）WEB 2日目 

 

（講座 6） 

・会計年度任用職員の組織化のモデルケース、自治体単組に働

きかける、当事者に働きかけるポイント 

 講 師：佐藤 久美子 組織強化・拡大局長 

 報告者：瓜坂 秀史 島根県本部副委員長 

 報告者：岩上 和人 千葉県本部組織拡大専門員 

 

（講座 7） 

・公共民間職場の組織拡大と組合運営 

 講 師：比田井 修 組織強化・拡大局長 

 

 

 

（講座 8） 

・公立病院の経営形態の変更に対応した労働組合結成と再編

統合に伴う競合対策について 

 講 師：小池 徳博 組織拡大オルグ 

 

 

（講座 9） 

・新規採用者の組織拡大①、組合説明会開催のポイントと取り

こぼし対策 

・新規採用者の組織拡大②、青年の実態（意識）について 

 講 師：外山 律子 組織強化・拡大局長 

 講 師：兒玉 聖史 青年部長 

 

 

（講座 10） 

・新規採用者の組織拡大③、事例紹介 

 報告者：沖縄県本部の取組み 宮里 勝沖縄県本部書記長 

 報告者：津市職の取組み 川合 利和三重県本部副委員長 

 報告者：長野県立病院機構労組の取組み 阿部岳史書記長 

 進 行：外山 律子 組織強化・拡大局長 

 

 

（講座 11） 

・組織化の流れ解説、就業規則を読み解く「重点 5項目の要求

書」作成 

 講 師：永井 歩 組織拡大オルグ 
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5月 29日（月）対面 1日目 

 

（講座 12） 

・組織化に必要なコミュニケーション力を高める、オルグ場面

の円滑な運営と議論をリードする方法を身に着ける 

 講 師：北川 啓子 組織拡大オルグ 

 

 

 

（講座 13） 

・組織化の進め方解説とグループワークでの模擬オルグ体験、

模擬オルグの実施と検証 

 講 師：槌田 順 組織拡大オルグ 

 

 

 

5月 30日（火）対面 2日目 

 

（講座 14） 

・グループごとに組織化対象を選定し、組織化計画と組合説明

会を企画立案し、意見交換を行う 

 進 行：北川 啓子 組織拡大オルグ 

 

 

 

（講座 15） 

・パネルディスカッション、先輩オルグ・専門員から学ぶ 

オルグ・専門員からの事例報告について、グループ討論、先輩

オルグ・専門員と意見交換 

 報告者：山崎 智史 茨城県本部組織拡大専門員 

 報告者：岩上 和人 千葉県本部組織拡大専門員 

 報告者：中尾 明 鹿児島県本部組織拡大専門員 

 進 行：槌田 順 組織拡大オルグ 

 

 

第 32回オルガナイザー養成講座 （総評）  

≪講座全体を通じての感想、意見、コメント≫  

 

 

 



4 

 

第 32回オルガナイザー養成講座 参加者アンケート 

（講座   ） 

 

●お名前をご記入ください              

 

（１）感想（いずれかにチエックしてください） 

   □ よかった 

   □ 期待外れだった 

 

●期待外れの理由があればご記入ください 

講座名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）意見・コメント（講座の内容・講師・運営等について、ご意見をお聞かせ

ください。） 
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