〇〇地連夏期交流集会　参加者事前アンケート

県本部　　　　　　　単組　　　　　　　　　　　　　　名前　　　　　　　　　　　　組合役職　　　　　　　　
年齢　　　　　　歳　勤続年数　　　　　　　年目　職場　　　　　　　課　　　　　　　　係　家族構成　　　　

１.あなたの賃金と生活実態について
（１）まずはあなたの１ヶ月分の収入を確認してみましょう。（○月分の賃金明細を確認してください）
賃金表の種類：行一・行二・医二・医三・独自・その他（　　　）
【基本給（地域手当除く】　 　級　　 号　　　　　　　地域手当　　％、　　　　　　円
諸手当（通勤手当・住居手当・扶養手当など）　　　　　　　　　円　その他の収入　　　　　　　　　　　円
　　収入合計　　　　　　　　　　　円

（２）次にあなたの単組（自治体・団体）の賃金制度（昇給・昇格の標準モデル）について教えてください。
　※管理職への昇任など昇格のタイミングにバラつきが出る前の級まで記入ください。
	昇　格
	在級
年数
	昇格
年齢
	昇格後の級・号
	職　名

	1級→2級
	年
	歳
	２級
	号
	

	2級→3級
	年
	歳
	３級
	号
	

	3級→4級
	年
	歳
	４級
	号
	

	4級→5級
	年
	歳
	５級
	号
	

	5級→6級
	年
	歳
	６級
	号
	

	最終到達する級・号
	　級
	号
	


●初任給格付け
大卒　　　級　　　号
　短卒　　　級　　　号
　高卒　　　級　　　号

●昇給加算措置（特別昇給）
　の有無
　有（合計 　　号） ・　無


（３）それではあなたの１ヶ月の支出を点検してみましょう。（賃金明細や実態点検シート）を活用してください）
	項　目
	支出額
	特記事項
	項　目
	支出額
	特記事項

	社会保障費
	円
	
	教育費
	円
	

	税金
	円
	
	食費
	円
	

	住居費
	円
	
	衣料費
	円
	

	光熱水費
	円
	
	交通費
	円
	

	組合費
	円
	
	文化・教養・娯楽費
	円
	

	積立・貯金
	円
	
	交際費
	円
	

	通信費
	円
	
	医療費
	円
	

	ローン費
	円
	
	その他
	円
	

	
	合　計
	円
	



　①　１ヶ月の支出を点検してみて、気づいたことや我慢や節約、不足していると感じた項目について教えてください。


[image: ]


②　次項の職場実態も踏まえて、現在の賃金が労働力を再生産（右図参照）するのに足りているかどうかを教えてください。
また、現在は足りていると感じている場合でも、将来の生活設計を見据えた際に不安に感じることなどを教えてください。






[image: ]

※「賃金は労働力の再生産費」ってなんだろう…？という方は、
　　ぜひ本部のオンライン学習会動画をご視聴ください⇒
（動画内、10:38～から）



２．あなたの職場と権利行使の実態について
（１）あなたの１ヶ月の時間外勤務数は合計で何時間ですか？（○月分）
合計時間外勤務数　　　　　時間（うち不払い労働時間数　　　　時間）※就業時間外の事前準備、事後の残務や持ち帰り含む
【不払い労働の原因】


（２）あなたの特徴的な１日の流れを教えてください。（泊まり勤務、不規則勤務などの場合は２日分を記入ください）
	０時
	１時
	２時
	３時
	４時
	５時
	６時
	７時
	８時
	９時
	10時
	11時
	12時

	午前
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	午後
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


【２日目】
	午前
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	午後
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



（３）休暇制度とあなたの取得状況について教えてください。（昨年１年間の取得状況）
	休暇の種類
	制　度
	取　得
	備　考
	休暇の種類
	制　度
	取　得
	備　考

	年次
	日
	日
	前年度繰越含む
	産前産後
	週　 週
	週　 週
	

	病気
	日
	日
	
	育児休業
	歳迄
	日
	

	夏季
	日
	日
	
	妻の出産
	日
	日
	

	結婚
	日
	日
	
	男性の育児参加
	日
	日
	

	生理
	日/回
	日/年
	特別休暇・病気休暇
	保育(育児)時間
	　　分/日
	　分/日
	子が　　歳迄

	不妊治療
	日
	日
	
	子の看護
	歳迄　日
	日
	子のみ・家族

	妊娠障害
	日
	日
	つわりなど
	介護
	日
	日
	






（４）自治体ＤＸ、マイナンバー業務、システム標準化をはじめ、政府などから自治体へのさまざまな要請により、新たな業務が発生し限界を超えて働かされる仲間、それによって療休になる、退職を考える仲間の実態が報告されています。あなたや仲間の特徴的な職場実態、声などを聴かせてください。




（５）日頃、あなたがとくに改善したいと思う要求内容を教えてください。




（６）あなたの単組（県本部）の青年部・女性部において、特徴的な取り組みがあれば教えてください。
とくにない場合でも、あなたが取り組んでほしい（取り組みたい）ことを教えてください。



４．反戦・平和、政治課題について
（１）あなたがとくに関心のある課題について次から選んでください。（いくつでも）また、その理由も教えてください。
　　憲法　／　反戦・反基地　／　貧困・経済格差　／　教育　／　ジェンダー平等　／　社会保障（年金・医療など）
　　エネルギー（原発問題など）　／　環境　／　その他（　　　　　　　　　　）
【関心のある理由】




（２）労働組合や自治労組織内・協力議員を通じて、政治の場に反映してほしい課題を教えてください。







対面参加者の場合は当日●部持参してください。
また、単組青年部・女性部のニュースや活動資料（独自要求書・アンケートなど）があれば●部ご持参願います。
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