2023男女平等推進闘争（春闘期および男女平等推進月間）
　取り組み報告（事後）
県本部名　　　　　　　　　　　　  　　　　 報告者名  　　　　　　　　          
１．男女平等推進月間
■2023推進月間の取り組みと県本部の申し入れ行動
	男女平等推進月間の取り組み
推進月間中の具体的な取り組みをご記入ください（学習会、セミナー等の内容、ポテッカーの配布、等）。
	


■要請行動
	要請先
	要請の有無
	要請の月日

	知事（都道府県）
	
	

	市長会
	
	

	町村会
	
	

	その他（　　　　　　　　　　）
	
	



２．2023男女平等推進闘争
■取り組み時期
　取り組み時期の番号（下記参照）を右に記入してください。（　　　　）

	① 本部方針通り       ② 県本部独自設定（　　月　　日）
③ 2023春闘期実施     ④ 2023確定闘争期に実施予定　　　　⑤ その他


■交渉実施状況（春闘期および男女平等推進月間）
	
	県　職
	市　職
	町村職
	事務組合

広域連合
	左記以外の単組
	合計

	単 　組 　総 　数
	
	
	
	
	
	

	男女平等
	１．要求書を提出した単組数
	
	
	
	
	
	

	
	２．交渉を実施した単組数
	
	
	
	
	
	


■統一行動の実施状況
	実施日
	月　　　日
	県本部独自
日程の場合
	月　　　日

	戦術内容
	

	日程変更の理由
	

	※事前に実施予定としていたが実施できなかった場合は、その理由を記入してください。(理由)
	


	
	①「29分時間内くい込み集会実施」
　 の単組数と参加者数
	②「時間外職場集会実施」
　 の単組数と参加者数

	県職
	
	単組
	
	人
	
	単組
	
	人

	市職
	
	単組
	
	人
	
	単組
	
	人

	町村職
	
	単組
	
	人
	
	単組
	
	人

	一部事務組合・

広域連合労組
	
	単組
	
	人
	
	単組
	
	人

	上記以外の単組
	
	単組
	
	人
	
	単組
	
	人

	合　計
	
	単組
	
	人
	
	単組
	
	人


	　
	県職
(単組数)
	市職
(単組数)
	町村職
(単組数)
	事務組合
広域連合
(単組数)
	左記以外
の単組
(単組数)

	県本部加盟の単組数
（自治体数ではありません) ⇒
	
	
	
	
	

	１．女性活躍推進法に基づく事業主行動計画の達成状況を労使で確認し、目標達成にむけた協議を行った。
	
	
	
	
	

	結果
	前進回答があった
	
	
	
	
	

	２．男性の育児休業・介護休暇の取得を促進し、取得できるように職場環境を整備した。
	
	
	
	
	

	結果
	前進回答があった
	
	
	
	
	

	３．不妊治療休暇の環境整備、制度拡充を要求した。
	
	
	
	
	

	結果
	前進回答があった
	
	
	
	
	

	４．非正規労働者の賃金・労働条件の改善を要求した。
	
	
	
	
	

	結果
	前進回答があった
	
	
	
	
	

	５．セクハラ、マタハラ等の防止措置や対策強化を要求した。
	
	
	
	
	

	結果
	前進回答があった
	
	
	
	
	

	６．職場の独自課題等の改善を要求した。
	
	
	
	
	

	結果
	前進回答があった
	
	
	
	
	


■要求と妥結内容
	【自由記入欄】

	① 特記すべき前進回答や先進的な取り組み事例などがありましたら、下記にご記入ください。　　② 問６の「職場の独自課題等」の具体例を教えてください。

	


