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2023連合 パート・派遣等労働者生活アンケート
2023年6月　　[image: logo2] 連合（日本労働組合総連合会）
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[image: ]アンケート調査への協力のお願い
このアンケートは、パートタイマー、契約社員、派遣社員等として働く皆さんの職場や日常生活における実態を把握し、今後の労働組合の活動に役立てることを目的に実施します。
ご回答いただいた内容により、個人が特定されることはありません。アンケートの回答はすべて個人が特定できないようにしたうえで使用させていただきます。
今回の調査結果につきましては、春季生活闘争方針や政策・制度要求の策定に活用します。また、「連合政策資料」として公表します。
お忙しいところ恐れ入りますが、以上の趣旨をご理解の上、
アンケートへご協力くださいますようお願いいたします。
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記入上のご注意
１．回答は特に指示のない場合は１つだけ選んでください。
２．	回答の多くは、番号や数字を右枠もしくは所定の枠内に記入していただきますが、設問によっては該当する番号を○で囲んでいただく場合もありますので注意してください。
３．２つ以上の職場で働いている場合には、特に注意書きのない限り、もっとも労働時間の長い仕事についてお答えください。
４．自治体職場や団体にお勤めの方は、「正社員」は「正規職員」、「会社」は「自治体職場・団体」などと読み替えてお答えください。
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
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【あなたの勤務先や仕事について】
Q01．あなたの勤務先の業種は次のどれにあてはまりますか。(1-2)

※派遣の方は派遣先について。行政機関やそれに準ずる機関にお勤めの方は、仕事内容にかかわらず
「10．公務・公営」をお選びください。
 1 . 製造業
 2 . 資源・エネルギー（電力・ガス・水道）
 3 . 交通・運輸（鉄道・道路運送・水運・航空・バス・ハイタク）
 4 . 情報・出版（放送・通信・出版・情報処理）
 5 . 商業・流通（卸売・小売等）
 6 . サービス（外食・観光・旅行・ホテル・教育・医療・福祉・介護等）
 7 . 金融・保険・不動産
 8 . 建設・資材・林産
 9 . その他の非製造業
10 . 公務・公営（国や地方自治体、公立学校、国営・公営企業、独立行政法人等）
Q02．あなたはどのような仕事（業務）をしていますか。(3-4)

 1 . 生産・技能職（工場等での仕事）
 2 . 事務職（事務系のデスクワーク）
 3 . 専門・技術職（研究開発、設計、情報処理、教師、調理師、栄養士、デザイナー等）
 4 . 運輸職（交通機関やトラックの運転・整備、倉庫での荷物積下ろし等）
 5 . 営業・販売職（商品販売やレジ等）
 6 . サービス職（飲食店の調理補助やホールスタッフ、レジャー・宿泊施設等の運営）
 7 . 医療・福祉職（医療、介護、保育等）
 8 . 清掃関係職
 9 . 警備・施設管理職
10 . その他
Q03．あなたはどのような名称（雇用形態）で雇われていますか。(5)

 1 . パートタイマー、アルバイト
 2 . 契約社員・準社員、期間社員・期間工
 3 . 嘱託社員（再雇用・再任用者含む）
 4 . 公務の会計年度任用職員、臨時・非常勤職員
 5 . 派遣社員・登録型（仕事があるたびに雇用契約を結ぶ方）
 6 . 派遣社員・常用型（仕事がないときも雇われ賃金が支払われる方）
 7 . その他
Q04．あなたは今の職場・会社に勤めてどれくらいになりますか。
※契約更新を含む通算で。派遣・登録型の方は、現在の派遣先についてお答えください。１ヶ月に満たない方は「０」ヶ月と記入してください。
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【勤務先との雇用契約、労働時間について】
Q05．現在の仕事の契約期間は明確に決まっていますか。また、雇用契約書等はありますか。(10)

　　　※派遣の方は派遣元との契約でお答えください。
1 . 決まっている（有期雇用）、雇用契約書等がある
2 . 決まっている（有期雇用）、口約束等で書類はない
3 . 期間の定めはない（無期雇用）、雇用契約書等がある
4 . 期間の定めはない（無期雇用）、口約束等で書類はない
5 . わからない
Q06．〔Q05で「１、２」の方〕現在の仕事の契約期間は次のどれに当たりますか。(11)

※派遣の方は派遣元との契約でお答えください。
1 . １日
2 . ２日～１ヶ月未満
3 . １～２ヶ月
4 . ３～５ヶ月
5 . ６～11ヶ月
6 . １年
7 . １年を超える期間
8 . わからない

Q07．現在の仕事の契約について、今の職場・会社に勤めてから契約更新を何回しましたか。(12)

※登録型派遣の方は、現在の派遣先での更新回数をお答えください。

1 . まだしていない
2 . １回
3 . ２回
4 . ３回
5 . ４～５回
6 . ６～７回
7 . ８～９回
8 . 10～14回
9 . 15回以上

Q08．労働時間（休憩時間や残業時間を除く）や出勤日数をお答えください。
※シフト勤務など曜日等で労働時間が変わる場合には、「Ｂ．出勤日数」と「Ｃ．週労働時間」のみお答えください。
Ａ．１日の労働時間	Ｂ．週の出勤日数	Ｃ．１週間の労働時間

時間
十
一
分
×

日
＝
十
一
時間
十
一
分
	(13)	(14-15)	(16)	(17-18)	(19-20)




Q09．あなたは平均的に１週間にどれぐらい残業をしていますか。
※残業のない方は「０」を記入してください。


週
十
一
時間くらい


(21-22)

【就業調整について】
Q10．あなたは就業調整をしていますか。している場合はその理由をお答えください。あてはまる番号にいくつでも○をつけてください。(23-31)

1 . している・自分の所得税の非課税限度額（103万円）以内に抑えるため
2 . している・配偶者が配偶者控除を受けられるようにするため
3 . している・配偶者の勤務先から配偶者手当を受け取れるようにするため
4 . している・配偶者の健保・年金の被扶養者から外れないようにするため
5 . している・社会保険料の支払い義務が生じないようにするため
6 . している・会社都合で社会保険の加入要件に該当しないようにしているため
7 . している・現在支給されている年金の減額率を抑えるまたは減額を避けるため
8 . している・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
9 . 就業調整はしていない
【社会保険への加入や福利厚生制度について】
Q11．あなたは、次のうちどの公的年金制度に加入していますか。(32)

1 . 第2号被保険者として、勤務先で厚生年金保険に加入している（共済組合を含む）
2 . 第3号被保険者として、配偶者※の被扶養者となっている
3 . 第1号被保険者として、国民年金に加入している
4 . 加入していない
5 . わからない
※「配偶者」には事実婚等のパートナーを含みます。
第1号被保険者：日本国内にお住まいの20歳以上60歳未満の自営業者、農業者、学生および無職の方とその配偶者の方（厚生年金保険や共済組合等に加入しておらず、第3号被保険者でない方）。
第2号被保険者：厚生年金保険や共済組合等に加入している会社員や公務員の方（ただし、65歳以上の老齢基礎年金などを受ける権利を有している方は除きます）。
第3号被保険者：第2号被保険者に扶養されている配偶者の方で、原則として年収が130万円未満の20歳以上60歳未満の方（年収130万円未満であっても、厚生年金保険の加入要件にあてはまる方は、厚生年金保険および健康保険に加入することになるため、第3号被保険者には該当しません）。

Q12．〔Q11で「２」～「４」の方〕あなたは勤務先の厚生年金・健康保険への加入を望みますか。次の文章を読んでからお答えください。(33)

厚生年金に加入することで、将来の年金額が増えます。また、健康保険へ加入することで一定の条件を満たせば、病気や出産で会社を休んだ時に休業補償(傷病手当金、出産手当金)を受けられるようになります（ただし、現在第3号被保険者・被扶養配偶者の方は保険料負担が発生します）。

1 . 望む
2 . 望まない



Q13．あなたの勤務先には次の制度がありますか。また、制度がある場合には、内容や基準は正社員と同じですか。
※派遣の方は、（Ａ）のみ派遣先の状況、（Ｂ）以降は派遣元の状況をお答えください。(34-44)

	
	制度があり、正社員と比べると、
	制度がない

	制度があるかどうか、わからない

	
	内容や基準は同じ
	内容や基準が異なる
	内容や基準の違いはわからない
	
	

	A．職場の食堂・休憩室・更衣室の利用
	１
	２
	３
	４
	５

	B．一時金（賞与）の支給
	１
	２
	３
	４
	５

	C．毎年賃金が上がる制度
	１
	２
	３
	４
	５

	D．退職金制度
	１
	２
	３
	４
	５

	E．会社が実施・支援する定期健康診断
	１
	２
	３
	４
	５

	F．仕事に必要な研修や教育
	１
	２
	３
	４
	５

	G．キャリアアップのための研修や教育
	１
	２
	３
	４
	５

	H．年次有給休暇（休んでも賃金が支払われる）制度
	１
	２
	３
	４
	５

	I．慶弔休暇制度
	１
	２
	３
	４
	５

	J．育児のための休業・休暇制度
	１
	２
	３
	４
	５

	K．介護のための休業・休暇制度
	１
	２
	３
	４
	５


Q14．次の制度は利用しやすい環境にありますか。(45-48)

	
	とても利用しやすい
	まあまあ利用しやすい
	やや利用しにくい
	利用しにくい
	制度がない、わからない

	A．年次有給休暇（休んでも賃金が支払われる）制度
	１
	２
	３
	４
	５

	B．慶弔休暇制度
	１
	２
	３
	４
	５

	C．育児のための休業・休暇制度
	１
	２
	３
	４
	５

	D．介護のための休業・休暇制度
	１
	２
	３
	４
	５


Q15．あなたの勤務先では次の手当がありますか。また、手当がある場合には、内容や基準は正社員と同じですか。(49-51)

	
	手当があり、正社員と比べると、
	手当がない
	手当があるかどうか、わからない

	
	内容や基準は同じ
	内容や基準が異なる
	内容や基準の違いはわからない
	
	

	A．通勤手当
	１
	２
	３
	４
	５

	B．精皆勤手当
	１
	２
	３
	４
	５

	C．役職手当
	１
	２
	３
	４
	５




Q16．あなたの勤務先では、（Ａ）時間外手当 や （Ｂ）深夜・休日労働手当の割増率の基準は正社員と同じですか。
1 . 正社員と同じ基準
2 . 正社員と異なる基準
3 . 正社員と基準が異なるかはわからない
Q17．あなたの勤務先では正社員になれる制度はありますか。A．時間外手当の割増率

B．深夜・休日労働手当の割増率

(52-53)
(54)

1 . 制度はある
2 . 制度はない
3 . 制度があるかどうかわからない
Q18．あなたの勤務先では雇用契約を更新するときの面談はありますか。(55)

1 . 面談はある
2 . 面談はない
3 . 面談があるかどうかわからない
【あなたの賃金、世帯収入と家計のやりくりについて】
Q19．あなたの賃金は１時間当たり（時給）で計算するといくらになりますか。
※残業代、手当等を含めないでお答えください。
	1時間当たり
	千
	百
	十(56-59)

	一
	円
	
	


Q20．あなたの１時間当たりの賃金は１年前の今頃と比べて変わりましたか。(60)


1 . 上がった
2 . 変わらない
3 . 下がった
4 . １年前にはいなかった

Q21．あなたが働いて得る賃金収入は、あなたの世帯の収入のなかでどの程度を占めていますか。(61)


1 . 自分の賃金収入がすべて
2 . 世帯収入の大部分を占める
3 . 世帯収入の半分くらいを占める
4 . 世帯収入の半分を下回る

Q22．あなたの昨年1年間（2022年１月～12月）の一時金（ボーナス、賞与、寸志など）はいくらでしたか。(62-63)


1 .  支払われていない・制度がない
2 .  1万円未満
3 .  1～3万円未満
4 .  3～5万円未満
5 .  5～10万円未満
6 .  10～15万円未満
7 .  15～20万円未満
8 .  20～30万円未満
 9 .  30～40万円未満
10 .  40～50万円未満
11 .  50万円以上
12 .  わからない



Q23．昨年１年間（2022年１月～12月）の世帯の収入についてうかがいます。（Ａ）あなたの世帯の総収入、 （Ｂ）そのうちあなたが働いて得た１年間の賃金収入はいくらになりますか。
※（Ｂ）について、２つ以上の職場で働いていた場合には合算してください。Ａ．世帯の年間総収入

Ｂ．あなたの年間賃金収入

(64-65, 66-67)


1 .   50万円未満
2 .   50～100万円未満
3 .  100万円台
4 .  200万円台
5 .  300万円台
 6 .  400万円台
 7 .  500万円台
 8 .  600万円台
 9 .  700万円台
10 .  800万円台
11 .   900万円台
12 .  1000万円以上
13 .  わからない



Q24．あなたの世帯では、この１年間に家計のやりくりのために次のようなことをしましたか。あてはまる番号にいくつでも○をつけてください。(68-76)

1 . 食費、日用品、衣類などの支出を抑えた
2 . 光熱水道費や通信費を抑えた
3 . 美容室、スポーツクラブなどの利用回数を減らした
4 . 家具・家電などの購入・買い換えを控えた
5 . 趣味やレジャーの出費を抑えた
6 . 交際費（親戚・友人との会食、冠婚葬祭等）の出費を抑えた
7 . 預貯金を取り崩したり保険掛金を減らした
8 . 上記以外で家計のやりくりをした
9 . 家計のやりくりのためにしたことは特段ない
【働き方について】
Q25．あなたは今までに正社員として働いたことがありますか。(77)


1 . ある
2 . ない

Q26．あなたが正社員ではなく、現在の働き方を選んでいる理由は何ですか。あてはまるものを３つ以内で選んでください。

1 . ある程度労働時間・労働日を選べるから
2 . 正社員の仕事につけなかったから
3 . 成果や責任を強く求められたくないから
4 . 転勤がないから
5 . 通勤時間が短いから
6 . 家計のゆとりや将来への備えのため
7 . 技術・技能・経験を活かしたいから
8 . 正社員の仕事を定年で退職したから
9 . その他(78-80)


Q27．あなたの［残業、休日出勤］は同じ職場の正社員と比べてどのようなものですか。(81)


1 . 正社員に比べ少ない
2 . 正社員と同じか多い



Q28．あなたの［仕事上で求められる責任］は同じ職場の正社員と比べてどのようなものですか。(82)


1 . 正社員に比べ軽い
2 . 正社員と同じか重い

Q29．あなたの［業務の内容］は同じ職場の正社員と比べてどのようなものですか。(83)


1 . 正社員と全く異なる
2 . 正社員と一部同じ
3 . 正社員と全く同じ

Q30．あなたの［配置転換や転勤の有無と範囲］は同じ職場の正社員と比べてどのようなものですか。(84)


1 . 正社員とは異なる
2 . 正社員と同じ

Q31．あなたは現在の働き方（雇用形態）を変えたいですか。(85)

※無期雇用は契約終了の期間が定められていない雇用契約による働き方、有期雇用は半年や１年等、あらかじめ働く期間が決まっている雇用契約による働き方。

1 . 正社員に変わりたい
2 . 今の働き方のままで無期雇用に変わりたい
3 . 今の働き方のままで有期雇用に変わりたい
4 . 今のままでよい
5 . わからない

Q32．あなたは、仕事をするうえで職種や仕事内容、または、勤務先のどちらを重視していますか。
(86)

1 . 職種や仕事内容を重視する
2 . どちらかといえば職種や仕事内容を重視する
3 . どちらともいえない
4 . どちらかといえば勤務先を重視する
5 . 勤務先を重視する

Q33．以下の項目について、あなたの考え方に近いのはどれですか。(87-89)

	
	ａの意見に賛成
	ａの意見に近い
	どちらともいえない
	ｂの意見に近い
	ｂの意見に賛成

	（１）正社員と有期・短時間・契約等労働者との処遇差
ａ．同じ仕事をしている正社員とパートタイマー・契約社員・派遣社員等の処遇に差をつけるべきでない
ｂ．同じ仕事をしていても、正社員とパートタイマー・契約社員・派遣社員等は雇用形態が違うので処遇に差があるのはやむを得ない
	１
	２
	３
	４
	５

	（２）消費者の利便性と労働条件
ａ．消費者の利便性のために24時間営業等サービス向上を進めるべきだ
ｂ．サービスを提供する労働者の労働条件を守るために営業時間等を規制すべきだ
	１
	２
	３
	４
	５

	（３）転職について
ａ．同じ勤務先でなるべく長く勤める方がよい
ｂ．自分に合った仕事や条件のよい職を求めて転職する方がよい
	１
	２
	３
	４
	５





Q34．あなたは、何歳まで働きたいと考えていますか。(90-91)


1 .  60歳未満
2 .  60歳
3 .  61～64歳
4 .  65歳
5 .  66～69歳
 6 .  70歳
 7 .  71～74歳
 8 .  75歳以上
 9 .  年齢に関わりなく働けるうちは働きたい
10 .  わからない

Q35．あなたの職場には年金支給開始（原則65歳）までの間に継続して働ける制度はありますか。また、制度がある場合には、内容や基準は正社員と同じですか。(92)

1 . 制度があり、正社員と比べると内容や基準は同じ
2 . 制度があり、正社員と比べると内容や基準が異なる
3 . 制度があり、正社員と比べると内容や基準の違いはわからない
4 . 制度がない
5 . 制度があるかどうかわからない
【職場生活で感じること、不満・不安について】
Q36．あなたは、以下のA～Gについてどの程度満足していますか。それぞれあてはまる番号に○をつけてください。(93-99)

	
	満足
	どちらかといえば満足
	どちらかといえば不満
	不満

	A. 賃金
	１
	２
	３
	４

	B. 労働時間
	１
	２
	３
	４

	C. 仕事の負担感
	１
	２
	３
	４

	D. 仕事のやりがい
	１
	２
	３
	４

	E. 職場の人間関係
	１
	２
	３
	４

	F. 能力開発や研修の機会
	１
	２
	３
	４

	G. 仕事と家庭（私生活）の両立
	１
	２
	３
	４


Q37．あなたはいまの職場生活にどのような不満や不安がありますか。あてはまる番号にいくつでも○をつけてください。(100-123)

1 . 解雇や雇い止めがある
2 . 一時金がない・少ない
3 . 仕事経験を積んでも賃金が増えない
4 . 有給休暇が取りにくい
5 . 正社員になれない
6 . 自分の能力が仕事に活かせない
 7 . セクハラ・パワハラ・いじめがある
 8 . カスタマーハラスメントがある
 9 . 社会保険に加入できない
10 . 産休・育休・介護休業等を取得しにくい
11 . その他
12 . 不満や不安はない 

Q38．あなたは、将来の生活に対して不安を感じますか。(124)

1 . おおいに不安を感じる		3 . あまり不安を感じない
2 . やや不安を感じる		4 . 全く不安を感じない

Q39．あなたは、以下のA～Hについてどの程度不安を感じますか。それぞれあてはまる番号に○をつけてください。(125-132)

	
	おおいに不安を感じる
	やや不安を感じる
	あまり不安を感じない
	全く不安を感じない
	該当しない

	1. 自分の雇用
	１
	２
	３
	４
	

	1. 家族の雇用
	１
	２
	３
	４
	５

	J. 収入や貯蓄
	１
	２
	３
	４
	

	K. 自分の健康
	１
	２
	３
	４
	

	L. 家族の健康
	１
	２
	３
	４
	５

	M. 子どもの教育
	１
	２
	３
	４
	５

	N. 親の介護（配偶者の親も含む）
	１
	２
	３
	４
	５

	O. 社会とのつながりや生きがい
	１
	２
	３
	４
	


【労働組合への加入について】
Q40．あなたは勤務先の労働組合に加入していますか。(133)

※派遣の方は、派遣元の会社についてお答えください。
1 . 勤務先の労働組合に加入している
2 . 勤務先の労働組合に加入できるが、加入していない
3 . 勤務先の労働組合には加入できない
4 . 勤務先の労働組合に加入できるかどうか、わからない
5 . 勤務先には労働組合はない、または、あるかどうかわからない
6 . 勤務先の労働組合には加入していないが、個人で加入できる労働組合に加入している
Q41．〔Q40で「２～５」の方〕あなたは労働組合に加入したいと感じますか。(134)

※勤務先に加入できる労働組合がない場合も、加入できる労働組合があるものとしてお答えください。

1 . 加入したい
2 . 声をかけられたら検討したい
3 . 加入したくない
4 . よくわからない





【あなたご自身のことについて】
Q42．性別(135)


1 . 男性
2 . 女性
3 . どちらでもない
4 . 回答しない


Q43．年齢（2023年４月１日現在での満年齢）満
十
一
歳



Q44．学歴(136-137)
(138)


1 . 中卒
2 . 高卒
3 . 短大・高専・専門学校卒
4 . 大学卒
5 . 大学院卒

Q45．世帯の家族構成(139)

※同一生計であれば、別居中の家族（通学のための一人暮らしの子ども、介護施設へ入所している親等）も含んでお答えください。「夫婦」には事実婚等を含みます。

1 . 独身・一人暮らし
2 . 独身・親と同居
3 . 夫婦のみ
4 . 夫婦と子ども
5 . 夫婦と子どもと親
6 . 夫婦と親
7 . 自分と子ども（ひとり親家庭）
8 . 自分と子どもと親
9 . その他


Q46．居住地（郵便番号の上３桁）〒








〒



－




(140-142)







ここからは、自治体職場で働く皆さんにお聞きします。

【働き方や職種などについて】

Q47．あなたの働き方は以下のどれにあてはまりますか。(146)



1 . フルタイムの会計年度任用職員
2 . 短時間の会計年度任用職員
3 . 臨時的任用職員
4 . 任期付職員
5 . 任期付短時間職員
6 . 育児休業代替職員
7 . その他




Q48．あなたの職種は以下のどれにあてはまりますか。(147-148)



1 . 保育士
2 . 保育給食
3 . 学童指導員
4 . スクールカウンセラー・児童心理司
5 . 学校給食関係職員
6 . 学校用務員
7 . 図書館職員
8 . 看護師・准看護師
9 .保健師
10 . 医療事務職
11. 介護・福祉職
12. 技能労務職（清掃作業員・土木など）
13 . 消費生活相談員
14 . 婦人相談員・DV相談員・児童相談員
15 . ケースワーカー（生活保護業務）
16 . 一般事務
17 . その他、1～16以外の職種



Q49．あなたの賃金は、前歴換算（前職を含めこれまでの経験を考慮）した賃金になっていると思いますか。

 1 . そう思う
 2 . どちらかといえばそう思う
 3 . どちらかといえばそう思わない
 4 . そう思わない(149)



Q50．あなたの給与や各種休暇制度などの労働条件は、同じような仕事をしている正規職員と比べて、どの程度の差があると感じますか。(150)



1 . 大きな差があると感じる
2 . やや差があると感じる
3 . あまり差を感じない
4 . 同じような仕事をしている正規職員はいない





[bookmark: _Hlk135131217]Q51．あなたは、「勤勉手当」について知っていますか。　地方自治法の改正により、2024年4月からすべての会計年度任用職員に勤勉手当の支給が可能となります。




1 . 知っている
2 . 知らない

(151)

Q52．（前問で「1.はい」の方に）あなたは、勤勉手当について何で知りましたか。あてはまる番号にいくつでも○をつけてください。

 1 . 役所（当局）からの説明
 2 . 労働組合からの説明(152-156)

 3 . 職場の同僚から聞いた
 4 . 報道で知った
 5 . その他

Q53．あなたは、会計年度任用職員の労働条件や労働組合に対してどのような活動を期待していますか。順位をつけて３つ以内で選んでください。

 1 . 賃金・ボーナス（賞与）の改善
 2 . 退職手当の支給
 3 . 労働時間・休日・休暇の改善・充実
 4 . 雇用継続
 5 . 正規職員への転換第１位

(157-158)
第２位

(159-160)
第３位

(161-162)


 6 . 教育訓練の整備
 7 . 安全衛生・メンタルヘルス対策
[bookmark: _Hlk135138684] 8 . セクハラ・パワハラなどハラスメント対策
 9 . 育児休業・介護休業・看護休暇制度の充実
 10. 福利厚生の充実
 11. その他
[image: ]
　右のQRコードから、自治労の会計年度任用職員にかかわる活動を見ることができます。




[image: a_05]以[image: a_05]上で終わりです。ご回答ありがとうございました。


	構成組織（産別）名
もしくは、
地方連合会名
	
	組織コード（記入不要）

	
	
	
	
	


(143-145)
配布上の注意（調査票を配布する組合、組織の担当者の皆様へ）：
１．回答済みの調査票は、自治労 県本部に送付してください。
２．本調査票に対する問い合わせ先は次のとおりです。
全日本自治団体労働組合（自治労）　総合組織局　　TEL:（03）3264-2593
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