
6月8日、拡大労働条件・組織化担当者会議を東京・自治労会館で開催し、会計年度任用職員の当事
者をはじめ、県本部役職員約100人が参加しました。第1部では、八巻労働条件局⾧が「会計年度任用
職員の勤勉手当支給にむけた自治労の取り組み」を提起し、2024年4月施行にむけ、2023年12月議
会までに、すべての自治体で条例化することを意思統一しました。第2部では、勤勉手当支給にむけた
取り組みを契機として、スピード感をもって「仲間づくり」を進めるため、佐藤強化拡大局⾧が「当
事者運動の強化」を提起し、先進事例として千葉・東京・山口から報告を受けました。その後、報告
を踏まえグループワークを行い、課題や取り組みの共有化と「仲間づくり」への決意を固めました。

拡大労働条件・組織化担当者会議を開催
確実な条例化と「仲間づくり」の推進を意思統一!
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山口県本部・長門市職労会計年
度任用職員評議会事務局長 ：
田中 雄二さん

LINE公式アカウントを利用した
組合員への連絡体制や、組合勧
誘チラシをYouTube動画化した、
名刺（QRコードつき）を手渡しす
ることで少しでも活動や取り組み
に興味を持っていただけるように
工夫しています。

「会計年度任用職員の勤勉手当支給にむけた自治労の取り組み」
自治労本部総合労働局 労働条件局長 八巻 由美

組合での交渉につなげるため、会計年度任用職員の勤勉手当支給について

の通知・マニュアルなど、八巻局長から分かりやすく解説していただきます。

講演後は、参加者からの質疑応答の時間もあります。ご期待ください！

ミーティングID: 868 3161 9773
パスコード: 118244

千葉県本部・臨時・非常勤等職員協議会
議長 ： 鵜野 美智子さん

協議会として毎年開催をしている自治体
単組への組織化要請行動や、
地連協議会での県本部をこえた
連携が活動の活性化や
「仲間づくり」の成果につながり
ました！

東京都本部・港区職員労働組合副委員
長 ： 菅沼 拓央さん

2008年から港区の非常勤職員として組
合に関わる中で、雇用更新や報酬改善
に取り組んできました。当事者が組合に
参画することで昇給や休暇制度の新
設・拡充が進みました。当事者むけの
「組合員のためのハンドブック」を作成し、
組合員に配布しています。


