
例年、梅雨期及び台風期においては、局地的大雨や集
中豪雨により、多数の人的被害や住家被害が発生する危
険性が高まります。また、大規模地震は時期を問わず発
生し、甚大な被害につながるおそれがあります。これら
の大規模災害が発生した場合、被災地方公共団体におい
ては、災害対応や復旧・復興業務に従事する職員が十分
な休養を取得できないことなどにより、心身の負担が過
度となりメンタルヘルス不調をきたすことが懸念されま
す。

そのため、災害発生時の職員の健康管理・安全衛生に
ついては、各任命権者において十分に御配慮されること
と存じますが、交代制による休養の取得など、特に災害
対応や復旧・復興業務に従事する職員の勤務環境に十分
に御留意いただきますようお願いいたします。

その際、地方公務員共済組合が職員等向けに設置して
いるメンタルヘルス等に係る相談窓口や、（一財）地方
公務員安全衛生推進協会が各地方公共団体の職員（他の
地方公共団体からの応援職員を含む。）や人事・安全衛
生等担当者を対象に実施している各種メンタルヘルス対
策事業の活用も効果的であるため、日頃から関係職員に
対して周知いただき、特に、災害発生時においては積極
的に御活用いただきますようお願いいたします。
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■「令和５年の梅雨期、台風期等の大規模災害時に
おける災害対応業務等に従事する職員の健康管理・
安全衛生について」（令和５年５月23日付け総行安第30

号）（抄）

■「災害時における地方公務員のメンタルヘルス対策
マニュアル」（令和３年３月地方公務員災害補償基金・
地方公務員安全衛生推進協会策定）

○ 災害時に備えたメンタルヘルス対策
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