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自治労プロジェクト

自治労北海道本部町村連絡会議事務局長 谷井悦彦

（自治労北海道本部組織局組織部長）
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自治労プロジェクトの経過①

• はじまりはろうきんプロジェクト（北海学園大学佐藤大輔ゼミとのコラボ）

• インタビュー（自治労が抱える問題）

• 新規採用者加入対策の動画作成（ターゲットは新規採用者）

• 自治労北海道本部機関会議での発表

自治労プロジェクトの概要①

• 若い人が労働組合に対してどんなイメージがあるのか
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自治労プロジェクトの概要②

• 労働組合を商品化

自治労プロジェクトの概要③

• 本質と魅力の分析
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自治労プロジェクトの概要④

• 機能レベルと価値レベルと意味レベル

実際にご覧ください

• 「労働組合ってなんだろう」

• 約５分の動画

• 北海学園大学の学生自ら作成

• チラシの作成例も提案
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取り組んだ成果

• 実際に視聴した単組の反応は

• 各種集会での参加者の反応

• 若手組合員の意見は

次の段階として

• 短編動画を作成予定（賃金・人員確保・職場合理化など）

• 短編動画を１つにまとめ使用

• 声掛けする側の意識改革（人に説明することで自身が組合の魅力発見。
外に出せるものは魅力に映る）
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ろうきん連携

• 奨学金借換ローン

自治労北海道と北海道ろうきんが
連携し、奨学金借換ローンを展開中。

昨年の12月に開始し、現在51名が
利用中。

ご清聴ありがとうございました
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全国町村評 2024年度
賃金闘争・組織強化拡大交流集会

「平群町職員労働組合における新規採用職員組合加入の取り組みについて」

近畿地連 奈良県本部 平群町職員労働組合 書記長 岡田 裕貴

2023年10月13日
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奈良県 平群町（へぐりちょう）
・面積は２３．９０ｋ㎡

・平群町（へぐりちょう）は、奈良県西北部に
位置する生駒郡の町。西は生駒山地・信貴山、
東は矢田丘陵に囲まれた山間の小平野である。
竜田川が南流して大和川に注ぐ。

・古代の大和国平群郡平群郷の地である。
古代豪族・平群氏の本拠地であり、平群神社、
平群坐紀氏神社、平群石床神社などの延喜式
内社が鎮座するのをはじめ、古墳６４基が散
在する。信貴山縁起絵巻で有名な信貴山朝護
孫子寺も町域に属する。

・人口 １８，３０５人
・職員定数 ２４０人
・職員数 ３７９人
・正規職員 １８６人
・組合員数 １２０人
・こども園２園 小学校３校 中学校１校

左近くん
（モデルは嶋左近）

長屋くん
（モデルは長屋王）
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平群町の風景・特産物「
古
都
華
」

「
平
群
の
小
菊
」

「
平
群
ロ
ー
ズ
」

「
シ
ャ
イ
ン
マ
ス
カ
ッ
ト
」

「
単
線
の
近
鉄
電
車
」
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２月２０日 新規採用職員事前説明会（福利厚生）【１６：３０～１７：００】

３月 ６日 第１回新規採用職員歓迎会実行委員会
３月１３日 第２回新規採用職員歓迎会実行委員会
３月２２日 第３回新規採用職員歓迎会実行委員会
３月２９日 第４回新規採用職員歓迎会実行委員会
３月３０日 第５回新規採用職員歓迎会実行委員会
３月３１日 第６回新規採用職員歓迎会実行委員会
４月 ７日 第７回新規採用職員歓迎会実行委員会

４月１０日 ランチ交流会【１２：００～１３：００】
職員研修（福利厚生）【１３：００～１４：００】
組合説明会【１８：００～１９：００】

● スケジュール

～ ２０２３年度新規採用職員組合加入の取り組み ～

主な協議事項
・資料作成

説明会案内チラシ
パンフレット
説明会資料

・歓迎動画作成
・歓迎グッズの購入

すべてはこの日のために！！
（１日中ドキドキしてます…）
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当局が行う事前説明会
において、組合の時間
を設けさせています。
ここで初めて新規採用
職員の方と顔を合わせ
ることになります。

ここでは、ろうきん・
共済制度等の福利厚生
に関わることについて
の説明を３０分程度で
行っています。

主な目的は少しでもこ
ちらサイドの顔を覚え
てもらうことです。

事前説明会
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組合説明会
案内チラシ
新規採用職員の
出勤初日に配属
先の職場担当執
行委員からチラ
シを手渡しして
います。

その際に組合説
明会へ来てもら
うようにきちん
と声掛けもして
います。

もちろん、当日
は執行委員も一
緒に参加します。
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歓迎パンフレット

案内チラシと一緒
に渡しています。
内容は組合とはど
んなことをしてい
るのかを簡単にま
とめたものです。
他にも先輩からの
メッセージや失敗
談も載せています。

表紙は、毎年テー
マを決めて作って
います。
2023年度は、アベ
ンジャーズ風にし
ましたｗｗｗ
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労働組合の
概要を簡単
に説明して
います。

失敗談
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様々な職場の先輩か
らの一言メッセージ
と、若年層の先輩か
らの歓迎メッセージ
を載せています。

パンフレット作成に
際して、たくさんの
組合員の方に協力し
てもらうことで親し
みやすいものになる
よう意識しています。
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４月に行われる当局
の職員研修に合わせ
て、再度組合から福
利厚生についての研
修を行います。

研修の前には新規採
用職員と組合役員数
名でランチを一緒に
食べ、雑談をしなが
ら緊張をほぐします。

研修でも簡単なクイ
ズや、アイスブレイ
クのコーナーを設け
て和やかな雰囲気を
最初に作るようにし
ています。

職員研修
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組合説明会 会場

当日、説明会の会場には組合員全員からの歓迎メッセージ
ボードを並べました。
100枚を超えるメッセージが並べられた様子は圧巻です。
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組合説明会

説明会で配布する
資料です。
パンフレットに記
載したものより詳
細に、組織の構成
や主な活動内容を
記載しています。
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各専門部について
も構成や主な活動
内容を記載し、活
動時の写真も載せ
て分かりやすく伝
わるようにしてい
ます。
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親しみやすい雰囲
気を醸し出しつつ、
各専門部が自主的
に様々な活動をし
ていることをアピ
ールします。
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また、単組で取り
組んだ学習会やバ
スツアー、旗びら
きに関することも
紹介し、組合員の
ためになる取り組
みやレクリエー
ション企画につい
てもアピールしま
す。
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共済制度もたくさ
んの方に活用して
もらっていること
を具体的に数字で
伝えます。

給与制度や休暇な
どについても詳し
く説明します。
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様々な手当につい
て説明をします。

組合費の計算
方法もこの時
にきちんと説
明します。
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裏表紙には、平群町
職労オリジナルキャ
ラクター「ふくろう
のショクロウくん」
を掲載！
色んな場面で活躍し
ています！

パンフレットと同
じく、説明資料に
も組合員の写真を
たくさん使い親し
みやすいものにし
ています。
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新規採用職員加入率100％のために大事なこと

①ほとんどの職員が組合に入っているからといって油断しない。

②お互いに緊張・萎縮してしまわないようフレンドリーな雰囲気づくりをする。

③わかりにくい用語は避け、丁寧な説明を心がける。

④役員以外にも協力してもらうことで組合員全員が歓迎していることを伝える。

⑤熱意を持って取り組む。 （一番大事！！）
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ご清聴ありがとうございました

このあとの新規採用職員歓迎動画も是非ご覧ください！

26


	資料③-1　北海道_自治労プロジェクト
	資料③-2　平群町職労_新採



