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理論と実務を融合した体系書の決定版
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東京大学出版会　特別割引販売のご案内

働き方のルールを定めた労働法制のすべてが分かる概説書。法令や告示・通達など制度
の枠組みを分かりやすく解説するとともに、裁判など実際の紛争事例を多数採り上げ基
準や潮流を鮮やかに示す。職業安定法の改正（2022 年）やフリーランス保護法の制定

（2023年）など法令の新たな動向や、名古屋自動車学校事件（最高裁）判決など近時の裁
判例を踏まえた待望の改訂版。
ISBN978-4-13-031203-5　A5判／1576頁／定価8,580円（本体7,800円＋税）

▶ 確かな理論にもとづいた実務に役立つ解釈を、分かりやすく解き明かす
▶ 裁判例をはじめ紛争事例を多数掲載、現在の基準と潮流を鮮やかに示す
▶ 雇用保険法の改正やLGBT理解増進法の制定など最新の法令に対応
▶ 名古屋自動車学校事件（最高裁）判決など、近時の重要判例も丁寧に解説

次世代法施行規則改正（「トライくるみん」、不妊治療と仕事の両立に関する認定制度「プラス」の創設等）、雇用保険法改正
（雇用情勢等に応じた機動的対応を可能とする国庫繰入制度の導入等）、職業安定法改正（求人メディア等の募集情報等提供
事業者としての規制の導入等）、職業能力開発促進法改正（キャリアコンサルティングの機会の確保の促進等）、フリーランス
保護法の制定（個人業務受託者の取引適正化と就業環境整備を規定）、LGBT理解増進法の制定（性的指向等を理由とする
不当な差別はあってはならないとする基本理念や事業主等の努力義務を規定）、など。

使用者の誠実交渉義務と労働委員会の救済命令の裁量権に関する山形県・県労委（国立大学法人山形大学）事件判決、
賃金総額から基本給等を差し引いた額を割増賃金として支給する給与体系の違法性に関する熊本総合運輸事件判決、
LGBTQの職員の性自認に基づくトイレ使用の制限に関する国・人事院（経産省職員）事件判決、定年後再雇用の嘱託職
員と正職員間の基本給・賞与格差の不合理性の判断枠組みに関する名古屋自動車学校事件判決、など。

【本書で扱われる最新のトピック】
▶ 法令改正……

▶ 判例・裁判例…
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【刊行プロジェクトメンバー】

【著者紹介】

【著 書】

水町勇一郎　（みずまち  ゆういちろう）
1967年 佐賀県生まれ
1990年 東京大学法学部卒業　東京大学助手、東北大学助教授などを経て
現　在　東京大学社会科学研究所教授　東京都労働委員会会長代理
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