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2023現業・公企統一闘争第２次闘争 

取り組み結果 集約方法の概要 

 

１．調査内容 

 本部基準日 2023年 10月 20日(金)の 2023現業・公企統一闘争第２次闘争の要求書提出・

交渉状況、重点課題の成果、住民アピール行動等をお聞きします。 

  

２．締め切り 

 2023 年 11月 24日（金） 

 ※ 集約結果は、2023 年 12月 9～10日現業評第 2回全国幹事会、ならびに 2024年１月

29～30日の第 165回中央委員会議案の 2023現業・公企統一闘争総括の基データとなり

ます。集約期間が短い中、大変恐れ入りますが、締め切りまでの提出にご協力をお願い

いたします。 

 

３．対象 

 取り組みの有無にかかわらず全ての単組が回答の対象となります。 

 

４．調査への回答方法 

 県本部事務負担軽減等のため、オンラインアンケートにより単組から直接回答する方法と

します。オンライン回答が難しい場合は、p.7-19の「2023現業・公企統一闘取り組み集約

質問内容」に単組が記入し、県本部等が代理でオンライン入力することも可能です。 
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【単組】 

  単組担当者が下記 URL または QRコードよりアクセスし、オンライン調査へ回答してく

ださい。オンライン回答が難しい場合は p.7-19の「2023現業・公企統一闘取り組み集約質

問内容」に単組が記入し、県本部等が代理でオンライン入力することも可能です。 

 

＜URL＞ 

https://forms.gle/39JbF5tnj1FCWLav7 

 

※Windows 上で回答フォームに対応しているブラウザは、Chrome、Firefox、Edge に限られます。 

上記以外を既定ブラウザとしており、リンクを開くことができない場合は、URL をコピーし、対応し

ているブラウザへのペースト又は発文記載のリンクから開いてください。 

 

 ＜QRコード＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/39JbF5tnj1FCWLav7
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【県本部】 

(1)県本部は上記 URLまたは QRコード、該当県本部の単組番号一覧、オンラインアンケート

回答方法等を単組に周知してください。 

(2)単組の回答状況は常時更新され、下記 URLから閲覧可能です。全単組からの回答が得ら

れるよう、最終集約までに未提出単組に再度提出を周知し、 

 本部集約締め切り（2024 年 11月 24日）までに本部へ提出完了するよう、ご協力をお願

いします。 

 単組報告回答状況 URL: https://jichiro.cybozu.com/k/775/ 

 

 

(3)単組登録内容を本部提出用集約表に反映する方法 

  添付「③＜提出用＞2021～2023現業・公企統一闘争第２次闘争＿実施状況」に(2) 単組

報告回答状況（URL: https://jichiro.cybozu.com/k/775/）の単組回答内容を反映すること

で自動的に各県の単組取り組み一覧ができます。 

 

ア．上記「単組報告回答状況(https://jichiro.cybozu.com/k/775/)」のデータの２行目以

下をコピーし、発文添付の「③＜提出用＞2021～2023現業・公企統一闘争第２次闘争＿実

施状況」の『集約用シート』のシートの 5行目以下に貼ります。 

 

 

コピー 

https://jichiro.cybozu.com/k/775/
https://jichiro.cybozu.com/k/775/
https://jichiro.cybozu.com/k/775/
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イ．「③＜提出用＞2021～2023現業・公企統一闘争第２次闘争＿実施状況」の各県シート

にある「登録番号」の各単組番号を、「集約用シート」の『単組番号』へ入れてください。 

 同単組が重複して入力している場合は、最新のデータ以外を消去します。単組に対して

は、２回目以降の回答の場合、最新のデータを使用することをグーグルアンケート内に記載

しています。 

 

  

集約用シート 

貼る 
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ウ．上記により各県本部のシートの「2023現業公企統一闘争」の取り組み状況一覧が自動

的に反映されます。 

 

 

エ．取り組み状況に間違いがないか、未回答部分が無いかなど県本部で確認・修正して「③

＜提出用＞2021～2023現業・公企統一闘争第２次闘争＿実施状況」を完成させて下さい。 

 既に情報を把握している場合、単組回答を求めずに県本部が「③＜提出用＞2021～2023

現業・公企統一闘争第２次闘争＿実施状況」の各県のシートに手入力することも可能です。 

 

 オ．「③＜提出用＞2021～2023現業・公企統一闘争第２次闘争＿実施状況」の当該県本

部・集約用シートのみを下記 URLより登録してください。 

 例）沖縄県本部であれば「③＜提出用＞2021～2023現業・公企統一闘争第２次闘争＿実

施状況」のうち「沖縄」のシートと「集約用シート」のみ。容量が大きいので最小限のデー

タの提出のご協力お願いします。 

 県本部登録用 URL： https://jichiro.cybozu.com/k/792/ 

 

※自治労本部提出期限 2023年 11月 24日（金）  

関数が入っているので、 

「集約用シート」に単組番号を入れることで 

自動的に〇×が反映されます 

https://jichiro.cybozu.com/k/792/
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５. その他 

①スマホ入力の案内 

スマートフォンからの回答も可能です。できる限り単組担当者より回答をお願いいたしま

す。オンライン回答が難しい場合は p.7-19の「2023現業・公企統一闘取り組み集約質問内

容」に単組が記入し、県本部等が代理でオンライン入力することも可能です。それも難しい

場合は、本部へご相談ください。 

 

③LINEからの読みとり方 

 携帯電話のカメラモードから QRコードを読み取りアクセスできます。カメラに QRコード

読み取り機能がない場合は、下記の手順で LINEからも QRコードにアクセスできます。 

 

＜LINEからの QRコード＞ 

 

 

 

以上 
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本部集約締め切り 2023年 11月 24日(金) 

 

2023現業・公企統一闘取り組み集約質問内容 

 

単組名：       単組番号：        報告者名：                 

 

 

1. 単組内の現業評議会・公営企業評議会の有無を選択してください。 

 

(1)現業評議会の有無      ①あり   ②なし 

(2)公営企業評議会の有無    ①あり   ②なし 

 

 

2. 2023現業・公企統一闘争第１次闘争（本部闘争基準日６月 16日）で要求書を提出しま

したか。 

 

①提出した 

②提出していない 

 

 

3. 2023現業・公企統一闘争第１次闘争（本部闘争基準日６月 16日）で交渉を行いました

か。 

 

①交渉を行った 

②交渉を行っていない 

 

 

4.  第１次闘争に取り組まなかった理由、交渉を行わなかった理由を記載してください。

（設問 2.または設問 3.で②を選択した場合） 
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5.  2023現業・公企統一闘争第２次闘争（本部闘争基準日 10月 20日）に取り組みました

か。（※現業・公企課題を、確定闘争・その他闘争等と一緒に取り組んだ場合も含む） 

 

①取り組んだ 

②取り組んでいない 

 

 

6. 2023現業・公企統一闘争第２次闘争（本部闘争基準日 10月 20日）で要求書を提出し

ましたか。 

 

①第１次闘争で提出済（交渉を継続） 

②第１次闘争で提出済の要求書に、第２次闘争で要求書を提出 

③第２次闘争で初めて提出 

④その他の闘争で課題を盛り込み提出 

⑤第１次闘争・第２次闘争とも提出なし 

 

 

7. 要求書の提出日を記載してください。 

  記入例：「○月○日」、「未定」 

 

                        

 

 

8. 要求書作成にあたり、職場討議はしましたか。 

 

①職場討議をした 

②職場討議をしていない 

 

 

9. 要求書作成に現業・公企の課題をいれましたか。 

 

①いれた 

②いれていない 
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10. 第１次闘争・第２次闘争ともに要求書を提出しなかった理由を記載してください。

（設問 6.で⑤を選択した場合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11-1. 2023現業・公企統一闘争第２次闘争（本部闘争基準日 10月 20日）で交渉を実施し

ましたか。 

 

①交渉を行った 

②交渉を行っていない 

 

11-2. ①を選択した場合、その日付（交渉予定日でも可）を記載してください。 

 

                        

 

11-3. ②を選択した場合、交渉しなかった理由を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. 単組、または評議会の規約はありますか。 

 

①ある 

②ない 

③不明 
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13. 交渉を行った際に、協約締結（書面化）を行いましたか。 

 

①行った 

②行っていない 

③交渉未実施 

 

 

14. 協約締結（書面化）を行わなかった理由を選択してください。 

（設問 13.で②を選択した場合） 

 

①組合側から求めていない 

②当局側が締結（書面化）を拒否した 

③その他 

                                          

 

 

15. 基準日の行動を行いましたか。 

 

①行った 

②行っていない 

 

 

16. 基準日に行った行動について当てはまるものを選択してください。（設問 15.で①を

選択した場合。複数回答可。） 

 

①ストライキ 

②時間内集会 

③時間外集会 

④機関紙・ビラ配布 

⑤その他 

                                          

 

 

17. 住民アピール行動を行いましたか。 

 

①行った 

②行っていない 
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18. 住民アピール行動について当てはまるものを選択してください。（設問 17.で①を選

択した場合。複数回答可。） 

 

①ビラ配布 

②地域イベントの開催・参加 

③その他 

                                          

 

 

19. 現業・公企職員（会計年度任用職員を含む）が直営で配置されていますか。 

 

①配置されている。 

②配置されていない。 

 

 

＜配置あり 重点項目の成果＞ 

※現業・公企職員（会計年度任用職員を含む）の直営配置の有無にかかわらず、全ての項目

の交渉を行っている単組があることから、＜配置あり＞の重点項目、＜配置なし＞の重点項

目、全ての成果について質問しています。 

20-1. 【闘争の重点課題①】「現業・公企職場の直営堅持」の成果はありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

 

20-2. 【闘争の重点課題①】の具体的な成果を記載してください。 
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21-1. 【闘争の重点課題②】「質の高い公共サービスの確立にむけた新規採用」の成果は

ありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

 

21-2. 【闘争の重点課題②】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

22-1. 【闘争の重点課題③】「労働災害撲滅にむけた労働安全衛生の確立」の成果はあり

ましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

 

22-2. 【闘争の重点課題③】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

23-1. 【闘争の重点課題④】「高齢期でも安心して働き続けられる職場の確立」の成果は

ありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 
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22-2. 【闘争の重点課題④】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23-1. 【闘争の重点課題⑤】「定年前再任用短時間勤務職員や暫定再任用職員を含めた技

能労務職員の賃金改善の取り組み強化」の成果はありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

 

23-2. 【闘争の重点課題⑤】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24-1. 【闘争の重点課題⑥】「現場の声を反映した政策実現」の成果はありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 
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24-2. 【闘争の重点課題⑥】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25-1. 【闘争の重点課題⑦】「災害対応や感染症対策など危機管理体制の強化」の成果は

ありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

 

25-2. 【闘争の重点課題⑦】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26-1. 【闘争の重点課題⑧】「コンセッション方式導入や安易な事業統合の阻止」の成果

はありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 
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26-2. 【闘争の重点課題⑧】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27-1. 【闘争の重点課題⑨】「会計年度任用職員の処遇改善」の成果はありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

 

27-2. 【闘争の重点課題⑨】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28-1. 【闘争の重点課題⑩】「業務上必要となった資格取得にかかる全額公費負担の徹

底」の成果はありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 
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28-2. 【闘争の重点課題⑩】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29-1. 【闘争の重点課題⑪】「事前協議制の確立、およびすべての労使合意事項に対する

協約の締結」の成果はありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

29-2. 【闘争の重点課題⑪】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30. 独自要求の成果があった場合等、下記に記載してください。 
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＜配置あり 重点項目の成果＞ 

※現業・公企職員（会計年度任用職員を含む）の直営配置の有無にかかわらず、全ての項目

の交渉を行っている単組があることから、＜配置あり＞の重点項目、＜配置なし＞の重点項

目、全ての成果について質問しています。 

31-1. 【闘争の重点課題①】「業務委託後のサービス水準などの検証とチェック体制の確

立」の成果はありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

 

31-2. 【闘争の重点課題①】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

32-1. 【闘争の重点課題②】「業務労働者の公正労働の実現」の成果はありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

 

32-2. 【闘争の重点課題②】の具体的な成果を記載してください。 
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33-1. 【闘争の重点課題③】「業務委託受託業者に対する労働安全衛生の指導強化」の成

果はありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

 

33-2. 【闘争の重点課題③】の具体的な成果を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34-1. 【闘争の重点課題④】「災害対応や感染症対策など危機管理体制の強化」の成果は

ありましたか。 

 

①成果があった。 

②成果がなかった。 

③実施していない。 

 

34-2. 【闘争の重点課題④】の具体的な成果を記載してください。 
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35. 独自要求の成果があった場合等、下記に記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

36. 「2023現業・公企統一闘争 取り組みの手引き（直営/非直営）」と、「動画 現

業・公企統一闘争～いますぐやってみよう～」で活用しているものを選択してください。  

 

①動画・手引きの両方を活用。 

②手引きのみを活用。 

③動画のみを活用。 

④使用しなかった。 

⑤存在を知らない。 

 

37. 2023現業・公企統一闘争第２次闘争に取り組まなかった理由を記載してください。 

（設問 5.で②を選択した場合） 

 

 

 

 

 

 

 

38. 来年度にむけた課題など。（自由記載） 

 

 

 

 

 

 

 

質問は以上です。ご協力ありがとうございました。 


