
 

 

 

 

 
 

11 月 1 日 賃金交渉 当局提示説明交渉 がありました 

☆賃金交渉は「お金や労働条件等」についての交渉です☆ 

前号のカモミールで、交渉時の重点項目を 

① 3 年区切りの選考の廃止 ② ボーナスを増額(勤勉手当の支給)し全員に支給せよ。 

③ 給料表を改定するなら、正規同様 4 月にさかのぼってその差額を支給せよ。 

④ 休暇制度、特に病気休暇日数増、短期介護休暇・子の看護休暇の有給化と対象拡大拡充せよ 

⑤ 人事評価の実施について ⑥ 学校統廃合の問題    とお伝えしていました。 
 

要求書を提出し、1 日の提示説明で示されたのは、 

③ 給料表【増額】改定にあたり、正規職員同様に、 

今年 4 月にさかのぼって、月給を改定(増額) 裏面参照→ 

(増額分はまとめて支給・時期未定) 

② ボーナス(期末手当)増額！ 

○年間 2.4 月の人→2.45 月になったので、1２月分が 1.2 月→1.25 月へ 

●年間 1.5 月の人→1.55 月になったので、12 月分が 0.75 月→0.8 月へ 

② 来年度からボーナスが 期末手当＋勤勉手当 となって 大幅増額！ 

○年間 2.45 月の人→4.5 月、●年間 1.55 月の人→年 2.35 月へ) 

  ☆合わせて、公務員 OB へもボーナス支給開始！☆ 

➄ 勤勉手当支給にあたり、人事評価が年２回に 

 

金銭的なものについては、ほぼ満額回答！びっくりです！ 
ちなみに会計年度任用職員の給料をさかのぼって支給したりするための今年度の予算は

【2 億 300 万円】だという説明がありました。今日は説明されたことに対する質問程度

でしたが、正規職員からも会計年度について発言のバックアップをもらいました。 
 

今後交渉は 11/7(火) 11/10(金) 11/16(木) と回を重ねます。 

その中で生活実態や職場実態を訴え、提示に出てきていない【3 年区切り選考廃止】

【休暇制度の拡充】などを強く発言していきます。人事評価については、年１回すらまと

もに実施されていないことや、恣意的な評価が行われているのではないか、 

といったことも伝えたいと思います。 

11/16（木）が最終日となります。 

当局からより良い回答を引き出す為の原動力として 

11 月 16 日(木) 17 時半から 

市役所本館 3 階で「座り込み」があります。 

誰でも参加できるので、ぜひ参加してください。 

(だいたい 9 時ぐらいには解散です、少し参加して早退も可です、夕食はお弁当が準備されます) 

☆☆☆☆☆☆ お待ちしています ☆☆☆☆☆☆ 

 カモミール
鹿児島市職労 会計年度任用職員部だより 20231102 

鹿児島市職労   

会計年度任用職員部 

099-222-5496 



もう一度この表を使って、月給の上がる金額を確かめて下さい。 

その金額×12 か月分が、今年度増額する金額になります。 

計算方法 

①の表で、「自分の職種」の行の右端、上限の列の「級」と「号給」を見る(ほとんどの方が上限です) 

 ②の表で、級が 1 の人は左列、級が 2 の人は右列、号俸の列で、数字を捜す 

      例 地域振興嘱託員 なら 左列 1 級 号俸 32 のところ 

号俸 現行(百円) 勧告(百円) 改定額(百円) 改定率(％) 

32 1969 2066 97 4.9 

ここにある、現行(今)・勧告(ベースアップ後)の金額が、正規職員のものです。 

会計年度任用職員の給料は、これを基準に勤務時間数などで決定されています。 

なので、簡易計算法は、 
 

今の月額基本給 × 改定率 × 12 月 = 年間で増える金額(概算) となります 

      例 地域振興嘱託員 なら  147400 円 × 4.9% = 7222 円 

                      7222 円 × 12 月 =  86664 円 

数字の細かい部分については、正式なお知らせをお待ちください。 

 

① ② 


