
2024年度　衛生医療評議会：医療機
関・保健所・保健センター・地方衛生研
究所の薬剤師の処遇に関する調査
医療機関や保健所、保健センター、地方衛生研究所において、薬剤師が不足していま
す。このアンケートは、薬剤師の待遇改善のため、現在の処遇（基本給や手当等）につ
いての情報収集を目的としています。

 所属の自治体における各施設（保健所、保健センター、地方衛生研究所、医療機関）の
薬剤師の待遇について、情報を提供してください。

・同一の自治体内で、複数の施設において薬剤師の待遇が同じ場合、施設名を記載する
項目にその該当する施設名をすべて明記し、回答してください。

・同一の自治体内で、施設によって待遇が異なる場合、それぞれの施設について別々に
回答してください。

処遇について不明な場合は、人事課等当局に確認しご回答ください。

＊薬剤師がいない施設については回答不要です。

1。

1 つだけマークしてください。

北海道

青森

岩手

宮城

秋田

山形

福島

新潟

群馬

栃木

茨城

埼玉

東京

千葉

神奈川

山梨

長野

富山

石川

福井

静岡

愛知

岐阜

三重

滋賀

京都

奈良

和歌山

大阪

兵庫

岡山

広島

都道府県名を選択してください



鳥取

島根

山口

香川

徳島

愛媛

高知

福岡

佐賀

長崎

大分

宮崎

熊本

鹿児島

沖縄

2。

3。

1 つだけマークしてください。

医療機関

保健所

保健センター

地方衛生研究所

4。

回答者の組合の役職を教えてください。
（例：執行委員長、副執行委員長、書記長、執行委員）＊任意

最も該当する職場を教えてください

施設名をご記入ください。
（例：●●市立病院、▲▲保健所、■■保健センター、◆◆衛生研究所）

5。

1 つだけマークしてください。

その他:

都道府県

市

町

村

一部事務組合

国

公的医療機関（日赤、済生会、厚生連など）

民間医療機関

6。

1 つだけマークしてください。

公営企業法一部適用

公営企業法全部適用

非公務員型地方独立行政法人

公務員型地方独立行政法人

指定管理者制度

公的医療機関（厚生連、日赤、済生会など）

民間医療機関

その他

7。

1 つだけマークしてください。

困っている

困っていない

設置母体を教えてください（最も該当するものを選択してください）

医療機関の場合は、運営形態を教えてください

施設で薬剤師の人員確保に困っていますか？



8。

その他:

当てはまるものをすべて選択してください。

賃金・労働条件が悪い
夜勤（宿直）や休日労働があるから
職場へのアクセスが悪いから
業務内容に魅力を感じてもらえていない
施設の評判が良くない
わからない

9。

1 つだけマークしてください。

その他:

医療職（一）

医療職（二）

医療職（三）

行政職（一）

独自給与表

10。

11。

薬剤師の人員確保が難しい理由は、どのようなことが考えられますか？以下の
選択肢から該当するものをすべて選択してください。該当する選択肢がない場
合はその他に具体的に記載してください。

6年卒薬剤師の給与表について

6年卒薬剤師の初任給の級号を教えてください（例：2級16号）

6年卒薬剤師の初任給はいくらですか？
地域手当や調整手当などを除いた純粋な基本給を記載してください（例：
223,000円）

12。

13。

14。

15。

16。

17。

18。

6年卒薬剤師の勤続10年目 (33～34歳、非管理職)  の級号を教えてください。　
 人事評価で変更がある場合は標準職員としてください。（例：3級20号）

6年卒薬剤師 の勤続10年目 (33～34歳、非管理職)  の基本給はいくらですか？
人事評価で変更がある場合は標準職員としてください 。（例：320,000円）

6年卒薬剤師 の3級に上がる年齢は何歳ですか？
人事評価で変更がある場合は標準職員としてください  （例　35歳）

6年卒薬剤師の3級昇格時の基本給はいくらですか？
人事評価がある場合は標準職員とし、地域手当・調整手当等の諸手当は除いた
純粋な基本給を記載してください 。（例：320,000円）

6年卒薬剤師の3級昇格時の級号を教えてください。
 人事評価で変更がある場合は標準職員としてください 。 （例　3級10号）

組合員で最高到達の基本給はいくらですか？（例：400,000円）

組合員で最高到達の号給は？（例　4級113号）



19。

1 つだけマークしてください。

その他:

地域手当なし

１％

２％

３％

４％

５％

６％

７％

８％

９％

１０％

１１％

１２％

１３％

１４％

１５％

１６％

１７％

１８％

１９％

２０％

地域手当は何パーセントですか？
(小数点のある場合は、一番下の「その他」に具体的に入力してください　
例：2.5％）

20。

1 つだけマークしてください。

給与の調整制度なし

給与の調整率あり

給与の調整数あり

給与の調整額（調整手当）あり

21。

22。

1 つだけマークしてください。

あり

なし

23。

24。

1 つだけマークしてください。

ある

ない

給与の調整について教えてください。

 ＊給与の調整とは、同じ職務の級に属する職員に比して、実際の職務が複
雑・困難・責任度が高い等、著しく特殊である場合に支給されます。

給与の調整がある場合は内容を教えて下さい
（例：調整率1％ 、調整数１  、調整額5,000円）

初任給調整手当はありますか？

初任給調整手当がある場合は内容を教えてください
（例：50,000円で10年でなくなる。30,000円で期限なし）

抗癌剤取り扱いに関する手当について



25。

26。

1 つだけマークしてください。

ある

ない

27。

28。

29。

1 つだけマークしてください。

ある

ない

抗癌剤取り扱いに関する手当がある場合は内容を教えてください。
（例：月額5,000円、日額300円、1件100円）

薬剤師に資格手当はありますか？

資格手当がある場合は内容を教えてください。（例：専門薬剤師　月額5,000
円）

その他薬剤師に関する手当や処遇改善があれば教えてください。（自由記載）

自治体や病院に薬剤師奨学金返還制度はありますか？
＊薬剤師奨学金返還制度は、奨学金の返還額の一部または全額を助成する制度
です。

30。

31。

その他質問

32。

1 つだけマークしてください。

その他:

勤怠管理システム

電子カルテのログイン・ログアウト

タイムカード（アナログ）

出勤簿（印鑑管理）

33。

薬剤師奨学金返還制度がある場合は、詳細を教えてください。
（例：自治体が毎月5万円、総額上限360万円、貸与期間の1.5倍勤務すること
が条件）

その他、薬剤師の処遇で改善していることや組合で勝ち取ったことがあれば教
えてください。

職場の労働時間管理についてお伺いします。労働時間はどのように管理してい
ますか？（職種や職場によって異なる場合は、最も多くの職員が該当するもの
を選択してください）

医療機関の場合は、再編統合の課題について課題がある場合、その内容を記載
してください。（例：指定管理者制度の提案がある。公立病院経営強化プラン
で独法化検討と記載がある。病院の統合問題等）



34。

お疲れ様でした。ご協力ありがとうございました。回答結果は2023年2月23日・24日
の地域医療セミナーで速報を報告予定です。

自治労は第97回定期大会（2023年８月）で、2025年７月の第27回参議院選挙におい
て、現参議院議員の「岸まきこ」（岸真紀子）さんを全国比例区から自治労組織内候補
として擁立することを決定しました。

このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。

その他、ご意見や困っていること、改善したいことなどがあれば教えてくださ
い（どんな内容でも構いません）

 フォーム


