
ＫＰＴシート

テーマ：新規採用者対策 作成日

2023年4月対策を振り返り、2024年4月対策を講じる 作成者

確認者

※新規採用者対策とは、新規採用者の組合加入と共済加入（特に団体生命共済）の双方を指します。

①Keep（実行できた・うまくいった） ②Problem（実行できなかった・うまくいかなかった）

③Try（今後の課題・取り組むべきこと）

県名

2024年1月●日

○○○○県支部事務局長

○○○○県本部執行委員長

○○県本部共済推進委員会



＜解説＞ ＫＰＴシート

テーマ：新規採用者対策 作成日

2023年4月対策を振り返り、2024年4月対策を講じる 作成者

確認者

※新規採用者対策とは、新規採用者の組合加入と共済加入（特に団体生命共済）の双方を指します。

①Keep（実行できた・うまくいった） ②Problem（実行できなかった・うまくいかなかった）

③Try（今後の課題・取り組むべきこと）

＜手順３＞

この部分は、2024年4月新規採用者対策において、挑戦すべきことです。

うまく進捗している点をさらに継続するためには、

うまく進捗していない点を改善するためには、

目的をぶらさず５W１Hの視点で記入します。

＜手順１＞

この部分は、2024年4月新規採用者対策においても、継

続すべきことです。

2023年4月新規採用者対策において、

計画通りに進捗していること、うまくいったこと

具体的な数値による成果、

また、なぜうまくいったのかその要因なども記入します。

＜手順２＞

この部分は、2024年4月新規採用者対策において、改善

すべきことです。

2023年4月新規採用者対策において、

計画通りに進捗していないこと、

うまくいかなかったこと、具体的な数値の遅れ

また、なぜうまくいかなかったのかその要因なども記入します。

県名 ○○県本部共済推進委員会

2024年1月●日

○○○○県支部事務局長

○○○○県本部執行委員長


