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確定期要求実現に向け事務折衝
11/29(水)17：30～ 教育総務課

11月29日(水)、教育総務課・健康教育課と10月13

日(金)に提出した『2023確定期要求書』について事務

折衝を行いました。

委員長をはじめ、5役4名が出席し、要求内容について

細かな説明をしました。

要求書の回答は1月12日(金)に予定されています。

12月15日発行の号外でお届けした内容は以下の通り、

賃金改定、4月遡及、それについて年末に差額支給があ

ります。

皆さんがモチベーションを保って仕事を続けられるよ

う、処遇の改善や、職場環境の改善等について、これか

らも要求を勝ち取れるよう引き続き頑張りましょう！

12月12日（火）17：30～ 市役所3階31会議室に

おいて第2回執行委員会・第4回職場代表者会議が開催

されました。

確定期の取り組みについての説明や、要求についての

経過報告が行われました。

職場代表者会議では職種別にグループを作り、意見交

換会を行います。それぞれ職場での現状を報告しあい、

充実した話し合いとなりました。内容についてまとめた

ものを後日、皆様へ報告させていただきます。

また、伊藤中央執行委員長より労働安全衛生委員会等

の報告の中で公務災害の件数について話がありましたが、

内訳は嘱託・臨時職員が多く、給食技士が大多数である

とのこと。組合員の皆さま怪我には十分お気を付けくだ

さい！

第2回執行委員会/

第4回職場代表者会議開催

12月12日(火)17:30～ 31会議室

作：樺澤

職種ごとに分かれたグループでは

活発な意見交換が行われます。

各職場から参加した職場代表者の皆さん

アンケート＆

職場代表者意見交換
意見の集約

要求書

つくり

回答交渉

執行委員会

春闘

★みんなの願いが叶うまで★

事務折衝
当局側と学臨五役とで、要求書項目に

ついて現場の様子等を細かく伝え、話

し合いをします。

要求書の

提出
今ここ
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♦編集後記♦

12月２日の第1回統一行動お疲れさまでした。

最初緊張してましたが、経験者の方がペアのおか

げで安心して行動することが出来ました。

この号が届くときは本当に年末なんですね。

皆さん温かいもの食べて健康に年越ししましょう！

(R.M)

活動報告

11月19日(日) 関東甲地連臨時・非常勤等職員

協議会第4回定期総会・学習会

11月21日(火) 第1回市職労中央執行委員会

11月22日(水) 県本部臨時・非常勤等職員協議会

第1回幹事会

11月23日(木) 2024高崎市職労役員合同学習会

11月29日(水) 学校臨嘱労組 教育総務課事務折衝

12月2日(土) 第1回鈴木労組連絡会統一行動

12月12日(水) 第2回学校臨職労組執行委員会

第4回代表者会議

今後の予定

12月26日(火) フラワーアレンジメント教室

1月12日(金) 学校臨嘱労組確定期要求書回答交渉

1月15日(月) 第3回学校臨嘱労組執行委員会(31会議室)

高崎市職労役員合同学習会
11月23日(木)31会議室

11月23日（木）9時より市役所3階３１会議室におい

て高崎市職労合同学習会が行われました。

講師にJunion株式会社の小林薫氏を招き、グループ

ワークを交えながら労働組合の存在意義や役割について

の理解を深めました。また、高崎市職労の年間スケ

ジュールや歴史についても学びました。

インフルエンザ予防接種の助成金

2024年1月末までの接種が対象です。

申し込みの締め切りは2月執行委員会まで。

〇学校職場 職員組合事務局へ

(組合所定の用紙)

〇給食センター 職員課厚生担当へ

(請求書はイントラから)

請求先が異なるので

間違えないよう申請をしてください！

総合共済基本型の

手続きについて

組合員の皆様は、総合共済基本型に加入

しています。

ご結婚された時のお祝い金、住宅災害の

際のお見舞金、ご家族にご不幸があった時

の弔慰金、退職するときの退職選別金と、

色々な場面で給付の申請をしていただいて

います。

総合共済の給付手続きは、基本的にご本

人からの申請になりますが、職場の皆様か

らの情報で給付漏れを防ぐことが出来ます。

事由発生から3年間請求権利があります。

また、退職をされる場合は総合共済基本

型の解約手続きが必要になります。退職の

際は、必ず組合へご連絡をお願いいたしま

す。

（こっそり退職でも連絡をお願いします）

職員組合 書記より

総勢70名、うち学臨5役10名での学習会

講師の小林先生

嘱託3労組合同

お正月のフラワーアレンジメント

日時：12月26日（火）18時～

会場：高崎市技能開発センター

（山名町918‐9）

申し込みをした方は忘れずにご参加ください。

昨年度と会場が違います。

お間違えの無いようご注意ください。


