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　総務省は 月 日、 日に各種調査結果を公表し、通知を発出しました。結果概要等につきましては、12 22 25
添付ファイルをご参照ください。
 
【 日公表資料】22
・地方公共団体における人事評価結果の活用状況等調査
・措置要求及び審査請求の状況等に関する調査
 
【 日公表資料】25

・勤務条件等に関する調査結果及び通知
・時間外勤務の上限規制及び健康確保措置に関する通知
・男性職員の育児休業等の取得促進に向けた取組の更なる推進について
・分限懲戒等に関する調査結果について
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