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都道
府県
(単組
数)

県都
政令市
(単組
数)

都　市
特別区
(単組
数)

町　村
(単組
数)

事務
組合
広域
連合
(単組
数)

合　計
全単組
比

県本部加盟の単組数（自治体の数ではありません） 66 92 681 626 142 1607

要求書提出 51 77 585 467 81 1261 78.5%

交渉実施 52 78 506 335 54 1025 63.8%

妥結合意 50 68 384 272 34 808 50.3%

書面協定 15 26 179 120 14 354 22.0%

＜別表１＞　2023確定闘争交渉実施状況（全国計）

（2024年１月５日現在　47県本部）
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（2024年１月５日現在　47県本部）

都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計
都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計 ％
都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計 ％
都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計 ％

全国計 66 92 681 626 142 1607 51 77 585 467 81 1261 78% 52 78 506 335 54 1025 64% 50 68 384 272 34 808 50%

北海道 2 4 42 126 3 177 1 4 35 69 1 110 62% 1 4 35 54 1 95 54% 1 4 32 60 1 98 55%

青 森 1 1 11 26 2 41 1 1 10 22 0 34 83% 1 1 4 4 0 10 24% 1 1 2 2 0 6 15%

岩 手 2 0 7 6 0 15 2 0 7 5 0 14 93% 2 0 5 2 0 9 60% 2 0 4 0 0 6 40%

宮 城 1 4 13 7 5 30 1 3 9 4 2 19 63% 1 3 9 4 2 19 63% 1 3 3 0 2 9 30%

秋 田 2 1 8 2 0 13 1 1 8 2 0 12 92% 2 1 4 2 0 9 69% 2 1 4 2 0 9 69%

山 形 1 1 13 23 3 41 1 1 13 23 3 41 100% 1 1 13 23 3 41 100% 1 1 13 22 3 40 98%

福 島 1 1 11 40 10 63 1 1 10 28 0 40 63% 1 1 4 15 0 21 33% 1 1 4 10 1 17 27%

新 潟 1 1 19 7 0 28 1 1 19 3 0 24 86% 1 1 18 0 0 20 71% 1 1 10 0 0 12 43%

群 馬 2 1 10 14 4 31 2 1 10 14 1 28 90% 2 1 9 9 1 22 71% 2 0 0 2 0 4 13%

栃 木 2 1 11 9 0 23 2 1 10 8 0 21 91% 2 1 10 6 0 19 83% 2 1 3 1 0 7 30%

茨 城 1 0 26 7 6 40 1 0 21 4 3 29 73% 1 0 8 1 1 11 28% 1 0 7 1 0 9 23%

埼 玉 1 2 17 12 0 32 1 1 16 11 0 29 91% 1 1 15 11 0 28 88% 0 1 15 10 0 26 81%

東 京 2 2 34 1 1 40 1 2 29 0 0 32 80% 1 2 28 0 0 31 78% 2 1 14 0 0 17 43%

千 葉 0 1 9 1 0 11 0 1 9 1 0 11 100% 0 1 8 1 0 10 91% 0 1 5 1 0 7 64%

神奈川 2 7 13 7 2 31 1 7 12 0 1 21 68% 1 7 12 4 1 25 81% 2 7 12 6 0 27 87%

山 梨 1 1 12 9 6 29 1 1 12 9 6 29 100% 1 1 12 5 2 21 72% 1 1 4 2 0 8 28%

長 野 2 1 18 47 9 77 2 0 18 43 4 67 87% 2 1 10 26 3 42 55% 2 0 10 9 2 23 30%

富 山 1 2 11 5 4 23 1 2 11 5 4 23 100% 1 2 9 3 2 17 74% 1 2 8 2 2 15 65%

石 川 3 3 12 4 5 27 1 2 6 1 5 15 56% 1 2 3 0 2 8 30% 1 2 0 0 0 3 11%

福 井 2 1 8 1 1 13 2 1 7 0 0 10 77% 2 1 7 0 0 10 77% 2 1 7 0 0 10 77%

静 岡 1 3 15 6 1 26 1 3 15 6 1 26 100% 1 3 15 6 1 26 100% 1 1 9 0 0 11 42%

愛 知 0 2 14 1 1 18 0 2 11 1 1 15 83% 0 1 7 1 0 9 50% 0 1 3 0 1 5 28%

岐 阜 2 3 13 2 1 21 1 1 10 1 0 13 62% 1 1 4 0 0 6 29% 0 1 3 0 0 4 19%

三 重 1 2 14 13 4 34 1 2 13 12 2 30 88% 1 2 13 12 2 30 88% 1 2 13 12 1 29 85%

滋 賀 2 2 22 4 3 33 1 1 12 3 2 19 58% 1 1 12 3 2 19 58% 1 1 10 3 2 17 52%

京 都 1 4 10 4 1 20 0 1 4 0 0 5 25% 0 0 3 0 0 3 15% 0 0 1 0 0 1 5%

奈 良 1 2 11 9 0 23 1 1 10 8 0 20 87% 1 2 6 4 0 13 57% 1 1 2 3 0 7 30%

和歌山 1 2 5 7 1 16 1 2 5 6 1 15 94% 1 2 5 3 1 12 75% 1 2 3 3 1 10 63%

大 阪 2 5 35 9 6 57 2 5 32 4 6 49 86% 2 5 32 4 5 48 84% 2 5 30 4 3 44 77%

兵 庫 1 3 49 16 8 77 1 3 48 16 8 76 99% 1 3 46 15 7 72 94% 1 3 41 14 5 64 83%

岡 山 3 2 8 6 2 21 2 1 4 2 1 10 48% 2 1 4 0 0 7 33% 2 1 4 0 0 7 33%

広 島 1 1 13 8 2 25 0 1 3 3 0 7 28% 0 1 3 3 0 7 28% 0 1 3 2 0 6 24%

鳥 取 1 1 3 15 0 20 0 0 2 15 0 17 85% 0 0 2 15 0 17 85% 0 0 2 15 0 17 85%

島 根 1 1 7 11 4 24 1 1 7 11 4 24 100% 1 1 7 11 4 24 100% 1 1 7 11 4 24 100%

山 口 1 1 13 6 0 21 1 1 13 6 0 21 100% 1 1 11 5 0 18 86% 1 1 2 3 0 7 33%

香 川 1 1 7 9 2 20 1 1 7 9 2 20 100% 1 1 7 9 0 18 90% 1 1 7 9 0 18 90%

徳 島 2 0 8 5 3 18 2 0 7 4 1 14 78% 1 0 5 1 0 7 39% 1 0 5 1 0 7 39%

愛 媛 2 1 8 6 1 18 2 1 7 5 1 16 89% 2 1 6 2 1 12 67% 0 1 2 2 1 6 33%

高 知 1 2 6 7 4 20 1 2 6 6 3 18 90% 1 2 5 6 1 15 75% 1 2 5 6 1 15 75%

福 岡 3 8 29 27 8 75 1 7 28 27 6 69 92% 1 7 28 26 5 67 89% 1 6 27 26 4 64 85%

佐 賀 1 1 9 9 9 29 1 1 9 9 3 23 79% 1 1 9 5 1 17 59% 1 1 6 2 0 10 34%

長 崎 2 1 12 7 7 29 2 1 11 7 7 28 97% 2 1 7 7 6 23 79% 2 1 3 7 0 13 45%

大 分 1 2 15 3 0 21 1 2 15 3 0 21 100% 1 2 14 3 0 20 95% 1 2 14 3 0 20 95%

宮 崎 1 1 8 14 0 24 1 1 8 14 0 24 100% 1 1 8 10 0 20 83% 1 1 7 9 0 18 75%

熊 本 1 1 13 27 9 51 1 1 9 20 2 33 65% 1 1 5 5 0 12 24% 1 1 2 1 0 5 10%

鹿児島 1 4 19 21 0 45 1 4 16 14 0 35 78% 1 4 17 8 0 30 67% 1 2 15 4 0 22 49%

沖 縄 1 1 10 20 4 36 0 0 1 3 0 4 11% 1 1 2 1 0 5 14% 1 0 1 2 0 4 11%

2023確定闘争交渉実施状況

県本部加盟の単組数（自治
体の数ではありません） ⇒

要求書提出 交渉実施 妥結合意
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計 ％ 計 計 ％ 計 ％ 計 ％ 計 計 ％ 計 ％ 計 ％

15 26 179 120 14 354 22% 全国計 1649 1261 76% 1083 66% 834 51% 1644 1108 67% 753 46% 553 34%

1 0 20 28 0 49 28% 北海道 180 121 67% 103 57% 103 57% 180 118 66% 74 41% 80 44%

0 1 3 1 0 5 12% 青 森 41 23 56% 16 39% 1 2% 41 23 56% 7 17% 0 0%

0 0 0 0 0 0 0% 岩 手 15 9 60% 8 53% 6 40% 15 8 53% 4 27% 2 13%

0 3 2 0 1 6 20% 宮 城 32 23 72% 16 50% 10 31% 32 20 63% 12 38% 7 22%

0 0 0 1 0 1 8% 秋 田 26 18 69% 11 42% 11 42% 26 17 65% 3 12% 3 12%

0 0 2 3 0 5 12% 山 形 41 41 100% 40 98% 40 98% 41 40 98% 33 80% 32 78%

1 1 1 5 0 8 13% 福 島 63 26 41% 23 37% 4 6% 63 52 83% 34 54% 1 2%

1 1 7 0 0 9 32% 新 潟 33 28 85% 26 79% 20 61% 33 23 70% 13 39% 21 64%

1 0 0 0 0 1 3% 群 馬 31 27 87% 22 71% 15 48% 31 26 84% 17 55% 13 42%

1 0 1 0 0 2 9% 栃 木 23 19 83% 14 61% 4 17% 23 22 96% 21 91% 21 91%

1 0 4 0 0 5 13% 茨 城 38 21 55% 9 24% 5 13% 36 15 42% 1 3% 0 0%

0 0 0 0 0 0 0% 埼 玉 32 28 88% 29 91% 23 72% 32 26 81% 4 13% 3 9%

2 1 13 0 0 16 40% 東 京 42 40 95% 40 95% 31 74% 42 39 93% 38 90% 34 81%

0 0 4 1 0 5 45% 千 葉 15 14 93% 12 80% 7 47% 15 8 53% 4 27% 2 13%

2 3 5 1 0 11 35% 神奈川 32 25 78% 30 94% 21 66% 32 22 69% 18 56% 1 3%

0 0 0 0 0 0 0% 山 梨 29 21 72% 21 72% 2 7% 29 12 41% 12 41% 5 17%

1 0 6 4 1 12 16% 長 野 77 64 83% 32 42% 22 29% 77 46 60% 37 48% 26 34%

0 2 5 1 1 9 39% 富 山 23 23 100% 23 100% 18 78% 23 21 91% 21 91% 20 87%

0 0 0 0 0 0 0% 石 川 27 21 78% 12 44% 2 7% 27 7 26% 2 7% 1 4%

0 0 0 0 0 0 0% 福 井 13 10 77% 10 77% 3 23% 13 8 62% 2 15% 0 0%

0 0 6 0 0 6 23% 静 岡 26 26 100% 26 100% 26 100% 26 26 100% 5 19% 0 0%

0 1 2 0 1 4 22% 愛 知 17 13 76% 13 76% 5 29% 18 15 83% 14 78% 1 6%

0 0 1 0 0 1 5% 岐 阜 21 14 67% 4 19% 5 24% 21 8 38% 0 0% 0 0%

0 0 1 0 0 1 3% 三 重 35 31 89% 31 89% 25 71% 35 27 77% 25 71% 14 40%

0 0 0 0 0 0 0% 滋 賀 22 21 95% 21 95% 13 59% 22 20 91% 8 36% 2 9%

0 0 2 0 0 2 10% 京 都 20 17 85% 20 100% 4 20% 20 4 20% 3 15% 1 5%

1 0 3 1 0 5 22% 奈 良 23 18 78% 17 74% 11 48% 23 14 61% 3 13% 0 0%

0 0 2 3 0 5 31% 和歌山 22 18 82% 15 68% 11 50% 22 10 45% 5 23% 3 14%

0 0 0 0 0 0 0% 大 阪 58 32 55% 31 53% 27 47% 58 25 43% 23 40% 17 29%

0 1 18 3 3 25 32% 兵 庫 75 66 88% 62 83% 58 77% 75 57 76% 41 55% 34 45%

1 0 1 0 0 2 10% 岡 山 24 19 79% 16 67% 14 58% 24 6 25% 1 4% 0 0%

0 1 3 1 0 5 20% 広 島 25 23 92% 24 96% 19 76% 25 21 84% 19 76% 19 76%

0 0 2 15 0 17 85% 鳥 取 20 20 100% 20 100% 20 100% 20 19 95% 19 95% 19 95%

0 1 7 11 4 23 96% 島 根 24 24 100% 24 100% 24 100% 24 24 100% 24 100% 24 100%

1 1 1 2 0 5 24% 山 口 21 21 100% 21 100% 19 90% 21 17 81% 12 57% 0 0%

0 1 7 4 0 12 60% 香 川 21 20 95% 19 90% 19 90% 20 20 100% 20 100% 18 90%

0 0 0 1 0 1 6% 徳 島 34 23 68% 17 50% 12 35% 34 17 50% 7 21% 6 18%

0 0 0 0 0 0 0% 愛 媛 17 12 71% 11 65% 11 65% 17 10 59% 9 53% 0 0%

0 0 0 0 0 0 0% 高 知 20 17 85% 12 60% 9 45% 20 16 80% 9 45% 11 55%

0 6 23 22 3 54 72% 福 岡 75 64 85% 63 84% 60 80% 72 63 88% 63 88% 57 79%

0 0 2 0 0 2 7% 佐 賀 29 20 69% 9 31% 8 28% 29 26 90% 19 66% 19 66%

0 0 0 3 0 3 10% 長 崎 29 15 52% 13 45% 11 38% 29 11 38% 6 21% 1 3%

1 2 14 3 0 20 95% 大 分 22 21 95% 20 91% 20 91% 22 21 95% 20 91% 20 91%

0 0 3 3 0 6 25% 宮 崎 24 24 100% 24 100% 18 75% 24 23 96% 23 96% 4 17%

0 0 1 0 0 1 2% 熊 本 51 21 41% 10 20% 5 10% 51 22 43% 1 2% 1 2%

0 0 7 1 0 8 18% 鹿児島 45 35 78% 27 60% 12 27% 45 28 62% 13 29% 10 22%

0 0 0 2 0 2 6% 沖 縄 36 24 67% 16 44% 20 56% 36 5 14% 4 11% 0 0%

妥結合意

2022確定報告
自
治
体
単
組
数

要求書提出

2023春闘報告

交渉実施 妥結合意
要求書
提出

交渉実施

自
治
体
単
組
数

書面協定

3



都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 全単組比

66 92 681 626 142 1607

要
求

52 41 15 108 6.7%

53 40 2 95 88.0%

0 0 0 0 0.0%

0 0 0 0 0.0%

35 34 3 72 75.8%

10 5 0 15 15.8%

8 4 0 12 80.0%

2 1 0 3 20.0%

9 8 0 17 17.9%

4 3 0 7 41.2%

5 5 0 10 58.8%

6 2 0 8 8.4%

要
求

36 551 458 70 1115 69%

33 536 461 65 1095 98.2%

0 0 3 1 4 0.4%

0 0 0 0 0 0.0%

（１）月例給の水準を引き上げること

① 給料表改定

結

果

a. 給料表のプラス改定

b. 現行水準を維持（改定なし）

ｃ. 給料表のマイナス改定

ｃ.  国の改定とは別に、独自改定

　　　（内訳）給料表に調整率を乗じる

　　　（内訳）給料表に一定額を加算

d. その他（手当等での増額等）

　具体的内容

＜人事委員会未設置の自治体＞

結
果

a. 給料表のプラス改定

b. 現行水準を維持（改定なし）

c. 給料表のマイナス改定

② 公民較差解消

結
果

a. 国公給料表と同一（準用）の改定
※ 国公給料表の適用の有無にかかわらず、国と同様に初任給をはじめ
若年層に重点を置き、そこから改定率を逓減させる形で給料表全体を引
上げ

b. 国公給料表と同一（準用）の改定をした上で、給料表全体を改
定

　　　（内訳）給料表に調整率を乗じる

　　　（内訳）給料表に一定額を加算

2023自治体確定 「自治労統一要求基準」交渉結果報告

県本部加盟の自治体単組数（自治体の数ではありません） ⇒

Ⅲ．重点課題の取り組み状況
  ＊要求項目の段（黄色）は、要求書を提出した単組のうち、要求項目に入れた単組数を記入してください。なお、要求項目は全く
同じ文言でなくても、同様の内容であれば可とします。
　＊要求項目の下段は、要求基準に対する妥結結果を記入してください（要求書を提出していない単組も含めた数）。

１．2023要求の基本項目について

＜人事委員会設置の自治体＞

（１）月例給の水準を引き上げること

① 給料表改定

Ⅰ．当局交渉の実施について　 →別の調査票にて集約

Ⅱ．書面化の実施について　 →別の調査票にて集約

（2024年１月５日現在　47県本部）
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都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 全単組比

16 390 346 46 798 72.9%

13 134 115 18 280 25.6%

4 7 0 0 11 1.0%

要
求

46 67 531 445 61 1150 71.6%

53 75 529 454 64 1175 102.2%

勤勉手当に配分 2 1 15 1 0 19 1.6%

期末手当に配分 0 1 0 0 0 1 0.1%

期末手当と勤勉手当に按分して配分 0 0 2 3 0 5 0.4%

勤勉手当に配分 3 3 25 3 1 35 3.0%

期末手当に配分 0 0 5 2 0 7 0.6%

期末手当と勤勉手当に按分して配分 42 66 444 370 56 978 83.2%

勤勉手当に配分 1 0 1 0 0 2 0.2%

期末手当に配分 0 0 1 1 1 3 0.3%

期末手当と勤勉手当に按分して配分 5 4 36 74 6 125 10.6%

0 0 0 2 1 3 0.3%

0 0 0 0 0 0 0.0%

要
求

35 43 370 317 38 803 50.0%

5 6 13 13 0 37 4.6%

18 24 101 82 12 237 29.5%

6 4 120 89 8 227 28.3%

7 11 121 142 26 307 38.2%

要
求

45 56 420 335 43 899 55.9%

15 15 22 14 1 67 7.5%

17 26 142 102 12 299 33.3%

11 8 118 80 11 228 25.4%

3 8 115 142 18 286 31.8%

（４）地域の実情を踏まえた諸手当の改善を行うこと

結
果

a. 今回、改善を勝ち取った

b. 今回、合意に至らなかった

c. 現在協議中

d. 協議していない

　具体的内容

（３）中途採用者の処遇改善を行うこと

結
果

a. 今回、改善を勝ち取った

b. 今回、合意に至らなかった

c. 現在協議中

d. 協議していない

　具体的内容

①一時金改定

結

果

a. 引き上げ

（内訳）
引き上げのう
ち、国（年間
4.50月）を上

回る月数

 （内訳）
引き上げのう
ち、国と同じ
（年間4.50
月）月数

 （内訳）引き
上げのうち、
国（年間4.50
月）未満の月

数

b. 現行の支給月数で据置

c. 引き下げ

② 改定方法

方

法

a. 国どおりの改定とした

b. 県どおりの改定とした

ｃ. 独自改定とした

（２）一時金の支給月数を引き上げること
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都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 全単組比

要
求

26 23 268 183 23 523 32.5%

10 5 36 15 1 67 12.8%

3 4 57 26 2 92 17.6%

10 4 79 34 6 133 25.4%

9 19 115 151 23 317 60.6%

要
求

42 49 401 325 44 861 53.6%

30 37 290 261 33 651 75.6%

3 6 20 13 0 42 6.5%

15 18 160 143 15 351 53.9%

34 37 303 261 35 670 77.8%

0 2 15 9 1 27 4.0%

21 25 179 144 15 384 57.3%

23 31 196 203 21 474 55.1%

1 1 0 1 0 3 0.6%

14 20 135 118 5 292 61.6%

38 37 230 193 20 518 60.2%

4 7 19 11 0 41 7.9%

17 13 139 97 6 272 52.5%

11 19 110 79 16 235 27.3%

結
果

要
求

37 47 341 278 33 736 45.8%

2 3 22 1 0 28 3.8%

21 29 92 89 13 244 33.2%

11 13 118 54 4 200 27.2%

3 7 107 137 17 271 36.8%

（７）再任用職員の職務・級の格付けなど、現在の運用を抜本的に
改善するため、対応をはかること

結
果

a.職務・級の格付けを改善した

b.職務・級の改善には至らなかった

c.現在協議中

d.協議していない

d.高齢層職員の昇給を要求した

結
果

　高齢層職員の昇給を勝ち取った

　現在協議中

e.その他の項目について要求した

「その他」具体的内容

b.昇格運用の改善を要求した

結
果

　昇格運用の改善を勝ち取った

　現在協議中

c.上位昇給の活用を要求した

結
果

　上位昇給の活用を勝ち取った

　現在協議中

（６）賃金の運用改善にむけ、１単組１要求を行ったか

※今確定闘争期に１単組１要求として取り組んだ項目について、その取り組み内容を選択し、結果についても回答してください。

a.初任給格付けの改善を要求した

結
果

　初任給格付けの改善を勝ち取った

　現在協議中

（５）新たに在宅勤務等手当を設けること

結
果

a. 今回、前進回答あり

b. 今回、合意に至らなかった

c. 現在協議中

d. 協議していない
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都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 全単組比

要
求

47 69 492 387 63 1058 65.8%

a．常勤と同様の改定 48 62 387 303 34 834 78.8%

b．常勤より小幅の改定 0 0 15 6 3 24 2.3%

c．改定は行わない 2 3 36 28 3 72 6.8%

d．現在協議中 0 2 46 55 12 115 10.9%

a.常勤と同様に、４月に遡及して引き上げ改定 44 41 248 191 23 547 63.8%

b.2024年１月（2023年12月も含む）分から引き上げ改
定

3 6 36 16 4 65 7.6%

c.2024年度から引き上げ改定 2 19 112 86 5 224 26.1%

d.現在協議中 2 3 53 59 15 132 15.4%

a.常勤を上回る支給月数とした（勤勉手当相当分含
む）

9 15 46 7 3 80 7.6%

b.常勤と同様の支給月数とした 39 44 313 272 33 701 66.3%

c.常勤未満の支給月数 3 10 46 25 2 86 8.1%

d.改定は行わない 0 1 37 39 3 80 7.6%

e．現在協議中 0 2 47 47 13 109 10.3%

a. 2023年度から 40 43 250 217 18 568 65.5%

b. 2024年度から 11 22 136 69 8 246 28.4%

c．現在協議中 1 2 48 45 13 109 10.3%

要
求

47 66 482 366 50 1011 62.9%

a．12月議会において実施 41 45 178 122 15 401 39.7%

b．３月議会において実施 7 16 178 124 11 336 33.2%

c．協議中 1 7 122 131 22 283 28.0%

a．常勤と同様の支給月数 47 56 252 151 22 528 52.2%

b．常勤未満の支給月数 1 6 39 25 2 73 7.2%

c．協議中 0 11 133 110 17 271 26.8%

要
求

37 65 422 322 38 884 55.0%

12 29 87 53 5 186 21.0%

0 2 7 4 2 15 1.7%

18 17 150 153 16 354 40.0%

7 17 151 81 14 270 30.5%

要
求

42 56 381 286 37 802 49.9%

4 11 19 12 1 47 5.9%

23 17 148 153 14 355 44.3%

11 21 183 87 15 317 39.5%

（11）会計年度任用職員の休暇等について、常勤職員との権衡を
はかること

結
果

a.休暇等について改善を勝ち取った

b.協議を行ったが勝ち取れなかった

c.継続協議中

（９）会計年度任用職員に勤勉手当を支給する為の条例改正

結
果

条例改正時期

勤勉手当支給
月数

（10）会計年度任用職員の処遇改善を行うこと

結
果

a.給料（報酬）・手当の改善を勝ち取った

b.給料（報酬）について昇給（幅・上限等）等の運用改善を勝ち
取った

c.協議を行ったが勝ち取れなかった

d.継続協議中

（８）会計年度任用職員の給料・報酬についても、常勤職員と同様
に４月に遡及して引き上げ改定を行うこと

月
例
給

改定

改定時期

期
末
手
当

支給月数

改定時期
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都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 全単組比

要
求

40 46 368 349 45 848 52.8%

結
果

6 5 41 34 2 88 10.4%

要
求

30 43 169 112 14 368 22.9%

16 19 135 112 16 298 18.5%

17 12 114 87 14 244 15.2%

22 36 258 194 24 534 33.2%

1 2 14 32 4 53 3.3%

要
求

13 6 48 16 9 92 5.7%

10 15 68 22 10 125 7.8%

9 11 67 52 15 154 9.6%

（14）会計年度任用職員の意見・要望をどのように集約したか

方
法

a.要求書作成にあたりアンケート等を行った

b.全員集会等を開催するなどして、意見・要望を集約した

c.チェックリスト等を活用して点検をしたか
（給与決定の基準、休暇等について常勤職員との間に不合理な格
差がないか確認している）

要求を踏まえ、人員増を勝ち取った（一部の職場で勝ち取った次
年度以降の増員の確約も含む）

（13）要求書作成にあたり、組合員の意見・要望をどのように集約したか

方
法

a.機関会議（職場集会等含む）を実施した

b.職場委員が職場ごとに意見を集約した

c.執行部がアンケートを配布した
（人勧期要求アンケートの取り組み含む）

d.執行部が検討し作成した

e.集約していない

（12）職場実態を踏まえ、必要な人員を確保すること
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Ⅲ．重点課題の取り組み状況－１．2023要求の基本項目について

     ＜人事委員会設置の自治体＞

① 給料表改定

都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計
都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

全国計 66 92 681 626 142 1607 52 41 15 53 40 2 0 0 0

北海道 2 4 42 126 3 177 1 4 0 1 4 0 0 0 0

青 森 1 1 11 26 2 41 1 0 0 1 0 0 0 0 0

岩 手 2 0 7 6 0 15 2 0 0 2 0 0 0 0 0

宮 城 1 4 13 7 5 30 1 3 0 1 3 0 0 0 0

秋 田 2 1 8 2 0 13 2 0 0 2 0 0 0 0 0

山 形 1 1 13 23 3 41 1 0 0 1 0 0 0 0 0

福 島 1 1 11 40 10 63 1 0 0 1 0 0 0 0 0

新 潟 1 1 19 7 0 28 1 1 0 1 1 0 0 0 0

群 馬 2 1 10 14 4 31 2 0 0 2 0 0 0 0 0

栃 木 2 1 11 9 0 23 2 0 0 2 0 0 0 0 0

茨 城 1 0 26 7 6 40 1 0 0 1 0 0 0 0 0

埼 玉 1 2 17 12 0 32 1 1 0 1 1 0 0 0 0

東 京 2 2 34 1 1 40 2 2 13 2 1 0 0 0 0

千 葉 0 1 9 1 0 11 0 1 0 0 1 0 0 0 0

神奈川 2 7 13 7 2 31 2 5 0 2 6 0 0 0 0

山 梨 1 1 12 9 6 29 0 0 0 1 0 0 0 0 0

長 野 2 1 18 47 9 77 2 0 0 2 0 0 0 0 0

富 山 1 2 11 5 4 23 1 0 0 1 0 0 0 0 0

石 川 3 3 12 4 5 27 1 0 0 1 0 0 0 0 0

福 井 2 1 8 1 1 13 2 0 0 2 0 0 0 0 0

静 岡 1 3 15 6 1 26 1 2 0 1 2 0 0 0 0

愛 知 0 2 14 1 1 18 0 2 0 0 1 0 0 0 0

岐 阜 2 3 13 2 1 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0

三 重 1 2 14 13 4 34 1 0 0 1 0 0 0 0 0

滋 賀 2 2 22 4 3 33 1 0 0 1 0 0 0 0 0

京 都 1 4 10 4 1 20 0 1 1 0 1 1 0 0 0

奈 良 1 2 11 9 0 23 1 0 0 1 0 0 0 0 0

和歌山 1 2 5 7 1 16 1 1 0 1 1 0 0 0 0

大 阪 2 5 35 9 6 57 2 5 0 2 5 0 0 0 0

兵 庫 1 3 49 16 8 77 1 3 0 1 3 0 0 0 0

岡 山 3 2 8 6 2 21 2 1 0 2 1 0 0 0 0

広 島 1 1 13 8 2 25 0 1 0 0 1 0 0 0 0

鳥 取 1 1 3 15 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0

島 根 1 1 7 11 4 24 1 0 0 1 0 0 0 0 0

山 口 1 1 13 6 0 21 1 0 0 1 0 0 0 0 0

香 川 1 1 7 9 2 20 1 0 0 1 0 0 0 0 0

徳 島 2 0 8 5 3 18 2 0 0 1 0 0 0 0 0

愛 媛 2 1 8 6 1 18 2 0 0 2 0 0 0 0 0

高 知 1 2 6 7 4 20 1 0 0 1 0 0 0 0 0

福 岡 3 8 29 27 8 75 1 7 0 1 7 0 0 0 0

佐 賀 1 1 9 9 9 29 1 0 0 1 0 0 0 0 0

長 崎 2 1 12 7 7 29 2 0 1 2 0 1 0 0 0

大 分 1 2 15 3 0 21 1 0 0 1 0 0 0 0 0

宮 崎 1 1 8 14 0 24 1 0 0 1 0 0 0 0 0

熊 本 1 1 13 27 9 51 1 1 0 1 1 0 0 0 0

鹿児島 1 4 19 21 0 45 1 0 0 1 0 0 0 0 0

沖 縄 1 1 10 20 4 36 0 0 0 1 0 0 0 0 0

県本部加盟の単組数（自治
体の数ではありません）

a. 給料表のプラス改定

（１）月例給の水準を引き上げること

b. 現行水準を維持（改定なし）

結　果
要求した

2023自治体確定「自治労統一要求基準」交渉結果報告
（2024年１月５日現在　47県本部）
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

② 公民較差解消

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 0 0 35 34 3 8 4 0 2 1 0

0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 4 0 0 1 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

c. 給料表のマイナス改定

a. 国公給料表と同一（準用）の改定
※ 国公給料表の適用の有無にかか
わらず、国と同様に初任給をはじめ若
年層に重点を置き、そこから改定率を
逓減させる形で給料表全体を引上げ

（内訳）給料表に調整率を乗じる （内訳）給料表に一定額を加算

b. 国公給料表と同一（準用）の改定をした上で、給料表全体を改定

結　果
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

4 3 0 5 5 0 6 2 0 36 551 458 70

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 34 67 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 21 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 7 4 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 4 2

2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 2 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 23 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 29 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 19 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 14 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 9 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 3 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 11 0

0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 15 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1 0

0 2 0 0 2 0 1 1 0 1 10 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 9 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 38 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 5 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 2 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 15 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 13 12 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 3 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 4 6

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 40 16 6

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 5 2 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 15 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 11 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 9 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 1

0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 7 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 26 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 8 3

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 12 7 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 14 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 17 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 16 14 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 0

（内訳）給料表に調整率を乗じる （内訳）給料表に一定額を加算

c. 国の改定とは別に、独自改定
d. その他（手当等での増額等）

要求した

＜人事委員会未設置の自治体＞
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

①　給料表改定 ②　改定方法

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

33 536 461 65 0 0 3 1 0 0 0 0 16 390 346 46

0 35 78 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 78 1

1 9 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0

0 7 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0

0 9 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 4 2

1 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 13 22 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

1 10 38 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0

1 10 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 13 0

1 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 9 0

0 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 3

0 14 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 11 0

0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0

1 13 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 7 2

1 12 8 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 18 46 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 42 8

2 11 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0

2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 0

0 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 1 0

0 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 1

1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0

2 13 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 12 0

1 12 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 3 2

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 4 0

0 3 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 1

0 32 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 3 5

0 39 13 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 37 13 5

0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0

0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0

0 2 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 15 0

1 7 11 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 9 4

1 13 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 1 0

1 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 9 0

0 7 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 4 1

1 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 2 0

2 6 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 6 1

0 28 25 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 26 5

1 9 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 12 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 7 5

2 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

1 8 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 12 0

0 5 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 7 0

2 19 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 19 14 0

1 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0

方　法結　果

a．給料表のプラス改定 b．現行水準を維持（改定なし） c．給料表のマイナス改定 a．国どおりの改定とした
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全国計
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岩 手
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新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

13 134 115 18 4 7 0 0 46 67 531 445 61 53 75 529 454 64

0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 34 67 1 1 4 35 76 1

1 8 16 0 0 0 0 0 1 1 7 20 0 1 1 8 19 0

0 5 1 0 0 1 0 0 2 0 7 5 0 2 0 7 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 9 4 2 1 2 9 4 2

1 7 2 0 0 0 0 0 2 1 8 2 0 2 1 8 2 0

1 13 16 3 0 0 0 0 0 1 13 23 3 0 1 13 22 3

1 10 38 2 0 0 0 0 1 1 8 28 0 1 1 10 37 2

0 14 0 0 0 0 0 0 1 0 19 4 0 1 1 18 2 0

0 1 1 1 0 0 0 0 2 1 10 14 1 2 1 10 14 1

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 11 9 0 2 1 11 9 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 15 2 1 1 0 7 2 3

0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 16 11 0 1 2 12 11 0

0 15 0 0 0 0 0 0 2 1 15 0 0 2 1 15 0 0

0 3 1 0 0 1 0 0 0 1 9 1 0 0 1 8 1 0

0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 9 1 1 2 7 13 7 2

1 12 8 5 0 0 0 0 1 1 12 9 6 1 1 12 8 4

1 5 4 0 0 0 0 0 1 0 13 30 5 2 1 18 46 8

2 9 3 3 0 0 0 0 1 2 11 5 3 1 2 11 4 3

2 1 0 0 0 0 0 0 1 2 4 2 4 1 2 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 0 0 2 1 8 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 15 6 1 1 2 15 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 1 0 0 1 9 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 1 0 1 1 10 1 0

0 0 0 0 2 2 0 0 1 2 13 12 2 1 2 13 12 2

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 3 2 1 1 12 3 2

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 4 0 1 1 6 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 7 1 1 1 3 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 32 4 6 2 5 33 4 5

0 0 0 0 0 2 0 0 1 3 40 16 6 1 3 39 13 5

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 2 0 2 1 4 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 1 3 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 15 0 0 0 2 15 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 7 11 4 0 1 7 11 4

1 1 5 0 0 0 0 0 1 1 13 6 0 1 1 13 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 0 1 1 7 9 0

0 4 1 0 0 0 0 0 2 0 6 5 1 2 0 7 5 1

0 0 4 0 0 0 0 0 2 1 7 6 1 2 1 7 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 6 1 1 2 6 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 25 25 5 1 7 27 25 5

1 9 7 3 0 0 0 0 1 1 9 8 2 1 1 9 7 3

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 12 7 1 2 1 12 7 5

0 13 2 0 2 0 0 0 1 2 15 3 0 1 2 14 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 14 0 1 1 8 12 0

0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 7 17 1 1 1 4 6 1

0 0 1 0 0 0 0 0 1 4 16 14 0 1 4 19 15 0

1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 4 0 1 1 1 4 0

（２）一時金の支給月数を引き上げること

①　一時金改定

b．県どおりの改定とした c．独自改定とした

要求した

結　果

a．引き上げ
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形
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新 潟

群 馬

栃 木
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埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

2 1 15 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 3 0 3 3 25 3 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 15 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 0

（内訳）引き上げのうち、国（年間4.50月）を上回る月数
（内訳）引き上げのうち、国と同じ
（年間4.50月）月数

勤勉手当に配分 期末手当に配分
期末手当と勤勉手当に

按分して配分
勤勉手当に配分
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岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知
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長 崎

大 分
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都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 0 5 2 0 42 66 444 370 56 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1

0 0 0 0 0 1 4 35 76 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 9 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 10 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 1 0 4 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 7 13 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 12 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 18 46 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 11 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 13 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 12 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 1 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 5 32 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 3 36 11 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 2 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 7 9 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 6 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 5 24 23 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 9 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 12 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 8 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 4 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 4 19 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（内訳）引き上げのうち、国（年間4.50月）未満の月数

勤勉手当に配分 期末手当に配分期末手当に配分
期末手当と勤勉手当に

按分して配分
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全国計
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島 根
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徳 島

愛 媛

高 知

福 岡
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大 分
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都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

5 4 36 74 6 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 35 43 370 317 38

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 34 65 1

1 1 7 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 7 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 1

2 1 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0

0 1 13 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 23 3

1 1 10 37 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 16 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 17 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 8 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 11 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 12 9 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 10 11 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 10 5 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 15 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 7 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 3 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 29 14 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 15 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 11 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 4 1

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 20 19 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 8 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 15 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 14 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 12 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0

（３）中途採用者の処遇改善を行
うこと

期末手当と勤勉手当に
按分して配分

要求した

b．現行の支給月数で据置 c．引き下げ
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都道
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県都
政令市

都市
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町村

事務
組合
広域
連合

5 6 13 13 0 18 24 101 82 12 6 4 120 89 8 7 11 121 142 26

0 0 0 0 0 1 4 5 5 0 0 0 9 15 0 0 0 21 55 1

0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 3 0 0 1 6 10 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 1 13 21 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 0 4 0 0 0 7 9 0 0 0 1 15 1

0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 6 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 5 7 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 2 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 11 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 1 0

0 4 0 0 0 1 0 4 1 0 0 1 5 0 1 1 1 3 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 0 4 4 0 0 0 4 4 0 0 0 4 4 1

1 0 0 0 0 0 2 6 3 2 0 0 3 2 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 9 3 0

0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0

0 0 2 0 0 0 0 3 1 0 0 0 2 2 0 1 2 0 2 1

0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 10 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 0 0 1 1 1 1 0

0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 4 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 1 0 0 0 8 4 1 0 0 6 1 1 0 1 16 8 3

0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0

0 0 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 1 5 8 3 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 11 2 0 0 0 2 2 0

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 9 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 3 1 0 2 0 2 2 2

0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 1

1 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1

0 0 1 4 0 0 3 9 7 1 0 0 10 7 2 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 1 6 4 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 3

1 0 0 1 0 0 1 2 4 1 0 0 6 0 0 0 0 2 0 5

1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 1 0 2 2 0 0 0 1 3 1

0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 13 8 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0

結　果

b．今回、合意に至らなかった c．現在協議中 d．協議していないa．今回、改善を勝ち取った
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（４）地域の実情を踏まえた諸手当の改善を行うこと

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

45 56 420 335 43 15 15 22 14 1 17 26 142 102 12 11 8 118 80 11

1 4 33 64 1 0 4 2 1 0 1 0 6 6 0 0 0 3 7 0

1 1 3 10 0 0 1 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 1 7 0

2 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0

1 2 4 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 4 0 1

1 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1 1 3 0 0

1 1 13 23 3 0 1 0 2 0 1 0 12 21 3 0 0 1 0 0

1 1 8 20 0 1 0 0 4 0 0 1 0 3 0 0 0 7 10 0

1 1 18 2 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 7 0 0

0 0 4 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 11 1

2 1 5 3 0 1 0 0 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0

1 0 13 1 1 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 1 0 0

1 1 12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 8 0 0 0 0 1 0 0 2 1 3 0 0 0 0 2 0 0

0 1 8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 4 1 0 0 1 3 0 0

2 0 8 0 1 1 1 1 0 0 0 2 4 0 0 0 0 4 1 1

1 1 12 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 14 21 2 2 0 0 0 0 0 0 8 9 1 0 0 2 7 0

1 2 9 5 2 1 0 2 1 0 0 1 4 2 1 0 1 1 2 0

1 2 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

2 1 7 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 0 0 0 0 0 0 0

1 3 15 6 1 1 0 1 0 0 0 2 2 0 0 0 0 7 0 0

0 1 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0

0 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 1 0 1 0 0

1 2 10 9 1 0 0 0 0 0 0 2 7 4 0 0 0 2 3 0

1 1 12 3 2 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 11 3 2

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 5 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 4 0 0

1 1 4 4 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0 0 2 0

0 4 9 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

1 2 38 16 4 0 0 0 0 0 0 1 14 4 1 1 1 7 1 2

2 1 2 1 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 1 0

0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

1 0 5 11 3 0 0 0 1 1 1 0 5 10 2 0 0 0 0 0

1 1 13 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 11 3 0

1 1 7 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2

1 0 5 3 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 3 2 0

2 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 2 5 5 1 0 0 0 0 0 1 2 3 3 0 0 0 1 1 0

1 5 25 21 4 1 1 2 4 0 0 4 18 12 2 0 0 6 4 2

0 1 8 8 2 0 0 0 0 0 0 1 6 4 1 0 0 2 3 0

1 1 9 7 1 0 0 0 0 0 0 1 2 7 1 1 0 7 0 0

1 2 15 3 0 1 2 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 8 14 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 7 12 1 0 0 0 0 0 1 1 1 4 0 0 0 2 2 0

1 4 4 2 0 0 4 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0

b．今回、合意に至らなかった c．現在協議中

結　果

要求した

a．今回、改善を勝ち取った
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（５）新たに在宅勤務等手当を設けること

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

3 8 115 142 18 26 23 268 183 23 10 5 36 15 1 3 4 57 26 2

0 0 23 59 1 1 4 35 64 1 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0

0 0 5 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 6 3 0 2 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 12 1 1 0 5 11 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0

0 1 2 0 0 0 1 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 2 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 12 11 0 1 1 12 11 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0

0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 1 3 5 1 1 0 4 1 1 1 0 4 0 0 0 0 3 1 0

0 0 0 0 0 1 1 12 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 2 1 0 0 10 5 1 0 0 2 3 0 0 0 3 1 0

0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 3 0 1 3 15 6 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 1 0 0 4 0 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0

0 0 2 0 0 0 0 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

1 0 1 2 1 1 2 6 3 1 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 1 1 7 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 1 1 5 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0

0 0 0 3 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 2 0 3 0 1 2 0 2 0 1 0 0 1 0 0

0 0 18 10 3 1 1 29 13 4 1 1 4 1 0 0 0 5 1 1

0 0 2 1 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0

0 1 1 2 0 0 0 3 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0

0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0

0 0 1 2 0 0 1 6 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 1 2 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 2 1 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 1 1 1 1 0 5 3 1 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0

0 0 0 1 0 1 2 13 8 1 1 1 1 2 0 0 1 7 3 0

0 0 0 0 2 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0

0 0 2 0 0 0 0 6 2 1 0 0 3 0 0 0 0 1 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 2 1 0 0 7 10 1 0 0 1 1 0 0 0 1 3 0

0 0 12 8 0 1 1 13 10 0 0 0 0 2 0 1 0 7 3 0

0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

結　果

d．協議していない

要求した

a．今回、前進回答あり b．今回、合意に至らなかった
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都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

10 4 79 34 6 9 19 115 151 23 42 49 401 325 44 30 37 290 261 33

0 0 10 6 0 1 4 19 64 1 1 4 34 67 1 1 4 34 67 1

0 0 0 1 0 0 1 7 8 0 1 0 5 8 0 1 0 5 9 0

0 0 0 0 0 2 0 7 2 0 2 0 7 3 0 2 0 6 3 0

0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 1 1 6 0 1 0 1 5 0 0

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 2 0 1 0 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 1 1 13 23 3

0 0 5 4 0 0 1 2 17 1 1 1 9 16 0 1 0 6 14 0

0 0 4 0 0 0 1 5 0 0 1 1 18 2 0 1 1 11 1 0

1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 10 13 1 1 0 7 8 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 5 3 0 0 0 3 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 14 2 2 0 0 13 2 2

1 0 0 0 0 0 1 8 11 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2 1 13 0 0 2 1 1 0 0

0 0 1 0 0 0 1 3 1 0 0 1 7 0 0 0 0 4 0 0

1 1 1 0 1 0 3 3 6 1 1 1 8 2 1 2 1 4 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 9 6 1 1 12 9 6

0 0 2 2 0 1 0 5 4 1 2 0 10 18 2 1 0 8 9 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 2 11 5 3 1 2 11 5 2

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 3 0 1 1 1 3

2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 7 0 0 2 1 7 0 0

0 0 3 0 0 0 0 8 3 0 1 3 9 0 1 0 2 3 0 0

0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 2 6 1 1 0 2 2 0 1

1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 1 1 7 1 0 0 1 5 1 0

1 0 3 1 1 0 2 0 2 0 1 2 10 8 2 0 2 8 1 0

0 0 7 3 0 0 0 5 0 2 1 1 12 3 1 0 0 4 1 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0

0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 8 4 0 0 0 3 2 0

1 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0 1 4 5 1 0 1 1 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 6 1 0 0 0 16 10 4 1 1 20 11 0 0 1 7 9 1

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 3 1 0 1 0 1 1 0

0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 1 0 0 0 3 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 15 0 0 0 2 6 0

0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 1 7 11 3 0 0 5 9 3

0 0 4 0 0 0 0 0 1 0 1 1 13 5 0 0 1 13 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2 1 1 7 9 2

0 0 3 2 0 2 0 1 2 2 0 0 5 2 0 0 0 4 1 0

2 0 0 0 0 0 1 3 1 1 2 0 2 6 0 2 0 2 6 0

0 0 2 0 0 1 0 1 1 1 1 2 4 4 0 1 0 5 4 1

0 0 5 2 1 0 0 1 1 0 1 5 22 16 2 1 4 13 11 1

0 0 2 2 0 0 0 1 0 3 1 1 9 8 2 1 1 8 8 0

0 0 3 0 0 0 1 1 1 5 1 0 10 3 6 1 0 7 3 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 15 3 0 1 2 15 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 12 0 1 1 5 5 0

0 0 0 1 0 1 1 2 3 1 1 1 7 13 0 1 1 6 12 0

0 1 8 2 0 0 0 0 2 0 1 3 4 5 0 1 3 4 3 0

0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 1 1 0

c．現在協議中 d．協議していない

要求した

a．初任給格付けの改善を要求し
た

（６）賃金の運用改善にむけ、１単組１要求を行ったか
※今確定闘争期に１単組１要求として取り組んだ項目について、その取り組み内容を選択し、結果に
ついても回答してください。

20



全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

b．昇格運用の改善を要求した

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

3 6 20 13 0 15 18 160 143 15 34 37 303 261 35 0 2 15 9 1

0 0 0 0 0 1 4 29 41 1 1 4 34 68 1 0 0 2 1 0

0 0 1 4 0 0 0 4 4 0 0 0 3 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 3 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 1 4 0 0 0 1 4 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 1 1 6 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0

0 0 1 2 0 0 0 5 13 1 1 0 7 9 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 1 1 15 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 5 8 0 0 0 9 8 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 2 1 0 0 2 0 3 1 1 1 0 5 2 0 0 0 1 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 9 6 0 0 0 1 0

0 0 1 0 0 0 0 5 4 0 1 0 8 10 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 0 0 4 3 0 1 2 11 5 3 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2 1 3 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0 2 9 7 0 0 0 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1 1 5 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 2 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 0 0 2 7 0 0 0 12 7 1 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 5 9 3 0 0 3 10 3 0 0 0 2 0

0 0 1 2 0 0 1 12 2 0 1 1 10 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 9 0 1 1 7 9 2 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 4 0 2 0 2 6 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 5 4 1 0 0 0 1 0

0 1 1 1 0 1 2 9 7 1 1 4 19 7 2 0 0 3 1 1

0 0 1 0 0 1 1 7 7 0 1 1 8 7 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 3 6 1 0 4 3 6 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 2 13 3 0 1 2 15 3 0 0 0 1 1 0

0 0 1 0 0 1 0 4 4 0 1 1 3 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 1 1 6 11 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 2 3 0 1 3 3 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

初任給格付けの改善を勝ち
取った

現在協議中 昇格運用の改善を勝ち取った

結　果 結　果
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c．上位昇給の活用を要求した

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

21 25 179 144 15 23 31 196 203 21 1 1 0 1 0 14 20 135 118 5

1 4 27 40 1 1 4 34 67 1 0 0 0 0 0 1 4 29 40 1

0 0 2 4 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 2 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 4 0 1 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0

1 1 6 1 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 0

0 0 1 3 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 7 10 0 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8 0

1 0 6 0 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0

0 0 5 7 0 0 0 5 9 1 0 0 0 0 0 0 0 5 9 1

2 0 2 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 3 2 0 1 0 4 1 1 0 0 0 0 0 1 0 3 1 1

0 0 0 0 0 1 1 12 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 7 4 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 0

0 0 4 3 0 1 2 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

2 1 7 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0

0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 1 1 0 0 1 1 4 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

0 2 6 5 0 0 2 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0

1 1 5 1 1 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 1 2 2 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 7 6 1 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0

0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 2 2 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 8 3 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1

1 1 10 4 0 1 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0

1 1 6 8 0 1 1 7 9 2 1 0 0 0 0 0 1 7 9 0

0 0 1 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

2 0 1 4 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0

1 0 1 1 0 1 0 4 4 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0

1 3 12 4 1 0 3 10 2 1 0 1 0 0 0 0 1 8 1 0

1 1 6 6 0 0 1 8 7 1 0 0 0 0 0 0 1 8 6 0

0 0 3 3 6 0 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1

1 2 13 2 0 1 2 15 3 0 0 0 0 0 0 1 2 14 3 0

1 0 5 4 0 1 1 4 4 0 0 0 0 0 0 1 0 4 4 0

0 1 4 3 0 1 1 4 10 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 0

0 0 1 4 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

現在協議中 上位昇給の活用を勝ち取った 現在協議中

結　果
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d．高齢層職員の昇給を要求した

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

38 37 230 193 20 4 7 19 11 0 17 13 139 97 6 11 19 110 79 16

1 4 34 67 1 0 0 0 0 0 1 4 29 40 1 1 4 28 39 1

0 0 5 2 0 0 0 1 0 0 0 0 3 2 0 1 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 2 0 0

1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0

1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 0 0 0 4 4 0

1 1 10 1 0 0 0 0 0 0 1 0 6 0 0 1 0 8 1 0

1 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0

1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

2 1 10 0 0 2 1 8 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0

0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4 0 0

2 1 6 0 0 1 1 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 4 1 0

1 1 12 9 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 0 1 0 4 6 1

1 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 2 2 1 1

1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 2 0 2

2 1 7 0 0 0 0 0 0 0 2 1 8 0 0 0 0 0 0 0

1 3 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 1 0 0 1 3 1 1

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0

0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0

1 2 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1 0 6 2 2

1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 2 2 0

0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 4 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 5 2 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 1 5 5 1

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0

0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 1 1 6 3 0 0 0 0 0 0 1 1 6 3 0 0 1 0 0

1 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 1 1 0 0 0

1 1 7 9 2 1 1 7 9 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 2 0

2 0 1 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 1 0 0

1 0 3 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 2 0 0 0

1 4 10 4 0 0 2 0 2 0 1 1 9 1 0 0 1 5 1 1

1 0 8 7 2 0 0 0 0 0 1 0 7 6 1 0 1 0 2 0

1 0 7 3 1 0 0 0 0 0 0 0 5 3 1 0 0 5 0 5

1 2 14 3 0 0 2 0 0 0 1 0 14 3 0 0 0 0 0 0

1 1 5 5 0 0 0 0 0 0 1 0 4 5 0 0 0 3 2 0

1 1 6 10 0 0 0 0 0 0 0 1 3 3 0 0 1 2 2 0

1 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

高齢層職員の昇給を勝ち取った 現在協議中

結　果

e．その他の項目について要求し
た
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（７）再任用職員の職務・級の格付けなど、現在の運用を抜本的に改善するため、対応をはかること

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

37 47 341 278 33 2 3 22 1 0 21 29 92 89 13 11 13 118 54 4

1 4 34 67 1 0 0 3 0 0 1 4 1 2 1 0 0 6 0 0

1 0 4 4 0 0 0 1 0 0 1 0 2 1 0 0 0 1 2 0

2 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 3 0

1 2 3 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 3 0 0

1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 0

1 1 13 23 3 0 0 1 0 0 1 1 12 23 3 0 0 0 0 0

1 0 7 18 0 0 0 1 0 0 1 0 0 5 0 0 0 5 7 0

1 1 16 3 0 0 0 3 0 0 1 1 3 0 0 0 0 3 0 0

0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 0

1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0

1 0 7 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 1 12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

2 1 12 0 0 0 0 0 0 0 2 1 12 0 0 0 0 0 0 0

0 1 4 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0

2 1 8 1 1 0 1 1 0 0 1 1 3 0 0 1 1 3 1 1

1 1 12 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 6 4 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 3 3 0

1 2 6 5 0 0 0 0 0 0 1 2 5 3 0 0 0 0 1 0

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

2 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 8 0 0

1 3 15 6 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0

0 1 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0

0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

1 2 10 8 1 0 0 0 0 0 1 0 3 2 1 0 0 4 5 0

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

0 4 8 1 2 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 4 6 0 1

1 3 19 8 3 0 0 1 0 0 1 2 4 0 0 0 1 6 0 1

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0

0 0 2 15 0 0 0 1 0 0 0 0 1 14 0 0 0 0 0 0

0 1 7 11 4 0 0 0 0 0 0 1 5 10 4 0 0 2 1 0

0 1 8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 0

1 1 7 9 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 9 0

1 0 6 3 1 0 0 2 0 0 1 0 0 2 1 0 0 2 2 0

2 1 5 3 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 2 0

1 2 5 2 0 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0 0 2 1 0 0

1 2 17 10 1 0 0 3 1 0 0 2 9 5 0 1 0 5 3 0

0 1 9 8 2 0 0 0 0 0 0 1 7 4 0 0 0 2 3 1

1 1 10 3 1 0 0 0 0 0 1 1 2 3 1 0 0 7 0 0

1 2 15 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 13 3 0

1 1 8 14 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 4 2 0

1 1 7 13 1 0 0 0 0 0 1 1 0 4 0 0 0 2 3 0

1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

結　果

要求した

a.　職務・級の格付けを改善した
b.　職務・級の改善には至らな

かった
c． 現在協議中
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都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

3 7 107 137 17 47 69 492 387 63 48 62 387 303 34 0 0 15 6 3

0 0 22 71 0 1 4 33 67 1 1 4 33 66 0 0 0 0 0 0

0 1 3 4 0 1 1 6 8 0 1 0 2 3 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 2 0 6 4 0 2 0 4 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 2 7 3 2 1 2 6 3 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 7 1 0 2 1 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 1 1 6 8 0 0 0 0 0 0

0 0 2 13 1 1 1 7 23 0 1 1 7 32 2 0 0 0 0 0

0 0 6 0 0 1 1 13 2 0 1 1 9 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 2 1 11 9 0 2 1 11 7 0 0 0 0 0 0

0 0 3 2 2 1 0 9 0 1 1 0 6 1 1 0 0 0 0 0

0 1 11 11 0 1 1 15 11 0 1 1 15 11 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 2 1 16 0 0 2 1 3 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 1 0 0 0 9 1 0 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0

0 0 3 5 1 1 3 8 2 1 2 4 6 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 12 9 6 0 1 9 8 5 0 0 0 0 0

1 0 2 1 1 1 0 12 16 2 1 1 5 10 2 0 0 1 3 0

0 0 1 1 0 1 2 11 5 2 1 2 11 4 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 5 0 0 2 1 6 0 0 0 0 0 0 0

0 0 7 2 0 1 3 15 6 1 1 0 6 1 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 2 6 1 0 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0

1 0 3 0 0 0 1 4 1 0 0 1 4 1 0 0 0 1 0 0

0 2 2 1 0 1 2 13 12 2 1 2 11 10 2 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 1 8 0 1 1 1 7 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 1 0 1 2 7 6 0 1 0 1 2 0 0 0 1 0 0

0 0 1 3 0 1 2 3 3 1 1 2 3 4 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 2 5 32 4 6 2 5 29 4 2 0 0 0 0 1

0 0 9 8 3 1 3 45 16 8 1 3 29 10 3 0 0 8 1 0

0 0 1 1 0 2 1 3 1 0 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 0 1 3 3 0 0 1 3 1 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 2 15 0 0 0 2 15 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 11 4 1 1 7 11 4 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 1 13 6 0 1 1 12 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 9 2 1 1 6 1 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 1 0 0 7 3 2 1 0 7 3 2 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 2 1 7 6 1 2 1 7 6 1 0 0 0 0 0

0 0 2 1 1 1 2 6 6 2 1 2 5 6 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 7 27 23 5 1 7 26 19 4 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 1 1 8 7 1 1 1 6 4 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 5 1 1 10 6 6 1 0 10 7 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 2 15 3 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 8 14 0 1 1 7 8 0 0 0 0 0 0

0 0 2 1 1 1 1 7 13 1 1 1 5 6 0 0 0 0 0 0

0 1 12 8 0 1 4 16 13 0 1 4 17 14 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 1 2 4 0 1 0 2 3 0 0 0 0 0 0

月例給

（８）会計年度任用職員の給料・報酬についても、常勤職員と同様に４月に遡及して引き上げ改定を
行うこと

改　定

d． 協議していない

要求した

a. 常勤と同様の改定 b. 常勤より小幅の改定

25



全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山
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都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

2 3 36 28 3 0 2 46 55 12 44 41 248 191 23 3 6 36 16 4

0 0 2 9 0 0 0 0 0 0 1 0 25 45 0 0 0 1 5 0

0 1 0 1 0 0 0 4 3 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 2 0 4 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 2 1 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 1 3 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 6 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 1 1 7 24 2 0 0 0 2 0

0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 1 1 0 0 1 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 3 9 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 10 5 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 1 1 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 11 9 0 0 0 2 0 0

0 0 11 0 0 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0

0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 3 1 0 3 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 7 1 0 0 4 3 2 2 0 3 8 2 0 1 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 11 4 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 7 2 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0 0 0

1 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 3 6 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 1 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 16 0 2 2 0 8 2 1

0 0 2 2 0 0 0 6 1 2 1 3 28 10 3 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 1 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 2 13 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 11 4 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 5 1 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 5 2 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4 3 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 3 1 0 0 1 0 1

0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 1 2 7 8 1 0 0 9 0 2

0 0 0 0 1 0 0 2 3 1 1 0 1 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 1 1 10 4 0 0 1 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 1 1 3 6 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 2 2 0 0 0 0 1 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4 9 12 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0

改定時期

c. 改定は行わない d. 現在協議中
a. 常勤と同様に、４月に遡及し

て引き上げ改定
b. 2024年１月（2023年12月も含

む）分から引き上げ改定
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都道
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政令市
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特別区
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事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
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特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

2 19 112 86 5 2 3 53 59 15 9 15 46 7 3 39 44 313 272 33

0 4 5 15 0 0 0 2 3 0 0 0 6 2 0 1 4 26 54 1

0 0 0 3 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 3 3 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 5 3 2

0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 8 0

0 0 1 4 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 1 1 6 25 2

0 0 6 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 11 7 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 1 1

0 1 4 2 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 1 1 13 11 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 2 1 11 0 0

0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 1 0

0 2 3 1 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0 1 5 8 2 1

0 0 0 0 0 1 0 3 1 1 0 0 0 0 0 1 1 12 8 5

0 0 4 14 0 0 0 4 2 2 0 0 0 0 0 2 0 6 16 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 11 4 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 8 0 0

1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 7 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0

0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0

0 2 8 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 4 5 1

0 1 3 0 0 0 0 2 0 1 1 0 1 0 0 0 1 5 0 0

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 3 3 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0

0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 1 0 2 2 0

0 0 3 2 0 0 0 1 0 0 0 5 6 0 0 2 0 19 2 2

0 0 4 4 1 0 0 8 0 2 0 1 3 1 0 1 2 32 10 3

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 13 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 2 2 0 0 0 9 2

1 1 3 2 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 1 1 10 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 1 1 7 0 0 0 0 0 9 0

0 0 1 3 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 4 3 2

0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 2 0 4 0 0 0 1 0 4 1

0 0 1 2 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 1 0 0 5 6 1

0 5 9 7 2 0 0 2 8 0 0 1 0 0 0 1 6 18 15 5

0 1 5 0 0 0 0 2 4 1 1 0 0 0 0 0 1 7 4 1

0 0 1 1 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 1 1 10 7 0

0 0 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 10 3 0

0 0 4 2 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 0

0 0 3 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 6 0

0 0 8 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4 10 13 0

0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0

期末手当

支給月数

c. 2024年度から引き上げ改定 d. 現在協議中
a. 常勤を上回る支給月数とした

（勤勉手当相当分含む）
b. 常勤と同様の支給月数とした
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政令市
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特別区
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連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
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連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

3 10 46 25 2 0 1 37 39 3 0 2 47 47 13 40 43 250 217 18

0 0 0 1 0 0 0 3 19 0 0 0 0 0 0 1 0 24 43 1

0 0 1 3 0 0 1 0 0 0 0 0 4 3 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 0 5 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 2 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 1 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 8 0

0 0 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 1 1 7 24 2

0 0 6 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 9 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12 11 0

0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 4 0 0

0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 1 2 1 0 0 0 1 5 0 0 0 4 2 2 0 0 4 13 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 6 3 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 8 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 3 2 0 0 0 2 1 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0

0 1 1 0 0 0 0 8 2 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0

0 2 4 1 0 0 0 4 5 1 0 0 0 0 0 1 0 3 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 1 4 0 0

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 3 0 1 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 1 0

0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 2 5 23 1 2

0 0 4 2 1 0 0 0 1 1 0 0 4 2 2 1 2 26 9 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 12 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 11 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 4 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 1

0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 2 1 4 4 1

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 5 0

0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0 1 2 9 7 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 1 0 4 3 1

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 1 1 10 6 0

0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 1 1 3 7 0

0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 2 0 0 1 1 4 0

0 4 5 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 4 9 12 0

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0

改定時期

a. 2023年度からc. 常勤未満の支給月数 d. 改定は行わない e. 現在協議中
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政令市
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特別区
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事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

11 22 136 69 8 1 2 48 45 13 47 66 482 366 50 41 45 178 122 15

0 4 8 14 0 0 0 0 0 0 1 4 32 65 1 1 4 16 33 0

0 0 1 4 0 0 0 4 3 0 1 1 5 4 0 1 1 1 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 3 0 2 0 2 0 0

0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 2 5 3 2 1 2 1 2 0

0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 2 1 7 1 0 2 0 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0

0 0 1 6 0 0 0 2 4 0 1 1 8 19 0 1 1 2 9 0

1 0 8 0 0 0 0 4 0 0 1 1 15 2 0 1 1 7 0 0

1 0 0 0 0 0 0 2 9 0 2 1 8 11 0 0 0 0 0 0

0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 10 9 0 1 1 4 2 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9 0 1 1 0 4 0 1

0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 14 11 0 1 0 11 9 0

0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 1 16 0 0 2 1 0 0 0

0 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 9 1 0 0 1 5 1 0

0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 1 0 1 3 7 1 1

1 1 11 0 0 1 0 3 0 0 1 1 12 9 6 1 1 12 9 5

2 1 5 4 0 0 0 4 1 2 2 0 10 12 1 2 0 1 0 0

0 0 3 1 1 0 0 0 0 0 1 2 11 5 1 1 0 10 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 2 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 0 0 2 0 1 0 0

1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 3 15 6 1 1 0 4 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 1 0 0 1 3 0 0

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 7 0 0 1 0 2 0 0

0 2 6 2 0 0 0 0 0 0 1 2 13 12 2 1 0 1 4 2

0 0 2 0 0 0 0 2 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0

0 0 4 2 0 0 1 2 2 0 1 2 7 6 0 1 1 1 0 0

0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 1 2 3 5 1 1 2 0 2 0

0 0 3 0 0 0 0 2 0 0 2 5 32 4 6 0 4 5 0 0

0 1 13 4 1 0 0 4 0 2 1 3 46 14 8 1 3 28 3 3

0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 1 0 0 1 1 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 1 2 1 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 15 0 0 0 2 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 11 4 1 0 0 0 0

1 1 4 1 0 0 0 5 3 0 1 1 13 6 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2 0 1 5 8 0

1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 6 4 0 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 6 1 2 1 0 1 1

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 5 5 2 1 0 0 2 0

0 5 14 6 3 0 0 4 9 1 1 7 27 23 4 1 7 14 4 2

0 1 3 0 0 0 0 1 4 1 1 0 7 6 0 1 0 5 1 0

0 0 1 1 0 0 0 1 0 6 1 1 10 6 1 1 0 10 4 0

1 2 11 3 0 0 0 2 0 0 1 2 15 3 0 1 2 1 0 0

0 0 4 2 0 0 0 1 7 0 1 1 8 14 0 1 0 1 3 0

1 0 2 3 0 0 0 1 1 0 1 1 6 9 1 1 0 1 1 0

0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 1 4 16 14 0 1 4 3 9 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 4 0 0 0 0 0 0

結　果

条例改正時期

（９）会計年度任用職員に勤勉手当を支給する為の条例改正

b. 2024年度から c. 現在協議中

要求した

a. 12月議会において実施
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都道
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政令市
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特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

7 16 178 124 11 1 7 122 131 22 47 56 252 151 22 1 6 39 25 2

0 0 15 20 1 0 0 4 22 0 1 4 4 5 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0

0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 1 2 0 1 0 0 0 1 1 0

0 0 2 0 0 0 1 2 1 0 1 0 4 0 0 1 0 0 0 0

1 1 7 7 0 0 0 6 12 3 1 1 2 4 0 0 0 0 0 0

0 0 5 16 0 1 0 3 10 1 1 1 6 14 0 0 0 0 6 0

0 0 3 0 0 0 0 6 0 0 1 1 3 0 0 0 0 10 0 0

0 0 0 0 0 0 0 6 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 2 0 0 0 2 0 0 2 1 6 4 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 0 1 0 0 0 0 0

0 1 3 1 0 0 0 0 1 0 1 1 14 11 0 0 0 0 0 0

0 0 4 0 0 0 0 12 0 0 2 1 11 0 0 0 0 1 0 0

0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 7 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 1 5 7 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 12 8 5 0 0 0 0 0

0 0 2 3 0 0 1 8 16 5 2 0 3 0 1 0 0 0 0 0

0 2 1 0 0 0 0 0 1 1 1 2 11 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 1 0 0 2 3 2 0 1 0 5 1 0 0 0 1 0 0

0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 1 3 1 0 0 0 1 0 0

0 1 4 1 0 0 0 5 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3 1 0

0 2 9 5 0 0 0 3 3 0 1 0 2 5 1 0 2 5 5 1

1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 2 0 0 0 2 2 0 1 1 2 1 0 0 0 1 0 0

0 0 1 2 1 0 0 1 1 0 1 2 1 3 0 0 0 0 1 0

2 0 15 2 1 0 0 5 1 1 0 4 18 1 2 0 0 0 1 0

0 0 13 6 0 0 0 5 4 3 1 3 32 6 3 0 0 1 0 0

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 0 1 0

0 0 0 6 0 0 0 0 2 0 0 0 2 11 0 0 0 0 0 0

0 1 7 11 3 0 0 0 0 1 1 0 6 11 4 0 0 0 0 0

0 1 5 0 0 0 0 4 6 0 1 1 9 0 0 0 0 0 0 0

1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 4 9 0 0 0 0 0 0

0 0 4 3 0 0 0 2 2 1 1 0 4 1 0 0 0 0 1 0

0 0 2 0 0 0 0 5 3 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0

0 2 5 2 2 0 0 1 2 0 1 0 1 3 1 0 0 0 0 0

0 0 9 12 1 0 0 4 7 1 1 7 12 10 2 0 0 8 4 1

0 0 1 0 1 0 1 2 5 1 1 0 7 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 1 2 2 1 1 1 9 5 0 0 0 1 1 0

0 0 9 2 0 0 0 3 1 0 1 2 2 1 0 0 0 0 0 0

0 1 5 5 0 0 0 2 6 0 1 1 6 7 0 0 0 0 0 0

0 1 1 5 1 0 0 3 2 0 1 0 1 2 0 0 0 1 0 0

0 0 12 4 0 0 0 2 4 0 1 4 8 13 0 0 4 4 1 0

1 1 2 2 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0

勤勉手当支給月数

b. ３月議会において実施 c. 協議中 a. 常勤と同様の支給月数 b. 常勤未満の支給月数
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（10）会計年度任用職員の処遇改善を行うこと

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 11 133 110 17 37 65 422 322 38 12 29 87 53 5 0 2 7 4 2

0 0 0 4 0 1 4 34 64 1 0 4 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 5 2 0 1 1 5 5 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 2 3 0 2 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 1 2 1 2 3 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1

0 1 3 1 0 1 1 7 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 12 1 1 1 8 17 0 0 1 1 9 1 0 0 0 1 0

0 0 3 0 0 1 1 17 3 0 1 1 9 0 0 0 0 0 0 0

0 0 6 8 0 0 0 6 9 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 1 0 10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 13 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 0 0 2 1 15 0 0 2 1 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 1 9 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 0 0 2 3 9 0 1 1 5 1 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 1 1 1 1 12 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 6 15 3 2 0 12 15 1 2 0 5 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 1 2 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 5 2 0 1 3 15 6 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 2 5 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0

0 1 6 0 0 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 6 2 0 1 2 13 11 2 1 2 12 11 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 3 0 0 1 6 3 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 2 3 3 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 8 7 3 1 3 39 10 5 1 2 18 3 1 0 2 1 0 0

0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 1 3 2 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0

0 0 0 3 0 0 0 2 15 0 0 0 2 13 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 0 0 7 11 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1

0 0 4 6 0 1 1 13 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 1 3 0 0 1 1 7 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 3 1 0 0 7 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 7 3 0 2 1 4 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 5 3 0 0 2 6 4 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 7 10 1 1 6 26 20 3 1 4 11 7 1 0 0 1 1 0

0 1 1 3 1 0 1 8 7 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 2 1 1 1 1 11 4 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 11 3 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 1 8 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 3 5 1 1 1 7 13 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 6 2 0 1 4 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 1 1 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

結　果

b. 給料（報酬）について昇給
（幅・上限等）等の運用改善を勝

ち取ったc. 協議中

要求した
a. 給料（報酬）・手当の改善を

勝ち取った
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長 野

富 山
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静 岡

愛 知
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滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島
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高 知

福 岡
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長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

18 17 150 153 16 7 17 151 81 14 42 56 381 286 37 4 11 19 12 1

1 0 23 55 0 0 0 11 7 0 1 4 34 67 1 1 0 1 0 0

1 0 0 0 0 0 1 5 4 0 1 1 4 3 0 1 0 0 0 0

2 0 6 3 0 0 0 0 0 0 2 0 6 3 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 0 3 0 1 1 1 3 0 2 0 0 0 0 0

0 0 3 0 0 0 1 3 0 0 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0

1 1 13 22 3 0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0

1 0 0 1 0 0 0 7 9 0 1 0 7 16 0 0 0 0 3 0

0 0 2 0 0 0 0 4 0 0 1 0 14 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 3 8 0 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 0 0 5 1 0 1 0 10 0 1 0 0 0 0 0

0 1 11 11 0 0 0 0 0 0 1 1 13 11 0 0 0 0 0 0

0 0 9 0 0 0 0 1 0 0 2 1 14 0 0 2 1 2 0 0

0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0

1 0 3 0 0 0 0 5 0 1 2 0 7 1 1 0 0 0 1 0

1 1 12 9 6 0 0 0 0 0 1 1 12 9 6 0 0 0 0 0

0 0 1 3 0 0 0 5 7 0 1 0 12 9 1 0 0 2 0 0

1 2 4 3 0 0 0 3 1 0 1 2 7 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

2 1 7 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 2 0 0 2 6 0 0 1 3 15 6 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 0

0 1 2 0 0 0 0 2 0 0 1 1 6 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 8 5 1 0 0 0 0 0

0 1 2 0 0 1 0 1 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4 6 0 0 0 0 3 0 0

0 0 8 2 1 0 0 12 5 3 1 3 28 11 3 0 1 0 2 0

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3 2 0 0 0 0 1 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 15 0 0 0 1 1 0

0 0 6 10 3 0 0 0 0 0 0 0 6 10 3 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 1 11 4 0 1 1 11 5 0 0 0 0 0 0

1 1 7 9 2 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2 0 0 3 0 0

0 0 2 3 0 0 0 3 2 2 1 0 5 3 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 2 3 1 2 1 6 3 0 0 0 1 0 0

0 0 3 1 1 1 2 2 2 0 1 2 5 4 1 0 0 0 1 0

0 1 10 6 0 0 1 4 6 2 1 7 25 18 3 0 3 1 2 1

0 1 4 3 0 0 0 3 4 1 0 1 8 6 0 0 0 0 0 0

1 1 4 3 0 0 0 6 1 1 1 1 10 5 6 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 2 14 3 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 1 0 4 2 0 1 1 6 2 0 0 0 2 0 0

1 0 0 1 0 0 0 4 5 1 1 1 7 13 1 0 0 0 0 0

1 4 2 2 0 0 0 3 1 0 1 4 7 5 0 0 4 0 0 0

0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

（11）会計年度任用職員の休暇等について、常勤職員との権衡を
はかること

結　果

c. 協議を行ったが勝ち取れな
かった

d. 継続協議中

要求した
a. 休暇等について改善を勝ち

取った
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京 都
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大 阪

兵 庫
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広 島
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（12）職場実態を踏まえ、必要な人員を確保すること

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

23 17 148 153 14 11 21 183 87 15 40 46 368 349 45 6 5 41 34 2

0 0 20 55 0 0 4 14 11 1 1 4 34 67 1 0 0 1 2 1

0 0 0 0 0 0 1 5 3 0 1 0 4 10 0 0 0 1 0 0

2 0 5 3 0 0 0 0 0 0 2 0 7 3 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 1 0 3 0 2 1 2 4 0 2 0 0 0 0 1

0 0 3 0 0 1 1 3 0 0 1 0 7 1 0 0 0 0 0 0

1 1 13 22 3 0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 1 0 2 8 0

1 0 0 4 0 0 0 8 11 0 1 1 7 23 0 0 0 0 2 0

1 0 3 0 0 0 0 7 0 0 1 1 16 4 0 0 0 2 0 0

0 0 0 1 0 0 0 4 5 0 0 0 6 8 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 2 1 4 7 0 0 0 0 0 0

1 0 2 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 10 11 0 1 0 1 0 0 0 1 13 11 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 11 0 0 2 1 12 0 0 0 0 1 0 0

0 0 4 0 0 0 0 2 0 0 0 1 9 1 0 0 0 1 0 0

2 1 2 0 0 0 0 7 1 1 2 3 8 0 1 0 2 2 0 0

1 1 12 9 6 0 0 0 0 0 1 1 12 9 6 0 0 0 0 0

0 0 3 2 0 0 0 7 4 0 2 0 11 27 3 0 0 1 3 0

1 1 4 3 0 0 0 3 1 0 1 2 11 4 1 1 2 6 1 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 4 0 0 0 0 0

2 1 6 0 0 0 0 1 0 0 2 1 7 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 0 2 6 1 0 1 3 15 6 1 1 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 7 0 0 0 0 1 0 0

0 0 3 0 0 1 1 1 0 0 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0

0 0 3 3 0 0 0 5 2 0 1 2 12 12 1 0 0 2 3 0

0 1 2 0 0 1 0 1 0 0 1 1 12 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 1 1 5 5 0 0 0 1 0 0

0 2 0 0 1 0 0 0 3 0 1 2 3 6 1 0 0 1 2 0

0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 9 2 0 0 1 16 6 2 0 0 21 9 2 0 0 2 0 0

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 2 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 2 1 0 0 1 2 3 0 0 0 1 0 0

0 0 0 5 0 0 0 0 4 0 0 0 2 15 0 0 0 0 0 0

0 0 5 10 3 0 0 0 0 0 1 1 4 6 2 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 1 11 4 0 1 0 11 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2 1 0 0 0 0

0 0 2 3 0 1 0 2 1 0 1 0 7 4 0 0 0 1 1 0

2 0 0 0 0 0 0 3 1 0 2 1 3 6 1 2 0 0 0 0

0 0 3 1 0 1 2 2 2 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

1 2 15 8 0 0 1 10 8 2 1 5 21 20 4 0 0 7 9 0

0 1 5 3 0 0 0 3 3 1 1 0 9 7 3 0 0 1 1 0

1 1 3 3 1 0 0 6 2 5 1 1 10 6 6 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 1 0 3 1 0 1 0 5 6 0 0 0 1 0 0

1 1 0 1 0 0 0 4 5 1 1 1 7 17 0 0 1 1 1 0

1 0 4 1 0 0 0 3 3 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0

結　果

b. 協議を行ったが勝ち取れな
かった

c. 継続協議中

要求した 要求を踏まえ、人員増を勝ち
取った（一部の職場で勝ち取っ
た次年度以降の増員の確約も

含む）
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（13）要求書作成にあたり、組合員の意見・要望をどのように集約したか

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

30 43 169 112 14 16 19 135 112 16 17 12 114 87 14 22 36 258 194 24

1 4 9 20 0 0 0 20 26 1 0 0 0 0 0 0 0 6 14 0

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 7 9 0

1 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 0

0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 4 0 1

1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 3 1 0 0 0 4 0 0

1 0 6 11 2 0 0 1 3 0 0 0 2 6 0 0 1 3 3 1

1 0 3 3 0 0 0 2 6 0 0 0 4 8 0 1 1 4 15 1

0 1 7 0 0 0 0 5 0 0 0 0 12 1 0 1 0 7 1 0

0 1 1 3 0 2 0 1 1 0 2 1 3 6 0 1 1 6 7 0

2 1 10 9 0 0 0 4 4 0 0 0 3 2 0 2 1 11 9 0

1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 1 1

0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 1 0 1 1 15 10 0

2 1 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 1 4 0 0

0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 1 4 1 0

0 3 6 0 0 0 1 3 0 0 2 0 2 0 0 0 1 6 0 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 12 9 0 0 0 0 0 0

0 0 6 10 0 2 0 4 10 1 0 0 6 18 1 0 0 10 9 0

1 2 7 2 2 1 2 5 2 0 1 1 7 2 1 0 2 7 5 2

1 1 1 1 1 0 2 1 1 2 1 2 1 0 3 1 1 2 0 3

2 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 5 0 0

1 2 7 2 0 0 0 4 2 1 1 0 3 2 0 1 3 7 2 0

0 0 1 0 0 0 2 4 1 0 0 1 0 0 0 0 1 7 0 1

0 1 4 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 0 0 1 0 7 0 0

1 0 5 5 1 0 0 2 5 1 1 0 2 4 1 1 2 12 11 1

0 0 0 1 1 1 0 4 2 0 0 0 8 1 0 0 1 1 0 2

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0

1 1 3 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 5 5 0

1 1 3 3 0 1 0 2 3 1 0 1 1 2 0 1 0 2 1 0

0 4 7 1 1 0 0 2 1 0 0 0 1 1 0 0 4 6 2 0

1 2 14 4 1 0 0 6 3 3 0 1 12 2 1 0 1 23 6 4

1 1 2 0 0 0 1 1 0 0 2 0 2 2 1 2 0 1 0 0

0 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3 0

0 0 0 5 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 6 0

1 1 3 3 2 1 1 7 11 4 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

1 1 3 2 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 0

1 1 5 9 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 0 1 0 5 3 0

2 0 1 2 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 2 1 4 3 1

1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 4 2

1 4 11 5 0 0 4 9 8 2 0 0 3 4 0 0 2 10 13 2

0 0 2 1 2 1 0 2 1 0 1 0 1 1 0 0 1 9 8 1

0 1 6 0 0 0 1 6 2 0 1 1 0 1 5 0 1 6 5 1

1 2 14 3 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0 1 2 14 3 0

1 1 4 0 0 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 6 0

0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 3 0 0 1 4 10 0

1 1 1 0 0 0 0 2 3 0 1 0 1 1 0 1 3 10 11 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 0

方　法

a. 機関会議（職場集会等含む）
を実施した

b. 職場委員が職場ごとに意見
を集約した

c. 執行部がアンケートを配布し
た

（人勧期要求アンケートの取り組
み含む）

d. 執行部が検討し作成した
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（14）会計年度任用職員の意見・要望をどのように集約したか

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

1 2 14 32 4 13 6 48 16 9 10 15 68 22 10 9 11 67 52 15

0 0 0 14 0 0 0 3 1 0 1 4 4 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 4 0 1 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 2 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1

0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 1 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 9 6

0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 11 5 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 3 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 1 0

0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 3 3 0 0 0 10 1 0 1 0 14 1 2 0 0 2 3 2

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4 6 4 1 0 2 5 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 1

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 3 4 0 1 2 9 3 0 0 1 6 6 1

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0 5 0 0 2 0 0 0 0 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 1 3 0

0 0 0 1 1 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0

0 0 3 2 0 1 0 0 1 0 1 0 4 1 0 0 1 2 2 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

方　法

e. 集約していない
a. 要求書作成にあたりアンケー

ト等を行った
b. 全員集会等を開催するなどし

て、意見・要望を集約した

c. チェックリスト等を活用して点
検をしたか（給与決定の基準、

休暇等について常勤職員との間
に不合理な格差がないか確認し

ている）
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社会の変革に対応した地方公務員制度のあり方に関する検討会

給与分科会  第１回  

議 事  次  第  

日  時  令和５年 11 月７日（火）  

14 時 00 分～ 16 時 00 分  

場  所  合同庁舎２号館８階第２特別会議室  

（議事次第）

１ 開会

２ 公務員部長挨拶

３ 委員紹介

４ 分科会長挨拶

５ 事務局説明

６ 意見交換

７ 閉会
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社会の変革に対応した地方公務員制度のあり方に関する検討会

給与分科会  第２回  

議 事  次  第  

日  時  令和５年 12 月 11 日（月）  

15 時 00 分～ 17 時 00 分  

  場  所  合同庁舎２号館８階第２特別会議室 

（議事次第）

１ 開会

２ 事務局説明

３ 意見交換

４ 閉会
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分科会構成員 

（50音順・敬称略） 

（分科会長）稲継  裕昭  早稲田大学政治経済学術院教授 

井上  健次  全国町村会（毛呂山町長） 

太田  聰一  慶應義塾大学経済学部教授 

大屋  雄裕  慶應義塾大学法学部教授 

笠井 喜久雄  全国市長会（白井市長） 

権丈  英子  亜細亜大学経済学部教授 

杉本  達治  全国知事会（福井県知事） 

林 鉄兵  全日本自治団体労働組合総合労働局長 

三輪  和夫  一般財団法人地方自治研究機構理事長 
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社会の変革に対応した地方公務員制度のあり方に関する検討会 

給与分科会 第１回議事概要 

(自治労作成・未定稿) 

日 時 2023 年 11 月７日（火） 

 14 時 00 分～16 時 00 分 

○地域手当について

・近隣地域での格差見直しを（町村会・井上）

・地域手当の多い自治体に人材が流れている（市長会・笠井）

・福井県内の自治体は福井市のみ 3％支給であり、県職員は一律 1.4％支給とし

ている。大括り化は実態に合う。大都市圏への流出に目をむける必要。同様の職

務に対してどこまでの給与差が許容されるか検討したい（知事会・鷲頭） 

・都市と地方における差について疑問を持つべきと言う意見、近隣自治体との

人材の奪い合いという状況への対応の必要性についても大いに賛同するところ。

国家公務員における地域手当の大括り化とイコールではない工夫が望まれる。

その上で、まず地域の自主性・決定権を尊重するべき。（自治労・林） 

・見直しの方向として広域化ということについては理解する。国がどういった視

点で広域化するのか、住民の生活圏、一部事務組合の行政単位など方法はいろい

ろ考えられるが、国とは別の考え方で地方として実態に合わせた広域化の考え

方があるべき。また激変緩和措置、経過措置等も必要。（一般財団法人地方自治

研究機構理事長・三輪） 

・広域連携が求められる中、広域行政の中で手当の統一があったほうがいい。

（市長会・笠井） 

・診療報酬や介護報酬の地域加算等への影響について、前回の見直し時には議論

されたか。今回影響を考える必要は無いか。（自治労・林）→前回議論なし 

○専門職の給料・手当について

・保健師・保育士など募集をしても集まらず、給料がいい民間に移っていく（町

村会・井上） 

・土木・建築も募集しても来ない。民間との格差が大きい。（市長会・笠井）

・土木・薬剤師等などで民間との格差が厳しい状況。初任給基準と資格手当を含

めて民間と 5万程度の差がある。（知事会・鷲頭） 

・専門職の民間給与との格差（による人員確保の困難さ）は致命的な問題になり

かねない。官民比較という仕組みを大きく見直すのは難しいが、このままのあり

方でいいかということを含めて発信を強化していく必要。（一般財団法人地方自
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治研究機構理事長・三輪） 

・獣医に初任給調整手当を出している例は聞いている。薬剤師は今のところ聞い

たことがないが、技術的助言があればできるのかもしれない。建築主事は大きな

責任・負担があるにもかかわらず、資格手当が民間と比較しても安くなっており、

初任給だけでない課題となっている。またオンコール待機についても国の手当

にはないが、現場ではかなり負担となっている業務であり、現場のニーズに応じ

て弾力的に手当対応できるとよい。（自治労・林） 

○公務員給与を取り巻く状況について

・過去 2 回の給与制度見直し時とは採用状況や民間賃金の引き上げなど、社会

環境が大きく変わっているのではないか。（自治労・林） 

・前回の見直し時には「地域住民の納得感」ということが非常に重視されたが、

当時と状況が変わっているのは確かである。ただし、労働市場は景気に左右され

るものであり、状況が変わっているからと直ちに大きく考え方を変えるという

のは如何か。（慶應・太田） 

・地域手当創設時の社会経済環境は、公務員に非常に風当たりが強かった。他方

で東日本大震災を経て、公務員の働きを国民の多くが理解している状況もある。

国際比較では日本の公務員は少ない人材で多くの業務を担っている状況。処遇

を改善する必要があると個人的には思っているが、どこまで住民の理解を得ら

れるか考える必要。情報公開を住民の理解を得る手段にすることに同意する。

（座長・稲継） 

・公務員は全体の奉仕者という考え方が非常に強く、人件費もターゲットにされ

てきた。公務員の存在意義を啓発していく必要があるのではないか。（市長会・

笠井） 

○総務省の指導・助言、特交制裁について

・人材確保のための地域手当、初任給の設定等に対して総務省や県の市町村課が

技術的助言という実質的な指導を行わないことが必要。特別交付税の削減措置

については見直しにむけて検討して欲しい。（自治労・林） 

・人材確保のための資格手当などについては条例主義ということからすればで

きないことではなく、障害となっているのは総務省の技術的指導であり、特別交

付税の減額措置である。国の基準については参照すべき基準であってただちに

従えというものではないはず。情報公開や議会への説明によってガバナンスを

担保し、地方交付税によるコントロールを弱めて地域の自己決定、裁量の幅を用

意した方がいいのではないか。（慶應・大屋） 

・特別交付税の減額措置について総務省の見解を示して欲しい。（町村会・井上） 
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・給与制度の根幹は守らなければならないが、ある程度の弾力性はあってもいい

のではないか。（慶應・大屋） 

○財源の話

・財源をめぐっては、財務省と総務省の間でバトルをしている状況。総務省とし

ても給料が高いからけしからんというわけではなく、地方全体の財源を確保す

るために世論を味方につけるためにも言わざるを得ないこともあるとういこと。

地域手当をめぐって財政需要が増えるというような議論になる可能性もあるが、

財源ばかりに気を取られて無理な制度設計とならないように、必要なものは必

要だと主張していく必要。（一般財団法人地方自治研究機構理事長・三輪） 

○中途採用者の処遇

・中途採用者の処遇について、人事院は取扱いに関する通知を出しており、総務

省からも発信していただけると自治体も取り組みやすい。（自治労・林） 

・専門職の中途採用者は民間の経験年数換算100％でなければいけないのではな

いか。可能な範囲で総務省からメッセージを出すべき。（慶應・大屋） 

○次回にむけた要望

・人材確保に関するデータを把握しておく必要。（慶應・太田）

・広域連携に関するデータがあるとよい。（市長会・笠井）

・広域化のパターンを示していただくと議論がしやすい。（一般財団法人地方自

治研究機構理事長・三輪） 

＜給能室コメント①：技術的指導、均衡の原則について＞ 

・交付税は自治体の標準的な経費を保障するもの。持ち出しでどこまでやるかと

いうのはネックになっている。ラスについて、これまで政府全体としてコストカ

ットという流れもあり、指導を厳しくやってきたが、局面は変わってきている。 

・医師に対する初任給調整手当など自治体がそれぞれ工夫して出しているが、そ

こについて必ずしも技術的助言や財政上のペナルティはない。自治体の実態を

伺いながらどう運用できるか検討したい。 

・現状においては均衡の原則に則り、水準は地域民間、制度は国公というのが非

常に強い。地域手当は制度ではなく水準問題だと整理する方法もあるかもしれ

ないし、制度は国公準拠という考え方自体を柔軟にするという考えもあり、議論

をいただきたい。 

＜給能室コメント②：特別交付税の減額措置について＞ 

・国家公務員の地域手当の指定基準を超え、独自に地域手当を支給している地方

41



公共団体は、財源に余裕があると考えられ、足らざるところを補填していくとい

う特別交付税の観点から、必要ないのではないかという考えで削減している。 

＜給能室コメント③：中途採用者について＞ 

・中途採用者の状況については非常に大事な部分だと思うので、実態も調べて確

認し、ご報告できるようにしたい。 
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社会の変革に対応した地方公務員制度のあり方に関する検討会 

給与分科会 第 2回議事概要 

(自治労作成・未定稿) 

日 時 2023 年 12 月 11 日（月） 

 15 時 00 分～17 時 00 分 

○大括り化の方法について

・一部事務組合の括りとするのはすんなり落ちる。（市長会・笠井）

・本県では支給率にばらつきがないが、他県の状況を見ると大括り化は必要だと

考える。広域行政の単位とするのは一定の合理性がある。（知事会・鷲頭） 

・地方と都市部で状況は相当違うのではないか。地方では合併で大規模化したと

ころが多く、地域手当にもあまり差が無いが、都市部で自治体の規模が小さな中

で支給率の差が非常にあるところは問題である。地域手当が広域行政を阻害し

てはならず、柔軟な運用ができるようなことが必要。（慶應大・大屋） 

・大括り化のパターンを示していただいて、違う行政分野においてもかなり類似

した圏域設定が設定されていることがわかった。ただ、今回の例示は 2 県のみ

であり、今後この議論を進めるのであれば全国的に見ても同じ状況かという精

査は必要だろう。（一般財団法人地方自治研究機構理事長・三輪） 

・県庁所在地だけが支給されている県での広域化の議論と、県内でかなりばらつ

きがある都市部の議論と同じような議論でいいのか、議論の際にどのあたりを

イメージするのか明確にすべきではないか。また、例えば郡部単位で中括り化し

たとしても隣の郡部との間の格差は残ることになる。決して全県一律にして欲

しいという事ではないが、何のために地方の独自性を活かす必要があるのかを

意識しながら議論しないといけないのではないか。（自治労・林） 

・地方側の意見として広域化が望ましいという議論が大半を占めていると思う

が、現在高い支給率のところの意見も聞く必要があるのではないか。広域化する

と下がるという危惧を持っている自治体も相当数あると思われ、その声にどう

答えるかという議論をしておく必要がある。（一般財団法人地方自治研究機構理

事長・三輪） 

・そもそも何のために地域手当の見直しをするかは整理する必要がある。国の場

合は「円滑な配置への対応」と位置づけられているが、地方公務員の場合はどう

いう目的でやるのか。例えば広域行政を円滑にするためというのはひとつの考

えだと思うし、目的が定まれば自ずと方法論も国と同じにはならないのではな

いか。また一部事務組合等の単位は非常に参考になると思うが、それを全国一律

に当てはめるのも難しいと考える。国を参考にしつつ、地域独自の視点を考慮し
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ながら総合的に検討していくというような、バッファが地方側に必要ではない

か。（一般財団法人地方自治研究機構理事長・三輪） 

○地域手当の支給率について

・一部事務組合の地域手当支給割合について、構成団体で均てん化を図っている

自治体を紹介いただいたが、こうした方法があるということが周知されていな

いのではないか。構成自治体内で地域手当の率が違うことで、随分議論になった

経験がある。広域行政を推進する流れがある中で、地域手当についても整理がさ

れればもっと話を進めていけるので、情報を共有してほしい。（町村会・井上） 

→我々としても給与実態調査の中で一部事務組合の実態はつかんでいるが、そ

の取扱いについて明示することはなかった。情報共有していくことが必要だと

思っている。（総務省・給与能率推進室長） 

・地域手当の支給率が国基準より多い自治体、少ない自治体はそれぞれどれくら

いあるか。またその理由は。（慶應大・太田） 

→級地指定されている自治体が 467 自治体あるうち、国どおりが 348 自治体、

上回る自治体が 60、下回る自治体が 59 である。福岡市周辺の自治体では 3％指

定のところ 6％にしているが、これは圏域の一体性と人材確保の観点であげてい

るものである。また千葉県内で下回る自治体は、千葉市より高い級地設定がされ

ているが、千葉市との見合いで地域の一体感を考えて下げていると聞いている。

都市部の中心地の周辺で独自に設定している傾向はある。（総務省・給与能率推

進室長） 

・国の基準を参照しつつ自治体の裁量で決められるようにすべき。ただ、お手盛

りにならないようにガバナンスの仕組みとして情報公開とか、国を基準としつ

つ上下何パーセントには治めるようにするといった仕組みが必要ではないか。

（慶應大・大屋） 

・物価で言えば全国で 10 ポイントくらいしか差がないが、同じ公務についてい

るのに地域手当に 0～20％の差をつけるのかという問題意識がある。さらに国家

公務員を 100 としたときのラスパイレス指数がマイナス 5 ポイント、95 未満の

自治体が 300 以上あり、そうした自治体はほとんど地域手当がついていない。

地域手当は市町村単位だが、都道府県単位で見ても大きな差があり、それによっ

て都心から学生が帰ってきてくれないということも起こっているのではないか。

（自治労・林） 

○交付税問題

・交付税にも地域手当が加味されているという認識でよいか。地域手当を独自に

上げたとしても経常収支比率が上がってしまうので、結局財政的には国に縛ら
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れていることになる。先ほどの一部事務組合の例が認められるのであれば、例え

ば川越都市圏で同じ率にするということを国として認めてくれるのか。（町村

会・井上） 

→普通交付税の算定において需要額に積算している。現段階で財政部局まで含

めて考え方を整理しているわけではないが、都道府県においては財源の範囲内

での調整を認めており、都道府県の考え方に倣えば広域行政の構成市町村の中

で財源の範囲内でという設定については、いいということになるのではないか。 

宿題として財政部局と話をしたい。（総務省・給与能率推進室長） 

→自治体の自由度をどうするかという議論と財源措置をどうするかという両方

の議論が必要。例えば国の基準に従って財政措置はします。それで上げたり下げ

たりは自由だけども、特別交付税の減額措置はやめてくれという声もけっこう

あるので、それをどうするかという議論もある。特別交付税の減額措置がなくな

るのであればかなり自由度が高まる。 

→例えばこの都市圏は何％にしようといって上げることはできるかもしれない

が、財政が国基準で措置されるとなれば、各自治体に持ち出しが増えるところも

あればそうでないところも出てくると言う風になる。ただ、国の基準がある程度

都道府県単位で大括り化するのであれば、その財政基準の影響はないかも知れ

ない。その変をいろいろ考えながら制度を考えていく必要がある。（総務省・公

務員部長） 

○中途採用者の初任給、専門職の給料・手当について

・人事院が出した民間経験者の給与決定に関する通知を総務省としても周知し

ていると言うことだったが、どういった周知方法だったのか確認したい。前回の

発言の趣旨としてはより積極的に発信して欲しいという趣旨である。（自治労・

林） 

→人事院通知は給与情報という形で流したもの。（総務省・給与能率推進室長） 

・本県では採用者の 25％が中途採用者である。人事院の言う汎用的スキルをど

う見るかに迷いがある。また、在職者との均衡も難しい問題。どう整理をすべき

か情報提供をいただきたい。（知事会・鷲頭） 

→中途採用が全国的に進んでおり、どう格付けしていくのか悩んでいる自治体

も多い。地方の状況も確認して共有したい。（総務省・給与能率推進室長） 

・民間の給与が高く採用が難しいという話があったが、データとして比較可能な

ものはあるか。（亜細亜大・権丈） 

・参考として福井県の建設業で言えば、初任給で 5 万円ほどの格差が生じてい

る。土木職は欠員でなかなか応募すらないという状況があり、初任給の部分でし

っかり民間との格差をなくしていくことも非常に重要な視点である。（知事会・
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鷲頭） 

○給与の見直しについて

・以前と比べて公務員人気も下がってきている。地域手当も含めて給与面での見

直しが必要ではないか。（町村会・井上） 

・人材確保が難しくなっている中、やりがいや公務の面白さといった面も必要。

本県では若手ディレクターという職を作り、若手のチャレンジ意欲をかき立て

るということをやっている。国の給与制度のアップデートの中で職責を重視し

た処遇に見直していくという話もあり、ぜひ給与面でもこうしたことを後押し

できるような見直しがされるといい。（知事会・鷲頭） 

○次回にむけた要望

・都道府県では県内一律にしているところもあれば、県庁所在地だけ多めに積ん

でいるところもある。大括り化した際のイメージをつかむためにも、都道府県で

の支給状況を示して欲しい。（自治労・林） 
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⾃治労情報2023第0221号
2023年 12⽉ 27⽇

全⽇本⾃治団体労働組合
中央執⾏委員⻑  ⽯上 千博

（総合労働局）

各県本部委員⻑様

総務省各種調査の結果概要等の公表について（その１）

 総務省は12⽉22⽇、25⽇に各種調査結果を公表し、通知を発出しました。結果概要等に
つきましては、添付ファイルをご参照ください。

【22⽇公表資料】
・地⽅公共団体における⼈事評価結果の活⽤状況等調査
・措置要求及び審査請求の状況等に関する調査

【25⽇公表資料】
・勤務条件等に関する調査結果及び通知
・時間外勤務の上限規制及び健康確保措置に関する通知
・男性職員の育児休業等の取得促進に向けた取組の更なる推進について
・分限懲戒等に関する調査結果について

01_1地⽅公共団体における⼈事評価結果の活⽤について（通知）.pdf (application/pdf)
01_2【別添】⼈事評価結果の活⽤状況等調査結果のポイント.pdf (application/pdf)
02_1令和４年度「措置要求及び審査請求の状況等に関する調査」の結果を踏まえた地⽅公共団体における

措置要求、審査請求及び苦情処理の適正な運⽤等について(通知).pdf (application/pdf) 
02_2令和４年度措置要求及び審査請求の状況等に関する調査（全体版）.pdf (application/pdf) 
03_1（通知）「令和４年度地⽅公共団体の勤務条件等に関する調査」の結果等を踏まえた地⽅公共団体に

おける勤務環境の整備・改善等について.pdf (application/pdf) 
03_2令和４年度地⽅公共団体の勤務条件等に関する調査結果（抄）.pdf (application/pdf) 
03_3令和４年度地⽅公共団体の勤務条件等に関する調査結果.pdf (application/pdf) 
03_4（別添）附帯調査結果【共同採⽤・専⾨⼈材派遣】.pdf (application/pdf) 
04_1（通知）地⽅公共団体における時間外勤務の上限規制及び健康確保措置を実効的に運⽤するための取

組の更なる推進について.pdf (application/pdf) 
04_2（別添１）令和４年度地⽅公共団体の勤務条件等に関する調査結果（抄）（抜

粋）.pdf (application/pdf) 
04_3（別添２）時間外勤務の上限規制制度を実効的に運⽤するための取組に関する事

例.pdf (application/pdf) 
04_4（別添３）地⽅公共団体における健康確保措置に関する取組.pdf (application/pdf) 
05_1（通知）男性職員の育児休業等の取得促進に向けた取組の更なる推進につい

て.pdf (application/pdf) 
05_2（別添１）令和４年度地⽅公共団体の勤務条件等に関する調査結果（抄）（抜

粋）.pdf (application/pdf) 
05_3（別添２）附帯調査結果（男性育休）.pdf (application/pdf) 
06_1事務連絡（分限・懲戒処分者数等）.pdf (application/pdf) 
06_2令和4年度地⽅公務員の分限処分者数、懲戒処分者数及び刑事処分者数等に関する

調.pdf (application/pdf) 
67

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


⾃治労情報2023第0224号
2023年 12⽉ 28⽇

全⽇本⾃治団体労働組合
中央執⾏委員⻑  ⽯上 千博

（総合労働局）

以上

各県本部委員⻑様

総務省各種調査の結果概要等の公表について（その２）

 総務省は12⽉27⽇に各種調査結果を公表し、通知を発出しました。結果概要等につきま
しては、添付ファイルをご参照ください。

【27⽇公表資料】
・令和４年度地⽅公務員の再任⽤実施状況等調査
・令和４年度地⽅公務員の退職状況等調査
・地⽅公共団体における各種ハラスメント対策への対応について
・地⽅公共団体におけるテレワークの推進について

※その1はこちらです。→https://remote2.cybozu.co.jp/cgi-
bin/cbgrn/grn.cgi/dm/view?did=267631&br=1

01_1令和４年度 地⽅公務員の再任⽤実施状況等調査.pdf (application/pdf) 
01_2再任⽤実施状況等調査結果のポイント（令和４年度実績）.pdf (application/pdf) 
02_1令和４年度 地⽅公務員の退職状況等調査.pdf (application/pdf) 
02_2退職状況等調査結果のポイント.pdf (application/pdf) 
03_1【通知】地⽅公共団体における各種ハラスメント対策への対応について.pdf (application/pdf) 
03_2【別添１】各種ハラスメント調査結果概要（R5.6.1現在）.pdf (application/pdf) 
03_3【別添２】調査結果概要（R5.6.1現在）.pdf (application/pdf) 
04_1【通知】地⽅公共団体におけるテレワークの推進について.pdf (application/pdf) 
04_2【別添】地⽅公共団体におけるテレワークの取組状況調査結果.pdf (application/pdf) 
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⾃治労情報2023第0220号
2023年 12⽉ 27⽇

全⽇本⾃治団体労働組合
中央執⾏委員⻑  ⽯上 千博

（総合労働局）

以上

各県本部委員⻑様

総務省通知「⼈材育成基本⽅針策定指針の改正について」

 総務省は12⽉22⽇、通知「⼈材育成基本⽅針策定指針の改正について」を発出しまし
た。

 ⾃治体の⼈材育成に関しては、1997年に総務省から「⼈材育成基本⽅針策定指針」が⽰
され、それに基づいてほぼすべての⾃治体（95.7%）が基本⽅針を策定しています。この
度、社会状況等の変化を踏まえ、⼈材育成のみならず、⼈材確保や職場環境の整備をはかる
という総合的観点から、97年の指針が新たに「⼈材育成・確保基本⽅針策定指針」（以
下、新指針）として全⾯的に改正されました。

 ⾃治体は、本指針や9⽉に公表された報告書を参考として、基本⽅針の改正等を含め、⼈
材の育成・確保の取り組みを着実に推進することが求められています。基本⽅針の改正（策
定）にあたっては、現場の求める⼈材育成・確保がはかられるよう、検討段階から労使協議
を求めていただきますようお願いいたします。

＜参考＞総務省「ポスト・コロナ期の地⽅公務員のあり⽅に関する研究会」報告書の公表に
ついて
https://remote2.cybozu.co.jp/cgi-bin/cbgrn/grn.cgi/dm/view?did=262361&br=1

⼈材育成基本⽅針策定指針の改正について（通知）.pdf (application/pdf) 
⼈材育成・確保基本⽅針策定指針.pdf (application/pdf) 
【参考】⼈材育成・確保基本⽅針策定指針（概要）.pdf (application/pdf) 
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⾃治労情報2023第0223号
2023年 12⽉ 28⽇

全⽇本⾃治団体労働組合
中央執⾏委員⻑  ⽯上 千博

（総合労働局）

各県本部委員⻑様

総務省「会計年度任⽤職員制度の適正な運⽤等について」（通知）

 総務省は12⽉27⽇、通知「会計年度任⽤職員制度の適正な運⽤等について」を発出しま
した。本通知を参考に、とくに以下の点について、春闘期における要求・交渉等での点検・
追求をお願いします。
 また、総務省のホームページで公表された集計表（全⾃治体の回答がまとめられたもの）
も添付しますので、県内単組の状況把握にもご活⽤ください。

○適切な給与決定
遡及改定の実施と、2024年度からの勤勉⼿当⽀給についてあらためて適切に対応するよ

うに求めています。さらに、財源についても下記の通り、明確に⽰されています。
会計年度任⽤職員の給与改定に伴い必要となる財源については、本年11 ⽉ 10 ⽇に公表さ
れた「令和５年度補正予算（第１号）に伴う対応等について」で⽰されたとおり、確保さ
れるとともに、会計年度任⽤職員の勤勉⼿当の⽀給等に伴い必要となる財源については、
本年 12 ⽉ 22 ⽇に公表された「令和６年度地⽅財政対策のポイント及び概要」で⽰され
たとおり、確保される⾒込みとなったこと。

○適切な勤務時間の設定
通知では、フルタイムよりわずかに短い勤務時間を設定することについて、「⼀般的に理

解を得られる相当の合理的な理由があるのかあらためて検証の上、慎重に判断する必要があ
る」としています。
 総務省は、引き続き「時間外勤務を含めた勤務時間の実績を踏まえ、任期を通じた⼀定の
業務量を⾒込むことができる場合には、当該⾒込みに基づき勤務時間の⾒直しを⾏うことが
必要」と助⾔しており、組合としても、実態に応じた設定・任⽤となるよう当局に⾒直しを
求めます。

○再度の任⽤について
本通知では再度の任⽤について下記の2点が⽰されています。

・前年度に同⼀の職務内容の職に任⽤されていた者について、客観的な能⼒の実証の⼀要素
として、前の任期における勤務実績を考慮して選考を⾏うことは可能であること。
・また、結果として複数回の任⽤が繰り返された後に、再度の任⽤を⾏わないこととする場
合には、事前に⼗分な説明を⾏う、他に応募可能な求⼈を紹介する等配慮をすることが望ま
しいこと。

 再度の任⽤の能⼒実証の⽅法として、勤務実績によることが可能と明⽰されていることか
ら、公募によらない任⽤回数上限の撤廃をめざすとともに、公募される場合においても在職
者の勤務実績をもとにした選考・任⽤がされるよう引き続き交渉・協議をお願いします。
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以上

01_会計年度任⽤職員制度の適正な運⽤等について（通知）.pdf (application/pdf) 
02_令和５年度 会計年度任⽤職員制度の施⾏状況等に関する調査結果 （任⽤件数等）【別添

１】.pdf (application/pdf) 
03_令和５年度 会計年度任⽤職員制度の施⾏状況等に関する調査結果 （施⾏状況等）【別添

２】.pdf (application/pdf) 
04_R5会計年度施⾏状況調査結果（施⾏状況等）【別添３】.pdf (application/pdf) 
参考_集計表.xlsx (application/vnd.openxmlformats-officedocument.spreadsheetml.sheet) 
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総 行 公 第 1 4 1 号 

総 行 給 第 7 8 号 

令和５年 12 月 27 日 

各 都 道 府 県 知 事  

各 指 定 都 市 市 長 殿 

各 人 事 委 員 会 委 員 長 

総務省自治行政局公務員部長 

   （公 印 省 略） 

会計年度任用職員制度の適正な運用等について（通知） 

地方公務員法及び地方自治法の一部を改正する法律（平成 29 年法律第 29 号。以下「改正法」とい

う。）により令和２年度から導入された会計年度任用職員制度については、平成 30 年 10 月 18 日付総務

省自治行政局公務員部長通知により発出した「会計年度任用職員制度の導入等に向けた事務処理マニュ

アル（第２版）」（以下「事務処理マニュアル」という。）、令和４年 12 月 23 日付総務省自治行政局公務

員部長通知（以下「令和４年度通知」という。）等により、制度の趣旨、勤務の内容に応じた任用・勤務

条件を確保するため、必要な対応を行うよう助言を行ってきたところです。 

この度、これらの助言に基づく令和５年４月１日時点の対応状況について確認するため、「令和５年

度会計年度任用職員制度の施行状況等に関する調査」（以下「今年度調査」という。）を実施し、その結

果を別添１から別添３のとおりとりまとめました。 

今年度調査においても、これまでと同様、概ね、制度の趣旨に沿った運用が図られていた一方、まだ

対応が十分でない団体もありました。 

ついては、各地方公共団体におかれては、事務処理マニュアルや令和４年度通知等を参照し、下記の

事項にも留意して、全ての執行機関における全ての臨時・非常勤の職について、必要な適正化を図るた

め、適切な対応を行うようお願いします。 

各都道府県知事におかれては、貴都道府県内の市区町村等に対してもこの旨周知いただきますようお

願いいたします。 

なお、地域の元気創造プラットフォームにおける調査・照会システムを通じて、各市区町村に対して、

本通知についての情報提供を行っていること、並びに本通知は地方公務員法第 59 条及び地方自治法第

245 の４第１項に基づく技術的な助言であることを申し添えます。 

記 

１ 「空白期間」の適正化 

会計年度任用職員の任期の設定については、基本的には、各地方公共団体において適切に判断され

るべきものであるが、退職手当や社会保険料等を負担しないようにするため、再度の任用の際、新た

72



な任期と前の任期との間に一定の期間（いわゆる「空白期間」）を設けることは適切ではないこと。 

今年度調査においても、昨年度と同様に会計年度任用の職について、また、臨時的任用の職につい

て、不適切な空白期間が設定されていた例は見られなかったが、引き続き適切に対応すること。 

２ 適切な給与決定 

 会計年度任用職員の給与水準の決定については、引き続き地方公務員法に定める職務給の原則や均

衡の原則等の給与決定原則にのっとり、当該会計年度任用職員の職務と類似する職務に従事する常勤

職員の属する職務の級の初号給の給料月額を基礎としつつ、職務の内容や責任、職務遂行上必要とな

る知識、技術及び職務経験等を考慮するとともに、地域の民間企業における同一又は類似の職種の労

働者の給与水準の状況等にも十分留意しつつ、地域の実情等を踏まえ、適切に決定する必要があるこ

と。その際、地域の実情等には、最低賃金が含まれることに留意すること。 

 また、常勤職員の給与が改定された場合における会計年度任用職員の給与については、改定の実施

時期を含め、常勤職員の給与の改定に係る取扱いに準じて改定することを基本とし、適切に対処する

こと。 

さらに、令和６年度からは、対象となる会計年度任用職員に、勤勉手当を適切に支給すべきもので

あること。 

単に財政上の制約のみを理由として、期末手当又は勤勉手当の支給について抑制を図ることや、新

たに期末手当又は勤勉手当を支給する一方で給料、報酬や期末手当について抑制を図ることは、改正

法の趣旨に沿わないものであるため、こうした取扱いを行っている団体は、適切な措置を講ずること。 

なお、会計年度任用職員の給与改定に伴い必要となる財源については、本年 11 月 10 日に公表され

た「令和５年度補正予算（第１号）に伴う対応等について」で示されたとおり、確保されるとともに、

会計年度任用職員の勤勉手当の支給等に伴い必要となる財源については、本年 12 月 22 日に公表され

た「令和６年度地方財政対策のポイント及び概要」で示されたとおり、確保される見込みとなったこ

と。 

３ 適切な勤務時間の設定 

会計年度任用職員の勤務時間については、その職務の内容や標準的な職務の量に応じた適切な勤務

時間を設定することが必要であり、例えば、フルタイム勤務とすべき標準的な業務の量がある職につ

いて、パートタイム会計年度任用職員として位置づけること自体を目的として、勤務時間をフルタイ

ムよりわずかに短く設定することは適切ではないこと。

今年度調査では、１週間当たりの勤務時間が 37 時間 30 分（フルタイムより１日 15 分短い）以上

のパートタイム会計年度任用職員は依然多くの部門・職種で任用されているが、令和４年１月 20 日

付総務省自治行政局公務員部長通知（以下「令和３年度通知」という。）以降助言しているとおり、フ

ルタイムよりわずかに短い勤務時間を設定することについては、財政上の制約を理由として行うこと

は改正法の趣旨に沿わないことを前提に、任命権者及び人事委員会又は公平委員会は、人事機関とし

て、一般的に理解を得られる相当の合理的な理由があるのか改めて検証の上、慎重に判断する必要が

あることに、十分留意すること。 

令和３年度及び令和４年度において時間外勤務があったが勤務時間の見直しを行っていないもの

について、見直しを行っていない理由として、時間外勤務が発生したのは、新型コロナウイルス感染

症対策、保育時間の延長、急患対応等に関連した業務への従事等、一時的・突発的な業務量の増であ
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ったこと等が挙げられていた。勤務時間については、具体的な業務内容や時間外勤務の有無等勤務の

実態を把握した上で、毎年度、見直しの検討を行う必要があることについては、令和３年度通知以降

助言しているとおりであるが、特に、時間外勤務を含めた勤務時間の実績を踏まえ、任期を通じた一

定の業務量を見込むことができる場合には、当該見込みに基づき勤務時間の見直しを行うことが必要

であること。 

４ 再度の任用について 

再度の任用を想定する場合の能力実証及び募集については、各地方公共団体において、平等取扱い

の原則及び成績主義を踏まえ、地域の実情等に応じつつ、適切に対応いただきたいこと。 

なお、前年度に同一の職務内容の職に任用されていた者について、客観的な能力の実証の一要素と

して、前の任期における勤務実績を考慮して選考を行うことは可能であること。 

また、結果として複数回の任用が繰り返された後に、再度の任用を行わないこととする場合には、

事前に十分な説明を行う、他に応募可能な求人を紹介する等配慮をすることが望ましいこと。 

74



1

275



3

476



1

277



3

478



5

679



7

80



総 行 女 第 3 2 号 

令和５年 12月 27日 

 

 各 都 道 府 県 総 務 部 長 

 （人事担当課、市町村担当課、区政課扱い） 

 各 指 定 都 市 総 務 局 長 

 （人事担当課扱い） 

 各 人 事 委 員 会 事 務 局 長 

 

 

総務省自治行政局公務員部公務員課 

女 性 活 躍 ・ 人 材 活 用 推 進 室 長 

    （ 公 印 省 略 ）     

 

地方公共団体における各種ハラスメント対策への対応について 

 

  地方公共団体における各種ハラスメントの防止については、関係法律（※１）及びこれらの法律

に基づく各厚生労働省指針（※２）に基づき、各種ハラスメントを防止するために雇用管理上の措

置を講じなければならないこととされています。 

  また、「地方公共団体における各種ハラスメント対策の取組状況について」（令和４年 12月 23

日付け総行女第 34 号）等により、各種ハラスメントの防止に向けて適切に対応いただくよう要

請しているところです。 

今般、当室において実施した令和５年６月 1日現在の地方公共団体における各種ハラスメント

対策の取組状況調査結果（別添１及び別添２）によると、都道府県及び指定都市では、既に全団

体で措置が講じられている一方、市区町村においては、前回調査から措置を講じた団体数が増加

しているものの、いまだに 12.1％の団体で必要な措置が講じられていない状況です。 

各種ハラスメントを防止するために講ずべき措置については、法律上義務付けられたものであ

り、団体の規模や職場の状況の如何を問わず、必ず講じなければならないものです。仮に、講ず

べき措置が未措置の状態で相談が持ち込まれた場合、法令上の求められる対応をとることができ

ないおそれがあり、その結果、必要な措置を講ずるよりもはるかに大きく、また困難な対応を迫

られることもあり得ます。 

未措置の各地方公共団体におかれましては、法律上の義務が履行できていない状態であること

を改めて認識していただき、下記事項にご留意の上、各種ハラスメントの防止に向けて速やかに

対応いただくようお願いいたします。 

各都道府県におかれましては、貴都道府県の市区町村等に対してもこの旨周知いただきますよ

うお願いいたします。 

なお、地域の元気創造プラットフォームにおける調査・照会システムを通じて、各市区町村に

対して、本通知についての情報提供を行っていることを申し添えます。 

本通知は、地方公務員法（昭和 25年法律第 261号）第 59条（技術的助言）及び地方自治法（昭

和 22年法律第 67号）第 245条の４（技術的な助言）に基づくものです。 

 

 

殿 
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記 

 

１ 各種ハラスメントを防止するために講ずべき措置 

別添２－１から別添２－３までの「１.措置の実施状況」の各項目については、関係法律に基

づき講ずべき雇用管理上の措置の内容として各厚生労働省指針において示されているもので

あり、未措置の団体においては、法律上の義務が履行できていない状態であることから、令和

５年度末までに措置を講ずる予定としている団体を含め、速やかに必要な措置を講じなければ

ならないこと。 

特に、ハラスメントに係る言動を行った者について、厳正に対処する旨の方針及び対処の内

容については、文書に規定することが義務付けられていることにご留意いただきたいこと（別

添２－１から別添２－３までの「１.措置の実施状況」の(2)）。 

また、本年６月に性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する国民の理解の

増進に関する法律（令和５年法律第 68号）が施行されたことを踏まえ、 

①事業主が職場における性的な言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき措置等につ

いての指針（平成 18年厚生労働省告示第 615号）において、「被害を受けた者の性的指向又

は性自認にかかわらず、当該者に対する職場におけるセクシュアルハラスメントも、本指針

の対象となる」旨示されていること 

②事業主が職場における優越的な関係を背景とした言動に起因する問題に関して雇用管理上

講ずべき措置等についての指針（令和２年厚生労働省告示第５号）において、パワーハラス

メントに該当すると考えられる例として、「相手の性的指向・性自認に関する侮辱的な言動

を行うこと」等が明記されていること 

について、改めて認識し、適切に対応いただきたいこと。 

なお、各種ハラスメント防止に係る措置については、人事院及び厚生労働省のホームページ

に掲載のリーフレット等が活用可能なので、早急に講じていただきたいこと。 

  （人事院ホームページ「◇ハラスメント防止について」） 

https://www.jinji.go.jp/sekuhara/toppage.html 

 （厚生労働省ホームページ「あかるい職場応援団」） 

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/ 

 

２ 公務部門における上乗せ事項 

別添２－１から別添２－３までの「２．公務部門における上乗せ事項の実施状況」の各項目

については、前記１に加え、国家公務員において人事院規則等（※３）に基づき対応が求められて

いる内容に係る地方公共団体の取組状況である。 

「地方公共団体における各種ハラスメント対策の取組状況について」において示していると

おり、地方公共団体においては、関係法律及び各厚生労働省指針を遵守した上で、公務の職場

は各種ハラスメント対策の模範となるべきこと、職員がその能力を十分発揮できる勤務環境を

保持することによって国民に質の高い行政サービスを実施するためにも各種ハラスメントを

防止する必要があることといった公務職場特有の要請に応える観点から、これらの追加的な対

応についても、各種ハラスメントの防止に向けて適切に取り組んでいただきたいこと。 

特に、行政サービスの利用者等からの言動で、その対応を打ち切りづらい中で行われるもの

であって、業務の範囲や程度を明らかに超える要求をするものに関する苦情相談があった場合

に、組織として対応し、その内容に応じて、迅速かつ適切に職員の救済を図っていただきたい
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こと。なお、その対応に当たっては、厚生労働省が公表している民間企業向けのマニュアル等

も参考となるため、ご活用いただきたいこと。  

（厚生労働省ホームページ「カスタマーハラスメント対策企業マニュアル」） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000915233.pdf 

 

３ 第三者による紛争解決援助 

別添２－１から別添２－３までの「３．第三者による紛争解決援助」については、職員が人

事委員会又は公平委員会に対しても、各種ハラスメントに関する苦情相談を行うことができる

旨の周知状況である。 

  地方公務員については、関係法律における都道府県労働局による紛争解決援助及び調停に関

する規定が適用されないが、中立的で専門的な人事機関として地方公務員法に基づき設置され

る人事委員会又は公平委員会への苦情相談が可能であるため、これについても積極的に職員へ

周知されたいこと。 

 

４ 文書による規定及び周知 

前記１から３までの内容については、その実効性を確保するため、規則、要綱、指針等の文

書により定めた上で職員に周知いただきたいこと。 

  なお、「地方公共団体におけるパワーハラスメント対策の取組状況について」（令和２年 10

月２日付け総行女第 40 号）において、厚生労働省指針で求められる措置及び人事院規則等を

踏まえた追加的な対応を具体的に文書化している例として、岐阜県の事例を送付しているので、

参考とされたい。 

 

５ 事業主の責務 

事業主たる地方公共団体の各任命権者は、自らも各種ハラスメント問題に対する関心と理解

を深め、労働者（他の事業主が雇用する労働者及び求職者を含む。）に対する言動に必要な注

意を払うように努めなければならない旨の各厚生労働省指針において示されている事業主の

責務について、改めて認識し、対応に万全を期していただきたいこと。 

 

６ 各団体の措置の実施状況の把握 

「地方公共団体における各種ハラスメント対策の取組状況調査」別添２－１から別添２－３

までの「１.措置の実施状況」が「未措置」となっている団体の措置の実施状況については、今

後も随時フォローアップ調査を行う予定であること。 

 

※１ 関係法律 

○パワーハラスメント 

・労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法

律（昭和 41年法律第 132号） 

○セクシュアルハラスメント 

・雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律（昭和 47 年法 

律第 113号） 

○妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント 

・雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律 
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・育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律（平成３年

法律第 76号）

※２ 厚生労働省指針

○パワーハラスメント

・事業主が職場における優越的な関係を背景とした言動に起因する問題に関して雇用管

理上講ずべき措置等についての指針（令和２年厚生労働省告示第５号） 

○セクシュアルハラスメント

・事業主が職場における性的な言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき措置等

についての指針（平成 18年厚生労働省告示第 615号） 

○妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント

・事業主が職場における妊娠、出産等に関する言動に起因する問題に関して雇用管理上

講ずべき措置等についての指針（平成 28年厚生労働省告示第 312号）

・子の養育又は家族の介護を行い、又は行うこととなる労働者の職業生活と家庭生活と

の両立が図られるようにするために事業主が講ずべき措置等に関する指針（平成 21

年厚生労働省告示第 509号）

※３ 人事院規則等

○パワーハラスメント

・人事院規則 10-16（パワー・ハラスメントの防止等）

・人事院規則 10-16（パワー・ハラスメントの防止等）の運用について（令和２年４月

１日職職－141）

○セクシュアルハラスメント

・人事院規則 10-10（セクシュアル・ハラスメントの防止等）

・人事院規則 10-10（セクシュアル・ハラスメントの防止等）の運用について（平成 10

年 11月 13日職福－442）

○妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメント

・人事院規則 10-15（妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントの防止等）

・人事院規則 10-15（妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントの防止等）の運

用について（平成 28年 12月１日職職－273）

【連絡先】 総務省自治行政局公務員部公務員課 

女性活躍・人材活用推進室企画係 加藤、窪田 

電話 ０３－５２５３－５５４６（直通） 
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