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2024 春闘号

（� ）この新聞は組合員１人
に１部配布です。



「賃金アップ」に
はベースアップ
と定期昇給の2

つがあります。連合の
春闘結果は「ベースアップ」と「定期
昇給」の2つを合わせた数字です。『人
勧』の改定率はベースアップ部分だ
けを示します。

連合に加盟する民間
労働組合の多くは大
企業の組合が中心で

す。中小企業の多くは労働組合があ
りません。しかし、人事院の民間賃
金調査は従業員50人以上の企業が
対象。賃金の低い中小・未組織の企
業を多く含むため、算出される平均
賃金は低くなってしまいます。

　主に新幹線の建設を事業内容とする独立行政法人
の労働組合です。賃金水準の大枠は人事院勧告に影
響され、決着が11月末頃になる点では自治体の皆
さんと似ています。でも私たちは、労働三権が適用
される民間組合。諸手当、休暇制度、福利厚生面を
中心に、粘り強い交渉によって成果を獲得してきま
した。人勧は最低基準です。賃上げ要求にこだわり、
人勧を超えるたたかいを進めていきます。
　自治体の仲間の皆さん。ともに頑張りましょう。

　種子島宇宙センターのロケット打ち上げ関連設備
のライフライン運用・機能維持などを担う職員の労
働組合です。
　不安定な宇宙事業において見通しが困難な状況が
続く中で、2023春闘からは企業の決算期前に要求
提出を実施しました。結果として、全額回答とはな
らなかったものの、5,000円のベースアップと７月
の定期昇給の実施を勝ち取ることができました。
　引き続き、組合員一丸となって闘っていきます。

　東京・武蔵野市が出資するコミュティＦＭ放送局
の労働組合です。身近な生活情報から文化、防災ま
で、放送を通して公共サービスを提供しているとい
う自覚を持って働いています。組合結成のきっかけ
は残業代の未払い問題。現在の交渉課題は再雇用制
度です。まだ退職者がいないため制度がありません。
放送倫理・ハラスメント対策の研修も求めています。
　市職労や市の外郭団体の組合と連携して、要求実
現のために頑張っていきます。

ベースアップと定期昇給

大企業と中小企業の賃金には
大きな格差があります。

要求書提出ゾーン 	  ２月 ７日		 ～15日
統一交渉ゾーン 	  ３月11日		 ～15日
全国統一行動日 	  ３月15日	

2024 自治労春闘の行動予定
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●夏季休暇取得時期を7～9月から6～10月へ拡大
●カスハラ対策のネームプレート改善
●小学3年まで部分休業の対象期間拡大　●通勤手当の増額
●中途採用者の前歴換算100/100に見直し。過去３年間遡及適用
●ペットボトルの自動販売機導入

すべての組合員は単組・県本部に結集し、
2024春闘をたたかいます。自治労2024春闘

2023連合春闘の結果 	  3.58％ 
2023人事院勧告の改定 	  0.96％

1

2

どうして
？？

不思議ですよね。
理由は2つです。

エフエム
むさしの
ユニオン

久保田浩友 委員長

東京初のコミュニティ放送局。
インターネットでも番組を聴く
ことができる

柏木浩太書記長（左）とのコンビ
で全国6支部の運動をひっぱる

宇宙に繋がるじちろう組合員!?
後列右が三山委員長

市職労や
市外郭団体の
仲間とともに

進む

全国一般
鉄道運輸機構

労働組合（神奈川）

コスモテック
労働組合

（全国一般鹿児島）

大野友和 委員長 三山二美 委員長
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※出典：厚生労働省『令和 4年賃金構造基本統計調査』

694
万円

457
万円

579
万円

415
万円

484
万円

358
万円39%

10.5%
0.8%

ベアと
定期昇給の
イメージ

企業規模別
40代の平均年収と
労組推定組織率

公務職場の賃金・労働条件改善・賃金の運用改善にむけた 
「１単組・１要求」
職場実態に見合う人員確保の要求・交渉
働きやすい職場をめざした 
カスタマーハラスメントの実態把握と防止対策
2024 春闘期での決着をめざした民間職場の賃金・労働条件改善
組合員からの意見を集め要求書を作成し 
組織の強化・活性化をはかること

重 点 課 題

たたかいの ※いくつかの事例成 果
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