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確定期要求回答交渉

1月12日(金)16:45～教育部長より回答書を受け取りました。回答は以下のとおりです。

◎令和6年度から勤勉手当を支給すること。

回答 嘱託職員の勤勉手当については、令和6年度からの支給に向けて検討していきたい。

◎会計年度任用職員の給与に係る取り扱いについては改定時期も含め，正規職員の給与の改定に係る取扱いに準じて

改定すること。

回答 給与の改定については、正規・嘱託職員ともに4月に遡って実施することとしたい。

◎学校職場のスライサーは安全装置の付いているものに交換すること。設置になるまでは防刃手袋を安全装置仕様の

設置が整うまで支給すること。

回答 安全装置のついているスライサー及び調理用の防刃手袋は存在しないため、調理器具の正しい使い方の周知に

努めていきたい。

◎フリー給食技士の派遣基準をすべて明確にし、周知すること。

回答 フリー給食技士の派遣基準については、学校長を通じて周知しているところである。

◎作業に使用する白衣、帽子、靴等は個人の必要に応じて全給食技士に貸与すること。

回答 給食技士が給食室内での作業に使用する白衣、帽子等の被覆については、毎年貸与しているところであり、年

度途中に破損等した場合についても、必要に応じて貸与している。

◎全校の給食室にエアコンを早急に設置すること。

回答 給食室のエアコン設置については、令和2年度より順次進めているところである。

◎給食職場の作業効率の向上のため職場環境等の改善に努めること。

回答 給食職場の作業効率の向上のため、ボイラーや冷蔵庫などの設備・調理器具等の修繕や更新を適正に行い、職

場環境等の改善に努めていきたい。

◎上記要求事項を実現するため、新年度予算に必要な予算措置を行うこと。

回答 要求事項のうち、実施が必要なものについては、予算の確保に努めたい。

今回の回答に対し、1月15日の執行委員会において妥結されたことを報告いたします。

私たちの「団結の力」をますます強く大きくし、要求実現に向けて頑張りましょう！

1月15日（月）17：30〜 ３１会議室

確定期要求書回答書の説明・審議を行い拍手を持って妥結の承

認がされました。今後の活動についての調整、専門部会での話し

合いが行われました。前回の職場代表者会議の意見が集約されま

した。それぞれの問題点をどう改善できるのかが今後の課題とな

ります。

第3回執行委員会開催当局(左側）と学校臨嘱労組(右側）の回答交渉のようす

青柳部長から回答書を受け取る土屋委員

回答内容を確認する執行部
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編集後記

皆様、明けましておめでとうございます。今年

もよろしくお願いします。私は毎年目標を立てる

のですが、今年の目標は“庭を明るくする“です。

私の住んでいる所は外灯があまりなく真っ暗なの

ですが散歩をしているとソーラーライトをつけて

いるお家が多くあり真似をしていくつか庭に取り

付けてみると、とても明るく家に帰るのが楽しみ

になりました。色々種類もあり、かわいらしいも

のもたくさんあるので今年もまた1つ、1つと明か

りを灯していけたらと思っています。皆様はどの

ような目標を立てましたか？今年も皆様にとって

素敵な年になりますように。

M・I

活動報告

12月22日(金) 市職労確定期回答交渉/第2回中央執行委員会

12月26日(火) フラワーアレンジメント教室

1月12日(金) 学校臨嘱労組確定期要求書回答交渉

1月15日(月) 第3回執行委員会(31会議室)

今後の予定

1月26日(金）18:15〜 第３回中央執行委員会

1月26日(金）19:00〜 高崎地域支部総会

1月28日(日） 9:30〜 嘱託3労組組織強化学習会

2月 3日(土） 8:30〜 第２回統一行動

2月 9日(金）18:15〜 春闘期全体学習会

2月13日(火）17:30〜 第４回執行委員会

嘱託職員の特別休暇（子の看護休暇）
子育て中の嘱託職員の皆さん、インフル

エンザ・コロナなどまだまだ不安な日々が

続きます。

満18歳に達する日以後の最初の3月31

日までの間にある子を養育する職員が、そ

の子の看護のため勤務しないことが相当で

あると認められる場合は特別休暇を取得で

きます。取得できる期間は5日以内（対象

となる子が2人以上いる場合は10日以内）

です。ご存知でしたか？

フラワーアレンジメント教室開催
12月26日(火）高崎市技能開発センター

12月26日(火）高崎市技能開発センターにおいて、嘱

託3労組合同の厚生事業フラワーアレンジメント教室が

112名の参加により開催されました。講師は高橋書記で

す。今年の花材は若松・テッポウユリ・カーネーショ

ン・ヒペリカム・千両・塗り物でした。会場の電気が半

分切れていて少し暗かったですが、華やかなお正月飾り

を生けることができました。会場準備・駐車場案内と厚

生部の皆さんお疲れ様でした。

インフルエンザ予防接種助成事業

しめきり間近！

1月31日までの接種が対象です。

申し込みの締め切りは2月執行委員会までです。

領収書に必要事項の記載されていることを確認

のうえ申請してください。

【予防接種名（インフルエンザ）接種者氏名、

予防接種日、予防接種料金、医療機関名】

※助成金は3月の職場代表者会議で代表者へお

渡しします。申し込み忘れのないようお声がけ

をお願いします。

退職手続きについて
組合員が退職する場合は組合での手続きが必要です。

3月末（途中でも）で退職をする組合員がいる場合は書記局に連絡

してください。

手続きに必要な書類を職場に送りますので、ご本人または職場

代表者の方、必ずご連絡をお願いします。

加入期間が3年を超えると退職餞別金が請求できます。

マイカー共済をご利用の方はそのまま継続できます。


