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第 1 章 県本部執行体制と機関運営 
 

 

１．2024 年度県本部執行体制 

※第 114回臨時大会選出、2024年４月１日就任 

【2025年２月１日現在】 

役  職  名  氏  名 区  分 出 身 単 組 名 

中 央 執 行 委 員 長  澤 村 英 行  (離籍専従 )  福 島 県 職 連 合  

副 中 央 執 行 委 員 長  佐 藤 寛 喜  (非  専 従)  福 島 県 職 連 合  

〃  石 井 陽 一  (非  専 従)  会津若松市職労  

〃  緑 川 大 輔  (非  専 従)  矢 祭 町 職 労  

書 記 長  鈴 木  茂  (離籍専従 )  福 島 市 職 労  

書 記 次 長    ( )    

中 央 執 行 委 員        

〃 全 県 選 出 組 織 部 長  福 地  努  (専   従 )  会津若松市職労  

〃 全 県 選 出 調 査 部 長  山 田 益 寿  (専   従 )  い わ き 市 職 連 合  

〃 自 治 労 共 済 担 当  齋 藤 浩 昭  (離籍専従 )  福 島 市 職 労  

〃 県 職 総 支 部  川 村 美 彦  (専   従 )  福 島 県 職 連 合  

〃 〃  畑 中 彰 仁  (非  専 従)  福 島 県 職 連 合  

〃 県 北 総 支 部  木 村 圭 介  (専   従 )  福 島 市 職 労  

〃 〃  鈴 木  巧  (非  専 従)  国 見 町 職 労  

〃 県 南 総 支 部  武 田 貴 志  (専   従 )  須 賀 川 市 職 労  

〃 〃  小 沼 勇 貴  (非  専 従)  天 栄 村 職 労  

〃 会 津 総 支 部  芳賀沼 崇 正  (専   従 )  会津坂下町職労  

〃 〃  栗 田 美 穂  (非  専 従)  喜 多 方 市 職 労  

〃 浜  総 支 部  末 永 暁 久  (専   従 )  大 熊 町 職 労  

〃 〃  齊 藤 浩 司  (非  専 従)  相 馬 市 職 労  

〃 青 年 部  木野内   靖  (非  専 従)  泉 崎 村 職 労  

〃 女 性 部  羽 賀 理 恵  (非  専 従)  福 島 県 職 連 合  

〃 現 業 評  二 瓶 正 則  (非  専 従)  福 島 県 職 連 合  

〃 衛 生 医 療 評  山 下 幸 一  (非  専 従)  い わ き 市 職 連 合  

〃 社 会 福 祉 評  服 部 孝 徳  (非  専 従)  会津坂下町職労  

〃 公 営 企 業 評     ( )    

〃 公 共 民 間 評  菅 野 朱 美  (非  専 従)  国 保 連 労 組  

会 計 監 査 委 員  小 林 昌 史  (非  専 従)  福 島 県 職 連 合  

〃  野 内 一 昭  (非  専 従)  い わ き 市 職 連 合  

〃  長 峯 秀 之  (非  専 従)  会津坂下町職労  
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２．機 関 会 議 （2024 年 10 月 1日以降） 

 

 （１）県本部定期大会 

① 県本部第 115回定期大会 

□日  時  2024 年 10月 11日(金)13：00～ 12 日(土)11：30 

□会  場  いわき市「スパリゾートハワイアンズ」 

□報告事項  1．2024年度一般経過報告 

2．2024年度議会活動報告 

3．2024年度一般会計・特別会計決算報告 

4．2024年度会計監査報告 

    □承認事項  1．県本部第 114回臨時大会議事録の承認について 

        □議  案  第１号 2025年度県本部運動方針(案) 

第２号 当面の闘争方針(案) 

第３号 2025年度一般会計・特別会計予算(案) 

第４号 次期県本部定期大会の開催について(案) 

□参加状況  47単組、代議員 168名、執行部 43名参加 

単組の参加状況は別紙①参照。 

 

（２）県本部中央執行委員会 

① 県本部第 17回「持ち回り」中央執行委員会 

□日  時  2024 年 10月１日(火) 

□協議事項   県本部第３回組織財政委員会への諮問事項について協議するため 

 

② 県本部第 18回中央執行委員会(県本部第 1回秋闘闘争委員会) 

□日  時  2024 年 10月 10日(木)15：00～16：30 

       2024 年 10月 11日(金)９：00～10：00 

□会  場  いわき市「いわき市文化センター」「スパリゾートハワイアンズ」 

□協議事項   1．県本部第 115回定期大会議案の確認と運営について 

2．第１回単組代表者会議提出議案の確認と任務分担について 

3．「岸まきこ青年女性ネットワーク(仮称)」の設立について 

4．当面の日程について 

5．その他 

□参加状況  中央執行委員(秋闘闘争委員)24名出席 

 

③ 県本部第２回中央執行委員会(WEB) 

□日  時  2024 年 11月 15日(金)16：00～18：00 

□協議事項   1．県本部第２回単組代表者会議提出議案の確認と任務分担について 

2．県本部共済推進単組交付金規程の改正(案)について 

3．その他 

・2024国際連帯救援カンパへの対応についてその他 

□参加状況  中央執行委員 19名 

 

④ 県本部第３回中央執行委員会(第 1回春闘闘争委員会) 

□日  時  2025年１月 17日(金)10：00～12：00 
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□会  場  郡山市「ホテル華の湯」 

□協議事項   1．県本部 2024 秋期確定闘争の中間総括にむけて 

       2．県本部 2025 春闘方針(討議案)について 

       3．県本部 2025 春闘討論集会の運営と任務分担について 

       4．県本部第３回単組代表者会議提出議案の確認と任務分担について 

5．県本部第１回組織財政委員会への諮問事項について 

6．その他 

    □参加状況  中央執行委員(春闘闘争委員)22名出席 

 

（３）県本部単組代表者会議 

① 県本部第１回単組代表者会議 

□日  時  2024 年 10月 12日(土)11：30～12：00 

□会  場  いわき市「スパリゾートハワイアンズ」 

□協議事項  1．2024自治体確定闘争の推進について 

2．第 50回衆議院選挙の推進について 

3．当面の日程について 

4．その他 

 

② 県本部第２回単組代表者会議(WEB) 

□日  時  2024 年 11月 15日(金)18：00～19：30 

□協議事項  1．2024自治体確定闘争の推進について(その２) 

2．退職者の共済制度利用の考え方について 

3．県本部「協働会館のあり方検討委員会」の設置について 

4．県本部 2025 春闘討論集会の開催と参加要請について 

5．県本部機関会議等の日程について 

6．当面の日程について 

7．その他 

         ・2025 年度共済推進単組交付金の交付について 

         ・「長期共済・税制適格年金」付帯キャンペーンの実施について 

    □参加状況  43 単組 63名、単組の参加状況は別紙②参照。 

 

③ 県本部第３回単組代表者会議 

□日  時  2025年１月 18日(土)11：30～12：00 

□会  場  郡山市「ホテル華の湯」 

□協議事項   1．自治労第 167回中央委員会中央委員の確認と臨む態度について 

2．「公共サービスにもっと投資を！」キャンペーンについて 

3．退職者の共済制度利用の考え方について 

4．第 50回衆議院選挙の総括(討議案)について 

5．再審法改正に向けた団体署名の取り組みについて 

6．県本部 2025 年間行動計画について 

7．当面の日程について 

8．その他 

・新採対策に向けた「単組役員向けオンラインセミナー」について 

 

（４）県本部役員選考委員会 

① 県本部第３回役員選考委員会 
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□日  時  2024 年 10月 11日(金)10：00～11：00 

□会  場  いわき市「スパリゾートハワイアンズ」 

□協議事項   1．第２回役員選考委員会の確認について 

2．役員選考に向けた今後の方向性について 

3．次期役員選考委員会の開催について 

4．その他 

□参加状況  選考委員７名参加 

 

   ② 県本部第４回役員選考委員会 

□日  時  2024 年 11月８日(金)18：30～20：00 

□会  場  福島市「自治労福島県本部」 

□協議事項   1．第３回役員選考委員会の確認について 

2．役員選考に向けた今後の方向性について 

3．次期役員選考委員会の開催について 

4．その他 

□参加状況  選考委員７名参加 

 

   ③ 県本部第５回役員選考委員会 

 □日  時  2024年 12月９日(月)18：30～20：00 

□会  場  福島市「自治労福島県本部 自治研室」 

□協議事項  1．第４回役員選考委員会の確認について 

2．役員選考に向けた今後の方向性について 

3．次期役員選考委員会の開催について 

4．その他 

    □参加状況  選考委員７名参加 

 

   ④ 県本部第６回役員選考委員会 

 □日  時  2024年 12月 26日(木)18：30～20：00 

□会  場  福島市「自治労福島県本部 自治研室」 

□協議事項  1．第５回役員選考委員会の確認について 

2．役員選考に向けた今後の方向性について 

3．次期役員選考委員会の開催について 

4．その他 

    □参加状況  選考委員７名参加 

 

   ⑤ 県本部第７回役員選考委員会 

 □日  時  2025年１月 18日(土)13：00～14：00 

□会  場  郡山市「ホテル華の湯」 

□協議事項  1．第６回役員選考委員会の確認について 

2．役員選考に向けた今後の方向性について 

3．次期役員選考委員会の開催について 

4．その他 

    □参加状況  選考委員７名参加 

 

（５）県本部組織財政委員会 

① 県本部第３回「持ち回り」組織財政員会 
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□日  時  2024 年 10月４日(金) 

□諮問事項   2025年度自治労福島県本部役員体制について 

 

   ② 県本部第１回組織財政委員会 

□日  時  2025年１月 22日(水)15：30～17：00 

□会  場  福島市「ホテル福島グリーンパレス」 

□報告事項  協働会館と県本部事務所の今後のあり方の検討について 

□諮問事項  自治労福島県本部書記の定年延長について 

□参加状況  組織財政員９名参加 

 

（６）県本部救援委員会 

   ① 県本部第 129回救援委員会 

□日  時  2025年１月 18日(土)12：00～12：15 

□会  場  郡山市「ホテル華の湯」 

□審査事項  自治労スポーツ福島県大会県南総支部予選に関係する負傷について 

□参加状況  救援委員７名参加 

 

（７）県本部専従者会議 

① 県本部第１回専従者会議 

□日  時  2025年１月７日(火)～ ８日(水) 

□会  場  福島市「ホテル福島グリーンパレス」 

□協議事項  1．2024秋季確定闘争の中間総括に向けて 

2．自治労福島県本部 2025 春闘方針(討議案) 

3．「公共サービスにもっと投資を！」キャンペーンについて 

4．各総支部・補助機関の総会・春闘討論集会の開催と対応について 

5．共済県支部提出協議事項について 

6．県本部 2025 年間行動計画について 

7．2025県本部補助機関役員の選出状況について 

8．今後の主な取り組みについて 

9．当面の日程について 

10.その他 

□参加状況  専従者 10名参加 

 

（８）県本部五役会議 

① 県本部第１回五役会議 

□日  時  2024 年 10月 10日(木)14：30～14：50 

□会  場  いわき市「いわき市文化センター」 

□協議事項  1．連合福島役員の選出要請への対応について 

2．その他 

□参加状況  五役５名参加 
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３．上部団体等の機関会議 

 

（１）自治労中央本部 

① 第１回県本部組織強化・拡大担当者会議および県本部新採組織化対策会議(WEB) 

□日  時  2024 年 10月 30日(水)13：30～17：00 

□会  場  福島市「自治労福島県本部」 

□内  容  本部提起①「第６次組織強化・拡大のための推進計画」達成に向けた具体 

的行動について 

提起②「新採組合加入の取り組み」 

□参加者名  福地組織部長 

 

② 2025年度産別オルグ団会議 

□日  時  2024 年 11月 26日(火)13：30～ 27 日(水)12：00 

□会  場  東京都「交通ビル」 

□内  容  1．開会・本部あいさつ 

2．新任組織拡大専門員の紹介 

3．基調講演「労働組合の未来」 

講師：玄田有史 東京大学社会科学研究所教授 

4．他産別の取り組みに学ぶ 

5．グループ討議① 

6．先輩組織拡大専門員・オルグに聞く 

7．グループ討議② 

□出席者名  欠席 

 

③ 自治労 2025 春闘中央討論集会 

□日  時  2024 年 12月５日(木)13：30～ ６日(金)12：00 

□会  場  東京都「ＴＯＣ有明」 

□日  程  ＜１日目＞ 

  開会・本部あいさつ 

2025 春闘方針(案)提起 

全体討論① 

＜２日目＞ 

基調講演「今後の経済情勢と 2025 春闘に期待されること」 

       講師：渡辺 努 氏(東京大学大学院教授) 

全体討論② 

まとめ・団結がんばろう・閉会 

□出席者名  福島県本部全体で 10人参加(対面９・WEB１) 

 

④ 第２回県本部労働条件担当者会議 

□日  時  2025年１月 10日(金)13：30～17：00 

□会  場  福島市「自治労福島県本部(WEB)」 

□議  題  1．2024確定闘争の経過と特徴的な成果 

2．2025春闘方針(案) 

3．当面の闘争方針(案) 

4．2024年補正予算を踏まえた医療現場の賃上げの取り組みについて 
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□出席者名  山田調査部長 

 

⑤ 第２回県本部代表者会議 

□日  時  2025年１月 14日(火)13：30～16：00 

□会  場  東京都「自動車会館」 

□議  題  1．2024自治体確定闘争中間総括(案)について 

2．2025春闘方針(案)について＜補強修正箇所のみ＞ 

3．2024現業･公企統一闘争総括(案)および 2025 現業･公企統一闘争第１次 

闘争の推進について 

       4．第 27回参議院選挙闘争の推進(案)について 

5．連合新会費制度における県本部負担金について 

6．その他 

□出席者名  澤村委員長 

 

⑥ 自治労第 167回中央委員会 

    □日  時  2025 年１月 28日(火)12：30～ 29日(水)13：00 

    □会  場  福島市「自治労福島県本部(WEB)ほか」 

    □議  題  【議 案】 

第１号議案 2025春闘方針(案) 

第２号議案 当面の闘争方針(案) 

第３号議案 2025年度一般会計第１次補正予算(案) 

【報 告】 

1．一般経過報告 

2．2024自治体確定闘争中間総括(案) 

3．2024現業・公企統一闘争総括(案) 

4．監査報告 

    □出席者名   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 氏   名 単 組 名 
参加区分 

中委 傍聴 

１ 澤 村 英 行 福 島 県 職 連 合 ○  

２ 鈴 木   茂 福 島 市 職 労 ○  

３ 渡 部 陽 子 会津美里町職労 ○  

４ 武 田 貴 志 須 賀 川 市 職 労 ○  

５ 芳賀沼 崇 正 下 郷 町 職 労 ○  

６ 末 永 暁 久 大 熊 町 職 労 ○  

７ 羽 賀 理 恵 福 島 県 職 連 合 ○  

８ 福 地   努 会津若松市職労  ○ 

９ 山 田 益 寿 いわき市職連合  ○ 

10 齋 藤 浩 昭 福 島 市 職 労  ○ 

11 木 村 圭 介 福 島 市 職 労  ○ 

12 黒 津 正 孝 福 島 市 職 労  ○ 

13 井 上 和 弥 福 島 市 職 労  ○ 

14 栗 田 美 穂 喜 多 方 市 職 労  ○ 
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（２）自治労東北地連 

① 東北地連第２回書記長会議(WEB) 

□日  時  2024 年 10月４日(金)14：00～16：00 

□会  場  福島市「自治労福島県本部」 

□協議事項  1．確定闘争の各県本部の取り組みについて 

2．その他 

□参加者名  鈴木書記長 

 

② 東北地連第２回拡大常任委員会 

□日  時  2024 年 10月 28日(月)14：00～16：00 

□会  場  仙台市「宮城自治労会館」 

□協議事項  1．2025年次総会について 

       2．2024確定闘争の推進について 

3．その他 

□参加者名  澤村委員長、佐藤副委員長、鈴木書記長 

 

③ 東北地連会計監査 

□日  時  2024 年 10月 28日(月)15：00～16：00 

□会  場  仙台市「宮城自治労会館」 

□内  容  東北地連会計監査 

□参加者名  鈴木書記長 

 

④ 東北地連第２回選挙対策会議 

□日  時  2024 年 10月 28日(月)16：00～17：00 

□会  場  仙台市「宮城自治労会館」 

□協議事項  1．参議院選挙に向けた各県本部の取り組み状況(６月以降) 

2．今後の対応について 

3．その他  

□参加者名  澤村委員長、佐藤副委員長、鈴木書記長 

 

⑤ 北海道・東北地連書記長・賃金労働条件担当者会議 

□日  時  2024 年 10月 31日(木)14：00～17：00 

□会  場  札幌市「北海道自治労会館」 

□協議事項  1．2024確定闘争の取り組みについて 

2．その他 

□参加者名  鈴木書記長、山田調査部長 

 

⑥ 自治労東北地連第３回書記長会議 

□日  時  2024 年 11月 27日(水)10：00～12：00 

□会  場  新潟市「新潟東映ホテル」 

□協議事項  1．各県本部の組織強化について 

2．その他 

・各県単組活動強化・人材育成に向けた学習会等取り組み状況 

□出席者名  鈴木書記長 

 

⑦ 自治労東北地連第３回拡大常任委員会 
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□日  時  2024 年 11月 27日(水)13：00～14：30 

□会  場  新潟市「新潟東映ホテル」 

□協議事項  1．2025年次東北地連総会について 

       2．その他 

□出席者名  澤村委員長、佐藤副委員長、鈴木書記長 

 

⑧ 自治労東北地連 2025 年次総会 

□日  時  2024 年 11月 27日(水)15：00～17：30 

□会  場  新潟市「新潟東映ホテル」 

□報  告  1．2024年次活動報告 

       2．2024年次会計決算報告 

       3．監査報告 

□議  案  1．2025年次活動方針(案) 

       2．2025年次会計予算(案) 

       3．役員改選 

4．総会スローガン確認 

□出席状況  福島県本部全体で 20人参加 
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【別紙①】 

納　入 割　当 納　入 割　当
人　員 代議員 人　員 代議員

福島市職労 1,506 15 15 8 会津若松市職労 665 8 8 0
伊達市職労 380 5 5 1 喜多方市職労 363 5 5 0
二本松市職労 216 4 3 1 西会津町職労 95 2 2 2
本宮市職労 180 3 3 1 磐梯町職労 56 2 2 2
川俣町職労 87 2 2 6 猪苗代町職労 122 3 3 0
桑折町職労 96 2 2 5 南会津町職労 175 3 3 5
国見町職労 93 2 2 0 下郷町職労 68 2 2 1
大玉村職労 65 2 2 1 只見町職労 63 2
市町村共済職労 23 1 1 1 会津坂下町職労 138 3 3 0
伊達衛生職労 6 1 柳津町職労 65 2 2 2
国保連労組 69 2 2 0 湯川村職労 48 1 1 0
土地連労組 41 1 1 0 金山町職労 50 1 1 0
福島県社協職 会津美里町職労 160 3
福島スポ振公社 16 1 会津広域職労 26 1
国見町社協職 6 1 1 0 南会津環境職 3 1
川俣町社協職 38 1 若松観光労 22 1
福島GP職労 6 1 喜多方市社協職 5 1

会津宮川土改職労 9 1

2,828 44 39 24 2,133 42 32 12
須賀川市職労 417 6 6 2 いわき市職連合 1,435 15 15 8
白河市職労 370 5 4 0 南相馬市職労 652 8 8 2
棚倉町職労 98 2 2 3 相馬市職労 350 5 4 0
古殿町職労 61 2 1 0 飯舘村職労 53 2 2 0
塙町職労 87 2 2 3 新地町職労 105 3 3 0
矢祭町職労 51 2 2 1 富岡町職労 126 3 3 0
矢吹町職労 109 3 楢葉町職労 78 2
泉崎村職労 46 1 広野町職労 60 2 2 1
中島村職労 49 1 浪江町職労 140 3 3 0
西郷村職労 128 3 大熊町職労 98 2 2 0
鏡石町職労 70 2 2 1 双葉町職労 58 2
天栄村職労 58 2 葛尾村職労 24 1
石川町職労 113 3 川内村職労 47 1
浅川町職労 59 2 2 1 いわき社福職 1 1
平田村職労 52 2 2 2 相馬水道職労 15 1
玉川村職労 49 1 1 0 双葉水道職労 15 1 1 0
小野町職労 55 2 財いわき教労 11 1
小野病職労 26 1 3,268 53 43 11
岩瀬病職労 130 3 2 0 福島県職連合 4,194 40 25 0
白河広域職労 8 1 全国一般福島労組 16 1
東白衛生職労 16 1 福島ユニオン

福島県社事労 103 3 2 0 直属支部職 4 1 1 3

2,155 50 28 13 4,214 42 26 3

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

自治労福島県本部第115回定期大会 参加状況一覧

2024年10月12日終了後

単　組　名 代議員

欠　席

欠　席

欠　席

単　組　名

欠　席 欠　席

欠　席

63合　　　計

欠　席

代議員 傍　聴

欠　席

傍　聴

小　　計 小　　計

168

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

14,598

小　　計

欠　席

欠　席

欠　席

小　　計 小　　計

欠　席

欠　席

231

欠　席
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【別紙②】 

□2024年11月15日（金）18:00～19:30　web開催 2024年11月15日現在

参加者名 参加者名 参加者名 参加者名

福島市職労 2 黒津正孝(総支部) 井上和弥(単組) 会津若松市職労 (石井陽一)

伊達市職労 喜多方市職労 (栗田美穂)

二本松市職労 1 斎藤勝也(単組) 西会津町職労 1 薄一茂(単組)

本宮市職労 1 野崎俊弘(単組) 磐梯町職労 1 五十嵐卓(単組)

川俣町職労 2 斎藤真輝(単組) 神野俊輔(単組) 猪苗代町職労 1 小椋正久(単組)

桑折町職労 1 渡辺了介(単組) 会津美里町職労 1 根本幹大(単組)

国見町職労 1 徳江雄太(自宅) 南会津町職労

大玉村職労 1 鈴木智晴(単組) 下郷町職労 1 玉川和哉(単組）

市町村共済職労 1 丹野北斗(自宅) 只見町職労 1 山内翔(単組)

伊達衛生職労 会津坂下町職労 1 山内徹(自宅)

国保連労組 1 谷口博紀(単組) 柳津町職労

土地連労組 1 伊藤慎之介(単組) 湯川村職労 1 片桐暁(自宅)

福島県社協職労 金山町職労 1 丹治克弥(単組)

福島スポーツ公社 1 伊藤和男(総支部) 会津広域職労

国見町社協職労 (徳江雄太) 南会津環境センター

川俣社協職労 若松観光労

福島ＧＰ職労 喜多方社協職労

宮川土地改良職労

小　　　計 13 （11単組） 小　　　計 9 （9単組）

須賀川市職労 いわき市職連合 1 鈴木規睦(単組)

白河市職労 1 矢内良一(単組) 南相馬市職労 1 折笠有基(単組)

棚倉町職労 1 和田修一(単組) 相馬市職労 1 門馬優樹(単組)

古殿町職労 飯舘村職労

塙　町職労 1 寺内昌司(単組) 新地町職労

矢祭町職労 1 益子卓也(単組) 富岡町職労 1 川野明英(総支部)

矢吹町職労 楢葉町職労

泉崎村職労 広野町職労 1 坂本充宏(自宅)

中島村職労 浪江町職労

西郷村職労 大熊町職労 1 愛場学(単組)

鏡石町職労 双葉町職労

天栄村職労 葛尾村職労

石川町職労 川内村職労

浅川町職労 1 佐川和音(総支部) 相馬広域水道職労

平田村職労 双葉広域水道職労

玉川村職労 いわき嘱託職労

小野町職労 2 清水綾子(単組) 吉田靖章(単組) いわき社福職労

小野病院職労 いわき市教文事労

岩瀬病院職労 小　　　計 6 （6単組）

白河広域職労 福島県職連合 1 大内敦夫（総支部）

東白衛生職労 全国一般福島

福島県社事労 福島ユニオン

小　　　計 7 （6単組） 直属支部 2 宍戸寛隆(県本部) 佐藤あゆ(県本部)

小　　　計 3 （2単組）

中央執行委員 15

総支部長 1 小池政和(総支部)

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

合　　　　　計 54 (34単組）

欠　席

第2回県本部単組代表者会議 参加状況(2024.11.15)

単　組　名 単　組　名

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席

欠　席
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第２章 ふくしまの復興・創生にむけた取り組み 
 

１．避難指示区域の状況 

 

「福島県ホームページより」 
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（１）東日本大震災・福島原発事故から 14年が経過しようとしています。2014 年から、帰還困難

区域を除く居住制限区域及び避難指示解除準備区域の避難指示が順次解除され、また、６町村

（富岡町、大熊町、双葉町、浪江町、葛尾村、飯館村）の帰還困難区域内に設定された「特定

復興再生拠点区域」の避難指示は 2023 年 11月までに全て解除されました。 

 

（２）福島復興再生特別措置法の改正（2023年６月）により、特定復興再生拠点区域外において、

避難指示解除による住民の帰還及び当該住民の帰還後の生活再建をめざす「特定帰還居住区

域」を設定できる制度が創設されました。現在、大熊町、双葉町、浪江町、富岡町において、

「特定帰還居住区域復興再生計画」（特定帰還居住区域の設定及び同区域における除染やイン

フラ等の環境整備に関する計画）の認定を受け、区域内の避難指示解除に向け、国費での除染

や国の代行によるインフラ整備が行われています。 

     【特定帰還居住区域復興再生計画の申請・認定状況】 

市町村名 申請日 認定日 

大 熊 町 
2023年９月 21日 2023年９月 29日 

2024年１月 23日（変更） 2024年２月２日（変更） 

双 葉 町 
2023年９月 21日 2023年９月 29日 

2024年４月 12日（変更） 2024年４月 23日（変更） 

浪 江 町 2023 年 12月 22日 2024年１月 16日 

富 岡 町 2024年２月６日 2024年２月 16日 

 

（３）南相馬市、飯舘村、浪江町、双葉町、大熊町、富岡町、葛尾村の１市４町２村の帰還困難区

域では、避難指示が継続しています。事故を起こした国や東京電力が責任をもって全域の除染

を行い、原発事故前の状況に戻すことが必要です。 

 

２．福島の現状と課題 

（１）福島県が 12 月９日に公表した県内避難者数（11 月１日現在）は 5,756 人、県外避難者数は

19,849 人、避難先不明者は５人で合計 25,610 人となりました。県内外を合わせた避難者数は、

最も多い 2012 年５月の 164,865 人（県内 102,627人、県外 62,238 人）から比べると、139,255

人減少しています。しかし、双葉町・大熊町は、未だ帰還困難区域が多くを占めており、住民

帰還は進んでいないのが現状です。 

 

（２）11 月１日現在の「震災（原発事故）関連死」の人数は 2,348 人で、地震や津波による「直

接死」の 1,605 人を大きく上回り、現在も増え続けています。また、福島の関連死の人数は、

宮城県・岩手県と比べて突出しています。自治体の医療・福祉の専門職員による心のケアを取

り組んでいますが、状況を改善するまでには至っていないのが現状です。引き続き、政府、関

係機関に対して支援策の継続・強化や予算の確保を求めていく必要があります。 

 

（３）復興庁が 2012 年から継続して実施している住民意向調査では、「町には戻らない」と決めて

いる世帯が多くなっています。昨年 12 月に復興庁が公表した富岡町、大熊町の調査結果（速

報版）によると、「戻りたい」の富岡町 7.9％、大熊町 13.4％に対し、「戻らないと決めている」

は富岡町 49.8％、大熊町 55.3％となっています。戻らないと決めている理由としては、「すで

に生活基盤ができているから」「避難先の方が、生活利便性が高いから」が上位にあげられて

います。また、「まだ判断がつかない」とした方の帰還を判断するために必要な条件として、「医
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療機関の拡充」「商業施設の充実」「介護福祉施設の充実」があげられており、今後住民帰還を

進めていくための重要課題となっています。 

 

（４）2021年度から 2025 年度は「第２期復興・創生期間」に位置付けられ、生活環境の整備、福

島イノベーション・コースト構想の推進、事業者・農林漁業者の再建、風評の払拭に向けた取

り組みが継続して行われています。石破首相は 2026 年度以降も第２期を上回る予算を確保す

るとしていますが、多岐にわたる課題を解決するための体制及び十分な財源の確保、生活再建

や産業再生を加速させるための制度改善など、継続した支援策を国に強く求めていく必要があ

ります。 

 

（５）政府・東京電力は、福島第一原発敷地内に溜まり続ける「ＡＬＰＳ処理水」について、「関係

者の理解なしにはいかなる処分も行わない」との約束があるにもかかわらず、2023 年８月、合

意なきまま海洋放出を開始し、これまで 10回にわたり 78,285 ㎥を放出しました。「ＡＬＰＳ処

理水」は他の原発で流されているトリチウム水とは異なり「燃料デブリ」に触れた水であり、

処理しきれない放射性物質が含まれています。長期にわたる海洋放出は生態系や環境への影響

が懸念されます。 

 

（６）昨年 11月７日、福島第一原発２号機の燃料デブリの試験的取り出しが完了しました。炉心溶

融により溶け落ちた燃料デブリは１号機から３号機の総量で 880ｔもありますが、わずか 0.7

ｇを取り出すまでの作業状況を踏まえれば、廃炉の工程は遅れていくことが想定されます。安

全・安心を確保した廃炉作業の着実な実施を求め、取り組みを継続していかなければなりませ

ん。 

 

（７）東日本大震災・原発事故の被災自治体では、多くの職員が避難先からの遠距離通勤や二重生

活による単身赴任を余儀なくされています。実態を踏まえ、時差出勤の実現や通勤手当上限の

撤廃、職場配置など、賃金・労働条件の改善・整備が必要です。 

 

（８）県内自治体は、東日本大震災・原発事故に加え、2011年７月新潟・福島豪雨、2019年台風

19号、２年連続の福島県沖地震、2022年８月の会津地方と 2023 年８月のいわき市を中心と

する豪雨等、度重なる自然災害からの復旧・復興業務、さらにはコロナ禍が重なり、多くの

職員が長時間労働とならざるを得ない状況にあります。心身ともに健康で働き続けられる職

場環境としていくため、また、緊急事態にも対応できる体制確立のため、業務量に見合う人

員確保が喫緊の課題となっています。 

 

 ３．県内単組自治体の早期退職者・メンタル疾患による休職者 

及び行政支援者数 

 

県本部は、東日本大震災・原発事故後の2011 年７月から県内自治体単組の早期退職者、病気

休暇取得者、特にメンタル疾患を理由とした職員・組合員の調査を継続して取り組んできまし

た。 

引き続き単組・総支部と連携して調査を継続し、対策に当たるとともに、これら具体的数字

を根拠に、政府や関係機関への働きかけ、県、市長会、町村会等への要請を取り組みます。 
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※両グラフとも2022年度は調査精度が低いため除外している 

 

４．メンタルヘルス対策の取り組み 

（１）県本部は、本部と連携して、国、県等に地域の実情に応じた効果のある抑制対策・防止策の

実施を求めてきました。引き続き、震災復興特別交付税を活用したメンタルヘルス対策の実施

を求めていかなければなりません。  

一方、自治体職員のメンタル疾患等の状況は、依然として多い状況にあります。県本部は、

労働安全衛生の取り組み強化をはかるとともに、効果的なメンタルヘルス対策事業の実施に向

け、県立医科大学及び関係自治体等との連携を強化していきます。 

 

（２）県本部が福島県立医科大学と連携して取り組んだ「行政職員のメンタルヘルスの実態に関す

る研究」の結果を活用し、メンタルヘルス対策に活かすとともに、本部と連携し総務省・厚労

省に対し地方公務員のメンタルヘルス対策の必要性について意見反映していきます。 
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第３章 組織強化・拡大の取り組み 
 

 

１．組織強化と地域公共サービス産別形成の取り組み 

（１）組織の現状 

① 県本部組織の現況は、2024年９月１日現在、県本部に結集している単組は76単組１

直属支部・１消防協、組合員数は16,799人（組合員数は6月1日時点）となり、前年同

時期との比較で組合員数35人の減少となっています。 

② 未加盟・未組織自治体単組は、昨年と同様７市町村（１市２町４村）で、総支部の

内訳では、県南1市・1町・1村、会津１町・３村となっています。 

(2024年6月1日現在）

県北総支部
16単組

県南総支部
22単組

会津総支部
18単組

浜総支部
17単組

福島県職連合
１単組

全国一般
福島労組

１単組

公共サービス
ユニオン
１単組

直属支部

福島市職労 須賀川市職労 会津若松市職労 いわき市職連合 本庁 永大小名浜労組
伊達市職労 白河市職労 喜多方市職労 南相馬市職労 福島 竹原化学労組

二本松市職労 棚倉町職労 西会津町職労 相馬市職労 医大
本宮市職労 古殿町職労 磐梯町職労 飯館村職労 郡山
川俣町職労 塙町職労 猪苗代町職労 新地町職労 白河
桑折町職労 矢祭町職労 南会津町職労 富岡町職労 北会津
国見町職労 矢吹町職労 下郷町職労 楢葉町職労 会津医療センター
大玉村職労 泉崎村職労 只見町職労 広野町職労 南会津

市町村共済職労 中島村職労 会津坂下町職労 浪江町職労 いわき
伊達衛生職労 西郷村職労 柳津町職労 大熊町職労 相馬
国保連労組 鏡石町職労 湯川村職労 双葉町職労 企業局、公社
土地連労組 天栄村職労 金山町職労 葛尾村職労 直属

福島スポ振職労 石川町職労 会津美里町職労 川内村職労 福島県病院局労組
国見町社協職労 浅川町職労 会津広域職労 いわき社福職 福島県企業局労組

川俣社協労 平田村職労 環境センター職労 相馬水道職労

福島ｸﾞﾘｰﾝﾊﾟﾚｽ 玉川村職労 会津若松観光ビューロー職労 双葉広域水道職
小野町職労 喜多方市社協職 財い教労

伊達消防協 小野病職労 会津宮川土地改職労
岩瀬病職労

白河広域職労
東白衛生職労
福島県社事労

未加盟・未組織 郡山市 北塩原村
市町村8 田村市 三島町

鮫川村 昭和村
三春町 檜枝岐村

自治労福島県本部 組織の現況

自治労福島県本部
社保関係労組連合

福島県支部

 

 

（２）各種会議等の開催と参加 

 【自治労本部組織拡大関連会議】 

① 2025年度第１回県本部組織強化・拡大担当者会議および県本部新採組織化対策会議 

□日  時  2024 年 10月 30日(水)13：30～  

□開催方法  ウェブ開催 

   □内  容  １．本部提起①「第６次組強強化・拡大のための推進計画」達成に向けた

具体的行動について 

           ２．事例報告・質疑討論 

           ３．本部提起②「新採組合加入の取り組み」）動画紹介等含む） 

           ４．事例報告・質疑討論 

           ５．閉会 

   □参 加 者  福地組織部長 
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【連合福島組織拡大関連会議】 

① 2025年度連合福島第１回組織センター委員会 

    □日  時  2024年11月26日（火）13:00～ 

    □会  場  福島市「ラコパふくしま」 

    □内  容  １．2025春季生活闘争基本構想について 

           ２．2025春闘討論集会について 

           ３．連合福島加盟組合員数調査の実施について 

           ４．その他 

    □参 加 者  欠席 

 

② 2025年度連合福島第２回組織センター委員会 

    □日  時  2025年１月22日（水）13:30～ 

    □会  場  福島市「ラコパふくしま」 

    □内  容  １．2025春闘方針（案）について 

            ２．2025地域ミニマム運動の取り組み方針（案） 

           ３．2025最低賃金の取り組み方針（案）について 

    □参 加 者  澤村委員長、福地組織部長 

 

（３）未組織・未加盟市町村の組織化に向けた取り組み 

県本部は、これまで未組織５市町村・未加盟２村について組織化と自治労への加盟をめ

ざし取り組みを行ってきました。11月14日には、会津総支部内３単組（北塩原村、三島町、

昭和村）を訪問し、2024秋季確定闘争の取り組み状況や妥結結果等の情報提供を行なうた

めの取り組みを行ってきました。引き続き、人勧期等の情報提供と関係の構築をはかりな

がら取り組みの強化を図っていかなければなりません。 

未組織・未加盟単組の中には、近隣単組との人事交流を行っています。各地区連合と情

報を共有し、組織化につながる取り組みを行ないます。 

 

（４）競合単組対策の取り組み 

県本部の組織競合は、自治労二本松市職労です。近年、二本松市職労においては、組織

強化・拡大を図るため、新規採用職員の加入を最重要課題として取り組んできました。そ

の結果、自治労が労連を上回る新規採用職員の組合加入につなげています。引き続き、県

本部は当該単組との連携を強化した取り組みが求められています。 

本部・地連による対策として、毎年競合組織がある単組を対象とした交流集会が開催さ

れています。福島県本部からは二本松市職労が積極的に参加しています。2025年は１月31

日（金）に、本部主催による2025年度競合単組意見交換交流会が対面とWEB形式で開催され、

二本松市職労はWEBで参加しました。 

引き続き、単組・県本部間の情報を共有と他県本部・単組との交流をはかりながら、今

後の対策に反映させていかなければなりません。 

 

    ① 2025年度 競合単組対策意見交換交流会(対面・WEB) 

    □日  時  2025年１月31日（金） 

    □内  容  本部提起「競合組織対策の考え方について」 

分科会 

    □参 加 者  村松 和（二本松市職労） 
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（５）全国一般福島労組の取り組み 

物価上昇の多くが企業収益となり、賃金にほとんど回っていないため、実質賃金は低下を

続け中小企業に働く労働者と弱者の生活はますます厳しくなっています。将来への不安を払

拭し、安心社会をつくるために大幅な賃上げの実現が不可欠で、そのことがあってこそ、消

費は回復し、経済も軌道に乗せることとなります。 

2025春闘における賃金要求については、物価高騰が直撃する中での厳しい生活実態を直視

し、物価上昇を加味したこれまで以上の月例賃金の引き上げを求めていかなければなりませ

ん。また、60歳以降も同じ仕事をしていれば、60歳前と同じ賃金となる同一労働同一賃金の

考えに基づく賃金水準の確保を求めていくことが重要です。 

最低賃金は、2024年の改定により全国加重平均1,055円（前年比51円増）に引き上げられ、

福島県の最低賃金は、2024年10月から955円（前年比55円増）に引き上げられました。それ

に伴い、企業内賃金（全国一般最賃）要求も引き上げ、非正規雇用労働者の組織化と処遇改

善、均等待遇の実現をめざした取り組みをすべての職場でおこなっていく必要があります。 

引き続き、総支部と連携した青年層の交流や公共サービス民間評議会との合同学習会等な

ど、運動を強化していきます。 

 

①全国一般評議会2025春闘中央討論集会 

    □日  時  2025年12月15日(日)～ 16日(月) 

    □会  場  東京都「連合会館」 

    □内  容  1. 全国一般評2025春闘方針（素案）について 

           2. その他 

    □参 加 者  全国一般評（福島地方労組）３名 

 

②全国一般評議会・第44地方労組代表者会議 

    □日  時  2025年１月20日（月）13:00～ 

    □開催方法  全面ウェブ 

    □内  容  1. 2024年末一時金闘争について 

2. 2025春闘争方針について 

3. 役員選考委員会の協議状況について 

           4. その他 

    □参 加 者  全国一般評（福島地方労組）１名 

 

２．県本部組織財政委員会 

     ①2025年度第１回県本部組織財政委員会 

    □日  時  2025年１月20日（月）13:00～ 

    □会  場  福島市「福島グリーンパレス 3階 桐の間」 

    □内  容  （１）協議事項 

             ①県本部書記の定年延長について 

    □参 加 者    ８名、事務局２名 

 

３．高齢層職員の組織化の取り組み 

   2024年４月１日から定年延長がスタートしました。６月１日現在の組合員数は、役職定年者

82名、定年前再任用短時間勤務職員37名、暫定再任用職員450名となっています。 
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定年引き上げ制度完成時には、高年齢層職員が職場内の一定割合を占めることが想定されて

いることから、組合への再加入を進めない場合には、組織率の低下と、活動力・交渉力の減少

につながります。 

県本部は組織化方針を単組と確認しながら状況把握を進め、引き続き単組、総支部、県本

部が連携し、組織拡大に取り組んでいかなければなりません。 

 

４．消防職員の自主組織結成支援の取り組み 
消防職員の団結権回復を見据えた「公務員制度改革」の取り組みでは、全国で全消協加盟

組織の立ち上げが進むなど自治労と全消協の連携により一定の成果が確認されています。 

福島県において唯一となった伊達地方消防組合職員協議会とは、引き続きスポーツ交流会

や地連会議をはじめ各種取り組みに積極的に関わりながら連携をはかってきました。また、

今後も新たな消防職員の組織化にむけ、首長・消防長・議会等の対策を進め、全消協加盟単

協の拡大にむけた取り組みを推進するとともに、引き続き、消防職員の団結権回復にも取り

組んでいきます。 

 

５．会計年度任用職員等組織化の取り組み 

会計年度任用職員の賃金・労働条件は、一定程度の処遇改善がはかられてきています。

2024人事委員会勧告は給与表・一時金ともに常勤職員に準じた改定や一時金の支給が常勤職

員と同月数になるなど処遇改善がはかられてきています。しかし、常勤職員との均衡・権衡

とはなっていない状況にあります。 
相次ぐ自然災害対応など、会計年度任用職員をはじめとする臨時・非常勤等職員も常勤職

員同様の業務に就いているケースもあり、継続してより質の高い公共サービスを提供するた

めには会計年度任用職員をはじめとする非正規労働者が無くてはなりません。山積する課題

を解決し、賃金・労働条件の改善をはかり、単組の要求・交渉力を強めるためにはより多く

の当事者の「声」が必要になることから、会計年度任用職員をはじめとする臨時・非常勤等

職員の組織化を進めていくことが極めて重要な課題となっています。 

引き続き単組、総支部、県本部が連携し、組織拡大に取り組んでいかなければなりません。 

 

【関連会議】 

①臨時・非常勤等職員全国協議会スキルアップ集会 

【１日目】 

□日  時 2024年12月14日（土）～15日（日） 

□内  容 １．本部提起「会計年度任用職員等の課題」 

      ２．講演：「多様性を考えるワーク」 

【２日目】 

      １．事例報告 

      ２．意見交換会 

□参 加 者 なし 

６．町村評議委員会の取り組み 

  町村単組においては、限られた人員体制の中、ひとりの職員が複数の業務を兼務していま

す。加えて近年頻発する災害への対応など、一人ひとりの職員に求められる業務は増大して

います。さらに、定年前の早期退職の増加や新規採用者の内定辞退により、正規職員が増え

ず会計年度任用職員で対応せざるを得ないなど、現場の負担感は大きくなっています。また、
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近年では、職員採用試験の応募が少ない、専門職に至っては応募がないこと。若年層の早期

退職など、人員確保にも大きな課題を抱えています。しかし、一方では、小規模であること

のメリットを活かし、多くの組合員の参加による主体的な組織運営を行っている単組もあり、

また同時に、地域労働運動や社会活動に密着した取り組みも進められています。 

県本部としては、運動の中心を担うべき町村職労の活性化に向けて、本部・地連等の会議

・セミナー等に参加しながら情報の収集をすすめ、各単組間の連携強化をはかっていかなけ

ればなりません。 

 

【関連会議・東北地連】 

 ①自治労東北地連町村評議会2025年次総会 

□日  時 2024年11月27日（水） 

□場  所 福島市「コラッセふくしま」 

    □議  案 1. 2024年次 活動報告 

          2. 2025年次 運動方針 

          3. 2025年次 役員体制 

    □参 加 者 芳賀沼 崇正（会津総支部事務局長）、末永 暁久（浜総支部事務局長） 

 

７．退職者会の取り組み 

自治退福島県本部の組織人員は、2024年年５月31日現在、登録会員数20単会7,478名（会費

納入会員数20単会7,291名）で、昨年同時期と比較し登録会員数130人減（会費納入会員数61名

減）となっています。 

年々会員が減少している中で、組織強化・拡大は退職者会にとって最重要課題となってい

ます。とくに２月～４月期は、３月退職者に入会を呼びかける集中的な取り組み時期に当たり

ます。退職する皆さんに、私たちの生活を守るために政策制度要求の実現が欠かせないこと、

そのためには強く大きな組織が必要なことを訴え、自治労福島県本部・当該単組の支援・協力

を得ながら、退職者会加入促進の取組みを強化していきます。 

また、あわせて会員の福利厚生・組織強化のために、自治労各種共済の継続利用、「安心

総合共済」の加入拡大にも取り組みます。 

 

【機関会議の開催】 

（１）自治退福島県本部第33回定期総会・参加者懇親会 

    □日  時  2024年10月1日(火)14：00～18：00 

    □会  場  福島市「福島グリーンパレス瑞光の間」 

    □経過報告  ①2024年度活動報告 

           ②2024年度決算報告 

           ③2024年度会計監査報告 

    □議  案  ①2025年度活動方針 

           ②2025年度各種会計予算 

           ③各種自治体選挙予定候補者の推薦規程 

           ④次期執行体制について 

           ⑤その他 

    □参加人数  代議員74人、役員26人、来賓3人参加 

 

（２）自治退福島県本部第1回四役会議 

    □日  時  2024年11月13日(水)11：00～12：30 
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    □会  場  福島市「福島グリーンパレス」 

    □議  案  ①福島県退職者連合からの役員選出要請への対応について 

②参議院議員選挙闘争の推進について 

③退職者等の共済制度利用の考え方について 

④福島県退職者連合第34回定期総会への参加要請について 

⑤当面の日程について 

⑥その他 

    □参加人数  役員6人 

 

（３）自治退福島県本部第1回役員会 

    □日  時  2025年1月20日(月)12：30～14：30 

    □会  場  福島市「福島グリーンパレス」 

    □議  案  ①自治退福島県本部役員の一部変更について 

②参議院議員選挙闘争の推進について 

③退職者の共済制度利用の考え方について 

④退職者会組織強化・拡大の取り組みについて 

⑤選択的夫婦別姓の早期実現を求める団体署名の取り組みについて 

⑥原発のない福島を！県民大集会の取り組みについて 

⑦憲法をいかす県民の会総会への対応について 

⑧2025年度自治退福島県本部分担金の納入依頼について 

⑨当面の日程について 

⑩その他 

    □参加人数  役員23人 

 

【上部団体・関連団体会議等への参加】 

（１）東北自治体退職者協議会第１回中央委員会 

□日  時  2024年10月24日（木）13：00～15：00 

□会  場  仙台市「宮城自治労会館」 

□議  案  ①2025年度運動方針 

           ②2025年度予算 

           ③その他 

    □中央委員  伊東 功（県職連合）、二階堂幸治（事務局） 

    □役員参加  羽田会長（幹事） 

 

（２）自治退本部中間年県本部代表者会議 

    □日  時  2024年11月15日(木)13：00～16：00 

    □会  場  東京「都市センターホテル」 

    □経過報告  ①2024年度経過報告 

           ②2024年度各種会計決算報告、監査報告 

    □議  案  ①自治退当面の活動方針（2025年度） 

           ②2025年度各種会計予算 

           ③第49回自治退定期総会の開催について 

             ◇日時：2025年11月13日（木）13：30～14日（金） 

             ◇会場：浜松市「オークラアクトシティホテル浜松」 

           ④その他 

    □参加者名  羽田会長（県本部枠）、齋藤前監事（東北女性枠） 
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（３）福島県退職者連合第34回定期総会 

□日  時  2024年12月６日（金）10：00～12：00 

    □会  場  福島市「ラコパふくしま５階会議室」 

□議  案  ①2025年度活動方針（案） 

           ②2025年度予算（案） 

           ③新年度役員選出 

    □代議員名  丹野徳男（県本部事務局） 

伊東 功，斉藤年明（福島県職員退職者会） 

安田徳郎、菅野範吉（福島市職員退職者会）  以上5人 

    ■役員体制  副 会 長  羽田 則男（福島） 

           女性幹事  渡辺 直子（福島） 
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第４章 賃金・労働条件改善の取り組み 
 
１．2024 秋期確定闘争の取り組みについて 

 

前段、議案第１号「2024 秋期確定闘争の中間総括について（案）」の「Ⅱ 自治労福島県本

部 2024 秋期確定闘争の中間総括 １．秋期確定闘争における県本部のたたかいについて」を参

照のこと。 

 

① 2024年度第２回県本部労働条件担当者会議 

□日  時  2025年１月 10日（金）13：30～17：00 

□会  場  ＷＥＢ開催 

□内  容  1．2024自治体確定闘争総括（案） 

2．2025春闘方針（案） 

3．当面の闘争方針（案） 

□参加者名  山田調査部長 

 
【県知事（市町村行政課）要請行動】 

  □日  時  2024年 11月 20日（水）10：00～11：00 

  □場  所  福島市「県庁本庁舎２階市町村行政課打合せ室」 
  □出 席 者  市町村行政課 草野博行課長、ほか３名 
         県  本  部 澤村委員長、鈴木書記長、福地組織部長、山田調査部長 
 

Ⅰ 要求書に対する回答 

 

１．地方公共団体の賃金・労働条件決定に対しては市町村の主体性を尊重し、助言とした指導や干

渉を行わないこと。特に、ラスパイレス比較による指導を行わないこと。さらに、市町村の賃金

改善に向け、県職員の賃金に係る情報等を市町村へ提供すること。 

 

給与など勤務条件に関する事項につきましては、労使間において十分に協議して対処され

るべきものと考えております。県職員の給与等に係る情報については、適宜市町村等へ提供

しております。 

 

２．人事評価制度の導入・運用に関しては、市町村の主体性を尊重し、職員間に賃金・処遇格差を

つけることなく、人材育成や職場環境の改善が目的である制度になるよう、働きかけること。さ

らに、人事評価制度の結果を賃金等に反映させることは、労使協議事項であることを市町村に周

知するとともに、４原則（公平・公正性、透明性、客観性、納得性）２要件（労働組合の参画、

苦情解決制度の確立）が確保されていない状態で、評価結果を賃金等に反映するような指導は行

わないこと。 

  併せて、2022 年 10 月から国家公務員において実施されている人事評価標語の５段階から６段

階への細分化については、国家公務員の運用実態に基づくものであり、自治体で同様の見直しを

行うのは適当でないことから、導入を迫るような指導は行わないこと。並びに、国家公務員で実

施されている勤勉手当の成績率の引き下げ、分限処分の厳格化についても、自治体と国とでは、

人事評価制度の設計ならびに運用実態が異なることから、機械的な導入指導は行わないこと。  
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人事評価制度につきましては、地方公務員法では任命権者は人事評価を任用・給与・分限・

その他の人事管理の基礎として活用するものと記載されておりまして、具体的な運用につい

ては、法の趣旨を踏まえまして人材育成等に資するようそれぞれの自治体において対処され

るべきものと考えております。また、人事評価制度の活用に関しましては制度の円滑な導入

と運用のために、十分な周知と相互の理解を踏まえながら進めて行くことが重要だと考えて

おります。今後とも市町村に助言させていただく。実態として全国の中では、福島県の市町

村の四項目の導入状況は著しく最下位に近いような位置にございますので、総務省からも指

導事項でもあるので、東日本大震災の被災自治体を抱えている県だという実情も話しながら、

今後進めて参りたいと思っております。 

 

３．公営企業および技能労務職員の給与については、当該職員に労働協約締結権が保障されている

ことを踏まえ、労使交渉に基づく自主的・主体的決定の尊重を徹底すること。 

 

  給与などの勤務条件に関する事項につきましては、労使間において、十分に協議して対処

されるべきであると考えております。 

 

４．県内自治体では深刻な人員不足に陥っていることから、事業量・予算規模の増大に見合う必要

な人員を確保するとともに、任期の定めのない職員での採用を促すこと。 

  また、近年、自然災害が頻発している中で、ライフラインや大規模災害等からの復旧・復興な

ど、増大する地方自治体の危機管理体制の構築に必要な現業・公企職員の採用にむけて必要な助

言を行うこと。 

 

  職員の採用については、各自治体が長期的視点に立って、実施していく定員管理計画を定

めており、定員管理計画や行政需要を踏まえて適切に対応されるべきと考えております。 

 

５．「社会と公務の変化に応じた給与制度の整備」への対応にあたっては、賃金や労働条件に大き

な影響を及ぼす制度見直しであることから、実施にあたっては労使合意を基本とするよう、必要

な助言を行うこと。 

 

  給与などの勤務条件に関する事項については、労使間において十分協議して対処されるべ

きと考えております。 

 

６．諸手当については、宿日直手当の必要な改善に加え、通期手当は、燃料費の高騰を踏まえ交通

用具利用者の手当を引き上げるとともに支給限度額を引き上げること。また、扶養手当について

は、支給実態を踏まえ、拙速な見直しを行わないこと。そのうえで、これらの見直しにあたって

は、自治体の実情に即して適切に対応するよう必要な助言を行うこと。 

併せて、市町村等の時間外・休日勤務における時間外手当や「週休日の振替」の適正な運用に

むけて、必要な助言を行うこと。 

 

  勤務条件に関する事項につきましては、労使間において十分協議し対処すべきものと考え

ております。 
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７．任期が満了する任期付職員については、希望者全員を再採用するよう自治体へ働きかけるとと

もに、年齢や職務経験が合致すれば、任期の定めのない職員としての採用を促すこと。 

 

  職員採用につきましては、各自治体が長期視点に立って自主的に定員管理計画等を定めて

おりますので、行政事情を踏まえ適切に対応されるべきと考えております。 

 

８．段階的定年延長が本格的に実施されたことから、高齢職員の能力・経験の活用や、計画的な新

規採用など様々な課題について必要な助言を行うこと。また、定年引き上げの制度完成までの間

は、希望者全員を対象にフルタイムを基本とした再任用制度を確実に運用すること。併せて、定

年引き上げを円滑に行い、高齢職員の経験等を積極的に活用する観点から、定年退職時の職務お

よび級を継続する運用が行われるよう必要な助言を行うこと。 

 

  定年引き上げに係る高齢職員の能力・経験の活用等につきましては、今後の国の動向を注

視して、県の情報とともに適時情報提供して参りたいと思っております。再任用制度につい

ては、各自治体の雇用と年金の接続の必要性を十分に理解し適切に対応するようこれまでも

通知や各種会議等において助言を行っているところです。 

 

９．会計年度任用職員の勤勉手当支給については、改正された地方自治法の趣旨に沿った勤勉手当

の適切な支給を行うよう必要な助言を行うこと。また、常勤職員に準じた遡及改定を行うよう指

導すること。加えて、必要な財源確保についても国に対し働きかけること。 

 

  令和２年度から制度は始まりました会計年度任用職員制度につきましては、総務省から出

ております会計年度任用職員制の導入等に向けた事務処理マニュアルに基づき通知や会議等

を通じまして、市町村にこれまでも助言を行って参りました。会計年度任用職員の任用等に

つきましては各自治体が責任を持って対応していくべきものでありますが、各自治体に対し

その任用等の適切な運用について、会議等で説明するなどその周知に努めております。この

マニュアルにおける給与の考え方につきましては、会計年度任用職員が一般職の地方公務員

として明確に整理されたことから、職務給の原則、均衡の原則等に基づき、従事する職務の

内容、責任の程度、在勤する地域の民間企業における同一または類似の職種がある場合には、

その労働者の給与水準の状況を常に注視しつつ、地域の実情等を踏まえ適切に決定すること

は必要と書かれておりますので、引き続きマニュアルに基づく助言を行って参ります。 

また、勤勉手当の適切な支給や常勤職員に準じた遡及改定については、地方自治法であり

ますとか、先程申し上げたマニュアルの趣旨を踏まえた助言を県から行うとともに、県の取

り扱いの情報についても適宜市町村に情報提供して参りたいと考えております 

 

10． 公務における働き方改革を着実に推進するため、ICT、ICカードの活用など、正確な勤務実態

の把握に向け、客観的な勤務時間管理手法の導入を進めるとともに、不払い残業の撲滅、36協定

締結の徹底、時間外労働の上限規制、他律的業務、特例業務、及び労基法第 33条第３項「公務の

ために臨時の必要がある場合」の厳格な運用、その明確化・限定化をするなど、長時間労働の是

正に向けた必要な助言を行うこと。 

  また、年次有給休暇の一層の取得を促進し、改正労働基準法等を踏まえ、年休の５日未満取得

者の解消を図られるように必要な助言を行うこと。 
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  市町村における働き方改革の推進につきましては、職員の人材育成はもとより、女性職員

の活躍やワークライフバランスの観点からも大変重要なものと認識しており、各自治体にお

いても責任を持って対応すべきものと考えております。 

  これまでの通知や会議等を通じて運用してきたところですが、今後も国通知の周知や全国

自治体の取り組み事例を共有するなどして、引き続き情報提供を図って参りたいと思ってお

ります。 

 

11． 福島第一原子力発電所事故による避難指示が出された経過がある自治体では、遠距離通勤や二

重生活など著しい勤務労働条件の変更が課題となり、職員の意欲低下を生じさせていることから、

これら課題の改善と解消が図られるよう、適切な情報提供と助言を行うこと。 

 

  被災自治体職員については、現行遠距離通勤により心身への負担も増えているものと思慮

されるため、引き続き職員の安全衛生、健康管理における国の対策等の情報について提供し

ていくとともに、県が開催するメンタルヘルス・マネジメント実践研修会への参加を働きか

けて参りたいと思います。 

 

12．市町村等が労働安全衛生法を遵守し、労働安全衛生委員会の定期開催など機能強化の支援につ

いて助言を行うこと。また、メンタルヘルス不調の未然防止にむけ、時間外労働の実態把握や客

観的な勤務管理手法の導入の促進など、ストレスチェックの結果を踏まえ、労働安全衛生委員会

で分析・協議し、職場改善につなげるよう必要な助言を行うこと。 

また、地方公共団体の首長が労働基準監督機関としての役割や機能強化がはかられるよう必要

な助言を行うこと。 

 

安全衛生委員会等につきましては、適切な開催をはじめ、必要な対応を行うようこれまで

も通知や会議等において、市町村に対し助言を行っているところであります。 

また、予防対策としてのストレスチェックについては、労働安全衛生法において平成２７

年１２月より義務化されており、通知、会議等において、ストレスチェックの結果等を活用

し、適切な取り組みを行うよう助言しているところであります。 

また、平成３０年の労働安全衛生法の改正により、長時間労働した者に係る医師の面接・

指導は強化されたことについては、法令に沿った対応ができる体制整備について助言すると

ともに、客観的な勤務管理の手法としてタイムカードやＩＣカード、パソコンの使用時間の

記録等により、勤務時間の把握を行うよう助言しており、国家公務員との均衡なども踏まえ

て対応するよう助言を行って参りたいと思います。 

 

13．あらゆるハラスメントの防止にむけ、労働施策総合推進法およびパワハラ防止指針、人事院規

則の制定・改正を踏まえた実効性のある取り組み等、必要な助言を行うこと。また、「研修・教

育」を実施するとともに、市町村の研修等を支援すること。 

 

各種ハラスメントについては職員の尊厳を傷つけ、その能力、活気を妨げるとともに、勤

務環境の悪化を招くものであると認識しているので、市町村における防止対策の強化は大変

重要であると考えており、各市町村が責任を持って対応すべきものと考えております。これ

までも通知や会議等を通じてハラスメント防止の一層の推進について助言しているところで
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すので、今後も必要な助言を行って参りたいと思っております。 

 

14．政府が示す、ＰＦＩや水道事業等における「コンセッション方式」の導入や窓口業務の民間委

託など「トップランナー方式」の導入に当たっては、民間委託状況等の「見える化」などの政策

誘導は行わないこと。また、業務改革の取り組みを地方交付税の算定に反映するなど、自治体間

への不要な競争を持ち込まないこと。 

 

  特定の政策誘導は行っておりませんが、内容については、担当課に連絡いたします。 

 

15．福島県における災害応急作業等手当の改正内容について、市町村に情報提供を行い、新設に向

け必要な助言を行うこと。 

 

  災害応急手当の改正につきましては、適宜市町村に情報提供をこれまでも行ってきたとこ

ろです。今後も必要な助言を行って参りたいと思います。 

 

16. 両立支援の観点からも、県が実施している「子育て看護休暇」の制度内容について、市町村に

情報提供を行うこと。 

 

  県の実施している子育て看護休暇の制度内容につきましても、これまで市町村に情報提供

しておりますので、また、必要であれば情報提供を行って参りたいと思います。 

 

Ⅱ 交渉内容 

 

県本部 

給与条例案の県議会 12月定例会上程時期について。 

 

市町村行政課 

人事課で給与条例案を上程するが、遅くないタイミングで上程すると聞いている。人事課と

の相談となるが、条例案を上程するタイミングについて、判明した時点で情報を提供する。 

 

県本部 

条例案上程の時期について、各自治体の議会タイミングもある。昨年は越年した自治体もあ

った。 

 

市町村行政課 

議会開催は、いろいろなやり方があると思う。例えば追加提案や定例会のあとすぐ臨時会を

開催するとか市町村の実情に応じて対応していただくようお願いする。 

 

県本部 

市町村の賃金改善に向け、県職員の賃金に係る情報等の提供についてお願いしたい。 

初任給の賃金で県と同等となっていないところがほとんどである。働き手、公務員のなりて

減少、近隣自治体や民間との間でも人の取り合いとなっている。例えば、近隣自治体で賃金等

の引き上げとなると波及効果もあるがいかがか。 
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市町村行政課 

県南地域は、特に地域性というか低い。それぞれの自治体の考え方とはなるが、県の賃金に

係る情報提供は行っていく。 

 

県本部 

ラスパイレス指数の認識について、福島県の状況は 100.4 であるが、これは許容範囲である

か？ 

   県内の市町村では、ラス指数がトップになることを危惧する単組が多く、当局から指摘され

ることが多い。 

 

市町村行政課 

県はラスについて指導する立場ではない。助言という立場で言っているが、特にラスについ

ては、マスコミ等が騒いでいる。県として分析しているわけでもないが、ラスについて原因を

いろいろ探っていくと県内であれば、人事評価に基づかないような独自の制度を取り扱ってい

たりとか、高年齢者への昇級の抑制もやっていなかったり、そういうのもが原因でラスが上が

っていくことがある。この場合、総務省もそこはいかがなものかというような感想を持ってい

ると思われる。そのため、しっかりとした昇給制度とかを踏まえて対応していただきたい。 

 

県本部 

人事評価制度のうち、勤勉手当の成績率の上限について、勧告では触れられ、交渉では実施

しないとされたがいかがか。 

 

市町村行政課 

県が行わないことを、市町村に求めることはしない。 

 

県本部 

人員不足、人員が集まらない状況である。以前は現業職員について採用抑制など行っていた

が、現状はいかがか。現業職について行政ニーズが強まっている。民間では成り立たない状況

もある。 

 

市町村行政課 

採用抑制はしていないし指導をしているわけでもない。現業職を増やしているとも聞いてい

る。 

 

県本部 

給与制度のアップデート関連に条例の改定に係る議会上程時期はいつか。また、４月改定時

期が遅れた場合のペナルティはあるのか 

 

市町村行政課 

２月議会に上程し４月から実施すると認識している。また、県が決まれば、各市町も追従す

るもと認識している。改定が遅れることの認識はない。 

 

県本部 

会計年度任用職員について、昨年、県内の遡及改定でばらつきがある改定内容であったが、

今回は必要な助言等を行っていただきたいがいかかが。 
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市町村行政課 

昨年は勤勉手当について条例改正する必要もあった。そのなかで、常勤職員とは異なる月数

や、給与改定について普及しなかった自治体もあった。県、近隣自治体と同じ形で対応願うこ

とで助言していきたい。 

 

県本部 

ハラスメントについて、単組から相談を受けるケースがある。自治体としての相談窓口が整

備されていないと聞いている。法に基づき運用すべきであり、当局側でしか判断しない等があ

った。やはり第三者への通報窓口が必要と考えるが、好事例などの情報提供はお願いできない

か。 

 

市町村行政課 

指針、県の取り扱いや他自治体の取り扱いなどを例に取り組みを促している。引き続き、取

り組みについて周知等を行っていく。 

 

【県市長会要請行動】 

  □日  時  2024年 11月 26日（火）14：00～14：30 

  □場  所  福島市「自治会館 福島県市長会事務局」 
  □出 席 者  福島県市長会 小松信之常務理事兼事務局長 
         県  本  部 澤村委員長、鈴木書記長、福地組織部長、山田調査部長 
 
【県町村会要請行動】 

□日  時  2024 年 11月 26日（火）14：30～15：00 

  □場  所  福島市「自治会館 福島県町村会事務局」 
  □出 席 者  福島県町村会 安田清敏常務理事兼事務局長 
         県 本 部 澤村委員長、鈴木書記長、福地組織部長、山田調査部長 
 
２．福島県本部厚生対策委員会の取り組み 

 

① 第１回県本部厚生対策委員会 

□日  時  2024 年 12月２日（月）15：00～15：45 

  □会  場  福島市「ホテル福島グリーンパレス」 

□協議事項  １．自治労福島県本部「厚生対策委員会（職員側議員協議会）」の構成につい 

        て 

         ２．役員及び宿泊事業運営委員会の選出（案）について 

         ３．福島県市町村職員共済組合役員選挙及び令和６年度第２回組合会の対応に

ついて 

         ４．福島県市町村職員福祉互助会の対応について 

         ５．その他 
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２ 2024 現業・公企統一闘争総括（案） 

 

１．闘争の基本的目標 
「笑顔が集う地域をめざし、自治体責任による質の高い公共サービスの確立」 

 

２．闘争の日程 

 第１次闘争 第２次闘争 

要求書提出ゾーン 

回答指定基準日 

交渉強化ゾーン 

統一闘争基準日  

協約締結強化ゾーン  

５月 21 日～６月６日 

６月７日 

６月７日～６月 20日 

６月 21 日 

７月 

９月 24 日～10 月４日 

10月４日 

10 月４日～10月 17 日 

10 月 18 日 

11 月 

 

 ３．闘争における重点課題 

 ① 住民から必要とされる現業・公企職場の直営堅持 
 ② 質の高い公共サービスの確立にむけた新規採用 
 ③ 労働災害撲滅にむけた労働安全衛生の確立 
 ④ 誰もが安心して働き続けられる職場の確立 
 ⑤ 暫定再任用職員などを含めた技能労務職員の賃金改善の取り組み強化 
 ⑥ 現場の声を反映した政策実現 
 ⑦ 災害対応や感染症などに対する危機管理体制の強化 
 ⑧ コンセッション方式導入や安易な事業統合の阻止 
 ⑨ 会計年度任用職員の処遇改善 
 ⑩ 事前協議制の確立、およびすべての労使合意事項に対する協約の締結 

 

 ４．闘争の戦術配置  

     闘争指令については、1次闘争については、全国統一基準日である６月 21 日、2次闘争につ

いては、10月 18 日に１時間ストライキを配置するよう全単組に闘争指令を行いました。 

 

５．全単組オルグの実施 

＜総括責任者＞  石 井 陽 一（闘争委員長・県本部副執行委員長） 

 ＜副総括責任者＞  鈴 木   茂（副闘争委員長・県本部書記長） 

＜総支部体制＞   

■県北総支部（内局専従者      ） 

総支部責任者 八 巻 真 一 （県北総支部長） 

オルグ責任者 木 村 圭 介 （委員・県北総支部事務局長） 

オルグ副責任者 

 

 

オルグ副責任者 

伊 藤   孝 （委員・県本部現業評副議長） 

二階堂 秀 樹 （事務局長・県本部現業評事務局長） 

服 部 光 義 （委員・県北総支部現業評議長） 

七 島   淳 （委員・県北総支部現業評事務局長） 

菅 野 利 栄 （委員・県北現業評幹事） 

阿 部 信 彦 （委員・県北現業評幹事） 
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■県南総支部（内局専従者      ） 

総支部責任者 常 松 康 司 （県南総支部長） 

オルグ責任者 武 田 貴 志 （委員・県南総支部事務局長） 

 

オルグ副責任者 

 

菊 池 良 輔 （委員・県本部現業評副議長） 

伊 藤   孝 （委員・県本部現業評副議長） 

飯 島 敏 子 （委員・県南総支部幹事） 

 

■会津総支部（内局専従者      ） 

総支部責任者 小 池 政 和 （会津総支部長） 

オルグ責任者 芳 賀 沼  崇正 （委員・会津総支部事務局長） 

オルグ副責任者 
二 瓶 正 則 （副闘争委員長・県本部現業評議長） 

二階堂 秀 樹 （事務局長・県本部現業評事務局長） 

 

■浜 総支部（内局専従者      ） 

総支部責任者 新 妻   浩 （浜総支部長） 

オルグ責任者 末 永 暁 久 （委員・浜総支部事務局長） 

 

 

オルグ副責任者 

 

 

原  田  絢  也 （事務局次長・県本部公企評事務局長） 

小 林 昌 男 （委員・県本部現業評事務局次長） 

佐 藤 美 紀 （委員・浜総支部現業評事務局長） 

川 向 晴 美 （委員・浜総支部現業評事務局次長） 

上 浦 崇 広 （委員・浜総支部現業評幹事） 

森   春 美 （委員・浜総支部現業評幹事） 

 

■県職総支部（内局専従者      ） 

総支部責任者 佐 藤 寛 喜 （県職総支部長） 

オルグ責任者 川 村 美 彦 （委員・県職総支部事務局長） 

オルグ副責任者 

二  瓶  正  則 （副闘争委員長・県本部公企評議長） 

斎 藤 義 樹 (委員・県職総支部現業評事務局長） 

鈴 木 貴 幸 （委員・県職総支部現業評幹事） 

 

６．闘争の経過 
（１）第１次闘争 

① 県本部は、３月 15日に開催した第６回中央執行委員会で現業・公企統一闘争を現業・非現

業が一体となった取り組みとするため、「県本部現業・公企闘争委員会」を設置し、取り組み

を推進することとしました。 

  ② ４月 19 日には、県本部第１回現業・公企闘争委員会を開催し、闘争の推進、闘争日程、現

業・公企統一要求書の確認を行い、第１次闘争で現業・公企闘争委員、総支部と連携した単

組オルグを行い、自治労産別統一闘争の結集と全単組での要求書の提出・交渉の要請、総決

起集会の開催と取り組みの強化をすることとしました。 

③ 各総支部に責任者を置き、オルグ責任者として各総支部事務局長、その補佐のオルグ副責

任者として、各総支部の現業評役員を配置しました。 

④ 県本部は、５月 11日（土）に、福島市「ホテル福島グリーンパレス」において、「2024 現

業公企統一闘争勝利総決起集会」を 16 単組 47 名の参加で開催し、闘争のスローガン「笑顔

が集う地域をめざし、自治体責任による質の高い公共サービスの確立」を全体で確認し、全

単組が一丸となって闘う意思統一を図りました。 
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⑤ 第１次闘争のオルグについては、現業・公企闘争委員、総支部と連携した単組オルグを５

月 16 日～６月 10 日に行い、現業評議会が作成したチラシを用いて、なぜ現業職員が必要な

のかを再認識してもらいながら自治労産別統一闘争の結集と全単組での要求書の提出・交渉

の取り組みの強化を要請しました。 

  ⑥ 全単組での取り組みに繋げるため、統一行動に合わせて県本部自治労福島（現業・公企統

一闘争号外版）を作成し単組に配付を行い、現業組合員が存在しない単組においても、統一

闘争基準日に組合員へ配付ビラ配布を行うことでの結集を呼びかけました。 

⑦ 要求書の提出、現業・公企統一闘争の取り組みについては、単組に現業・公企職員がいな

い、第２次闘争で取り組むためとして、要求書を提出する単組は減少傾向にあります。また、

統一闘争への結集も、春闘期と重なることなどから取り組みを行なう単組は限定されている

傾向にあります。あらためて、現業・公企統一闘争をなぜ取り組むのか、取り組む意義につ

いて、あらためて議論を深めながら意思統一をはかっていく必要があります。 

 

 （２）第２次闘争 

  ① 県本部は、第２次闘争同様に第２回闘争委員会（９月 18日開催）において、闘争の推進、

闘争日程、現業・公企統一要求書の確認を行い、現業公企闘争委員、総支部と連携した単組

オルグを 10月 16 日～31 日に実施し、単組に対して自治労産別統一闘争への結集と全単組で

の要求書の提出・交渉等の取り組みの強化をはかってきました。 

  ② ９月 29 日(日)には、須賀川市において住民アピール行動を実施してきました。小学４～６

年生を対象にした「こども料理教室」や、公企評からは来場された方々に「ふくしま木戸川

の水」をプレゼント。また、会場ロビーでは、現業職場のパネルを展示しながら、地域住民

との触れ合いを通して、公共サービスの重要性を訴えてきました。 

    引き続き、住民アピール行動を通して、職場の実態や公共サービスの重要性を広く訴えて

いくことが必要です。（巻末：住民アピール行動総括参照） 

③ 要求書の提出状況は、2024 秋期確定闘争の時期と重なっていることもあり、現業・公企要

求書の提出したのは 10単組、交渉を実施した単組は８単組という結果となりましたが、多

くの単組においては 2024 秋期確定闘争に現業・公企の課題を要求に盛り込み取り組みを行

ってきました。また、統一行動日においては、時間外集会を開催した単組は少なく、多く

の単組は県本部が作成した機関紙号外等の配布の取り組みを行っています。 

  ④ 単組交渉 

ア）福島市職労においては、現業・公企統一闘争の最重要課題として位置付けている「現業職

員の採用」について、昨年の団体交渉において採用試験の実施を労使で確認しました。今年

度は、「あり方検討会議」を開催し現業職場の個別課題について協議を行い、３名の現業職

採用試験の実施を確認し、更に交渉で１名採用の上積みを勝ち取っています。 

イ）福島県職連合では、第１次闘争において退職者 12名について採用試験を実施しましたが、

９名採用（農場管理員７名、運転手２名）となったことから、２次闘争では欠員分の３名採

用について交渉を重ねてきました。しかし、動物管理員、技能員の採用については、前進あ

る回答は引き出せませんでした。 

ウ）いわき市職連合では、2019 年から保育所調理員の採用を獲得し、調理員については毎年採

用することを確認し、2025 年度も２名採用が予定されています。 

  しかし、人員確保の面では十分とは言えません。食数やアレルギー食対応、職員の年齢構

成、代替え職員の不足などさまざまな事を考え、継続して各保育所に正規２名配置を団体交

渉において強く要求しています。また、新規採用についても即戦力として調理員資格を持っ

ている経験者の採用になっていますが、年齢が 40～50 代の職員が多く、次世代に仕事を繋げ

ていくため、若い世代の採用を求めてきました。 

  また、調理以外の職種についても要求を続けていますが、採用については未定となってい
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ます。 

エ）相馬市職労では、2024 年度清掃職場において数十年ぶりの新規採用を勝ち取りましたが、

応募者が辞退となったことから、今年度も採用に向けて再試験が行われるよう調整してきま

したが、募集には至っていません。 

オ）南相馬市職労においては、職員採用にむけてこれまで継続して要求・交渉を行いながら取

り組みを強化してきました。その結果、８名採用を当局から引き出しました。引き続き交渉

を進めています。 

カ）新地町職労では、給食調理員が採用後に諸事情から退職してしまったことから、引き続き

採用にむけて試験を実施していくことについて確認しましたが、今年度は応募者がないとい

う結果となりました。また、給食職場では、正規１名配置で休みがとりづらいとの声も出て

いるため、今後も正規複数配置を求めていきます。 

 

７．闘争の総括 

（１）現業・公企職場においては、職員の高齢化、技術の継承などの課題とともに、人員確保が

重要な課題であることから、各自治体が人員計画や予算編成を行なう前段に交渉を行なうこ

とを目的に、通年で取り組む現業・公企統一闘争が展開されています。県内においては、単

組執行部の交代や若返りなどもあり「現業職の存在を知らない」「職場に現業職員がいない」

などを理由に、未だ取り組む意義が浸透していない状況にあります。全国では、通年での取

り組みから新規採用の獲得につなげ、採用者数も増加傾向にあることからも、改めて、春闘

期から徹底した職場点検に基づく要求書の作成から統一闘争に繋げる必要があります。 

（２）公企職場についても職員数や経験年数の減少により、水道施設の維持管理などの技術・知

識を引き継いでいくことがより難しくなっていることから人員の確保が課題となっています。

地方公営企業へのＰＦＩやコンセッション方式の導入の反対と広域連携の検討については、

拙速な事業統合を行わせないことの取り組みを強めていかなければなりません。 

県内においては、新たな広域連携議論や包括的民間委託との動きが確認できていませんが、

これに基づく当面の具体的な取り組みなどを定める「水道広域化推進プラン」を県は策定し

公表していることから、今後、県・各自治体の動向を注視し、公企評と連携した取り組みが

必要です。 

（３）現業・公企闘争委員、総支部と連携した単組オルグを実施し、要求し交渉することの重要

性と現業職場の取り組みを報告し、退職者補充等の取り組みを要請してきました。また、こ

の間、民間事業者の破産申請などの事案が発生しており、民間委託になっている単組におい

ても、サービスの提供については自治体に責任があることから、課題が生じている際は「再

公営化」にむけた取り組みを要請しました。しかし、全体的に年間を通した取り組みに強弱

が見受けられる結果となり、現業・公企職員が少数の単組、あるいは、存在しない単組での

取り組みが浸透せず、困難な状況にあります。 

（４）退職不補充などの要因により、一層組合員数が減少し活動家も少なくなっています。単組

によっては、長年同じ役員が担っており、役員退任が組合活動の停滞へと繋がり運動が継承

できない状況が見受けられます。そのため、基本組織との連携が重要でありますが、現業・

公企職員や職場に対する理解不足や単組内での課題の共有不足や単組役員の経験不足などを

理由に取り組みが不十分になっている単組もあることから、改めて各単組においては、現業・

公企職員との日常的な相談対応や職場オルグを通じた労働条件の把握から情報共有をはかり、

現業・非現業が一体となった産別闘争の構築を目指さなくてはいけません。 

（５）全国統一行動、県本部統一行動基準日、そして県本部が設定した要求書提出ゾーン・交渉

強化ゾーンでの取り組みに結集しきれていない状況にあり、各単組においては、独自日程や

確定闘争として取り組んでいる現状にあります。統一闘争は、福島県内の自治労組合員が結

集することで、課題解決をはかることはもとより、県本部が設定した基準日に県内の各単組
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が交渉を行ない、単組間で情報を共有することが重要であり、統一闘争が労使交渉を優位に

進めるための有効な手段であることを再認識する必要があります。 

（６）次年度 2025 現業・公企統一闘争を取り組むにあたり、要求－交渉の末に、成果の有無に関

わらず、次の闘いに結集を呼び掛けていくことが組合員の組合に対する信頼感・安心感とな

り、強いては組織強化にも繋がっていきます。さらにその強化された組織を背景により力強

い取り組みへと繋がります。そのためにも、組合員一人ひとりの思いを要求書作成から「要

求－交渉－妥結（協約締結）」の交渉サイクルを確立し、課題克服に向け、2025 春闘期から

全単組で取り組むことが大変重要となってきます。
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第５章 政策・制度・地方分権の取り組み 
 

１．自治研・政策闘争の取り組み  

（１）本部自治研関連会議 

① 第 41 年次第２回自治研中央推進委員会 

 □日  時  2025 年１月 22 日（水）14：00～16：00  

 □会  場  県本部自治研室（Web 会議） 

 □内  容  ・第 40 回地方自治研究全国集会総括案 

・41 年次自治研作業委員会の設置についてほか 

    □出 席 者  山田調査部長 

 

２．2024 年度「地方財政セミナー」 

□日  時  2025 年１月 31 日（金）11：00～17：00  

□場  所  東京都「連合会館大会議室」 

      □内  容  記念講演「住民の理解と合意を得る地方財政運営について」 

                           大正大学・地域構想研究所 片山 善博所長（元鳥取県知事）  

        講  演「2025 年度地方財政計画の解説」 

総務省自治財政局  神門 純一財政課長 

      講  演「地方財政分析の実践報告～大分県内自治体の財政状況推移」 

大分県本部竹田市職員労働組合・自治体自立専門部会  

園田友樹さん 

           （第 17 回地方自治研究賞：自治研究論文部門・奨励賞受賞） 

飛田 博史 地方自治総合研究所副所長      

講  演「2025 年度地方財政計画の分析とまとめ」 

                 其田 茂樹 地方自治総合研究所常任研究員 

□参 加 者  ９名（対面４・WEB５） 

 

３．第 20回地方自治研究福島県集会へ向けた取り組み 

（１）専門部会 

① 第一専門部会 テーマ：地域創生 少子高齢化と人口減少社会における自治体・ 

地域のあり方 

開催日（曜） 時 間 場 所 参加人数 摘 要 

8 月 24 日（土） 15:30～ 双葉町産業交流センター 10 人  

9 月 21 日（土） 10：00～ 県本部自治研室 12 人  

10 月 26 日（土）   9：00～ 県本部自治研室 9 人  

12 月 17 日（火） 18：30～ （zoom） 6 人 WEB 開催 

 1 月 23 日（木） 18：30～ （zoom） 5 人 WEB 開催 

 

② 第二専門部会 テーマ：自治体議員の担い手不足、低投票率の現状をどう打開して 

いくべきか 
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開催日（曜） 時 間 場 所 参加人数 摘 要 

8 月 24 日（土） 15:30～ 双葉町産業交流センター 6 人  

9 月 21 日（土） 13:00～ 県本部自治研室 6 人  

11 月 17 日（日） 18:30～ ホテル福島グリーンパレス 4 人  

1 月 18 日（土） 13:30～ ホテル華の湯 4 人  

 

③ 第三専門部会 テーマ:震災・原発事故からの復旧・復興の現状と今後の課題 

開催日（曜） 時 間 場 所 参加人数 摘 要 

8 月 24 日（土） 15:30～ 双葉町産業交流センター 8 人  

9 月 21 日（土） 15:00～ 県本部自治研室 7 人  

10 月 19 日（土） 10:00～ 県本部自治研室 9 人  

11 月 9 日（土） 10:00～ 県本部自治研室 8 人  

12 月 8 日（日） 10:00～ 県本部自治研室 9 人  

 1 月 25 日（土） 

～1月 26 日（日） 

10:00～ 現地視察 

「浜通り管内」 

5 人  

 

（２）その他   
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第６章 平和と民主主義を守る取り組み 
 

１．自治体選挙闘争の取り組みと結果 

 
（１）飯舘村長選挙 

９月 28 日告示、10 月６日投開票で執行されました。自治労福島県本部は、第 15 回中央執行

委員会（2024 年９月 25 日持ち回り）で、「杉岡 誠」氏（無所属・現・48 歳）の推薦を決定

し、必勝に向けて浜総支部及び飯舘村職労をはじめとする管内単組が中心となり取り組みを進

めました。 

飯舘村長選挙は、無所属の新人との一騎打ちとなりました。結果、「杉岡 誠」氏は再選を

果たすことができました。 

 

○結  果   当選  杉岡  誠  ２，１５６票（無所属・現職・48 歳）  

            塚越 栄光    １１６票（無所属・新人・49 歳） 

 

○有権者数   ４，０８４人（男２，１００人 女１，９８４人） 

 

○投 票 率   ５６．０５％（選挙戦となった 2016 年投票率：７０．８４％） 

 

２．衆議院議員選挙闘争の取り組みと結果 
 

第 50回衆議院議員選挙は、10月 15日公示、同27日投票で執行されました。 

自治労福島県本部は、第13回執行委員会（8月 10日開催）及び第 16回中央執行員会（９月 26日

持ち回り）で、選挙区選挙は連合福島推薦の４名を推薦、比例選挙区は連合福島方針を踏まえ支持を

決定した「馬場雄基」氏の必勝に向け、本部方針のもと「立憲民主党」を推薦し、「自民党政治を終

わらせる」ことを最大の目標と位置づけ、県本部・総支部・単組・組合員が一丸となって取り組みを

進めました。 

投開票の結果、定数 465 議席のうち自民党が単独で 191 議席と公示前から 65 議席減らし、連立の

公明党と合わせ 215議席に止まり、過半数（233議席）を割り込みました。一方、立憲民主党は、公

示前の 98議席から 50議席増の 148議席を獲得、大きく議席数を伸ばすとともに、野党第一党の地位

を守りました。 

県内の結果は下記のとおりです。県内４選挙区では、第１区～第３区までは県本部推薦候補者が当

選し、第４区のみ当選を逃したものの、比例東北ブロックで復活当選を果たし、結果して４名全員が

当選を果たすことが出来ました。また、比例区（東北ブロック比例）に単独立候補をしていた支持候

補「馬場雄基」氏も当選を果たすことができました。 

 

「福島県選挙区結果」 

選挙区 推薦候補者名 所属政党・現新・期数・年齢 得票数・当落 

第１区 金子
か ね こ

 恵美
え み

 立憲民主党・前④ 59歳 124,441 票 当 

第２区 玄
げん

葉
ば

 光一郎
こういちろう

 立憲民主党・前⑪ 60歳 123,256 票 当 

第３区 小熊
お ぐ ま

 慎司
し ん じ

 立憲民主党・前⑤ 56歳 96,814 票 当 

第４区 斎藤
さいとう

 裕喜
ゆ う き

 立憲民主党・新① 45歳 78,708 票 比 
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※「比」は比例区で復活当選 

 

 「比例区（東北ブロック比例）単独候補・結果」 

支持候補者名 所属政党・現新・期数・年齢 当落 

馬場
ば ば

 雄基
ゆ う き

 立憲民主党・前② 32歳 当選 

 

３．反戦平和の取り組み 

（１）第６１回護憲大会 

（憲法で未来につなぐ平和の想い 憲法理念の実現をめざす第 61回大会） 

   □日  時   2024 年 11月 24日（日）～11月 26日（火） 

   □会  場   岡山県・岡山市 「岡山芸術創造劇場ハレノワ」他 

   □内  容   【１日目】（11月 24日） 

          ◎オープニング 

◎開会総会 

挨拶（主催者・地元・連帯・来賓） 

基調提案 

            ◎メイン企画（パネルディスカッション） 

テーマ：日本国憲法は日本のアイデンティティーか～憲法の外に 

置かれる沖縄～ 

           【２日目】（11月 25日） 

◎分科会 

  第 1分科会：「非核・安全保障」 

第 2分科会：「軍拡・基地強化」 

第 3分科会：「人権課題」  

第 4分科会：「歴史認識」  

第 5分科会：「憲法を学ぶ」 

◎フィールドワーク 

①人権コース、②戦跡コース 

◎ひろば 

①地元企画「映画『日本原 牛と人と大地』上映会」 

②基地問題交流会（企画：全国基地問題ネットワーク） 

           【３日目】（11月 26日） 

            ◎閉会総会 

              特別提起 

              大会のまとめ 

              大会アピール 

              閉会あいさつ 
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第７章 地域共闘運動等の取り組み 

 

１．連合福島の取り組み 

（１）連合福島執行委員会 

①第23回執行委員会        2024年10月23日（水） 

③第１回執行委員会        2024年10月24日（木） 

③第２回執行委員会        2024年11月14日（木） 

④第３回執行委員会         2024年12月 5日（木） 

⑤第４回執行委員会        2025年 1月 7日（火） 

 

（２）連合福島三役会議 

  ①第13回三役会議         2024年10月23日（水） 

  ②第１回三役会議         2024年11月14日（木） 

  ③第１回拡大三役会議       2024年12月 5日（木） 

  ④第２回三役会議         2024年12月 5日（木） 

  ⑤第３回三役会議         2025年１月 7日（火） 

 

（３）連合福島第38回年次大会 

□日  時  2025年10月24日（木）10：00～ 

□場  所  福島市「福島グリーンパレス」 

□議  案  1. 2025年度運動方針補強（案） 

2. 2024年度剰余金処分(案)および2025年度各種会計予算(案) 

3. 必勝決議（案） 

4. 役員の補充選出について（案） 

□代 議 員  自治労代議員27名、女性特別代議員1名、傍聴1名 

 

（４）2024春季生活闘争討論集会 

□日  時  2024 年 12月７日（土）13：00～ 

□場  所  郡山市「郡山ユラックス熱海」 

□内  容  1. 主催者挨拶 

       2. 連合 2025 春季生活闘争方針について 

□参加状況  18単組 30人参加 

 

（５）連合福島総務委員会・組織財政検討委員会 

①第１回総務委員会・第１回組織財政検討委員会  2024年11月26日（火） 

②２回組織財政検討委員会            2025年 1月24日（金） 

 

（６）連合福島組織センター委員会 

①第１回組織センター委員会     2024年11月26日（火） 

②第２回組織センター委員会     2025年 1月22日（水） 

 

（７）その他の取り組み 

  ①連合福島ジェンダー平等推進フォーラム2025   2024年12月 7日（土） 
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２．県公務員共闘の取り組み 

（１）2024 秋季確定闘争勝利！10.29 福島県公務員共闘総決起集会・副知事交渉 

□日  時  2024年10月29日（火）14：00～ 

□会  場  福島市「県庁本庁舎東側広場」 

□内  容  1. 基調提起 

2. 交渉団送り出し 

3. 副知事交渉（交渉団） 

4. シュプレヒコール・市内デモ行進（交渉団以外） 

5. 交渉結果報告 

6. 単産・単組決意表明 

7. 決議文採択 

   □参加状況  38単組319名参加 

 

（２）その他の取り組み 

①県公務員共闘会議第２回幹事会  2024年10月29日（月） 

②県公務員共闘会議第62回総会・県公務労協第27回単産（組）代表者会議 2024年10月29日（月） 

 

３．福島県平和フォーラムの取り組み 

（１）福島県平和フォーラム幹事会 

  ①第１回幹事会          2024年10月19日（土） 

  ②第２回幹事会          2025年 2月 1日（土） 

 

（２）福島県平和フォーラム四役会議 

①第３回四役会議         2024年11月７日（木） 

②第４回四役会議         2024年 1月16日（木） 

 

（３）福島県平和フォーラム組織代表者会議 

  ①第１回組織代表者会議      2024年10月19日（土） 

  ②第２回組織代表者会議      2025年 2月 1日（土） 

 

（４）福島県平和フォーラム役員選考委員会 

  ①第１回役員選考委員会      2024年12月18日（水） 

  ②第２回役員選考委員会      2025年 1月29日（水） 

 

（５）「原発のない福島を！県民大集会」関係 

①第１回実行委員会        2024年11月16日（土） 

②第２回実行委員会        2025年 2月 1日（土） 

 

（６）「憲法をいかす福島県民の会」関係 

  ①呼びかけ人会議         2024年12月 6日（金） 

  ②第５回事務局会議        2024年12月14日（土） 

  ③第６回事務局会議        2024年 1月18日（土） 
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第８章 情報・教育・文化・スポーツの取り組み 
 

１．情報・宣伝活動 

（１）自治労福島県本部機関紙「自治労福島」の発行 

□10月 31日（第 855号） 

□11月 30日（第 856号） 

□ 1月 6日（第 857号［新年特集号］） 

□ 1月 31日（第 858号） 
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第９章 各補助機関のたたかい 
 

１．現業労働者のたたかい 

 

１．2024 年度執行体制 

役 職 名 氏  名 単 組 名 総 支 部 名 

議          長 二 瓶 正 則 福島県職連合 県 職 

副    議    長 伊 藤   孝 福 島 市 職 労 県 北 

副    議    長 菊 池 良 輔 東白衛生職労 県 南 

事  務  局  長 二階堂 秀 樹 福 島 市 職 労 県 北 

事 務 局 次 長 小 林 昌 男 南相馬市職労 浜 

幹          事 斎 藤 義 樹 福島県職連合 県 職 

幹     事 鈴 木 貴 幸 福島県職連合 県 職 

幹          事 服 部 光 義 二本松市職労 県 北 

幹          事 七 島   淳 福 島 市 職 労 県 北 

幹          事 菅 野 利 栄 福 島 市 職 労 県 北 

幹          事 阿 部 信 彦 伊 達 市 職 労 県 北 

幹          事 飯 島 敏 子 須賀川市職労 県 南 

幹          事   県 南 

幹          事   県 南 

幹          事   県 南 

幹          事   会 津 

幹          事   会 津 

幹          事   会 津 

幹          事   会 津 

幹          事 森   春 美 新 地 町 職 労 浜 

幹          事 佐 藤 美 紀 相 馬 市 職 労 浜 

幹     事 上 浦 崇 広 南相馬市職労 浜 

幹          事 川 向 晴 美 いわき市職連合 浜 

特 別 幹 事 大 河 内  学 福 島 市 職 労 県 北 
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２．上部団体役員 

（１） 全国・地連関係 

役 職 名 氏 名 任 期 

自 治 労 現 業 評 全 国 幹 事 二 瓶 正 則 2025 年 8月現業評総会まで 

自治労現業評学校用務員部会幹事 大 河 内  学 2025 年 8月現業評総会まで 

自治労東北地連現業評幹事 伊 藤   孝 2025 年 6月地連現業評総会まで 

自治労東北地連現業評幹事 二 階 堂 秀 樹 2025 年 6月地連現業評総会まで 

 

（２） 県本部関係 

役 職 名 氏 名 任 期 

中 央 執 行 委 員 二 瓶 正 則 任期１年（2025 年 3 月まで） 

労 働 安 全 衛 生 対 策 委 員 会 二 階 堂 秀 樹 任期２年（2026 年 3 月まで） 

組 織 拡 大 行 動 委 員 会 小 林 昌 男 任期２年（2026 年 3 月まで） 

自 治 研 推 進 委 員 伊 藤   孝 任期２年（2026 年 3 月まで） 

町 村 評 議 委 員 会 菊 池 良 輔 任期２年（2026 年 3 月まで） 

現 業 闘 争 委 員 会 二 瓶 正 則 任期１年（2025 年 3 月まで） 

〃 伊 藤   孝 〃 

〃 菊 池 良 輔 〃 

〃 二階堂 秀 樹 〃 

〃 小 林 昌 男 〃 

〃 斎 藤 義 樹 〃 

〃 鈴 木 貴 幸 〃 

〃 服 部 光 義 〃 

〃 七 島   淳 〃 

〃 菅 野 利 栄 〃 

〃 阿 部 信 彦 〃 

〃 飯 島 敏 子 〃 
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〃 森   春 美 〃 

〃 佐 藤 美 紀 〃 

〃 上 浦 崇 広 〃 

〃 川 向 晴 美 〃 

 

３．職種別部会・総支部体制 

  （１）職種別部会 

部 会 名 部 会 長 部    員 

清 掃 部 会 菊 池 良 輔 上 浦 崇 広 

学校給食部会 伊 藤   孝 
七 島   淳 , 森   春 美 , 佐 藤 美 紀 
川 向 晴 美 , 飯 島 敏 子 

学校用務部会 二階堂 秀樹 服 部 光 義 , 阿 部 信 彦 

一般現業部会 小 林 昌 男 菅 野 利 栄 

県 職 部 会 二 瓶 正 則 斎 藤 義 樹 , 鈴 木 貴 幸 

 

（２）総支部四役体制 

総支部名 議  長 副 議 長 事務局長 事務局次長 総支部選出四役 

県 北 服部 光義 渡邉 菊則 七島   淳 阿部 信彦 
伊 藤   孝 

二階堂秀樹 

浜 小林 昌男 高田 勇一 佐藤 美紀 川向 晴美 小林 昌男 

県 職 小林   淳 

弓田   博 
我妻   勉 
二瓶 正則 

斎藤 義樹 深谷 将弘 二瓶 正則 

 

 

４．2024 年度行動経過 

日  程 内     容 会  場 

10 月 13 日(日) 

10 月 16 日(水) 

〃 

10 月 17 日(木) 

10 月 18 日(金) 

〃 

10 月 23 日(水) 

10 月 31 日(木) 

11 月 1 日(金) 

11 月 22 日(金) 

11 月 23 日(土) 

11 月 28 日(木) 

第１回全国学校用務員部会幹事会 

2024 現業・公企統一闘争第二次闘争オルグ 

2024 現業・公企統一闘争第二次闘争オルグ 

2024 現業・公企統一闘争第二次闘争オルグ 

2024 現業・公企統一闘争第二次闘争オルグ 

2024 現業・公企統一闘争第二次闘争オルグ 

2024 現業・公企統一闘争第二次闘争オルグ 

2024 現業・公企統一闘争第二次闘争オルグ 

県本部現業評第３回四役会議 

いわき市職連合現業評議会第 18 回定期大会 

2024 自治労現業セミナー 

第２回全国学校用務員部会幹事会 

東京都・WEB 

県 南 管 内 

浜 管 内 

会 津 管 内 

〃  

県 南 管 内 

県 北 管 内 

〃  

郡 山 市 

い わ き 市 

東京都・WEB 

W E B 
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11 月 30 日(土) 

12 月 7 日(土) 

〃 

～ 8 日(日) 

12 月 13 日(金) 

～ 14 日(土) 

12 月 21 日(土) 

〃 

1 月 18 日(土) 

1 月 25 日(土) 

東北地連現業評第２回拡大幹事会 

福島市職労現業協議会第 63回定期大会 

自治労本部現業評議会第２回全国幹事会 

     〃 

2025 年度地域保健・精神保健セミナー 

     〃 

県本部現業評第４回四役会議 

県本部現業評議会第４回幹事会 

県本部第３回現業・公企闘争委員会 

県本部現業評第５回幹事会 

宮 城 県 

福 島 市 

東京都・WEB 

〃  

東 京 都 

〃  

郡 山 市 

〃  

郡  山  市 

福 島 市 

 

５. 幹事会等の開催状況 

   ① 第３回幹事会 

    日 時 2024 年９月６日(金)18：00～19：00 

    場 所 会津若松市「会津若松センチュリーホテル」 

    議 題 1．県本部現業評議会第 90回定期総会任務分担について 

               2．2024 住民アピール行動役割分担について 

    参加者 11 名 

 

   ② 第 90 回県本部現業評議会定期総会 

 日 時 2024 年９月７日(土)10：00～12：00 

 場 所 会津若松市「SmartCity AiCT」 

 議 題 1．2024 年度一般経過報告 

          2．2025 年度運動方針について 

          3．2024 現業・公企統一闘争二次闘争の推進について 

          4．2025 年度事業計画及び予算について 

 参加者 ８単組 40名 

 

③ 2024 現業評学習会 

 日 時 2024 年９月７日(土)13：00～14：30 

 場 所 会津若松市「SmartCity AiCT」 

 講 演 「災害対応における現業職員の重要性」 

      自治労本部現業局長 吉村秀則 氏 

 参加者 ８単組 40名 

 

④ 第３回四役会議 

 日 時 2024 年 11 月１日(金)18：00～20：30 

 場 所 郡山市内「労働福祉会館」 

 内 容 ・次期臨時総会の開催について 

     ・次期役員体制について 

     ・2025 現業・公企闘争委員について 

     ・東北地連現業評三役副議長の選出について 

     ・学校給食部会全国幹事の選出について 

     ・担い手育成連続講座地連枠の選出について 

     ・当面の日程について 
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 参加者 現評四役 

 

⑤ 第４回四役会議 

 日 時 2024 年 12 月 21 日(土)10：30～12：00 

 場 所 郡山市「労働福祉会館」 

 議 題 ・県本部現業評第４回幹事会資料について 

参加者 現評四役 

 

⑥ 第４回幹事会 

 日 時 2024 年 12 月 21 日(土)13：30～15：30 

場 所 郡山市「労働福祉会館」 

議 題 ・2024 現業公企統一闘争２次闘争について 

    ・2025 現業公企闘争委員について 

        ・2024 住民アピール行動の総括について 

    ・2025 年度役員体制(案)について 

    ・県本部現業評議会第 91回臨時総会について 

参加者 14 名 

 

⑦ 第５回四役会議 

 日 時 2025 年１月 25 日(土)09：30～10：30 

 場 所 福島市「福島県青少年会館」郡山市「労働福祉会館」 

 議 題 1．県本部現業評議会第 91 回臨時総会について 

2．次期執行体制の確認について 

3．当面の日程について 

4．その他 

参加者 現評四役 

 

  ⑧ 第５回幹事会 

    日 時 2025 年 1 月 25 日(土)10：30～12：00 

    場 所 福島市「福島県青少年会館」 

    議 題 1．第 91 回臨時総会の最終確認について 

2．当面の日程について 

3．その他 

参加者 15 名 

 

   ⑨ 第 91 回県本部現業評議会臨時総会 

 日 時 2025 年１月 25 日(土)13：30～ 

 場 所 福島市「福島県青少年会館」 

 議 案 1．2024 現業・公企統一闘争総括(案) 

2．2025 春闘方針(案) 

3．2025 年度執行体制(案) 

 参加者 10 単組 47 名 

 

６．主な取り組み 

① 東北地連現業評議会第 1回拡大幹事会 
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    日 時 2024 年９月８日(日)13：00～16：00 

    場 所 宮城県「自治労会館」 

     内 容 ・2024 年度東北地連幹事会体制の確認 

・東北地連現評三役・各全国部会幹事選出 

       ・2024 現業公企統一闘争 第１次闘争について(報告) 

       ・各全国部会幹事会報告 

       ・2024 現業公企統一闘争 第２次闘争の推進について(案) 

       ・現業評議会内規の一部改正について 

       ・次年度東北地連現評総会・討論学習会について 

参加者 伊藤副議長・二階堂事務局長・大河内特別幹事 

 

② 2024 現業・公企統一闘争第２次闘争推進オルグ 

    日 時 2024 年９月 24 日(木)18：00～19：00 

    場 所 福島市「自治労福島県本部」 

    内 容 ・オルグシートに基づき２次闘争のさらなる推進の確認   

       ・県本部としての２次闘争の進め方について確認 

       ・今後の取り組みについて要望等の聞き取り 

    参加者 現評四役、福地組織部長 

 

③ 職場改善にむけた学習会５(WEB) 

    日 時 2024 年９月 25 日(水)18：00～19：00 

    内 容 ・地域実情に応じた公共サービスの提供を 

    参加者 福島県本部 ９名 

 

④ 県本部現業評議会 2024 年度「住民アピール行動」 

    日 時 2024 年９月 29 日(日)09：00～16：00 

    場 所 須賀川市「須賀川市民交流センター tette」 

       内 容 子ども料理教室・・・給食メニューの調理 

        地味な写真展 ・・・現業職場の写真を展示しチラシ配布 

    参加者 小学生 13名、観覧者 130 名、現評四役・幹事・協力員 26 名 

 

   ⑤ 2024 自治労セミナー 

    日 時 2024 年 11 月 23 日(土)13：00～16：00 

    場 所 東京都「AP 市ヶ谷」 

    内 容 ・セミナー基調提起 

         講演①住民が必要としている自治体政策について 

         報告①安易な民間委託の阻止にむけ 

         報告②新規採用再開にむけた取り組み 

    参加者 福島県本部 対面 ２名 ・ WEB ３名 

 

   ⑥ 東北地連現業評議会第２回拡大幹事会 

    日 時 2024 年 11 月 30 日(土)13：00～16：00 

    場 所 宮城県「自治労会館」 

    内 容  1．2024 現業・公企統一闘争状況報告 

        2．本部現評各部会報告 

        3．2025 担い手育成講座・地連選出選定について 
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        4．2025 東北地連現評総会・討論学習会について 

        5．東北地連役員ローテーションについて 

    参加者 伊藤副議長、二階堂事務局長、大河内特別幹事 

    

   ⑦ 自治労本部現業評議会第２回全国幹事会 

    日 時 2024 年 12 月７日(土)13：00～ ８日(日)12：00 

    場 所 東京「主婦会館プラザエフ」・WEB 開催 

    内 容 経過報告 現業労働者の取り組み 

第１号議案 2024 現業・公企統一闘争総括(案) 

第２号議案 2025 現業・公企統一闘争の推進(案) 

第３号議案 現業労働者の取り組み(当面の闘争方針)(案) 

第４号議案 災害時に現業職員が力を発揮するための５つの提言(改定版) 

第５号議案 政治闘争の推進について 

第６号議案 当面の日程・その他 

講  演① 「災害時における現場力の発揮にむけ～近年の大災害に学ぶ～」 

 単組報告① 「茂原市の防災対策について」 

 単組報告② 「石川県現業職員協議会の取り組みと課題～ふるさと石川の復旧・復

興にむけて～」 

    参加者 二瓶議長 
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Ⅱ 青年労働者のたたかい 
 

１． 常任委員体制（2024 年 4月 1日～2025 年 3月 31 日） 

 氏  名 出 身 単 組 

部 長 木野内   靖 泉 崎 村 職 労 

副 部 長 

小 林 昌 史 県 職 連 合 

濱 名   雄 相 馬 市 職 労 

加 藤 拓 也 会 津 若 松 市 職 労 

事 務 局 長 杉 内   瑛 二 本 松 市 職 労 

事 務 局 次 長 斎 藤 智 樹 伊 達 市 職 労 

常任委員 

（県職） 

神 山 慎 也 県 職 連 合 

小野寺 大 資 県 職 連 合 

常 任 委 員 

（ 県 北 ） 

石 塚 勝 太 本 宮 市 職 労 

大 内 聖 人 土 地 連 労 組 

常 任 委 員 

（ 県 南 ） 

山 崎   徹 棚 倉 町 職 労 

鈴 木 勇 太 浅 川 町 職 労 

根 本 敬 久 須 賀 川 市 職 労 

常 任 委 員 

（ 会 津 ） 

箱 崎 翔 哉 会 津 美 里 町 職 労 

長谷川 博 一 西 会 津 町 職 労 

常 任 委 員 

（ 浜 ） 

清 水 拓 哉 南 相 馬 市 職 労 

三 浦 哲 弥 楢 葉 町 職 労 

佐 藤 和 宏 大 熊 町 職 労 

 

２．上部および共闘団体役員 

名   称 役  職 氏  名 

県本部中央執行委員会 執行委員 木野内 靖 

県本部組織拡大行動委員会 委  員 木野内 靖 

男女がともに担う推進委員会 事務局次長 木野内 靖 

男女平等推進闘争委員会 事務局次長 木野内 靖 

男女平等推進闘争委員会 委  員 神山 慎也 

男女平等推進闘争委員会 委  員 大内 聖人 

男女平等推進闘争委員会 委  員 鈴木 勇太 

男女平等推進闘争委員会 委  員 箱崎 翔哉 

男女平等推進闘争委員会 委  員 佐藤 和宏 

東北地連青年婦人協議会 幹  事 加藤 拓也 
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名   称 役  職 氏  名 

連合福島男女平等推進委員会 幹  事 斎藤 智樹 

共闘平和友好祭関係 実行委員長 小林 昌史 

県支部共済推進委員 委  員 濱名  雄 

地方自治研究活動推進委員会 委  員 加藤 拓也 

 

３．行動の経過 

日 時 内  容 場   所 

9 月 15 日 県本部青年部第 90回定期総会 福島市「ｷｮｳﾜｸﾞﾙｰﾌﾟ･ﾃﾙｻﾎｰﾙ あぶく

ま」 

10 月 11 日 

～10月12日 

県本部第 115 回定期大会 いわき市「スパリゾートハワイアン

ズ」 

10 月 18 日 
拡大青年部長会議 

第３回青年選挙対策委員会 

東京都「ビジョンセンター市ヶ谷」お

よび Web 開催 

10 月 21 日 県本部青年部・女性部四役会議 Web 開催 

11 月 5日 県本部青年部女性部第 1回常任委員会 Web 開催 

11 月 16 日 

～11月17日 

自治労東北地連青年婦人協議会定期総

会、第 1回幹事会及び第 45回自治労東

北地連女性集会 

新潟県新潟市「ＮＩＮＮＯ３」 

11 月 22 日 県本部青年部女性部第 2回常任委員会 福島市「福島県職員会館」 

11 月 23 日 

～11月24日 

第 1回青年部長会議 

第 24 回自治労青年女性中央大交流集

会福島県報告会及び福島県交流集会 

 

福島市「ラコパふくしま」 

11 月 30 日 
2025春闘勝利！自治労青年女性中央春

闘討論集会 

東京都「自治労本部」および Web 開催 

12 月 7日 

～12 月 9日 

自治労青年女性オキナワ平和の旅 沖縄県 

12 月 15 日 

～12月16日 

2025春闘勝利！自治労東北地連青年女

性春闘討論集会 

宮城県仙台市「宮城自治労会館」 

1 月 7日 県本部青年部四役会議 Web 開催 

1 月 10 日 
第１回青年部長会議 

第４回青年選挙対策委員会 

Web 開催 

1 月 24 日 県本部青年部女性部第 3回常任委員会 郡山市「磐梯熱海温泉 華の湯」、Web 

1 月 25 日 
県本部青年部第 91回臨時総会 

県本部 2025 青年女性春闘討論集会 

郡山市「磐梯熱海温泉 華の湯」 

1 月 31 日 

～2月 2 日 

自治労青年部福島スタディツアー 双葉町「双葉町産業交流センター」他 

 

４．機関会議 

① 総会関係 

□ 県本部青年部第 90回定期総会 

日 時 2024 年 9月 15 日(日) 

場 所 福島市「ｷｮｳﾜｸﾞﾙｰﾌﾟ･ﾃﾙｻﾎｰﾙ あぶくま」 
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参加者 30 単組  85 代議員中  58 代議員  

 

□ 県本部青年部第 91 回臨時総会 

日 時 2025 年 1月 25 日（土） 

場 所 郡山市「磐梯熱海温泉 華の湯」 

参加者 34 単組 86 代議員中 65 代議員 

 

② 部長会議 

□ 第 1回県本部青年部・女性部部長会議 

日 時 2024 年 11 月 23 日（土） 

場 所 福島市「ラコパふくしま」 

  参加者 19 単組 32 名 

内 容 ・行動経過及び当面の日程について 

    ・年間スケジュールについて 

    ・当面の闘争方針について 

    ・確定期・春闘期オルグの実施について 

    ・第 27 回東北地連夏期交流集会福島県実行委員会の設立について 

 

③ 四役会義 

□ 県本部青年部・女性部四役会議 

日 時 2024 年 10 月 21 日(月) 

場 所 Ｗeb 開催 

議 事 ・第 24回自治労青年女性中央大交流集会福島県本部報告会について 

    ・福島県交流集会について 

 

□ 県本部青年部四役会議 

日 時 2025 年 1月 7日（火） 

場 所 Ｗeb 開催 

議 事 ・臨時総会について 

 

④ 常任委員会 

□ 県本部青年部・女性部第 1回常任委員会 

日 時 2024 年 11 月 5日（火） 

場 所 Ｗeb 開催 

議 事 ・福島県交流集会について 

・第 24 回自治労青年女性中央大交流集会福島県本部報告会について 

・第 27 回東北地連夏期交流集会福島県実行委員会の設立について 

      

□ 県本部青年部・女性部第 2回常任委員会 

日 時 2024 年 11 月 22 日（金） 

場 所 福島市「福島県職員会館」 

議 事 ・第 24 回自治労青年女性中央大交流集会福島県本部報告会について 

・福島県交流集会について 
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・確定期・春闘期オルグの実施について 

・春闘討論集会について 

 

□ 県本部青年部・女性部第 3回常任委員会 

日 時 2025 年 1月 24 日（金) 

場 所 郡山市「磐梯熱海温泉 ホテル華の湯」、 

議 事 ・臨時総会について 

    ・県本部 2025 青年女性春闘討論集会について 

 

⑤ 主な取組み 

□ 県本部第 115 回定期大会 

 日 時 2024 年 10 月 11 日（金）～12日（土） 

 場 所 いわき市「スパリゾートハワイアンズ」 

 参加者 杉内事務局長 

 

□ 2024 年度拡大青年部長会議、第３回青年選挙対策委員会 

 日 時 2024 年 10 月 18 日（金） 

 場 所 東京都「ビジョンセンター市ヶ谷」および Web 開催 

 参加者 加藤副部長 

 

□ 自治労東北地連青年婦人協議会定期総会、第 1回幹事会及び自治労東北地連女性集会 

 日 時 2024 年 11 月 16 日（土）～17日（日） 

 場 所 新潟県新潟市「ＮＩＮＮＯ３」および Web 開催 

 参加者 加藤副部長、小林副部長、濱名副部長 

 

□ 第 24 回自治労青年女性中央大交流集会福島県報告会及び福島県交流集会 

日 時 2024 年 11 月 23 日（土）～24日（日） 

 場 所 福島市「ラコパふくしま」 

 参加者 四役及び常任委員 

 

□ 2025 春闘勝利！自治労青年女性中央春闘討論集会 

日 時 2024 年 11 月 30 日（土） 

 場 所 東京都「自治労本部」およびＷeb 開催 

 参加者 濱名副部長、斎藤事務局次長 

 

□ 自治労青年女性オキナワ平和の旅 

日 時 2024 年 12 月 7日（土）～9日（月） 

 場 所 沖縄県「沖縄県青年会館」 

 参加者 加藤副部長 

 

□ 2025 春闘勝利！自治労東北地連青年女性春闘討論集会 

日 時 2024 年 12 月 15 日（日）～16日（月） 
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 場 所 宮城県仙台市「宮城自治労会館」 

 参加者 加藤副部長、小林副部長、杉内事務局長 

 

□ 第１回青年部長会議、第４回青年選挙対策委員会 

日 時 2025 年 1月 10 日（金） 

 場 所 Ｗeb 開催 

 参加者 木野内部長 

 

□ 県本部 2025 青年女性春闘討論集会 

日 時 2025 年 1月 25 日（土） 

場 所 郡山市「磐梯熱海温泉 華の湯」 

参加者 四役及び常任委員 

 

□ 自治労青年部福島スタディツアー 

日 時 2025 年 1月 31 日（金）～２月２日(日) 

場 所 双葉町「双葉町産業交流センター」他 

参加者 木野内部長、加藤副部長、濵名副部長 
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Ⅲ 女性労働者のたたかい 
 

１．執行体制（2024 年４月１日～2025 年３月 31日） 
 役   職 氏   名 単   組 

部   長 韮 澤 佳 奈 伊達市職労 

副 部 長 羽 賀 理 恵 県職連合郡山支部 

副 部 長 亀 山 淳 子 いわき市職労 

事務局長 渡 部 陽 子 会津美里町職労 

事務局次長 大河原 香 奈 鏡石町職労 

常任委員 

（県職） 

原     有 県職連合福島支部 

（要請中） 県職連合 

常任委員 

（県北） 

杉 原 陽 子 大玉村職労 

遠 藤 みどり 福島市職労 

常任委員 

（県南） 

丸 山 夏美 西郷村職労 

長 田 依 里 矢吹町職労 

常任委員 

（会津） 

大 竹 春 香 会津若松市職労 

新 国 万寿美 只見町職労 

常任委員 

（浜） 

椎 名 美夏子 南相馬市職労 

岡 部 真 希 楢葉町職労 

佐 藤 由 香 大熊町職労 

 

２．上部および共闘団体役員 

名   称 役  職 氏  名 備  考 

県本部中央執行委員会   執行委員 羽賀 理恵  

県本部組織拡大行動委員会  委  員 羽賀 理恵  

男女がともに担う推進委員会  事務局長 羽賀 理恵  

ジェンダー平等推進闘争委員会 事務局長 羽賀 理恵  

東北地連青年婦人協議会  副 議 長 羽賀 理恵  

東北地連青年婦人協議会 幹  事 大河原 香奈  

連合福島男女平等推進委員会  執行委員 韮澤 佳奈  

県平和フォーラム女性協議会  事務局長 亀山 淳子  

県本部共済推進委員 委 員 渡部 陽子  
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３.行動の経過  

日  付 内  容 場  所 

９月 15 日 県本部女性部第 91回定期総会 
福島市 

「福島テルサ」 

９月 19 日 
自治労東北地連青年婦人協議会第９回

幹事会 
WEB 

10 月 11～ 

12 日 
自治労福島県本部第 115 回定期大会 

いわき市 

「スパリゾートハワイアンズ」 

10 月 18 日 自治労女性部第１回女性部長会議 
東京都 

「自治労会館」WEB 併用 

10 月 21 日 
自治労福島県本部女性部四役引継会、青

年部・女性部四役会議 
WEB 

11 月５日 
自治労福島県本部青年部・女性部第１

回常任委員会 
WEB 

11 月 16 日～ 

17 日 
自治労東北地連女性集会 新潟県新潟市「NINNO3」 

11 月 22 日 
自治労福島県本部青年部・女性部第２

回常任委員会 

福島市 

「県職連合会議室」 

11 月 23～ 

24 日 

自治労福島県本部青年部・女性部第１回

部長会議、第 24 回中央大交流集会報告

会、福島県交流集会 

福島市 

「ラコパふくしま」 

11 月 30 日 
2024 春闘勝利!自治労青年女性中央春闘

討論集会 

東京都 

「林野会館」 

12 月７日 
自治労東北地連青年婦人協議会第１回

二役会議 

山形県 

「山形県職員連合労働組合」 

12 月７日 連合福島青年女性委員会第１回幹事会 
郡山市 

「ユラックス熱海」 

12 月７日 
連合福島ジェンダー平等推進フォーラ

ム 2025 

郡山市 

「ユラックス熱海」 

12 月８日 
自治労東北地連青年婦人協議会第２回

幹事会 

山形県 

「あこや会館」 

12 月７～ 

９日 
自治労青年女性オキナワ平和の旅 沖縄県 

12 月 14 日 
自治労東北地連青年婦人協議会第２回

二役会議 

宮城県 

「宮城自治労会館」 

12 月 15 日 
自治労東北地連青年婦人協議会第３回

幹事会 

宮城県 

「宮城自治労会館会議室」 

12 月 15～ 

16 日 
自治労東北地連青年女性春闘討論集会 

宮城県 

「宮城自治労会館」 
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日  付 内  容 場  所 

１月８日 自治労福島県本部女性部四役会議 WEB 

１月 10 日 拡大女性部長会議 WEB 

1 月 24 日 
自治労福島県本部青年部・女性部第３

回常任委員会 

郡山市 

「ホテル華の湯」WEB 併用 

１月 25 日 

自治労福島県本部青年部・女性部第２回

部長会議、第 92 回臨時総会、春闘討論

集会 

郡山市 

「ホテル華の湯」 

1 月 28 日～ 

29 日 
自治労第 167 回中央委員会 

福島市 

「自治労福島本部」 

１月 31 日～ 

２月２日 
自治労青年部福島スタディツアー 

双葉町 

「双葉町産業交流センター」他 

 

４．機関会議 

①総会関係 

□県本部女性部第 91回定期総会 

日 時 2024 年９月 15 日（日） 

場 所 福島市「キョウワグループ・テルサホール」 

  参加者 86 代議員中出席代議員 32単組 56 名 

 

□県本部女性部第 91回臨時総会 

日 時 2025 年１月 25 日（土） 

場 所 郡山市「ホテル華の湯」 

参加者 88 代議員中出席代議員 29単組 48 名 

 

②部長会議 

□県本部青年部・女性部第１回部長会議 

日 時 2024 年 11 月 23 日（土） 

場 所 福島市「ラコパふくしま」 

議 事 ・行動経過及び当面の日程について 

    ・年間スケジュールについて 

    ・当面の闘争方針について 

    ・確定期・春闘期オルグの実施について 

    ・第 27 回東北地連夏期交流集会福島県実行委員会の設立について 

参加者 32 名（青年部含む） 

 

③四役会議 

□青年部・女性部四役会議（WEB） 

日 時 2024 年 10 月 21 日（月） 

議 事 ・第 24 回自治労青年女性中央交流集会報告会及び福島県交流集会について 

参加者 韮澤部長、羽賀副部長、亀山副部長、渡部事務局長、大河原事務局次長 
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□女性部四役会議（WEB） 

日 時 2025 年１月８日（水） 

議 事 ・県本部女性部第 92回臨時総会の議案審議について 

参加者 韮澤部長、羽賀副部長、亀山副部長、渡部事務局長、大河原事務局次長 

 

④常任委員会 

□県本部青年部・女性部第１回常任委員会（WEB） 

日 時 2024 年 11 月５日（火) 

議 事 ・第 24 回青年女性中央交流会福島県本部報告会及び福島県交流集会等について 

    ・第 27 回東北地連夏期交流集会福島県実行委員会の設立について 

 

□県本部青年部・女性部第２回常任委員会 

日 時 2024 年 11 月 22 日（金) 

場 所 福島市「県職会館」 

議 事 ・第 24 回中央大交流集会報告会、福島県交流集会について 

    ・確定期・春闘期オルグの実施について 

    ・春闘討論集会について 

 

 □県本部青年部・女性部第３回常任委員会 

  日 時 2025 年１月 24 日（金） 

  場 所 郡山市「ホテル華の湯」、Web 

 議 事 ・青年部第 91 回臨時総会、女性部第 92回臨時総会について 

・県本部青年部・女性部春闘討論集会について 

 

⑤主な取り組み 

□自治労東北地連青年婦人協議会第９回幹事会（WEB） 

日 時 2024 年９月 19 日（木） 

参加者 羽賀副部長 

 

□自治労県本部 115 回定期大会 

日 時 2024 年 10 月 11 日（金）～12日（土） 

  場 所 いわき市「スパリゾートハワイアンズ」 

  参加者 羽賀副部長、亀山副部長 

 

 □2024 春闘勝利!自治労青年女性中央春闘討論集会 

  日 時 2024 年 11 月 30 日（土） 

  場 所 東京都「林野会館」 

 

 □自治労東北地連青年婦人協議会第２回幹事会 

  日 時 2024 年 12 月８日（日） 

  場 所 山形県「あこや会館」、WEB 

  参加者 羽賀副部長、大河原事務局次長 

 

 □自治労東北地連青年婦人協議会第３回幹事会 

  日 時 2024 年 12 月 15 日（日） 
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  場 所 宮城県「宮城自治労会館会議室」 

  参加者 羽賀副部長 

 

 □自治労東北地連青年女性春闘討論集会 

  日 時 2024 年 12 月 15 日（日）～16 日（月） 

  場 所 宮城県「宮城自治労会館」 

  参加者 羽賀副部長 

 

 □県本部 2025 青年女性春闘討論集会 

日 時 2025 年 1月 25 日（土） 

場 所 郡山市「磐梯熱海温泉 華の湯」 

参加者 四役及び常任委員 

 

 □自治労第 167 回中央委員会 

  日 時 2025 年 1月 28 日（火）～29日（水） 

  場 所 福島市「自治労福島県本部」 

  参加者 羽賀副部長、渡部事務局長 
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Ⅳ．社会福祉労働者のたたかい 
 

１．2024 年度執行体制 

 

 

役　職　名 総支部 区　　分 氏　　　名 所属単組名 備　　考

議 長 会　津 ― 服　部　孝　徳 会 津坂 下町 職労

副 議 長 県　北 ― 新　井　大　貴 本 宮 市 職 労

〃 浜 ―

事 務 局 長 県　南 ― 鵜　川　良　平 須 賀 川 市 職 労

幹 事 ( 保 育 関 係 ) 県　北 市職労 石　川　　　優 福 島 市 職 労

　 〃 県　北 市職労 佐　藤　志　保 福 島 市 職 労

　 〃 県　北 市職労 高　野　美　結 伊 達 市 職 労

　 〃 県　北 市職労 朝　倉　幸　子 二 本 松 市 職 労

　 〃 県　北 市職労 川　名　　　恵 本 宮 市 職 労

　 〃 県　北 町村職 五百川　幸　枝 川 俣 町 職 労

　 〃 県　南 市職労 古　川　奈　美 須 賀 川 市 職 労

　 〃 県　南 市職労 會　田　瑠　美 白 河 市 職 労

　 〃 県　南 町村職 鹿　野　真利奈 天 栄 村 職 労

　 〃 会　津 市職労 会 津若 松市 職労

　 〃 会　津 市職労 齋　藤　彩　希 喜 多 方 市 職 労

　 〃 会　津 市職労 菊　地　枝里香 喜 多 方 市 職 労

　 〃 会　津 町村職

　 〃 浜 市職労 松　﨑　利　香 い わ き 市 職 連 合

　 〃 浜 市職労 平　岩　純　一 い わ き 市 職 連 合

　 〃 浜 市職労 南 相 馬 市 職 労

　 〃 浜 市職労 相 馬 市 職 労

　 〃 浜 町村職 楢 葉 町 職 労

幹 事(福祉事務所関係) 県　北 市職労 角　田　美　里 福 島 市 職 労

　 〃 県　北 市職労 宮　田　智　之 伊 達 市 職 労

　 〃 県　北 市職労 志　田　祐　一 二 本 松 市 職 労

　 〃 県　北 市職労 小　椋　茅　里 本 宮 市 職 労

　 〃 県　北 町村職 菅　野　　　茜 桑 折 町 職 労

　 〃 県　南 市職労 （鵜　川　良　平） 須 賀 川 市 職 労

　 〃 県　南 市職労 菊　池　裕　太 白 河 市 職 労

　 〃 県　南 町村職 須　藤　　　泰 玉 川 村 職 労

　 〃 会　津 市職労 会 津若 松市 職労

　 〃 会　津 市職労 喜 多 方 市 職 労

　 〃 会　津 町村職

　 〃 浜 市職労 二　瓶　泰　然 い わ き 市 職 連 合

　 〃 浜 市職労 南 相 馬 市 職 労

　 〃 浜 市職労 相 馬 市 職 労

　 〃 浜 町村職

　 〃 県　職 ―

幹 事 ( 現 業 職 ) ― ―

幹 事 ( 社 協 職 ) ― 県

　 〃 ― 市町村

幹 事 ( 障 労 連 代 表 ) ― ― 鈴　木　祐　花 福 島 県 職 連 合

任期：2024.04.01～2025.03.31
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障労連執行体制 

任期：2024.04.01～2025.03.31  

役 職 名 総支部 区  分 氏   名 所属単組名 

代 表 幹 事 県 職 ― 鈴 木 祐 花 福 島 県 職 連 合 

副 代 表 幹 事 県 北 ― 大 橋 博 幸 伊 達 市 職 労 

事 務 局 長 県 北 ― 鵜 川 良 平 須 賀 川 市 職 労 

事 務 局 次 長 県 南 ― 樫 村 浩 康 須 賀 川 市 職 労 

幹 事 県 北 ― 沼 崎 嘉 之 二 本 松 市 職 労 
 

２．上部団体等役員・県本部各種委員会委員 

本  部  社福評全国幹事・・・・・ 服 部 孝 徳 

  〃       社事労協幹事・・・・・・ 小 松 理 大 

  〃      社協ネット幹事・・・・・  

東北地連  社福評幹事・・・・・・・ 服 部 孝 徳 

  〃       社福評幹事・・・・・・・ 鵜 川 良 平 

  〃    保育ネット幹事・・・・・ 松 﨑 利 香 

県 本 部  中央執行委員・・・・・・ 服 部 孝 徳 

  〃    組織拡大行動委員・・・・ 新 井 大 貴 

  〃      自治研推進委員・・・・・  

〃    共済推進委員・・・・・・ 佐 藤 志 保 

  〃    障労連事務局長・・・・・ 鵜 川 良 平 

 

３．機関会議の開催 

① 県本部社会福祉評議会幹事会 
     日 時 2024 年 12 月８日（日） 

     場 所 福島市 ホテル福島グリーンパレス 

    内 容 ①社会福祉評議会第 75回定期総会 

障労連第 34回定期総会の開催について 

         ②次年度の役員につい 

         ③単組からの近況報告 

         ④その他 

     参加者 幹事 ５名 

 

４．各種会議・集会への参加 

① 2024 東北地連社会福祉評議会第５回幹事会及び障害労働者学習交流会 

     日 時 2024 年 10 月 12 日（土） 

     会 場 仙北市「樺細工伝承館」 
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     内 容 ①今後の役員選出方法（輪番表）について 

         ②第 13 回東北地連障害労働者学習交流会最終打合せ 

         ③その他 

出席者 鈴木 祐花（県職連合）、樫村 浩康（須賀川市職） 

 

② 自治労全国介護・地域福祉集会（欠席） 

     日 時 2024 年 10 月 27 日（土）～10月 28 日 

     会 場 東京都「連合会館」 

 

③ 2025 年度自治労全国介護・地域福祉集会及び社会福祉事業団労組協議会総会 
     日 時 2024 年 10 月 26 日（土）～27日（日） 

     場 所 東京都「連合会館」 

     内 容 10 月 26 日（土） 

社会福祉事業団労組協議会総会 

         10 月 27 日（日） 

          第 1分科会「介護政策・労働環境の改善」 

          第 2分科会「地域保活ケアシステム」 

第 3分科会「障害児・障害者福祉」 

第４分科会「生活困窮者自立支援法」 

     参加者 社事労 3名参加 

 

  ④ 自治労東北地連社会福祉評議会総会・第１回幹事会 

     日 時 2024 年 11 月 27 日（水） 

     会 場 新潟市「万代市民会館」 

     内 容 ①2025 東北地連福祉・保育集会について 

         ②2025 年度日程（案）について 

         ③その他 

     参加者 山田 益寿（県本部調査部長） 

 

  ⑤ 第 42 回自治労障害労働者全国連絡会（障労連）総会 

    日 時 2024 年 12 月６日(金)～７日(土) 

    場 所 東京都「相鉄グランドフレッサ東京ベイ有明」 

    内 容 ＜第 1日目＞12月 1 日（金） 

分科会 

         第 1分科会：肢体・内部障害 

  第 2分科会：情報（視覚障害） 

        第 3分科会：情報（聴覚障害） 

    第 4分科会：知的・精神・発達障害等 

        ＜第２日目＞12月２日（土） 

        全体会 

講演「障害者雇用の現状と対策」 

    参加者 大橋 博幸（伊達市職労）、樫村 浩康（須賀川市職労） 

        沼崎 嘉之（二本松市職労）、単組２名 

 

  ⑥ 2025 年度社会福祉評議会 第 1回全国幹事会【WEB】 

     日 時 2025 年 1月 25 日（土） 
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     内 容 ①当面する諸課題に関する社福評の取り組みについて 

    ②部会報告、地連報告 

   ③その他 

     参加者 服部 孝徳（会津坂下町職労） 
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Ⅴ．衛生医療労働者のたたかい 

 

１．2024 年度執行体制 

役職名 衛    生 医    療 
氏  名 単 組 名 氏  名 単 組 名 

議   長   山下 幸一 い わ き 市 職 連 合 

副 議 長 
川村 美彦 福 島 県 職 連 合 皆川 敬冶 県 職 連 合 医 大 

  加藤 加奈 南 相 馬 市 職 労 

事 務 局 長   横山 健次 相 馬 市 職 労 

事務局次長   和 知  聡 福 島 県 職 連 合 

幹   事 

 福 島 県 職 連 合  県 職 連 合 医 大 

佐藤 純一 福 島 市 職 労  県職連合こころの杜 

渡邉万里子 伊 達 市 職 労  県職連合宮下病院 

寺島 絢香 二 本 松 市 職 労  県職連合南会津病 

柳沼 真緒 本 宮 市 職 労  県職連合会津医療 

渡辺 郁美 県 北 ( 町 村 職 ) 大竹 健司 県 職 連 合 双 葉 

水澤 由美 須 賀 川 市 職 労 佐藤 浩二 公 立 小 野 病 労 組 

坂内 千尋 白 河 市 職 労 芳賀かおり 公 立 岩 瀬 病 労 組 

熊田 有馬 泉 崎 村 職 労 渡部 貴之 只 見 町 職 労 

 会津若松市職労 佐藤 芳江 い わ き 市 職 連 合 

 喜 多 方 市 職 労 岡田 宗典 南 相 馬 市 職 労 

 会 津 ( 町 村 職 ) 中島 京子 南 相 馬 市 職 労 

比 佐  遼 いわき市職連合 石橋 祐亮 相 馬 市 職 労 

高玉 侑紀 南 相 馬 市 職 労   

渡部 綾香 相 馬 市 職 労   

児島 大寛 富 岡 町 職 労   
 

【上部団体等役員】 

□ 県本部執行委員  山 下 幸 一 

□ 衛医評常任幹事  和 知    聡 

□ 衛医評全国幹事  皆 川 敬 冶 

□ 東 北 地 連 幹 事  和 知    聡 

□ 東 北 地 連 幹 事  山 下 幸 一 
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□ 県本部共済推進委員  横 山 健 次 

□ 県本部自治研推進委員  加 藤 加 奈 

□ 本部保健部会委員  川 村 美 彦 

 

２．主なる経過 

１．幹事会 
① 2024 年度県本部衛生医療評第４回幹事会 

      □日  時  2024 年 12 月７日（土） 

      □場  所  福島市「ホテル福島グリーンパレス」 

      □議  題  （１）情勢報告・経過報告 

（２）2025 年度県本部衛生医療評総会について 

（３）次年度役員体制について 

（４）ベースアップ評価料について 

             （５）その他 

      □参 加 者  幹事 ６名参加 

 
２．東北地連幹事会 

① 衛医評 2024 東北地連保健医療集会 

      □日  時  2024 年 10 月 25 日（金）～26日（土） 

      □場  所  新潟県 新潟県自治労会館 

      □内  容  １日目 

（１）講演① 衛生医療現場を取り巻く情勢と組織強化にむけて 

 自治労衛生医療局長 平山春樹 さん 

             （２）講演② 医療再編に向けた組織強化 

自治労組織拡大オルグ 永井歩 さん   

             （３）各県における地域保健医療の現状報告及び新潟厚生連の 

取り組み 

             ２日目 

             （１）グループ討議 

                ①病院職場（入門編） 

                ②病院職場（応用編） 

                ③保健所等行政職場 職場での課題の共有、 

課題解決に向けたディスカッション 

             （２）全体集会・グループ報告 

              （３）まとめ 

      □参 加 者  和知聡、川村美彦、米畑聡、鈴木峻助、濵祐司（県職連合） 

             山下幸一、佐藤芳江（いわき市職連合） 加藤加奈（南相馬市） 

 

② 東北地連衛生医療評 2025 年次総会・第 1回幹事会 

      □日  時 2024 年 11 月 28 日（火）13:00～ 

      □場  所 新潟県 「東映ホテル」 

      □内  容  （１）2024 経過報告 

             （２）2025 年度活動方針 

             （３）その他 

      □参 加 者  山下幸一（いわき市職連合）、和知 聡（県本部） 
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３．本部幹事会及び各種委員会・セミナー 

① 第 21 回都道府県立病院対策会議 

      □日  時  2024 年 10 月 11 日（金）～12日（土） 

      □場  所  沖縄県那覇市 

      □内  容  １日目 

（１）情勢報告 自治労衛生医療評議会議長 平山春樹 さん 

             （２）基調講演 ジャーナリストの視点で見た公立病院の 

役割について  小林美希 さん 

             （３）記念講演 沖縄戦から振り返る医療現場の役割について 

             （４）各県取り組み等報告 新潟県、静岡県 

             （５）各分科会 

第１分科会：コ・メディカルの課題 

第２分科会：一般科看護の課題 

第３分科会：精神科看護の課題 

第４分科会：組織強化 

①新入組合員対策について 

                        ②未加入者対策について 

                        ③会計年度任用職員の組織化について 

                        ④組合役員の育成について 

                        ⑤組合役員初心者の方のグループ 

 

             ２日目 

             （１）各分科会 

             （２）全体会議・分科会報告 

              （３）会長の総括 

      □参 加 者  和知 聡（県職連合） 

 

 ② 本部衛生医療評議会 2025 年度第２回看護問題対策委員会 

      □日  時  2024 年 11 月３日（日）15:00～４日 16:00 

      □場  所  東京都 ビジョンセンター市ヶ谷 

      □議  題  （１）今後の委員会の活動について 

（２）地域医療セミナーについて 

（３）レベルアップ講座について 

（４）岸まきこ参議院議員との意見交換会 

（５）その他 

□参 加 者  和知 聡（県職連合） 

 

③ 本部衛生医療評議会 2025 年度第１回常任幹事会 

    □日  時  2024 年 11 月８日（金） 

    □場  所  ＷＥＢ会議 

    □議  題  （１）経過報告及び取り巻く諸情勢について 

（２）当面の闘争方針案について 

（３）その他 

□参 加 者  和知 聡（県職連合） 
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④ 本部衛生医療評議会 2025 年度第２回全国幹事会 

    □日  時  2024 年 11 月８日（金） 

    □場  所  ＷＥＢ会議 

    □議  題  （１）経過報告及び取り巻く諸情勢について 

（２）当面の闘争方針案について 

（３）その他 

□参 加 者  和知 聡、川村 美彦（県職連合） 

 

⑤ 2025 年度第２回レベルアップ講座（オンライン） 

      □日  時  2024 年 11 月 15 日（金）13:00～ 

      □場  所  ＷＥＢ会議 

      □議  題  （１）基調提起及び若干の情勢報告 

（２）第１部 病院の経営改善についての概要 

（３）第２部 病院の経営改善についての実践 

（４）まとめ 

□参 加 者  和知 聡（県職連合） 

 

⑥ 2025 年度地域保健・精神保健セミナー 

      □日  時  2024 年 12 月 13 日（金）12:30～14 日（土）13:00 

      □場  所  東京都 ＴＯＣ有明 

      □セミナーテーマ 「『生きる』を支える活動」 

      □議  題  １日目 

（１）全体会 

２日目 

（１）分科会 

                ①地域保健分科会  

「地域における保健師の活動の『原点』とは？」 

                ②精神保健分科会  

「病院から地域へ ～地域で暮らすということ～」 

                ③カスタマーハラスメント対策分科会  

「公衆衛生職場のカスタマーハラスメントの現状と 

対策を考える」 

□参 加 者  和知 聡、川村 美彦、二瓶 正則（県職連合）、 

佐藤 芳江（いわき市職連合） 

 

 ⑦ 本部衛生医療評議会 2025 年度第２回看護問題対策委員会 

      □日  時  2024 年 12 月 18 日（水） 

      □場  所  ＷＥＢ会議 

      □議  題  （１）今後の委員会の活動について 

（２）地域医療セミナーについて 

（３）レベルアップ講座について 

（４）その他 

□参 加 者  和知 聡（県職連合） 
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Ⅵ 公営企業労働者のたたかい 

 

１． 2024 年度自治労福島県本部公営企業評議会執行体制 

役 職 名 氏     名 単  組  名 総 支 部 

議   長 佐々木 勝 仁 双葉地方水道職労 双葉水道 

副 議 長 遠 藤 孝 浩 双葉地方水道職労 双葉水道 

副 議 長 佐 藤 佳 太 相馬広域水道職労 相馬水道 

事 務 局 長 原 田 絢 也 南 相 馬 市 職 労 浜 

事務局次長 飯 塚 美由希 喜 多 方 市 職 労 会  津 

幹  事 野 木 一 弥 伊 達 市 職 労 県  北 

幹  事   県  北 

幹  事 関 根 宏 二 塙 町 職 労 県  南 

幹  事   県  南 

幹  事 阿 部 嘉代子 会津美里町職労 会  津 

幹  事 天 野 勇 紀 浪 江 町 職 労 浜 

幹  事 半 澤 翔 大 福 島 県 職 連 合 県  職 

幹  事   県  職 

幹  事 鎌 田   毅 相馬広域水道職労 相馬水道 

特別幹事 森   大 輔 相馬広域水道職労 相馬水道 

 

（２）公企評上部団体役員 

     全 国 幹 事    佐 藤 佳 太（相馬広域水道職労） 

     東 北 地 連 幹 事 （ 議 長 ）    森   大 輔（相馬広域水道職労） 

     東 北 地 連 幹 事    佐々木 勝 仁（双葉地方水道職労） 

     東 北 地 連 幹 事    佐 藤 佳 太（相馬広域水道職労） 

  

（３）県本部各種委員 

     中 央 執 行 委 員    不 選 出 

     自 治 研 ・ 政 策 闘 争 委 員    佐々木 勝 仁（双葉地方水道職労） 

     組 織 拡 大 行 動 委 員    飯 塚 美由希（喜 多 方 市 職 労） 

     労 働 安 全 衛 生 対 策 委 員    遠 藤 孝 浩（双葉地方水道職労） 

     県 支 部 共 済 委 員    原 田 絢 也（南 相 馬 市 職 労） 

 

２．各種集会への参加 

（１）東北地連 2025 年次総会及び第 1 回幹事会 

日  時 2024 年 11 月 27 日(水)13：00～17：00 

場  所 新潟市「万代市民会館(幹事会)」 

新潟市「新潟東映ホテル(総会)」 

内  容 幹事会 

・各県、各部会の経過報告等 

・第 41 回自治労水週間の取り組み 

       ・役員ローテーションの決定等 
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       総 会 

       ・2024 年次活動報告等 

       ・2025 年次活動方針の決定等 

出 席 者 佐々木議長、佐藤副議長、森特別幹事 

 

（２）さきがけ公企塾(東日本) 

日  時 2024 年 12 月７日(土)13：00～ ８日(日)13：00 

場  所 山梨県苗吹市「ホテルやまなみ」 

内  容 1．労働組合役員の心構えと労働組み合の役割 

2．きしまき社会見学 下水処理編(動画放映) 

3．公企職場の現状と自治労組織課題 

4．ありったけの現場力～水の恵み、つなぐ思い～(動画放映) 

5．公営企業会計のしくみ(基礎) 

6．グループ討議 

7．政治と国会の動き 

8．グループ討議発表 

9．公企労働者の権利と法律 

10.労働安全衛生 

11.模擬団交 

参 加 者 遠藤副議長 

 

 （３）県本部第３回現業・公企闘争委員会 

    日  時 2025年1月18日（土）15：00～15：30 

    場  所 郡山市「ホテル華の湯 2階飛鳥」 

    協議事項 1．2024現業・公企統一闘争総括(案) 

         2．2025現業・公企統一闘争の推進について(案) 

    参 加 者 佐々木議長、遠藤副議長、佐藤副議長、原田事務局長 

         飯塚事務局次長、森特別幹事 

 

 （４）公営企業評議会 2025 年度第２回全国幹事会 

    日  時 2025年１月25日(土)14：00～ 26日(日)12：00 

    場  所 静岡市「レイアップ御幸町ビル(CSA貸会議室)」 

    協議事項 1．当面の闘争方針(案) 

2．2024現業・公企統一闘争総括(案) 

3．2025現業・公企統一闘争の推進(案) 

4．当面の日程 

5．その他 

    参 加 者 佐藤副議長 

 

（５）公営企業評議会 PFAS に関する学習会(WEB) 

日  時 2025 年１月 29 日(水)17：40～19：00 

内  容 講演「PFAS の現状と課題について」 

講師：環境省水・大気環境局環境管理課環境創造室 鈴木清彦 室長 

参 加 者 佐々木議長、佐藤副議長、野木幹事 
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３．行動経過 

（１）県本部公営企業評議会第３回幹事会 

    日  時 2024年11月16日(土)11：00～12：00 

    場  所 喜多方市「喜多方プラザ」 

    協議事項 1．第35回定期総会について 

2．2024現業・公企統一闘争の取り組みについて 

3．当面の日程について 

    出 席 者 ８名 

 

（２）県本部公営企業評議会第４回幹事会 

    日  時 2025年１月18日(土)15：00～15：30 

    場  所 郡山市「ホテル華の湯」 

    協議事項 1．定期総会議案の確認について 

         2．次期執行体制の確認について 

         3．当面する課題について 

    参 加 者 ９人 

 

（３）県本部公営企業評議会第35回定期総会 

    日  時 2025年１月18日(土)15：30～16：45 

    場  所 郡山市「ホテル華の湯」 

    総会議案 1．2024年度経過報告及び2024年度決算報告 

         2．2025年度運動方針(案)について 

         3．2025年度予算(案)について 

         4．2025年度役員体制について 

    参 加 者 11人 
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Ⅶ 公共サービス民間評議会のたたかい 
 

１．県本部公共民間評議会 2024 年度執行体制 

（2024 年９月１日現在） 

役 職 名 氏   名 単  組  名 

議   長 菅野 朱美 福島県国民健康保険団体連合会職労 

副 議 長 平林 雄太 県土地改良事業団体連合会職労 

事 務 局 長 福 地  努 自 治 労 福 島 県 本 部 

事務局次長 佐藤 真一郎 川 俣 町 社 会 福 祉 協 議 会 職 労 

 幹事（県北） 伊藤 和男 福 島 市 ス ポ ー ツ 振 興 公 社 職 労 

 幹事（県南） 福田 定俊 福 島 県 社 会 福 祉 事 業 団 職 労 

 幹事（会津） 福田 和洋 会 津 宮 川 土 地 職 労 

 幹事（ 浜 ） 尾股 範彦 い わ き 市 教 育 文 化 財 団 職 労 

 

【上部団体役員】 

   県 本 部 中央執行委員  菅野 朱美 

   東北地連 幹 事     伊藤 和男 

     〃    〃      福地  努 

 

２．県本部公共民間労組の現状 

福島県本部公共民間評議会に結集する単組・組合員数は、2024 年６月１日現在、14単組 416 人

であり、昨年度と比べ微増となっています。 

各単組が抱える重点課題は数多く見られます。県本部では、幹事会での意見交換や単組オルグ

を行いながら、山積する課題解決に向け、本部や東北地連公共民間評議会と情報共有し、運動の

活性化と要求の前進をめざします。 

 

(2024年6月1日現在）

（14単組） 人

市町村共済職労 26 福島県社事労 115 若松観光ﾋﾞｭｰﾛｰ職労 24 いわき社福職 3 公共サービスユニオン 0

国保連労組 77 115 人 喜多方市社協職 10 財いわき教事業団 17 0 人

土地連労組 45 会津宮川土地改職労 11

福島スポ振職労 18 45 人 20 人

国見町社協職労 7

川俣町社協職労 56

福島ｸﾞﾘｰﾝﾊﾟﾚｽ職労 7

236 人

自治労福島県本部公共民間労組の現況

416

自治労福島県本部

県北総支部
７単組

県南総支部
１単組

会津総支部
３単組

浜総支部
2単組

全 県
１単組
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３．各種会議等の開催と参加 

   ①東北地連公共サービス民間労組評議会第16回総会 

日  時  2024年11月27日（水）13：00～14：45 

会  場  新潟市「東映ホテル」 

     内  容  2024年度活動報告 

           2025年度活動方針 

2025年度幹事体制 

     参 加 者  福地事務局長 

 

②県本部公共民間評議会第２回幹事会（WEB併用） 

     日  時  2024年12月11日（水）18:00～19:00 

     場  所  福島市「県本部自治研室」 

     内  容  （１）2024秋闘について 

（２）県本部公共民間評議会第17回定期総会について 

（３）当面の取り組みについて 

（４）その他 

     参 加 者  菅野議長７他名（うち２名WEB参加） 

 

③公共サービス民間労組評議会 2025春闘討論集会 

     日  時  2025年１月18日（水）～19日（日） 

     場  所  連合会館「大会議室」 

     内  容  初日全体会・組織内議員による国政報告 

講演「労務費の価格転嫁は進んだのか～連合2025春闘について」 

           ２日目分科会 

            第１分科会：「指定管理者制度・委託契約制度の問題と課題」 

            第２分科会：「介護・福祉職場の現状と課題（仮）」 

            第３分科会：「こんな時どうする？」～解決方法を『見える化』してみ

た～」 

            ※組合活動初心者等を対象。職場の愚痴やおかしなところから課題を抽

出し要求に結び付けていく 

         第４分科会：「共済制度を活かして組合加入につなげよう!」 

参 加 者  福島県本部2025春闘討論集会と重なったため欠席 

 

③県本部公共民間評議会第17回定期総会 

日  時  2025年１月26日（土）10:30～12:00 

会  場  福島市「福島グリーンパレス」 

     内  容  報告①2024年度活動経過報告 

   ②2024 年度会計決算報告 

議事①2025年度活動方針 

 ②当面する取り組み 

 ③2025年度会計予算 

  ④2025年度執行体制 

                        ⑤県本部中央執行委員の選出について 

                          ⑥その他 

参 加 者  菅野議長他４名（うち１名WEB参加） 
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第１0 章 自治労共済の取り組み 
 

Ⅰ 各種会議の開催について（2024 年 10 月 11 日県本部第 115 回定期大会以降） 

 １）県本部・県支部関係 

(1) 県本部第 115 回定期大会 

□ 日  時  2024 年 10 月 11 日(金) 10:00～12 日(土) 11:30 

□ 会  場  いわき市「スパリゾートハワイアンズ」 

□ 内  容  （共済関連）  

1.2025 年度運動方針(労働者自主福祉運動の推進) 

2.当面の闘争方針(労働者自主福祉運動の推進) 

□ 出 席 者  事務局長 

 (2) 県本部第 1 回中央執行委員会（WEB） 

□ 日  時  2024 年 11 月 15 日(金) 16:00～ 

□ 会  場  福島市「県本部自治研室」 

□ 内  容  1. 退職者の共済制度利用の考え方について 

2．「長期共済・税制適格年金」付帯キャンペーンの実施について 

□ 出 席 者  事務局長 

(3) 県本部第 2 回単組代表者会議（WEB） 

□ 日  時  2024 年 11 月 15 日(金) 18:00～  

□ 会  場  福島市「県本部自治研室」 

□ 内  容  1. 退職者の共済制度利用の考え方について 

2．「長期共済・税制適格年金」付帯キャンペーンの実施について  

□ 出 席 者  事務局長  

 (4) 退職者移行制度学習会 

□ 日  時  2024 年 11 月 25 日(月) 13:30～  

□ 会  場  福島市「ホテル福島グリーンパレス」 

□ 内  容  1. 2024 年度の退職者対策について 

2．退職者の共済制度利用の考え方について 

3．継続募集後の追加取り組みについて 

4. 「長期共済・税制適格年金」付帯キャンペーンの実施について 

5. 退職時の共済利用の考え方について 

6. 退職時の諸手続きについて 

7．退職者移行制度について 

8. 動画 

  ①「退職後の生活設計のポイント」 ～瀬戸家みのり FP～  

  ②「考えよう退職後のライフプラン」 
□ 出 席 者  全体 49 名 

(5) 県支部主催 2024 年度新任担当者研修会 

□ 日  時  2024 年 12 月 16 日(月) 10:00～ 

□ 会  場  福島市「ホテル福島グリーンパレス」 

□ 内  容  プロローグ（事務局長） 

研修１「自治労各種共済制度等について」（坂内係長） 
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研修２「掛金収納業務について」（坂内係長） 

研修３「セット共済関係の契約事務について」（坂内係長） 

研修４「じちろうマイカー共済の契約事務について」（佐藤） 

研修５「基本型・団生・火災の給付事務について」（江藤） 

□ 出 席 者  20 単組 30 名 

        県支部：事務局長、坂内係長、江藤、佐藤 

(6) 自治労セット共済 2024 年度継続募集三者総括会議 

□ 日  時  2024 年 12 月 26 日(木) 16:00～ 

□ 会  場  福島市「協働会館 5階会議室」 

□ 内  容  1. 2024 年度じちろうセット共済継続募集結果（暫定）と今後の取り組み

につて 

2. 意見交換 

□ 出 席 者  県本部：澤村中央執行委員長、鈴木書記長 

        推進本部：八巻本部長、飯田事務局長、佐藤事業推進部長 

泉事業推進部次長 

県支部：事務局長、坂内係長 

(7) 県本部第 1 回専従者会議 

□ 日  時  2025 年 1 月 7日(火) 15:30～ 8 日(水) 9:00～ 

□ 会  場  福島市「ホテル福島グリーンパレス」 

□ 内  容  （共済関連の提出事項） 

1. 団生継続募集の追加取り組み暫定結果について 

2. 新採対策に向けた「単組役員向けオンラインセミナー」について 

□ 出 席 者   事務局長 

(8) 県本部第 2 回中央執行委員会 

□ 日  時  2024 年 1 月 17 日(金) 10:00～ 

□ 会  場  郡山市「ホテル華の湯」 

□ 内  容  （共済関連の提出事項） 

1. 退職者の共済制度利用の考え方について 

2. 新採対策に向けた「単組役員向けオンラインセミナー」について 

□ 出 席 者   事務局長 

(9) 県本部 2025 春闘討論集会 

□ 日  時  2025 年 1 月 17 日(金) 13:00～18(土) 11:30  

□ 会  場  郡山市「ホテル華の湯」 

□ 内  容  1. 【第 3分科会】じちろう共済の推進について 

□ 出 席 者  事務局長、坂内係長 

(10)県本部第 3 回単組代表者会議 

□ 日  時  2025 年 1 月 18 日(土) 11:30～  

□ 会  場  郡山市「ホテル華の湯」 

□ 内  容  （共済関連の提出事項） 

 1. 退職者の共済制度利用の考え方について 

        2. 新採対策に向けた「単組役員向けオンラインセミナー」について 

□ 出 席 者  事務局長 

(11)県本部第 3 回中央執行委員会 
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□ 日  時  2025 年 2 月 5日(水) 13:00～ 

□ 会  場  福島市「ホテル福島グリーンパレス」 

□ 内  容  （共済関連の提出事項） 

               1．当面の闘争方針(労働者自主福祉運動の推進) 

□ 出 席 者  事務局長 

 ２）自治労本部・共済本部関係 

(1) 第 1 回県支部事務局長・推進担当者会議 

□ 日  時  2024 年 10 月 29 日(火) 13:00～ 

□ 会  場  東京「TKP 市ヶ谷カンファレンスセンター」 

□ 内  容  1. 実績報告 

2. 2025 年 4月の新規採用者対策について 

3. 2024 年度の退職者対策について 

4. 団体生命共済 質問表の見直しについて 

5. じちろう共済推進マニュアル（第２版）の活用について 

6. 自賠責共済の推進ツールの提供について 

7. 県支部作成の推進制作物の共有化について 

8. 統合 10 周年キャンペーンの県支部表彰について 

□ 出 席 者  事務局長、佐藤 

(2) 第1回県支部事務局長・推進担当者研修会 

□ 日  時  2024 年 10 月 30 日(水)9:00～ 

□ 会  場  東京「TKP 市ヶ谷カンファレンスセンター」 

□ 内  容  【講義１】 

「資産形成の基礎知識と長期共済・税制適格年金の伝え方」 

          講師：FPハーベスト 瀬戸家 みのり 氏  

               【講義２】 

じちろう共済体感型ボードゲーム「キャリアドリフト」の紹介と実演 

講師：株式会社BeOne 丹羽野 真也 氏、近藤 憲 氏 

        【講義３】 

          統計メニュー等の活用方法についいて 

          自治労共済推進本部 事業推進課 

□ 出 席 者  事務局長、佐藤 

(3) 自治労共済生協第155回臨時総代会 

□ 日  時  2024 年 11 月 14 日(木) 11:45～ 

□ 会  場  東京「自治労第 2 会館」 

□ 内  容  1.役員補充選出の件 

書面議決：澤村委員長、鈴木書記長、福地組織部長、山田事務局長 

畑中中執、鈴木中執、 

(4) 第 10 回じちろう全国共済集会 

□ 日  時  2024 年 11 月 21 日(木)13：00～22 日(金)12：00  

□ 会  場  千葉市「幕張メッセ」 

□ 内  容  1. 基調提起「共済推進運動、それは自治労運動そのもの」 

         自治労本部共済推進委員会 石井事務局次長 

2. 全体講演「労働者自主福祉運動の前進にむけて」 
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         職域生協統括本部 川本統括本部長 

3. 単組取組報告 ４単組 

         4. 分科会 

・委員長・代表委員分科会 

「グループ保険とじちろう共済の違い 

～自治労の組織強化と組合員利益のために～」 

職域生協統括本部 三角専務執行役員 

             「失職防止に向けた労働組合の取り組みと共済の役割」 

             自治労本部 共済推進委員会 郷委員 

・第１分科会 

「保障設計の基礎知識とじちろう共済の優位性と伝え方」 

FP ハーベスト代表 FP 瀬戸家 みのり 氏 

・第 2分科会 

「経験豊富な FPが語る！ 長期共済・税制適格年金に秘められた力」 

FP ユニオン Labo FP 宮越 肇 氏、植田 一樹 氏 

・第 3分科会 

「組合員のニーズに応じた保障相談と提案スキル」  

生活経済研究所長野所長 CFP 認定者 塚原 哲 氏 

             ・第４分科会 

「信頼と印象がアップするコミュニケーション術 

             ～話し方、傾聴・承認スキル～」 

 株式会社スマイルボイス 代表取締役 倉島 麻帆 氏 

□ 出 席 者  県本部 1 名、県支部 1名、福島県職連合 3 名、喜多方市職労 1名 

須賀川市職労 1名 

(5) 北海道・東北地連事務局長会議 

□ 日  時  2025 年 11 月 28 日(木) 9：00～  

□ 会  場  新潟市「新潟東映ホテル」 

□ 内  容  1. 推進本部管理の住まいる・交通災害共済契約の自治労管理への切り替 

えについて 

        2. 共同推進費用清算について 

        3. その他 

□ 出 席 者  事務局長 

 (6) 第2回県支部事務局長会議(WEB) 

□ 日  時  2024 年 12 月 13 日(金) 13:00～ 

□ 会  場  福島市「県本部自治研室」 

□ 内  容  1. 実績報告 

2. 2024年度下半期の取り組みについて 

3. 2025年度の加入拡大モデル単組の取り組み方針（案）について 

4. じちろうマイカー共済 2025年4月制度改定の諸対応について 

5. じちろう団体生命共済 取扱要領の一部改定について 
6. 退職組合員等の承認基準の改定について 
7. 退職後共済 定期保障（医療給付・遺族給付）の新規移行停止に伴う各

種帳票の改訂について 
8. 2024年度コンプライアンス・アンケートの結果と今後の対応について 

9. 2024年度コンプライアンス研修 
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10.その他  

□ 出 席 者  事務局長 

(7) 新任担当者研修会 

□ 日  時  2024 年 12 月 19 日(木)13:00～20 日(金)12：00 

□ 会  場  東京「TKP 市ヶ谷カンファレンスセンター」 

□ 内  容  1. 労組が共済活動に取り組む意義 

2. ライフプランとじちろう共済 

3. 総合共済、団体生命共済、じちろう退職者団体生命共済 

4. 団体生命共済の給付事例紹介・請求事務 

5. 長期共済・税制適格年金、親子共済 
6. 単組での効果的な共済推進運動について  
7. 住まいる共済、じちろうマイカー共済 
8. 取り組み上の注意事項 

9. 教宣物の作成について 

10.公務員賠償責任保険 

□ 出 席 者  福島県職連合 2名、南相馬市職労 1名 

(8) 自治労共済生協第156回臨時総代会 

□ 日  時  2025 年 2 月 3日(月) 11:45～ 

□ 会  場  東京「自治労第 2 会館」 

□ 内  容  1.役員補充選出の件 

書面議決：澤村委員長、鈴木書記長、福地組織部長、山田事務局長 

畑中中執、鈴木中執、 

 

3) 学習会・オルグ等 

10月 19日 土  県南総支部共済学習会 FP ユニオン Labo・局長 

10月 26日 土  単組等推進委員セミナー（1回目） 生活経済研究所長野・局長・係長・佐藤 

11月 01日 金  県本部・県支部共済単組オルグ 志賀・局長 

11月 05日 火  県本部・県支部共済単組オルグ 志賀・局長 

11月 06日 水  県本部・県支部共済単組オルグ 志賀・局長 

11月 08日 金  県本部・県支部共済単組オルグ 志賀・局長 

11月 09日 土  単組等推進委員セミナー（2回目） 生活経済研究所長野・局長・係長・佐藤 

11月 11日 月  県本部・県支部共済単組オルグ 志賀・局長 

11月 13日 水  県本部・県支部共済単組オルグ 志賀・局長 

11月 19日 火 退職者個別対応（国見町職労） 係長 

11月 28日 金  猪苗代町職労共済学習会 佐藤 

11月 29日 水  福島市職労新入組合員学習会(共済関連) 局長 

12月 04日 土 福島県職連合本庁支部長期共済・税適学習会 佐藤 

12月 11日 水  県本部・県支部共済単組オルグ(会津美里町職労) 志賀・局長 

12月 18日 水  退職者個別相談（柳津町職労） 係長 

12月 18日 水  退職者個別相談（土地連労組） 佐藤 

12月 21日 土  じちろう共済移行制度説明会(県南総支部) 局長・係長・佐藤 

12月 25日 水  中島村職労共済学習会 局長・係長 

01月 09日 木  組合員個別相談（二本松市職労） 係長 

01月 10日 金  退職者個別相談（土地連労組） 係長 
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01月 11日 土  じちろう共済移行制度説明会（県北総支部） 局長・係長 

01月 15日 水 退職者個別相談（国見町職労） 係長 

01月 22日 水 退職者個別相談（飯舘村職労） 係長 

01月 25日 土 じちろう共済移行制度説明会（浜総支部） 局長・佐藤 

01月 25日 土 県本部青年部・女性部春闘討論集会 係長 

01月 27日 月 福島市職労執行委員学習会 局長 

 
Ⅱ 下半期の共済推進の取り組み 

 

2024 年 9月 27 日（金）に開催した県支部各種共済事業担当役職員会議において、「2024 年度

継続募集取組結果と今後の推進方針」について確認し、2024 年度継続募集の際の団体生命共済を

中心とした「単組別目標値」の未達成分を下半期の新たな目標として単組・県本部・県支部・こ

くみん共済 coop 福島推進本部が連携して取り組みを進めることを確認しました。 

これを受け、県支部では 10 月 4 日付けで各単組に対し、確認済の推進方針とともに「2024 年

10 月以降（下半期）の共済推進の取り組み計画書の提出について」を送付し、その提出を要請し

ました。 

１）2024 年 10 月以降（下半期）の共催推進の取り組みについて 
（2024 年 9月 27 日 県支部各種共済事業担当役職員会議 確認） 

 
2024 年度の団体生命共済単組別目標数一覧【確定版】については、2024 年 5月 2１日（火）に

開催した共済担当役職員会議において、確認し、共済担当者会議以降は、この目標未達成分を新

たな目標とし、単組・県本部・県支部・こくみん共済 coop 福島推進本部が連携して取り組みを

行うこととしました。 

また、団体生命共済の加入率が 2024 年 10 月 1日時点で 80％を割り込んだことから、以下の「継

続募集後の追加取り組み」について推進本部に対し「取り組みを行う旨の報告」（9月末まで報告）

ならびに「取り組み申請書の提出」（10月末まで提出）を行いました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≪継続募集後の追加取り組みの概要(10 月発効版）≫ 

（１）追加取り組みとは 

継続募集後の「追加取り組み」によって得た加入者数を加入率計算に算入する

ことができる取り組みです。これにより組織加入県（単組）の達成または維持を

めざします。継続募集を行ったものの僅差で組織加入単組の要件（加入率 80％）

を満たすことができなかった場合（もしくはそれに準じる場合）に、適用するこ

とができるものです。 

（２）取り組み要件（以下のいずれかを満たす場合） 

  ① 加入率が 70％以上の県（単組）もしくは組織加入まで 10人以内である場合 

  ② その他、上記に準じる理由がある場合 

（３）留意点 

  ① 追加取り組み後の加入者数には、継続募集後の解約者数も反映されること。 

（４）取り組み期間 

  ① 加入率に反映できるスポット募集発効月 ⇒ 2 月発効 

  ② 2 月発効の標準的募集スケジュール 

    募集期間      ⇒ 12 月 15 日まで 

    本部提出締切日   ⇒ 12 月 20 日 

    本番の加入判定時期 ⇒ 1 月 20 日頃 

    反映される解約時期 ⇒ 1 月末解約 
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特に若年層組合員をターゲットとし、新制度により「掛金が段階的に安くなったこと」や「医

療保障が拡充されること」等について説明したうえで、団体生命共済に加入し、少しでも早く、

マイカー共済（起訴前対応と安い掛金）や長期共済・税制適格年金（資産運用と節税効果）等

の利用をすすめることとしました。 
 

（１）単組別目標について 
目標（未達成件数） 583 件 

  団体生命共済（本人）の目標値をクリアしている単組は、さらなる上積みとともに、目 
標値（件数）をクリアしていない共済種目についても取り組みを進めることとしました。 

 
（２）取り組み時期について 

組織加入県として、例月での加入が可能ですが、集中期間（前期・後期）を設けて取り

組み、特に、追加取り組みとして加入率に反映できるのは「2 月発効まで」であることか

ら、前期の取り組みに集中することとしました。 
前 期 10 月中旬～12 月中旬 12～2月発効 

後 期 1 月下旬～ 2月末 3～4 月発効 

 
（３）共済制度学習会・共済セミナーの開催について 

ア．単組の大会時期を迎え、役員が交代することから、単組執行部の「共済制度学習会」

の開催と、執行部による組合員オルグの取り組みを追求しました。 
イ．共済セミナーについては、特に「総支部毎の開催」、「複数単組による開催」等を追求

し、また、若年層組合員が参加しやすい内容となるように検討しました。 
ウ．共済制度学習会や共済セミナー等の講師については、こくみん共済 coop 福島推進本部

と県支部が連携して担当します。特に「共済セミナー」については、外部講師の招へ

い（県支部による助成有）を検討しました。 
 

（４）県支部による経費の一部助成について 
実施にあたっては、時期・取り組み内容等・経費負担等の事前協議を要請しました。 

 
  ※「こくみん共済 coop<全労済>自治労共済推進本部福島県支部経費負担基準」抜粋 

 
（経費負担基準） 
第３条 経費負担の基準は、以下の通りとする。 
（１）福島県職連合（各支部を含む）が単独で開催する学習会等の開催経費について負担する場

合。 
区分 金額、単価 

外部講師招へい経

費 
直接県支部が経費の全額を負担する。対象期間内の回数については別

途県支部と事前協議を行う。 
会場費、弁当・飲み

物代等 
参加者１人当たり 1,000 円を上限に負担する。対象期間内の回数につ

いては別途県支部と事前協議を行う。 
（２）各市職労が単独で開催する学習会等の開催経費について負担する場合。 

区分 金額、単価 
外部講師招へい経

費 
対象期間内２回まで、直接県支部が経費の全額を負担する。 

会場費、弁当・飲み

物代等 
対象期間内３回まで、参加者１人当たり 1,000 円を上限に負担する。 

（３）前第１号及び第２号以外の単組が単独で開催する学習会等の開催経費について負担する場
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合。 
区分 金額、単価 

外部講師招へい経

費 
対象期間内１回のみ、直接県支部が経費の全額を負担する。 

会場費、弁当・飲み

物代等 
対象期間内３回まで、参加者１人当たり 1,000 円を上限に負担する。 

（４）各総支部、加入拡大モデル単組又は複数単組が共同により開催する学習会等の開催経費に

ついて負担する場合。 
区分 金額、単価 

外部講師招へい経

費 
対象期間内の回数制限はなし。直接県支部が経費の全額を負担する。 

会場費、弁当・飲み

物代等 
対象期間内の回数制限はなし。参加者１人当たり 1,000 円を上限に負

担する。 
（５）前各号とも県支部へ第１号様式による実施計画書を提出して事前協議を行う。外部講師招

へい経費については、県支部に外部講師側から請求があった場合に支払いを行い、会場費、

弁当・飲み物代等については、学習会等開催後に第２号様式による請求があった場合に支

払いを行う。 
（６）原則、学習会等の参加者が 20名以上の場合に負担を行う。 

 
（５）取り組み計画書の提出について 

今後の単組共済推進委員会（執行委員会）において、今回の提起内容を確認いただき、

単組における取り組みを決定し、決定内容に基づき、「2024 年下半期［共済推進］取り組

み計画書」を 10月 31 日（木）までに県支部へ提出を要請しました。また、加入拡大モデ

ル単組（福島県職連合、会津美里町職労）については、「取り組み計画書」の提出を受け、

別途協議を行うこととしました。 
 

（６）共済推進単組オルグの実施について 
特に加入拡大モデル単組や、重点単組を中心に、「2024 単組別 団体生命共済（本人）

下半期の目標値等一覧」による加入状況を勘案しながら、単組を抽出してオルグを実施し

ます。オルグについては、県本部・県支部による合同で実施しました。 
 

２）継続募集後の追加取り組みについて 
10 月までの団体生命共済の加入状況は、組織加入県の要件である加入率 80%に届かなかった

ことから、推進本部に対し、継続募集後の追加取り組みを申請し、許可を得、11 月 1 日～12

月 15 日の期間で実施しました。 

 

（１）オルグの実施状況（18 単組 福島県職連合 8 支部） 

月日（曜） 対象単組 対応者 

11 月 01 日（金） 

福島県職連合本部 福島県職連合本庁支部        

福島県職連合医大支部 大玉村職労 

福島県職連合郡山支部  

県本部 志賀推進委員長 

県支部 齋藤事務局長 

11 月 05 日（火） 

矢祭町職労 塙町職労 白河市職労 

福島県職連合白河支部 福島県社事労 

中島村職労 

県本部 志賀推進委員長 

県支部 齋藤事務局長 

11 月 06 日（水） 

猪苗代町職労 若松観光労組  

福島県職連合北会津支部 西会津町職労 

喜多方市職労 

県本部 志賀推進委員長 

県支部 齋藤事務局長 
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11 月 11 日（月） 

福島県職連合相馬支部 双葉町職労 

楢葉町職労 福島県職連合いわき支部 

財いわき教労 

県本部 志賀推進委員長 

県支部 齋藤事務局長 

11 月 13 日（水） 
国保連労組 川俣社協労 天栄村職労 

福島県職連合南会津支部 

県本部 志賀推進委員長 

県支部 齋藤事務局長 

12 月 11 日（水） 会津美里町職労 
県本部 志賀推進委員長 

県支部 齋藤事務局長 

 

（２）学習会の開催状況 

月日（曜） 開始 単 組 対 応 摘 要 

10 月 19 日（土） 11:00 県南総支部共済学習会 FP ユニオン Labo・局長 34 名 

11 月 28 日（木） 17:45 猪苗代町職労共済学習会 佐藤 20 名 

11 月 29 日（金） 10:00 福島市職労新入組合員学習会 局長 90 名 

12 月 04 日（水） 18:00 福島県職連合長期共済・税制適格年金学習会 佐藤 10 名 

12 月 25 日（水） 17:30 中島村職労共済学習会 局長・係長 7名 

 

（３）取り組み結果 

団体生命共済加入率（2025 年 1月 21 日データ抽出） 

①組合員数 16,096 人 2024 年 6月 1 日現在 

②加入件数（組合員本人） 12,648 件 2025 年 2月発効分まで 

③=②÷① 加入率 78.58％  

 

新規加入のあった単組と加入件数（2025 年 1月 21 日データ抽出） 

単 組 名 11 月 12 月 1 月 2 月 計 摘 要 

福島市職労  1 1  2 新入組合員学習会 

白河市職労   1  1 単組オルグ 

棚倉町職労 3    3  

鏡石町職労  1   1  

岩瀬病院労 14 １   15  

会津若松市職労 1    1  

喜多方市職労 1  1  2 単組オルグ 

南会津町職労    1 1  

柳津町職労    1 1  

いわき市職連合    1 1  

福島県職連合 3 7 4 4 18 単組オルグ 

計 22 10  7 7 46  

 

解約件数（2024 年 1月 21 日データ抽出） 

11 月 12 月 1 月 計 摘 要 

12 9 5 26  
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※ 組織加入判定でカウントされるのは「2月発効までの新規加入」で、「1月末までの 

解約」が差し引かれます。 

３）まとめ 

(1) 今年度の継続募集の暫定結果は、加入率 80%を割り込む結果となりました。新規加入件数の

の減少、加入率算定の際に分母から再任用・任期付職員を除外する、再任用・任期付き職員が

昨年と比較し 118 人減少、役職定年者等の組織化により分母の組合員数が 59人増加したことが

要因となりました。 

 (2) この結果を受け、各単組へ例月加入での取り組みの要請と「継続募集後の追加取り組み」を

9 月開催の第９回単組代表者会議で確認し、共済本部に申請しました。11月の単組オルグでは、

80%までの具体的新規件数を示し、未加入者への取り組みの要請を行いました。 

(3) 例月加入（11月発効以降）と 11月 1 日～12 月 15 日で取り組んだ「継続募集後の追加取り組

み」では、福島県職連合 18件、岩瀬病職労 15件など全体で新規加入 46件、11 月～1 月の解約

26件で純増 20件となり、加入件数 12,648 件、加入率 78.58％となり組織加入県の維持はでき

ませんでした。 

(4) 今後も組織加入県を維持していくためには、加入率の高い高齢層職員の退職による減少と分

母から除外できる再任用・任期付職員の減少を新規組合員、未加入者（特に若年層）の加入で

カバーしていくことが必要となります。 

(5) 新規採用職員の組織化と全単組が 4月の早い段階で共済の説明会とオルグ等を実施し、組合

と団生の同時加入の取り組みと組織加入県の特典である例月加入ができることから、通年で未

加入者の団体生命共済加入の取り組み強化をしていかなければなりません。 
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Ⅲ 共済推進単組交付金 
 

昨年度に引き続き、自治労本部から県本部へ交付された「共済推進県本部交付金」を活用し、

各単組における自治労共済の加入拡大を図ることを目的として、下記により「共済推進単組交付

金」を交付しました。 

なお、本部の共済推進県本部交付金単組については、2022 年 12 月支給分（県本部年度でいう

ところの 2023 年度支給分）から４年間増額で支給されています。これは、団体生命共済の一層

の加入促進を図るための時限的な措置になります。本部は特に、本人新規契約分と本人 61 歳契

約更新分の加入促進を目指していきたいとの考えから、これらにより重点を置いた支給を県本部

に要請しています。このことから、福島県本部においても、2023 年６月～2025 年５月末までの

実績（県本部年度でいうところの 2024 年度、2025 年度支給分）については、本人新規契約分及

び本人 61 歳契約更新分の実績に一層のインセンティブを設定する交付基準とするため、時限的

な措置として、対象に本人 61 歳契約更新分も加えるとともに、金額についても１件当たり 1,500
円から 3,000 円に引き上げることとしました。 

 
① 単組交付金全体額 6,499,000 円（昨年度交付額 7,195,000 円） 

 

② 交付日（送金日） 2024 年 11 月 29 日（金） 

 
③ 算出根拠 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6月1日現在組織人員 人
× 単価 円

団体生命2023年6月～2024年5月の新規契約件数

件　×　単価 円

組織加入率 ％⇒ランク『 』
（組織加入率は2023年5月末現在）
（ランク毎の調整率は下の表参照）

ラン ク ラン ク ラン ク

A E I
B F J
C G K
D H70%以上80%未満 調整なし 30%以上40%未満 40%減額

60%減額
80%以上90%未満 10%加算 40%以上50%未満 30%減額 10%未満 70%減額

90%以上100%未満 20%加算 50%以上60%未満 20%減額 10%以上20%未満

調整
100%以上 30%加算 60%以上70%未満 10%減額 20%以上30%未満 50%減額

組織加入率 調整 組織加入率 調整 組織加入率

④ 交付基礎額 ①＋②＋③

⑤ 加入率調整係数

③ 新規加入実績割 （件数は本人新規契約分＋本人61歳契約更新分）
3,000

② 組織人員割
161

区　分 区分別の算出根拠

① 基本額
県職・市職　20,000円、町村職　15,000円
その他　10,000円
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01  福島市職労 1,648 1,641 99.58% 359 210
02  伊達市職労 423 390 92.20% 91 43
03  二本松市職労 234 217 92.74% 58 25
04  本宮市職労 200 168 84.00% 83 39
05  川俣町職労 97 89 91.75% 21 17
06  桑折町職労 107 68 63.55% 18 46 16
07  国見町職労 103 121 117.48% 2 0
08  大玉村職労 72 27 37.50% 31 71 20
09  市町村共済職 26 31 119.23% 0 0
10  伊達衛生職労 9 5 55.56% 3 7 3
11  国保連労組　 76 40 52.63% 21 47 14
12  土地連労組 45 25 55.56% 11 22 9
13  福島ｽﾎﾟ振職 18 13 72.22% 2 3 0
14  国見町社協職 7 5 71.43% 1 4 0
15  川俣町社協職 35 2 5.71% 26 56 11
16  福島ＧＰ労組 7 5 71.43% 1 1 0
17  伊達消防協 12 12 100.00% 0 0

小　計 3,119 2,859 91.66% 871 407
18  須賀川市職労 458 416 90.83% 99 45
19  白河市職労 412 315 76.46% 15 198 64
20  棚倉町職労 109 124 113.76% 0 0
21  古殿町職労 68 56 82.35% 19 6
22  塙　町職労 97 77 79.38% 1 36 15
23  矢祭町職労 57 34 59.65% 12 29 17
24  矢吹町職労 121 42 34.71% 55 84 22
25  泉崎村職労 51 45 88.24% 6 5
26  中島村職労 54 0 0.00% 44 56 32
27  西郷村職労 142 113 79.58% 1 54 25
28  鏡石町職労 78 63 80.77% 34 5
29  天栄村職労 64 34 53.13% 18 52 24
30  石川町職労 125 53 42.40% 47 91 46
31  浅川町職労 65 56 86.15% 17 15
32  平田村職労 58 78 134.48% 4 1
33  玉川村職労 54 28 51.85% 16 33 18
34  小野町職労 61 49 80.33% 46 22
35  公立小野病職 47 9 19.15% 29 39 5
36  公立岩瀬病職 214 133 62.15% 39 139 50
37  白河広域職労 10 0 0.00% 8 0 0
38  東白衛生職労 18 4 22.22% 11 14 2
39  福島県社事労 113 12 10.62% 79 107 50
40  白河広域消防 1 1 100.00% 0 0

小　計 2,477 1,742 70.33% 1,157 469

組合員数
(再任用等除く）

（2024.6.1)

加入件数
（2025.2.1発効）

 2024 単組別団体生命共済（本人）加入状況一覧【確定】（1月21日データ抽出）

加入率
８０％までの

件数
基本型に対しての
団生 未加入者数

内35歳以下
未加入者数
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41  会津若松市職労 711 653 91.84% 228 124
42  喜多方市職労 401 337 84.04% 162 74
43  西会津町職 106 56 52.83% 29 64 29
44  磐梯町職労 62 73 117.74% 0 0
45  猪苗代町職労 136 82 60.29% 27 74 34
46  南会津町職労 198 184 92.93% 51 17
47  下郷町職労 76 64 84.21% 26 2
48  只見町職労 71 89 125.35% 2 0
49  会津坂下町職労 155 130 83.87% 37 18
50  柳津町職労 72 39 54.17% 19 20 11
51  湯川村職労 53 34 64.15% 9 20 7
52  金山町職労 56 43 76.79% 2 24 11
53  会津美里町職労　 178 60 33.71% 83 133 63
54  会津広域職労 28 13 46.43% 10 19 9
55  南会津環境職労 4 3 75.00% 1 0 0
56  若松観光労組 24 3 12.50% 17 21 8
57  喜多方社協職 10 5 50.00% 3 6 4
58  会津宮川土改職 9 1 11.11% 7 13 4
59  若松広域消防 12 12 100.00% 0 0
60  喜多方広域消防 4 4 100.00% 0 0

小　計 2,366 1,885 79.67% 900 415
61  いわき市職連合 1,557 1,423 91.39% 451 193
62  南相馬市職労 689 741 107.55% 67 24
63  相馬市職労 391 259 66.24% 54 80 34
64  飯舘村職労 59 48 81.36% 22 15
65  新地町職労 116 134 115.52% 1 0
66  富岡町職労 140 87 62.14% 25 70 30
67  楢葉町職労 86 64 74.42% 5 12 3
68  広野町職労 67 54 80.60% 27 16
69  浪江町職労 156 114 73.08% 11 59 33
70  大熊町職労 109 55 50.46% 33 62 23
71  双葉町職労 64 45 70.31% 7 22 5
72  葛尾村職労 27 33 122.22% 1 0
73  川内村職労 52 55 105.77% 0 0
74  いわき社事職 3 1 33.33% 2 2 2
75  相馬水道職労 21 23 109.52% 2 2
76  双葉水道職労 21 12 57.14% 5 14 6
77  財いわき教労 16 0 0.00% 13 15 5
78  相馬広域組合 17 16 94.12% 1 0

小　計 3,591 3,164 88.11% 908 391
79  福島県職連合 4,537 2,992 65.95% 638 2,343 914
80  直属支部労 4 4 100.00% 0 0
81  自治労消防職員 1 1 100.00% 0 0
82  福島ユニオン 1 1 100.00% 0 0

小　計 4,543 2,998 65.99% 2,343 914
計 16,096 12,648 78.58% 229 6,179 2,596

８０％までの
件数

基本型に対しての
団生 未加入者数

内35歳以下
未加入者数

組合員数
(再任用等除く）

（2024.6.1)

加入件数
（2025.2.1発効）

加入率

- 84 -



 第 11 章 県本部自治体議員連合の取り組み 
 

１．自治体議員連合執行体制 
                        （任期：2024年２月６日～次期総会まで） 

役職名 氏  名 所属議会 備    考 

会   長 髙 梨   浩 会津若松市議会  

副 会 長 上 壁   充 いわき市議会  

事 務 局 長 渡 部 英 明 福 島 県 議 会  

事務局次長 深 谷 政 憲 須賀川市議会  

会   員 渡 部 訓 正 南会津町議会  

〃 佐 藤   孝 国 見 町 議 会  

〃 半 沢 雄 助 福 島 県 議 会  

準 会 員 高 木 克 尚 福 島 市 議 会  

〃 三 村 博 隆 福 島 県 議 会  

                

〇 東北地連政治連盟副会長      髙 梨   浩 

   〇 東北地連政治連盟幹事       渡 部 訓 正 

   〇 県本部自治研政策闘争委員     深  谷  政  憲   半 沢 雄 助 

   〇 県本部自治研推進委員会委員    深 谷 政 憲   半 沢 雄 助 

   

２．県本部自治体議員連合会議および諸会議など 

（１）2025 年度 県本部自治体議員連合総会 

□ 日  時  2025年 10月 10日（木）16：30～17：45 

□ 会  場  いわき市「いわき市文化センター」 

□ 内  容  1．2024 年度 活動報告について 

        2. 会員から準会員への変更について 

       3．2025年度 活動計画について（案） 

□ 参 加 者  髙梨  浩、上壁 充、渡部訓正、佐藤  孝 

        ※役員の選出についての協議は、続開総会を開催し協議。 

 

（２）第 115回県本部定期大会 

□ 日  時  2025年 10月 11日（金）13：00～12日（土）11：30 

□ 会  場  いわき市「スパリゾートハワイアンズ」 

□ 内  容  1．2024 年度経過報告及び決算について 

          2．2025年度運動方針について（案） 

          3. 当面の闘争方針について（案） 等 

□ 参 加 者  髙梨  浩、上壁 充、渡部英明、渡部訓正、半沢雄助 

 

（３）県職連合と組織内・協力県議との意見交換 

□ 日  時  2024年 12月３日（火）16：00～17：00分 

□ 会  場  福島市「協働会館」 

□ 内  容  1．県政報告 
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2．県職連合の情勢・課題報告 

3．意見交換 

□ 参 加 者  県  議：渡部英明、半沢雄助、三村博隆 

県職連合：佐藤委員長、大内書記長 

県 本 部：澤村委員長、鈴木書記長 

 

（４）2024 年度「地方財政セミナー」 

□日  時  2025年１月 31日（金）11:00～17:00  

□会  場  東京都「連合会館大会議室」 

    □内  容  記念講演「住民の理解と合意を得る地方財政運営について」 

                       大正大学・地域構想研究所 片山 善博所長（元鳥取県知事）  

       講  演「2025 年度地方財政計画の解説」 

総務省自治財政局  神門 純一財政課長 

     講  演「地方財政分析の実践報告～大分県内自治体の財政状況推移」 

大分県本部竹田市職員労働組合・自治体自立専門部会  

園田友樹さん 

         （第 17回地方自治研究賞：自治研究論文部門・奨励賞受賞） 

飛田 博史 地方自治総合研究所副所長      

講  演「2025年度地方財政計画の分析とまとめ」 

               其田 茂樹 地方自治総合研究所常任研究員 

□参 加 者  髙梨 浩、佐藤 孝、半沢雄助 

 

（５）自治体議員連合 2025 年度第 1回全国学習会 

□ 日  時  2025年２月１日（土）10：00～16：00 

□ 会  場  東京都「日本教育会館 ７階 中会議室」 

□ 内  容  1.国政報告 岸まきこ 組織内参議院議員 

2.自治労本部より参院選の取り組み提起 

3.講演「今後の政治情勢について(仮)」 

講師：中北浩爾 中央大学法学部教授 

4.自治労の課題提起 

□ 参 加 者  髙梨 浩、佐藤 孝、半沢雄助、深谷政憲 
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第 12 章 協働会館と県本部事務所の今後のあり方の検討 
について 

 

１．はじめに 

 

自治労福島県本部が入居する「協働会館」の建設に際しては、各組合員から組合費とは別枠で

徴収し、その費用により建設されました。1980 年４月に竣工し、現在、県本部のほか、こくみん

共済 coop 福島推進本部、福島県民共済会が入居しています。５階建ての建屋のうち、４階フロア

は自治労福島県本部が区分所有し、他のフロアも各入居団体が区分所有しています。県本部の持

ち分割合は 25.15％です。所有するフロアの管理や修繕等は各団体で実施していますが、共用部

分は、持ち分割合に応じ按分で費用を負担しています。このため、協働会館全体の維持・管理、

修繕等は、入居団体で構成する「協働会館管理委員会」において適宜協議を行い、調整を図りな

がら進めています。 

現在、建設から 44年が経過し、建物の劣化、老朽化が著しく、近年、修繕費用が増加していま

す。 

 

２．経  過 

 

（１）長期修繕計画について 

① 事務所の鉄筋コンクリート造の法定耐用年数は 50年とされています。６年後には法定耐用

年数とされる 50年を迎えることから、管理運営委員会は、建設業者に６年間の長期修繕計

画の策定を依頼しました。 

2024 年９月２日の同運営委員会で結果が示され、今後、６年間で必要とされる修繕の費用

は２億 1,700 万円にのぼると試算されました。これらの修繕は、今後も入居することを前提

に算出されましたが、工事費が高額となるため現時点で見合わせている修繕内容も含まれま

す。なお、この修繕費用を入居団体で持分割合に応じ按分し、引き続き協働会館に入居する

際の光熱水費等のランニングコストを加えた金額は、今後６年間の自治労分だけで 6,267 万

円となるとの試算結果も示されています。これに駐車料金を含めると、6,410 万円になりま

す。 

② 運営委員会では自治労が賃貸物件に移転する場合の６年間の費用シミュレーションも示さ

れました。福島駅周辺の 100 坪前後のテナントでランニングコストも含んだ額は、6,084 万

円（駐車料金も含んだ金額）とされています。協働会館を修繕し入居を継続するシミュレー

ションより、賃貸物件に移転するシミュレーションの方が安くなる傾向は、他の団体も同様

で、このような結果を３団体で共有しました。その上で、同運営委員会は今回提示された修

繕計画を踏まえ、会館の今後のあり方について協議・検討を進めていくこととしました。 

③ 移転や修繕の結論・判断を下す時期は、遅くとも建設から 50年を迎える 2030 年を目安と

しながらも、壁面剥離の恐れを指摘されていることを踏まえれば、可能な限り早く今後のあ

り方を決定することとしました。なお、今後のあり方の決定については、三者合意を前提と

することも確認しました。 

 

（２）長期修繕計画を受けての今後の方向性について 

    11 月 11 日の管理運営委員会では、前回の費用シミュレーションをもとに今後の方針につ

いて協議しました。その中で、こくみん共済 coop 福島推進本部から、５階に入居する「こ

くみん共済 coop 損害調査サービスセンター」が退去する意向が示されました。加えて、空

室スペースが多くなる一方、新たな入居団体が見込めないという厳しい現状についても触れ
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られました。福島推進本部は、損害調査サービスセンターから家賃収入を得ており、この減

収は福島推進本部の財政を著しく逼迫させます。これらの現状を総合的に勘案し、今後も協

働会館維持のため、各団体が多額の費用をかけて定期的に保守・修繕等を行っていくことは

困難との判断から、「協働会館は除売却処分を行うことが望ましい」との考えが示されまし

た。また、除売却処分を前提とすれば、退去を迫られている各団体が多額の支出を要し外壁

等の大規模修繕を行うことは無駄な負担を強いることになります。外壁の剥離・落下の修繕

の必要性も踏まえれば、なるべく早い時期に退去しなければなりません。これらの状況を総

合的に勘案し、事務局は「2026 年 11 月末日までの移転」を提案しました。なお、事務局よ

り「売却や移転時期の提案は決定事項とせず、事情に応じ、弾力的に判断する」との考えも

確認しています。県本部はこの提案を受け、「提案内容を組合員へ説明するとともに、県本

部事務所の今後のあり方は組織内協議を行う」と発言し、確認されました。 

 

（３）協働会館の今後のあり方検討委員会の設置について 

2024 年 11 月 15 日開催の第１回中央執行委員会で、協働会館や県本部事務所の今後のあり

方について検討を進めるにあたり、総支部や在福単組等の代表者を中心に組織する「協働会

館のあり方検討委員会」を設置し、この中で県本部としての対応方針について検討していく

ことを、確認しました。なお、検討委員会は下記の委員で構成されます。 

 

【協働会館あり方検討委員会】 

 

 委員会内役職 氏  名 選出枠（役職） 

１ 委 員 長 澤村 英行 県本部（中央執行委員長） 

２ 事務局長 鈴木  茂 県本部（書記長） 

３ 委  員 齋藤 浩昭 共済（共済県支部事務局長） 

４ 委  員 佐藤 寛喜 総支部（県職総支部長） 

５ 委  員 八巻 真一 総支部（県北総支部長） 

６ 委  員 常松 康司 総支部（県南総支部長） 

７ 委  員 小池 政和 総支部（会津総支部長） 

８ 委  員 新妻  浩 総支部（浜総支部長） 

９ 委  員 大内 敦夫 在福単組（県職連合書記長） 

10 委  員 黒津 正孝 在福単組（福島市職労執行委員長） 

 

３．今後の進め方について 

 協働会館や新たな県本部事務所のあり方について、協働会館のあり方検討委員会で協議の

上、県本部の考えと対応をまとめます。その後、諮問機関である組織財政委員会でもその内

容について議論いただき、県本部の対応方針を策定します。その上で、今後開催される機関

会議で、県本部方針を提起することとします。 
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月　日 曜 行    動    内    容 委 書 組 調 共 特 柳 宍 安 佐 備　　　考
10:30 ～ 連合福島第2回役員推せん委員会 福島市 ラコパふくしま ●

14:00 ～ 自治退福島県本部第33回定期総会 福島市 福島ＧＰ 瑞光の間 ● ● 退職者会

県本部第17回「持ち回り」中央執行員会
13:00 ～ 2025年度県本部政治担当者会議(WEB) 福島市 自治労福島県本部 ●

16:45 ～ 「2025・2026年度福島県予算編成に係る提言書」提出 福島市 県商工労働部長室 ● ● ●

10:00 ～ 県本部会計監査委員会 福島市 県本部自治研室 ● ● ● ●

第40回地方自治研究全国集会(しまね自治研)(～5日) 松江市ほか くにびきメッセほか ● 自治研

13:00 ～ 県本部第115回定期大会会場打ち合わせ いわき市 スパリゾートハワイアンズ ●

13:00 ～ 国保労組協議会 第１回幹事会(～５日) 東京都 自治労会館 国保連/深谷

13:00 ～ 連合福島第12回三役会議 福島市 ラコパふくしま ●

14:00 ～ 連合福島第13回執行委員会 福島市 ラコパふくしま ●

14:00 ～ 2024第２回東北地連書記長会議(WEB) 福島市 県本部自治研室 ●

18:15 ～ 県北総支部現業評議会2024学習会 福島市 ラヴィバレ一番丁 現業評/大河内

県本部第３回「持ち回り」組織財政員会

13:00 ～ 東北地連公共サービス民間労組評議会第３回幹事会・学習会 仙台市 宮城自治労会館 ● 公民評

13:00 ～ 飯舘村長・飯舘村職労来訪 福島市 自治労福島県本部 ● ●

13:30 ～ 2024確定・現業公企・「岸まきこ」本部オルグ 福島市 県本部自治研室 ● ● ●

18:00 ～ 県本部公共民間評議会第１回幹事会 福島市 県本部自治研室 ● 公民評

10:00 ～ 連合福島オルグ 福島市 協働会館
13:30 ～ 第50回衆議選勝利！連合福島総決起集会 福島市 ラコパふくしま
14:00 ～ 2025年度第１回自治労県本部消防担当者会議 福島市 県本部自治研室 伊達消協

14:30 ～ 県本部第１回五役会議 いわき市 いわき市文化センター 中会議室 ● ● 副委員長

15:00 ～ 県本部第18回中央執行委員会(秋闘闘争委員会) いわき市 いわき市文化センター 中会議室 ● ● ● ● ●

16:30 ～ 県本部自治体議員連合総会 いわき市 いわき市文化センター 中会議室 ● ● 議員連合

9:00 ～ 県本部第18回中央執行委員会(秋闘闘争委員会) ※２日目 いわき市 スパリゾートハワイアンズ ビアン ● ● ● ● ●

10:30 ～ 県本部第３回役員選考委員会 いわき市 スパリゾートハワイアンズ ビアン ● ●

13:00 ～ 県本部第115回定期大会(１日目) いわき市 スパリゾートハワイアンズ オハナ ● ● ● ● ● ● ● ● ●

13:00 ～ 県職共闘第21回都道府県立病院対策会議(～12日) 那覇市 ノボテル沖縄那覇 県職共闘

9:00 ～ 県本部第115回定期大会(２日目) いわき市 スパリゾートハワイアンズ オハナ ● ● ● ● ● ● ● ● ●

11:00 ～ 自治労東北地連社会福祉評議会第５回幹事会 秋田県仙北市 樺細工伝承館 社福評/欠

11:30 ～ 県本部第１回単組代表者会議 いわき市 スパリゾートハワイアンズ オハナ ● ● ● ● ●

13:00 ～ 2024東北地連社会福祉評議会障害労働者学習交流会（～翌朝解散） 秋田県仙北市 樺細工伝承館　ほか 社福評・障労連/鈴木・樫村

12:00 ～ 現業評議会2025年度第1回学校用務員部会幹事会(対面・WEB) 東京都 自治労本部 現業評/大河内(対面)

13:00 ～ 立憲民主党支持単産・団体第２回意見交換会 福島市 県教育会館
14:00 ～ 自治労加盟全国土地連労連絡協議会第32回定期総会 長崎市 自治労長崎県本部 土地連労組

15:00 ～ 立憲民主党勝利 衆議院・参議院選挙支持労組・団体総合選対本部結成総会 福島市 県教育会館

県南総支部オルグ 県南総支部管内 ●

浜総支部オルグ 浜総支部管内 ●

県南総支部オルグ 県南総支部管内 ●

浜総支部オルグ 浜総支部管内 ● 延期

会津総支部オルグ 会津総支部管内 ●

17:45 ～ 棚倉町青年女性部第66回定期大会 棚倉町 棚倉町役場 青年部/杉内

県南総支部オルグ 県南総支部管内 ●

浜総支部オルグ 浜総支部管内 ● 延期

会津総支部オルグ ●

11:00 ～ 第３回青年選挙対策委員会 東京都 ビジョンセンター市ヶ谷 青年部/加藤(対面)

11:00 ～ 2025年度第１回女性部長会議(対面・WEB) 東京都 自治労会館 女性部/羽賀(WEB)

13:30 ～ 2025年度拡大青年部長会議(対面・WEB) 東京都 ビジョンセンター市ヶ谷 青年部/加藤(対面)

10:30 ～ 県平和フォーラム第１回幹事会・第１回組織代表者会議 福島市 福島テルサ ● ●

11:00 ～ 自治労北海道･東北地連社会福祉事業団労働組合協議会第１７３回幹事会 札幌市 北海道クリスチャンセンター 社事労

13:00 ～ 自治労北海道・東北地連社会福祉事業団労働組合協議会第４０回定期大会 札幌市 北海道クリスチャンセンター 社事労

13:00 ～ 自治研第３専門部会第３回部会 福島市 県本部自治研室

県南総支部オルグ 県南総支部管内 ●

14:00 ～ 市町村職員共済組合北海道・東北地区協議会　職員側議員研修会 福島市 福島グリーンパレス ●

18:15 ～ 県本部女性部四役引継会（WEB） 女性部

19:00 ～ 県本部青年部・女性部四役会議（WEB） 青年部・女性部

18:00 ～ 県公務員共闘会議会計監査 福島市 県教職員組合委員長室 ●

19:00 ～ 衆議院議員選挙「かねこ恵美」個人演説会 福島市 エルティ ● ● ● ● ● ● ●

県北総支部オルグ 県北総支部管内 ●

10:30 ～ 第５回自治労地方公務員共済対策会議 東京都 連合会館 ●

14:30 ～ 連合福島第13回三役会議 福島市 福島テルサ ●

15:30 ～ 連合福島第14回執行委員会 福島市 福島テルサ ●

10:00 ～ 連合福島第38回年次大会 福島市 福島ＧＰ ● ● ● ●

13:00 ～ 東北自治体退職者協議会第１回中央委員会 仙台市 宮城自治労会館 自治退

14:00 ～ 衛医評2024東北地連保健医療集会(～26日) 新潟市 新潟県自治労会館 衛医評/８名

17:45 ～ 棚倉町職労第71回定期大会 棚倉町 新富家 ●

17:45 ～ 会津坂下町職労第67回定期大会 会津坂下町 パストラルホール坂下 ●

9:00 ～ 社事労協幹事会 東京都 自治労会館１階会議室 社福評/小松

9:30 ～ 自治研第１専門部会第３回部会 福島市 県本部自治研室 ●

12:30 ～ 自治労全国介護・地域福祉集会(～27日) 東京都 連合会館 社福評

13:00 ～ 単組等共済推進委員セミナー(1回目)【対面・ZOOM】 福島市 福島グリーンパレス ● ● 共済

17:00 ～ 社会福祉事業団労組協議会総会 東京都 自治労会館１階会議室 社福評/小松、県社事労2名

18:00 ～ 衆議院議員選挙「かねこ恵美」福島市内最終街頭演説会(打上げ) 福島市 福島駅東口 AXCビル前

19:30 ～ 衆議院議員選挙「かねこ恵美」地元最終街頭演説会(打上げ) 伊達市 陣屋通り
衆院選投開票日 ● ● ● ●

14:00 ～ 東北地連第２回拡大常任委員会 仙台市 宮城自治労会館 ● ● 佐藤副委員長

15:00 ～ 東北地連会計監査 仙台市 宮城自治労会館 ●
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＜付属資料＞
（県本部第115回定期大会の経過報告掲載以降）１．行動の経過



月　日 曜 行    動    内    容 委 書 組 調 共 特 柳 宍 安 佐 備　　　考時間帯 場　　　　所

16:00 ～ 東北地連第２回選挙対策会議 仙台市 宮城自治労会館 ● ● 佐藤副委員長

11:00 ～ 県公務員共闘幹事会 福島市 県職員会館
14:00 ～ 2024秋季確定闘争勝利！10.29福島県公務員共闘総決起集会 福島市 県庁本庁舎正面

県南総支部オルグ 県南総支部管内 ●

浜総支部オルグ 浜総支部管内 ●

13:30 ～ 2025年度第1回県本部組織強化・拡大担当者会議・県本部新採組織化対策会議(WEB) 福島市 県本部自治研室 ●

18:30 ～ いわき市職連合第20回定期大会 いわき市 いわき市労働福祉会館 ● ● 出席要請

県北総支部オルグ 県北総支部管内 ●

浜総支部オルグ 浜総支部管内 ●

14:00 ～ 第２回北海道・東北地連書記長・賃金労働条件担当者会議 札幌市 北海道自治労会館 ● ●

9:00 ～ 共済推進合同単組オルグ 県職・県北・県南 ● ●

13:00 ～ 第２回東北労働金庫福島県本部単産推進幹事会 福島市 ラコパふくしま ●

18:00 ～ 県本部現業評議会第３回四役会議 郡山市 労働福祉会館 現業評

10:00 ～ 県本部第３回衛生医療評幹事会 福島市 福島GP 衛医評

11:00 ～ 2025年度女性労働学校（前期）（～3日） 東京都 連合会館 女性部/欠

15:00 ～ 衛生医療評議会 2025年度第2回看護問題対策委員会(～４日) 東京都 ビジョンセンター市ヶ谷 衛医評/和知

10:30 ～ 全国一般労組第17回定期大会 いわき市 永大小名浜労組事務所 ● 挨拶依頼

10:30 ～ 共済推進合同単組オルグ 矢祭町他 県南・県職総支部 ● ●

15:00 ～ 第41年次第１回自治研中央推進委員会(WEB) ●

19:00 ～ 県本部青年部・女性部第1回常任委員会(WEB) 青年部・女性部

9:30 ～ 共済推進合同単組オルグ 猪苗代町他 会津・県職総支部 ● ●

9:00 ～ 東北北海道地連国保労組協議会第１回三役会・第１回拡大幹事会(～８日) 新潟市 万代市民会館 国保連労組

10:00 ～ 県本部第117回定期大会予定会場打合せ 猪苗代町 ホテルリステル猪苗代 ● 会津総支部/芳賀沼事務局長

17:45 ～ 県平和フォーラム四役会議（自治労県本部zoomアカウント使用/2時間） 福島市 平和フォーラム事務所 ● ●

10:00 ～ 衛生医療評議会2025年度第１回常任幹事会(オンライン) 衛医評/和知

13:00 ～ 衛生医療評議会2025年度第２回全国幹事会(オンライン) 衛医評/和知・川村

13:30 ～ 東北地連書記協議会課題別学習会(～９日) 仙台市 宮城自治労会館 書記会議

18:30 ～ 県本部第４回役員選考委員会(対面・WEB) 福島市 県本部自治研室 ● ● 役員選考委員

10:00 自治研第３専門部会第４回部会 福島市 県本部自治研室
13:00 ～ 単組等共済推進委員セミナー(２回目)【対面・ZOOM】 福島市 福島ＧＰ ● 共済

18:00 ～ 神奈川県本部結成70周年記念事業 意見交換会・被災地訪問(～11日) 福島市ほか 福島ＧＰ・浪江町職労ほか ● ● ● ● 浜/末永・福島市職/丹野・浪江町職労

9:30 ～ 共済推進合同単組オルグ 相馬市他 県職・浜総支部 ● ●

10:00 ～ 協働会館管理委員会 福島市 協働会館 5F 会議室 ● ● ●

10:30 ～ 県市町村職員共済組合組合会議員選挙 県内4選挙区 福島GPほか ● ●

9:30 ～ 共済推進合同単組オルグ 福島市他 県北・県南・県職総支部 ● ●

15:00 ～ 県労福協第60回研究集会 福島市 福島ＧＰ ● ●

18:15 ～ 自治労二本松市職労青年部第24回定期大会 二本松市 二本松市役所 青年部/杉内

18:15 ～ 自治労二本松市職労女性部第20回定期大会 二本松市 安達公民館 女性部/韮澤

未組織自治体オルグ 会津総支部管内 ●

13:00 ～ 連合福島第１回三役会議 福島市 ラコパふくしま ●

14:00 ～ 連合福島第２回執行委員会 福島市 ラコパふくしま ●

15:00 ～ 第32回自治労加盟全国土地連労連絡協議会定期総会 長崎市 自治労長崎県本部 土地連労組

16:00 ～ 東北労働金庫福島支店推進委員会「2024年度ろうきん担当者・書記研修会」 福島市 福島ＧＰ ● ● ●

18:00 ～ 東北労働金庫福島支店推進委員会「2024年度ろうきん福島支店会員のつどい」 福島市 福島ＧＰ ● ● ●

13:00 ～ 衛生医療評議会・2025年度第２回レベルアップ講座（オンライン） 衛医評/和知

16:00 ～ 県本部第１回中央執行委員会(WEB) 福島市ほか 自治労福島県本部より配信 ● ● ● ● ●

18:00 ～ 県本部第２回単組代表者会議(WEB) 福島市ほか 自治労福島県本部より配信 ● ● ● ● ●

18:00 ～ 鏡石町職労2025年度定期大会 鏡石町 鏡石舘 出席要請（メッセージ対応）

9:00 ～ 自治労東北地連青年婦人協議会定期総会 新潟市 ＮＩＮＮＯ３ 青年部・女性部

10:00 ～ 自治労東北地連青年婦人協議会第１回幹事会 新潟市 ＮＩＮＮＯ３ 青年部・女性部

10:00 ～ 原発のない福島を！県民大集会　第１回実行委員会 福島市 福島県教育会館 ● ●

11:00 ～ 県本部公営企業評議会第３回幹事会 喜多方市 喜多方プラザ 公企評

13:00 ～ 第45回自治労東北地連女性集会（～17日） 新潟市 ＮＩＮＮＯ３ 青年部・女性部

9:30 ～ 自治研第２専門部会第３回部会 福島市 福島ＧＰ

13:30 ～ 連合福島「2025年度対県要請行動」 福島市 県庁本庁舎2階応接室 ● 　

11:00 ～ 連合福島・福島経営者協会「女性キャリアアップ合同研修会」 福島市 福島テルサ
13:30 ～ こくみん共済coop福島推進本部第２回総務委員会 福島市 ラコパふくしま ●

10:00 ～ 市町村行政課要請行動 福島市 福島県庁 ● ● ● ●

10:30 ～ 県本部2025春闘討論集会会場打合せ 郡山市 ホテル華の湯 ●

13:00 ～ 第10回じちろう全国共済集会(～22日) 千葉市 幕張メッセ ● 県職3名、須賀川1名、喜多方1名、共済1名

10:30 ～ 第２回宿泊事業運営委員会 福島市 福島グリーンパレス ●

18:00 ～ 第71回富岡町職員労働組合定期大会 富岡町 ホテル蓬人館 ● 参加要請

18:00 ～ いわき市職連合現業評議会第18回定期大会 いわき市 労働福祉会館 大会議室 現業評/メッセージ

18:30 ～ いわき市職連合青年部第18回定期総会 いわき市 労働福祉会館 虫会議室 青年部/加藤

19:00 ～ 福島県本部青年部・女性部第２回常任委員会 福島市 県職員会館 青年部・女性部

10:00 ～ 自治労福島県本部青年部・女性部長会議 福島市 ラコパふくしま 青年部・女性部

13:00 ～ 2025年度自治労現業セミナー(対面・WEB) 東京都 ＡＰ市ヶ谷 現業評/二瓶(WEB)

13:30 ～ 自治労福島県本部青年部・女性部福島県交流会(～24日) 福島市 ラコパふくしま 青年部・女性部

第61回護憲大会（～26日） 岡山県 ハレノワ大劇場等

13:30 ～ 自治労共済移行制度学習会 福島市 福島ＧＰ 瑞光東の間 ● ● ● ● ● ●

18:00 ～ 川俣町職員労働組合第69回定期大会 川俣町 川俣町中央公民館 ● 出席要請

10:00 ～ 連合福島第1回総務委員会・第1回組織財政検討委員会 福島市 ラコパふくしま ●

13:00 ～ 連合福島第1回組織センター委員会 福島市 ラコパふくしま 欠席

13:00 ～ 2024自治労顧問弁護団会議 東京都 日本教育会館
13:30 ～ 2025年度産別オルグ団会議(～27日) 東京都 交通ビル 欠席

14:00 ～ 市長会要請行動 福島市 福島県自治会館 ● ● ● ●

14:30 ～ 町村会要請行動 福島市 福島県自治会館 ● ● ● ●

17:45 ～ 湯川村職員労働組合第72回定期大会 湯川村 湯川村公民館 ● 出席要請

17:45 ～ 飯舘村職員労働組合第73回定期大会 飯舘村 ビレッジハウス美囲社 出席要請（佐藤副委員長）
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月　日 曜 行    動    内    容 委 書 組 調 共 特 柳 宍 安 佐 備　　　考時間帯 場　　　　所

10:00 ～ 第３回東北地連書記長会議 新潟市 新潟東映ホテル ●

13:00 ～ 東北地連第３回拡大常任委員会 新潟市 新潟東映ホテル ● ● 佐藤副委員長

13:00 ～ 北海道・東北地連県職共闘代表者会議(総会) 新潟市 万代市民会館 県職共闘/大内・川村

13:00 ～ 北海道・東北地連県職共闘青年女性代表者会議 新潟市 新潟東映ホテル 県職共闘/小林・羽賀

13:00 ～ 東北地連町村評議会総会・第１回幹事会 新潟市 新潟東映ホテル 町村評/芳賀沼・末永

13:00 ～ 東北地連公営企業評議会総会・第１回幹事会 新潟市 万代市民会館 公企評/森・佐藤・佐々木

13:00 ～ 東北地連衛生医療評議会総会・第１回幹事会 新潟市 新潟東映ホテル 衛医評/山下・和知

13:00 ～ 東北地連社会福祉評議会総会・第１回幹事会 新潟市 万代市民会館 ● 社福評

13:00 ～ 東北・北海道地連国保労組協議会第２回三役会議 新潟市 万代市民会館 国保連/深谷

13:00 ～ 東北地連公共サービス民間労組評議会第16回総会 新潟市 新潟東映ホテル ● 公民評

13:00 ～ 全消協東北ブロック連絡協議会第22回定期総会 新潟市 万代市民会館 消防協/髙橋・髙木

13:00 ～ 東北自治体退職者協議会第１回役員会 新潟市 新潟東映ホテル 退職者会/羽田

15:00 ～ 2025年次東北地連総会 新潟市 新潟東映ホテル ● ● ● ●

17:40 ～ 大玉村職員労働組合第66回定期大会 大玉村 大玉村保健センター 出席要請（メッセージ対応）

17:45 ～ 西会津町職員労働組合第71回定期大会 西会津町 西会津町役場 出席要請（メッセージ対応）

18:20 ～ 自治労二本松市職員労働組合第22回定期大会 二本松市 安達公民館 出席要請（メッセージ対応）

東北地連共済県支部事務局長会議 新潟市 新潟東映ホテル ●

13:30 ～ 南相馬市職員労働組合第20回定期大会 南相馬市 原町区福祉会館 ● 出席要請

18:00 ～ 現業評議会2025年度第２回学校用務員部会幹事会(WEB) 現業評/大河内

18:30 ～ 南会津町職員労働組合第20回定期大会 南会津町 南会津町役場 ● 出席要請

14:30 ～ 県職共闘交流県交流会(～30日) 福島市ほか あづま荘ほか 県職共闘 末永中執

16:30 ～ 退職辞令交付式 福島市 福島市役所 ●

17:30 ～ 磐梯町職員労働組合第63回定期大会 磐梯町 磐梯町役場 出席要請（石井副委員長）

17:45 ～ 新地町職員労働組合第68回定期大会 新地町 新地町農村環境改善センター ● 出席要請

18:00 ～ 本宮市職員労働組合第19回定期大会 本宮市 本宮市役所 メッセージ要請

18:00 ～ 須賀川市職員労働組合第80回定期大会 須賀川市 ホテルサンルート須賀川 ● 出席要請

18:00 ～ 浪江町職員組合第70回定期大会 浪江町 如水 メッセージ要請

10:30 ～ 2025春闘勝利！自治労青年女性中央春闘討論集会(WEB) 東京都 林野会館 青年部・女性部

13:00 ～ 東北地連現業評議会第２回拡大幹事会 仙台市 宮城自治労会館 現業評/伊藤・二階堂・大河内

13:00 ～ 国保労組協議会 予算要請行動・第２回幹事会(～3日) 東京都 自治労会館 国保連

15:00 ～ 第１回厚生対策委員会 福島市 福島ＧＰ ● ● ●

10:30 ～ 令和６年度第２回組合会 福島市 福島ＧＰ ●

16:00 ～ 福島県職連合と組織内県議との意見交換会 福島市 自治研室 ● ●

17:30 ～ 連合アクション街頭行動(第20弾) 福島市 福島駅東口 エスタビル前近辺 ●

15:00 ～ 全労済第３回理事会・こくみん共済coop福島推進本部第３回代表委員会　 いわき市 小名浜オーシャンホテル ● ●

18:00 ～ 第68回福島市職労女性部定期大会 福島市 福島ＧＰ 女性部/韮澤

10:30 ～ 連合福島第１回拡大三役会議 福島市 ラコパふくしま ●

13:00 ～ 連合福島第２回三役会議 福島市 ラコパふくしま ●

13:30 ～ 自治労2025春闘中央討論集会(～６日) 東京都 ＴＯＣ有明 ● ● ● ● 委員長(WEB)

14:00 ～ 連合福島第３回執行委員会 福島市 ラコパふくしま ●

現業職場からの労働災害を一掃するための12月６日職場集会 県内各単組・現業職場等

12:15 ～ 全日本分権自治フォーラム「分権自治セミナー」 東京都 ＴＯＣ有明 ● ● 県職/大内

13:30 ～ 人事評価の運用に関する学習会 東京都 ＴＯＣ有明 ● ● 県職/大内

13:30 ～ 第43回自治労障害労働者全国連絡会(障労連)総会(～７日) 東京都 相鉄グランドフレッサ東京ベイ有明 社福評・障労連/大橋・樫村・沼崎・単組2名

14:30 ～ 自治体政策研究会第26回総会 東京都 TKP市ヶ谷ｶﾝﾌｧﾚﾝｽｾﾝﾀｰ 欠席

15:00 ～ 伊達市職員労働組合第20回定期大会 伊達市 JAふくしま未来サービスみらいホール保原 ● 参加要請

10:00 ～ 県本部2024年度第４回衛生医療評幹事会 福島市 福島ＧＰ 衛医評

11:00 ～ 連合福島青年女性委員会第1回幹事会 郡山市 郡山ユラックス熱海 青年部・女性部/欠

13:00 ～ 連合福島2025春季生活闘争討論集会 郡山市 郡山ユラックス熱海 ● ● ● ●

13:00 ～ 自治労青年女性オキナワ平和の旅（～９日） 沖縄県 那覇市内 青年部/加藤

13:00 ～ 現業評議会2025年度第２回全国幹事会(～８日 対面・WEB) 東京都 主婦会館プラザエフ 現業評/二瓶(WEB)

13:00 ～ 福島市職労現業協議会第63回定期大会 福島市 ラコパふくしま 現業評/メッセージ

13:00 ～ 公営企業評議会2025年度「さきがけ公企塾(東日本)」(～８日) 山梨県笛吹市 ホテルやまなみ 公企評/遠藤

13:30 ～ 自治労共済移行制度説明会(会津総支部) 会津若松市 北会津公民館 ● 共済

13:30 ～ 自治体“農”ネットワーク第29回総会・シンポジウム・設立30周年記念事業(～８日) 東京都 連合会館
15:00 ～ 連合福島2025ジェンダー平等推進フォーラム 郡山市 郡山ユラックス熱海 青年部・女性部

16:00 ～ 地連青年婦人協議会第1回二役会議 山形県 山形県職員労働組合 女性部/羽賀

9:00 ～ 地連青年婦人協議会第２回幹事会(対面・WEB) 山形県 あこや会館 女性部/羽賀・大河原

10:00 ～ 県本部社会福祉評議会第３回幹事会 福島市 福島ＧＰ ● 社福評

10:00 ～ 自治研第３専門部会第４回部会 福島市 県本部自治研室
13:00 ～ 県職共闘2025年度第１回都道府県職労代表者会議(WEB) 県職共闘/佐藤

18:30 ～ 県本部第５回役員選考委員会 福島市 県本部自治研室 ● ●

19:00 ～ 県北総支部単組代表者会議及び秋季確定期第２次合同オルグ 福島市 市民会館 ● ●

12:30 ～ 共済推進合同単組オルグ 会津美里町 会津美里町役場 ● ●

17:45 ～ 大熊町職員労働組合第67回定期大会 大熊町 大熊町役場本庁舎 ● 出席要請

18:00 ～ 県本部公共民間評議会第２回幹事会 福島市 県本部自治研室 ● 公共民間評

18:15 ～ 白河市職員労働組合第19回定期大会 白河市 白河市役所　正庁 出席要請（緑川副委員長）

9:30 ～ 2025年度地域保健・精神保健セミナー事前打ち合わせ 東京都 ＴＯＣ有明 衛医評/川村

13:00 ～ 2025年度地域保健・精神保健セミナー（～14日） 東京都 ＴＯＣ有明 衛医評/報告者:二瓶正則

13:00 ～ 市町村職員共済組合東北地区総会議員(互選議員)選挙会 自治労事前会議 福島市 福島ＧＰ ●

14:00 ～ 市町村職員共済組合東北地区総会議員(互選議員)選挙会 福島市 福島ＧＰ ●

13:00 ～ 臨時・非常勤等職員全国協議会スキルアップ集会(～15日) さいたま市 大宮ソニックシティ 臨職協

15:00 ～ 助言者・教宣班員等会議 青年部・女性部/杉内

15:00 ～ 東北地連青年婦人協議会第2回二役会議 仙台市 宮城自治労会館 女性部/羽賀

9:00 ～ 東北地連青年婦人協議会第3回幹事会 仙台市 宮城自治労会館 青年部・女性部

13:00 ～ 東北地連青年女性春闘討論集会(～16日) 仙台市 宮城自治労会館 青年部・女性部

13:30 ～ 全国一般評議会2025春闘中央討論集会(～16日) 東京都 連合会館 全国一般評/髙萩・佐藤

10:00 ～ 県支部共済新任担当者研修会 福島市 福島ＧＰ 孔雀の間 ● 共済

10:00 ～ 東北労働金庫福島県本部来局 福島市 自治労福島県本部
18:30 ～ 秋季確定期２次オルグ(両沼ブロック) 柳津町 柳津町役場 ●

18:30 ～ 秋季確定期２次オルグ(県南総支部１回目) 鏡石町 鏡石健康福祉センター ●

18:30 ～ 自治研第１専門部会第４回部会(WEB) 福島市 県本部自治研室 ●

9:30 ～ 組織強化および新規採用職員等の組合加入に関するヒアリング 福島市 県本部自治研室 ● ●

14:45 ～ 喜多方市職員労働組合第20回定期大会 喜多方市 喜多方プラザセンター ● 参加要請

18:00 ～ 衛生医療評議会 2025年度第３回看護問題対策委員会(WEB) 衛医評/和知
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18:00 ～ 県平和フォーラム役員選考委員会(対面・WEB) 福島市 平和フォーラム事務所 ●

10:00 ～ 自治労労働相談ダイヤル担当者勉強会(WEB) 福島市 県本部自治研室 ●

15:00 ～ 県職共闘第21回自治労地方労働行政交流集会(対面・WEB) 東京都 自治労会館 県職共闘

16:00 ～ 国見町職労来訪 福島市 県本部自治研室 ● ●

17:15 ～ 県職共闘全国職業訓練協議会第１回幹事会・厚生労働省交渉(～20日) 東京都 自治労会館ほか 県職共闘

18:30 ～ 秋季確定期２次オルグ(南会津ブロック) 南会津町 南会津町役場 ●

18:30 ～ 秋季確定期２次オルグ(県南総支部２回目) 石川町 石川町文教福祉複合施設モトガッコ ●

13:30 ～ 全国互選会議・連合会総会 東京都 東京グリーンパレス ●

18:00 ～ 県本部親和会「総会・忘年会」 福島市 ビストロ蔵ひろ
会館定期清掃（～22日）

10:30 ～ 県本部現業評議会第４回四役会議 郡山市 労働福祉会館 第１会議室 現業評

13:00 ～ 浜総支部単組代表者会議及び秋季確定期２次オルグ（浜総支部） 大熊町 大熊インキュベーションセンター ●

13:00 ～ 北海道･東北地連社会福祉事業団労働組合協議会第174回幹事会 仙台市 宮城自治労会館 社事労

13:30 ～ 県本部現業評議会第４回幹事会 郡山市 労働福祉会館 第３会議室 現業評

13:30 ～ 自治労共済移行制度説明会（県南総支部） 須賀川市 労働福祉会館 ● 共済

9:30 ～ 福島市職員労働組合第88回定期大会 福島市 福島ＧＰ ● 参加要請

14:00 ～ 県本部書記会議会第１回幹事会(対面・WEB) 福島市 自治労福島県本部 自治研室 ● 書記会議

18:30 ～ 秋季確定期２次オルグ（北会津・耶麻ブロック） 喜多方市 喜多方プラザ ●

終日 福島市職労職場訪問 ●

終日 福島市職労職場訪問 ●

終日 福島市職労職場訪問 ●

16:00 ～ 福島推進本部との定例推進会議 福島市 協働会館 ● ● ●

18:30 ～ 県本部第６回役員選考委員会 福島市 自治労福島県本部 ● ●

中間決算
13:30 ～ 県本部・共済県支部2024旗納めの式 福島市 自治労福島県本部 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

県本部書記局閉鎖(～３日)

11:30 ～ 県本部・共済県支部2025旗始めの式 福島市 自治労福島県本部 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

9:30 ～ 連合福島第３回三役会議 福島市 福島ＧＰ ●

10:00 ～ 連合福島第４回執行委員会 福島市 福島ＧＰ ●

12:30 ～ 連合福島2025新春交歓会 福島市 福島ＧＰ 瑞光の間 ● ● ● ● 県北/木村

15:30 ～ 県本部第５回専従者会議(１日目) 福島市 福島ＧＰ 欅の間 ● ● ● ● ● 総支部事務局長

18:00 ～ 県本部2025赤旗開き 福島市 福島ＧＰ 瑞光西の間 ● ● ● ● ● ● ● ● 総支部事務局長

18:30 ～ 自治労福島県本部青年部四役会議（WEB） 青年部

9:00 ～ 県本部第５回専従者会議(２日目) 福島市 福島ＧＰ 欅の間 ● ● ● ● ● 総支部事務局長

18:15 ～ 自治労福島県本部女性部四役会議（WEB） 女性部

15:20 ～ 2024年自治労明治大学寄附講座 東京都 明治大学駿河台キャンパス 大熊町職労/愛場

10:30 ～ 第４回青年選挙対策委員会 青年部/木野内

13:00 ～ 2025年度第１回青年部長会議(WEB) 青年部/木野内

13:30 ～ 2025年度拡大女性部長会議(WEB) 女性部/韮澤

13:30 ～ 第２回県本部労働条件担当者会議(WEB) 福島市 自治労福島県本部 自治研室 ●

9:30 ～ 県北総支部現業評議会第39回定期総会 福島市 中央学習センター 現業評/二瓶

13:00 ～ 自治労共済移行制度説明会（県北総支部） 福島市 福島ＧＰ ● 共済

12:00 ～ 東北地連青年婦人協議会第３回二役会議 山形県 酒田市総合文化センター 女性部/羽賀

9:00 ～ 東北地連青年婦人協議会第４回幹事会(対面・WEB) 山形県 酒田市勤労者福祉センター 青年部・女性部/羽賀・加藤

10:30 ～ 自治体政策研究会2025第１回県代表者会議 東京都 衆議院第２議員会館 ●

13:30 ～ 第２回県本部代表者会議・2025年新年交歓会 東京都 自動車会館ほか ●

14:00 ～ 全建総連福島訪問 大玉村 全建総連事務所 ● ●

18:00 ～ 県平和フォーラム第４回四役会議 福島市 平和フォーラム事務所 ● ●

10:00 ～ 県本部第２回中央執行委員会(第１回春闘闘争委員会) 郡山市 ホテル華の湯 けやき ● ● ● ● ● ●

11:00 ～ 衛生医療評議会2025年度第２回常任幹事会 東京都 自治労第二会館 衛医評/和知

13:00 ～ 県本部2025春闘討論集会(１日目) 郡山市 ホテル華の湯 華胥 ● ● ● ● ● ● ●

18:00 ～ 福島地区連合2025新春交歓会 福島市 福島ＧＰ 直属支部/欠席

18:30 ～ 県本部2025春闘勝利！団結赤旗開き 郡山市 ホテル華の湯 風の杜 ● ● ● ● ●

9:00 ～ 県本部2025春闘討論集会(２日目) 郡山市 ホテル華の湯 華胥 ● ● ● ● ● ●

9:30 ～ 県北総支部青年女性部第50回定期総会 福島市 福島県土地改良会館 青年部・女性部/木野内

11:30 ～ 県本部第３回単組代表者会議 郡山市 ホテル華の湯 華胥 ● ● ● ● ● ●

12:00 ～ 県本部第129回救援委員会 郡山市 ホテル華の湯 華胥 ● ● 救援委員

13:00 ～ 公共サービス民間労組評議会2025春闘討論集会(～19日) 東京都 連合会館 公民評

13:00 ～ 県本部第７回役員選考委員会 郡山市 ホテル華の湯 望月 ● ●

13:30 ～ 県本部第３回現業・公企闘争委員会 郡山市 ホテル華の湯 飛鳥 ● ● ● ● 闘争委員

15:00 ～ 県本部公営企業評議会第４回幹事会 郡山市 ホテル華の湯 飛鳥 ● ● 公企評

15:30 ～ 県本部公営企業評議会第35回定期総会 郡山市 ホテル華の湯 飛鳥 ● ● ● 公企評

13:00 ～ 公共サービス民間労組評議会・自治労環境労組ネットワーク【自主交流】2025年度・第1回拡大世話人会 東京都 自治労会館 公民評
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13:00 ～ 社会民主党福島県連合2025年新春旗開き・第27回参議院議員選挙勝利・国政報告会 福島市 ホテル福島GP
14:00 ～ NOSAI労組連絡会(公共民間評議会連絡会)第７回自主交流会 東京都 自治労会館 公民評

10:30 ～ 連合福島第１回役員推せん委員会 福島市 ラコパ福島 ●

12:00 ～ 自治退福島県本部2025年度第1回役員会 福島市 福島ＧＰ ●

13:30 ～ 全国一般評議会第44回地方労組代表者会議(WEB) 全国一般評/髙萩

18:00 ～ 桑折町職員労働組合第57回定期大会 桑折町 イコーゼ！ ● 参加要請

18:00 ～ 福島市職労2025赤旗開き 福島市 福島ＧＰ 瑞光の間 ●

10:00 ～ 県本部116回臨時大会会場打合せ 福島市 福島ＧＰ ●

12:30 ～ 全農林福島分会訪問 福島市 全農林福島分会 ●

14:00 ～ 連合福島「福島県令和７年度予算に対する政策・制度」県回答 福島市 県庁西庁舎商工総務課分室 ●

18:30 ～ 国見町社会福祉協議会職労第19回定期大会 国見町 国見町観月台文化センター ● 参加要請

13:30 ～ 連合福島第２回組織センター委員会 福島市 ラコパふくしま ● ●

14:00 ～ 第２回自治研中央推進委員会（WEB）
15:00 ～ 県本部第１回組織財政委員会 福島市 福島ＧＰ 桐の間 ● ●

15:00 ～ 2024年度福島支所担当役職員研修会 福島市 コラッセふくしま
18:00 ～ 会津若松市職労2025団結赤旗開き 会津若松市 会津若松ワシントンホテル ● 佐藤寛喜副委員長出席

18:00 ～ 国見町職連合第20回定期大会・国見町職労第54回定期大会 国見町 国見町観月台文化センター ● 参加要請

11:00 ～ 県職共闘 全国研究職連絡会第1回幹事会・2025年度対政府予算要求第2次中央行動(～24日) 東京都 自治労本部ほか 県職共闘

16:00 ～ 全国市町村職員共済組合連合会互選議員会議(対面・WEB) 東京都 市町村職員共済組合連合会 ●

18:30 ～ 自治研第１専門部会第５回部会(WEB) 福島市 県本部自治研室 ●

13:00 ～ 連合福島第２回組織財政検討委員会 福島市 ラコパふくしま ●

17:45 ～ 相馬市職労第88回定期総会 相馬市 相馬市役所 ● 参加要請

19:00 ～ 県本部青年部女性部第３回常任委員会 郡山市 ホテル華の湯 青年部・女性部

9:30 ～ 県本部現業評議会第５回四役会議 福島市 福島県青少年会館 第３研修室 ● 現業評

10:00 ～ 自治研第３専門部会現地視察（～26日） 浜総支部管内
10:00 ～ 県本部青年部第91回臨時総会 郡山市 ホテル華の湯 華胥 ● ● 青年部

10:00 ～ 県本部女性部第92回臨時総会 郡山市 ホテル華の湯 華胥 ● ● 女性部

10:00 ～ 2025年度社会福祉評議会 第１回全国幹事会【ウェブ】 社福評/服部

10:30 ～ 立憲民主党勝利！衆議院・参議院選挙支持労組・団体総合選対本部会議 福島市 杉妻会館
10:30 ～ 県本部現業評議会第５回幹事会 福島市 福島県青少年会館 第３研修室 ● ● 現業評

13:00 ～ 第24回自治労全国学校事務集会 東京都 全水道会館
13:30 ～ 県本部現業評議会第91回臨時総会 福島市 福島県青少年会館 大研修室 ● ● ● 現業評

13:30 ～ 自治労共済移行制度説明会(浜総支部) いわき市 いわき市文化センター ● 共済

13:30 ～ 県本部青年部女性部春闘討論集会 郡山市 ホテル華の湯 華胥 ● 青年部・女性部

13:30 ～ 会津坂下町職労「人事評価制度」学習会 会津坂下町 会津坂下町役場 ●

14:00 ～ 公営企業評議会第２回全国幹事会(～26日) 静岡市 レイアップ御幸町ビル 公企評/佐藤

17:00 ～ 会津坂下町職労2025団結赤旗開き 会津坂下町 来いや ● 参加要請

10:30 ～ 県本部公共民間評議会第17回総会（対面・WEB） 福島市 県本部自治研室 ● ● 公共民間評

9:00 ～ 福島市職労「執行委員学習会」 福島市 福島GP
9:30 ～ 公認会計士事前監査 福島市 県本部自治研室 ● ●

14:00 ～ 自治体政策研究会「中央委員会参加者会議」（WEB） 福島市 印刷室 ●

11:00 ～ 政治活動推進会議第29回定期総会(WEB) 福島市 県本部自治研室 ●

12:30 ～ 自治労第167回中央委員会(WEB ～29日) 福島市 県本部自治研室 ● ● ● ● ●

1月25日 土

日

火

1月22日 水

1月20日 月

1月21日

1月19日

火

1月26日

金1月24日

1月23日

1月28日

月

木

日

1月27日

- 93 -



２．発行文書　(県本部第115回定期大会経過報告掲載以降)

NO． 日付 案　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　件

461 10/4 連合第21回労働組合費に関する調査ついて

462 10/4 東北労働金庫「自治体提携融資制度」導入推進のご協力について（お願い）

463 10/4 県本部第３回組織財政委員会（持ち回り開催）の資料の送付について

464 10/4 組織財政委員会に対する諮問について

465 10/7 自治労福島県本部第115回定期大会　宿泊代等の請求について

466 10/7 公営企業評議会2025年度「さきがけ公企塾(東日本)」の開催について

467 10/7 組織内討議資料の送付について

468 10/7 衛生医療評議会・2025年度第２回レベルアップ講座（オンライン）の開催について

469 10/7 第43回自治労障害労働者全国連絡会（障労連）総会の開催と参加について（１）

470 10/7 2024秋闘勝利！10.29福島県公務員共闘会議 総決起集会の開催と参加要請について

1 10/15 2024秋季確定闘争統一要求書の送付と提出について+RC:R[144]C

2 10/15 2024秋季確定闘争統一要求書の解説の送付について

3 10/15 自治労福島県本部女性部四役引継会及び青年部・女性部四役会議の開催について

4 10/15 2025年度県本部青年部役員の選出要請について

5 10/15
第50回衆議院選挙の公示にあたっての自治労本部石上中央執行委員長・連合会長の檄の送
付について

6 10/16 第26回最高裁判所裁判官国民審査の取り組みについて

7 10/16 2024現業・公企統一闘争第２次闘争取り組み結果集約について

8 10/17 自治労福島県本部第1回中央執行委員会（WEB）の開催について

9 10/17 自治労福島県本部第２回単組代表者会議（WEB）の開催について

10 10/17 第４５回自治労東北地連女性集会の開催について（その１）

11 10/17 「福島県交流集会」の開催について（その１）

12 10/17 自治労2025春闘中央討論集会の開催と参加要請について

13 10/17 2025年度地域保健・精神保健セミナーの開催と参加について(２)

14 10/18 県本部公営企業評議会第３回幹事会の開催について

15 10/18 東北地連2025年次総会および各補助機関等会議の開催について

16 10/21 2024秋季確定闘争統一要求書の修正について

17 10/21 2024秋季確定闘争統一要求書の解説の送付について

18 10/22 東北地連2024保健医療集会の開催と参加について（3）

19 10/21
第50回衆議院選挙の中盤にあたっての自治労本部中央執行委員長・連合会長・連合福島会
長の檄の送付について

20 10/22 県本部現業評議会第3回四役会議の開催について

21 10/22 県本部第４回役員選考委員会の開催について

22 10/24 自治労共済退職者移行制度学習会の開催について(通知)

23 10/24 第４５回自治労東北地連女性集会の開催について（その２）

24 10/25
第50回衆議院選挙の終盤にあたっての自治労福島県本部中央執行委員長・連合会長の檄の
送付について

25 10/28 第50回衆議院議員選挙の結果と御礼について

26 10/29 「現業職場から労働災害を一掃するための12月６日職場集会」の実施等について

27 10/30 自治労福島県本部青年部・女性部第１回常任委員会の開催について

28 11/5
自治労福島県本部「岸まきこ青年・女性ネットワーク」における講演及び分散会の対応に
ついて（依頼）

29 11/5 各単組救援事案の提出要請について

30 11/5 県本部2024年度第４回衛生医療評幹事会の開催について
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31 11/5 連合福島「2025春季生活闘争討論集会」の開催と参加要請について

32 11/5 連合福島男女平等推進フォーラム2025」参加要請について

33 11/6 「福島県交流集会」の開催について（その２）

34 11/6
2025春闘勝利！自治労東北地連青年女性春闘討論集会の開催について（その１）【常任委
員】

35 11/6
2025春闘勝利！自治労東北地連青年女性春闘討論集会の開催について（その１）【単組・
総支部】

36 11/7 第43回自治労障害労働者全国連絡会（障労連）総会の開催と参加要請について（２）

37 11/7
自治労福島県本部青年部・女性部第２回常任委員会、第１回部長会議、第24回青年女性中
央大交流集会福島県本部報告会及び福島県交流集会の開催について

38 11/7 自治労福島県本部青年女性第１回部長会議の開催について

39 11/11 県本部公共民間評議会 第２回幹事会の開催について

40 11/11 2024自治体確定闘争結果の集約について（報告要請）

41 11/12 県本部２０２４年度社会福祉評議会第３回幹事会について

42 11/12 自治労福島県本部2025春闘討論集会の開催について

43 11/12 自治労福島県本部第２回中央執行委員会(第１回春闘闘争委員会)の開催について

44 11/12 「自治労福島県本部2025春闘討論集会」の開催に伴う講師派遣要請について

45 11/12 「自治労福島県本部2025春闘討論集会」の開催に伴う講師派遣要請について

46 11/13 県本部第１回厚生対策委員会及び新旧委員引継ぎ会の開催について

47 11/13 2025年度「地方財政セミナー」開催について

48 11/14 県本部現業評議会第４回四役会議・第４回幹事会の開催について

49 11/14 県本部現業評議会第４回幹事会の開催について

50 11/15 県本部第３回現業・公企闘争委員会の開催について

51 11/15 2025年度「共済推進単組交付金」の交付について

52 11/18 県知事宛要求書の提出について

53 11/18 　県市長会・町村会宛要求書の提出について

54 11/18 自治体議員連合2025年度第１回全国学習会の開催について

55 11/18 2025年度県本部現業評議会役員体制に向けた各総支部への役員選出要請について

56 11/19 県本部第５回役員選考委員会の開催について

57 11/22 2024年度県本部社会衛生医療評議会役員の選出要請について

58 11/22 2024年度県本部社会福祉評議会役員の選出要請について

59 11/22 自治労福島県本部「2025赤旗開き」開催のご案内

60 11/22 自治労福島県本部「2025赤旗開き」アトラクションへの景品提供のお願い

61 11/22 自治労福島県本部専従者会議の開催について(自治労福島県本部2025赤旗開き)

62 11/25 県本部公営企業評議会第4回幹事会(公企評第35回定期総会)の開催について

63 11/25 県本部公営企業評議会第36回定期総会の開催について

64 11/26 県本部書記会議2025年度第1回幹事会開催について

65 11/27 2024ジェンダー平等推進闘争取り組み報告のお願いについて

66 11/28 2023秋季確定闘争状況確認票（確定闘争第２次オルグシート）の集約について（要請）

67 11/29 年末年始における書記局の閉鎖と緊急時連絡先について

68 11/29 2025年度 衛生医療評議会アンケート調査の実施について

69 11/29 2025年度地域医療セミナーの開催について（その１）

70 12/2 連合「組織拡大・強化の取り組み状況調査」について

71 12/2 離籍専従役員登録申請書の送付について

72 12/2 「福島県交流集会」の事後アンケートについて（送付）

73 12/4 自治労東北地連青年女性春闘討論集会の開催について（その２）

74 12/5 自治労本部主催会議・集会における自治労本部のハラスメント対応について
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75 12/5
県本部現業評議会第５回四役会議・第５回幹事会の開催について(県本部現業評議会第91
回臨時総会)

76 12/5 県本部現業評議会第５回幹事会の開催について(県本部現業評議会第91回臨時総会)

77 12/5 県本部現業評議会第91回臨時総会の開催について

78 12/10
地方公共団体におけるハラスメントに関するアンケート調査（標本調査）に係る情報提供
について

79 12/10
2025春闘勝利！自治労東北地連青年女性春闘討論集会における分散会助言者・教宣班員の
派遣について（依頼）

80 12/11 自治労福島県本部2025春闘討論集会の開催について(２)

81 12/12
自治労全国書記会議・教育センター共催　2025年度「書記力」ＵＰセミナーの開催につい
て

82 12/12 自治労福島県本部2025春闘討論集会事前アンケートについて

83 12/13 2025年度県本部公共民間評議会役員の選出要請について

84 12/16 県本部第６回役員選考委員会の開催について

85 12/16 機関紙「自治労福島」新年号お年玉クイズに対する賞品の提供のお願いについて

86 12/16 自治労第167回中央委員会の開催と中央委員割当について(１)

87 12/16 県本部青年部・女性部確定期・春闘期単組オルグの実施について(総支部)

88 12/16 県本部青年部・女性部確定期・春闘期単組オルグの実施について（単組）

89 12/17 自治労福島県本部第116回臨時大会の招集について

90 12/17 自治労福島県本部第3回中央執行委員会(第2回春闘闘争委員会)の開催について

91 12/17 県本部第2回選挙委員会の開催について

92 12/17 自治労福島県本部第116回臨時大会役員の選出要請について

93 12/17 県本部第116回臨時大会開催に向けた補助機関経過報告の提出要請について

94 12/17 自治労福島県本部第116回臨時大会の開催に伴う動員等の要請について

95 12/17 自治労福島県本部第116回臨時大会の開催と参加要請について

96 12/17 自治労福島県本部第116回臨時大会のご案内

97 12/17 県本部第8回役員選考委員会の開催について

98 12/17 自治労福島県本部「2025春闘討論集会」の開催に係る講師派遣要請について

99 12/18 2025年度 衛生医療評議会アンケート調査 ・対象施設の補足修正について

100 12/19 自治労福島県本部青年部第91回臨時総会の開催について

101 12/19 自治労福島県本部女性部第92回臨時総会の開催について

102 12/19 県本部青年部第91回臨時総会役員の選出要請について

103 12/19 県本部女性部第92回臨時総会役員の選出要請について

104 12/19 2025年度県本部女性部役員の選出要請について

105 12/19 自治労福島県本部2024青年女性春闘討論集会の開催について

106 12/23 2025年度女性部組織実態調査等の実施について

107 12/23 2025年度自治労女性部「年次有給休暇・生理休暇取得等調査」の依頼について

108 12/23 ２０２５年度競合単組対策意見交換交流会の開催について

109 12/24 自治労福島県本部2024年度衛生医療評議会定期総会の開催について

110 12/24 自治労福島県本部2024年度衛生医療評議会学習会開催に伴う講師のお願いについて

111 12/24 自治労福島県本部2024年度衛生医療評議会学習会開催に伴う講演のお願いについて

112 12/24 自治労福島県本部2024年度社会福祉評議会臨時総会の開催について

113 12/26 自治労福島県本部女性部四役会議の開催について

114 12/27 2025年度 第１回県本部組織財政委員会の開催について（通知）

115 12/27 自治労福島県本部青年部四役会議の開催について

116 1/6 県本部第２回厚生対策委員会（職員側議員協議会）の開催について

117 1/6 自治労福島県本部2025春闘討論集会のプログラムと時間の変更について
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118 1/6 第57回全国青年団結集会について

119 1/6 自治労本部政治・情宣担当者会議について（その１）

120 1/7 自治労福島県本部2025春闘討論集会における国政報告と職場訪問オルグについて（依頼）

121 1/7 自治労福島県本部公共民間評議会第17回定期総会の開催について

- 97 -



３．各種署名・打電・集会参加の状況

枚 筆

① 38単組 319名

② 18単組 30名

③
2025年度地方財政確立に向けた地方自治法第99条に基づく議会採択の取り
組み

署     名

2024秋季確定闘争勝利！10.29福島県公務員共闘総決起集会　参加状況

署 名 ・ 打電名

12.07連合福島2025春季生活闘争討論集会 参加状況
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■ 集会全体の参加人数（368名）

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

黒津　正孝 湯野川幹夫 佐藤　健人 高野　博明 渡邉　彩星 阿部　竜哉 梅宮　孝介 河野　弥生 菱沼　佳希 山田　祥輝

井上　和弥 大島　昌史 髙橋　佳生 吾妻　好則 本田　詩織 木﨑　優希 齋藤　あすか 門馬　彰子 鈴木　柊花 森　大将

木村　圭介 牧野　裕治 小林　　翼 菅野　利栄 武藤　花 菅野　美穂 加納　健 根本　　睦 八島　尊 坂本　悠太

小野　英樹 宍戸　俊之 福地　淳 鈴木　吉彦 鈴木　順子 佐藤　美陽 三瓶　晃 椎根　李佳 髙橋　悠斗 久保　悠

宍戸真之輔 黒澤由美子 五十嵐　芽依 大槻　貴宏 永倉　　聡 阿住　朱莉 塩生　学 安藤　毅彦 金子　泰斗 成田　睦月

佐藤　希美 長谷川 雅宏 舟山　結衣 湯野川　豊 酒井　智裕 菅野　水咲 遠藤　暢 熊坂　鳳雅 宍戸　春奈 堀川　佳乃

小野　綾子 大内　涼 生亀　ひかる 髙橋　英明 阿部　猛志 鈴木　佳那 武藤　良平 小関　真悟 河野　良輔 田尻　千尋

草野　祐希 源氏　直人 皆川　竜也 宍戸　将澄 高橋　千裕 佐々木　佑也 相澤　祐里 須田　和隆 鈴木　勇翔 林　健太郎

鈴木　　秀 菅原　優太 山舘　勇斗 安田　晶 高橋　輝 羽田　成吾 小野　大輔 菅野　陽日 滝田　真大 関根　晴奈

松本　慎二 國分　夏鈴 中川　蒼太 守山　ひなの 石川　　優 塩田　桃花 伊藤　光琉 萩原友梨香 内藤翔太朗 岡田　惇

阿部　正樹 柾谷　千晴 宍戸　拓登 小野　真朋 河部　絢子 斎藤　卓也 阿部　泰雅 遠藤　拓夢 井上　和樹 川口　朋子

髙橋　梨紗 佐山　勇成 石井亜紗美

照内 章滝 渡邉 万里子 佐藤 智彦 大橋 博幸 阿部 信彦 浅野 康平 松浦 彗星 赤城 　直 神保 伸朗 宮田 智之

佐藤 　司 加藤 和明 八巻 真一 斎藤 勝彦

二本松市職労 3 中村　洋介 丹野　勇弥 齋藤　勝也

吉田 　優 高橋 大貴 菊地 　唯 髙橋 敦史 弓田 周平 横山 流星 山野井健二 渡辺 拓也 佐伯 充基 佐藤 美咲

山木 邦洋

川俣町職労 8 斎藤 真輝 斎藤 　亮 紺野 早那 佐藤 洋貴 菅野 昴哉 栗城 陸人 鈴木 理咲 佐藤 樹香

桑折町職労 8 岩崎 雅和 鈴木 真英 村上 桃子 本田 卓也 大槻 真一 丹治 愛莉 吉田 　恵 鴨田 智早

国見町職労 8 吾妻 健一 石澤 　廣 渡部 翔大 井野七優美 半澤一隆 佐藤　 蓮 佐藤 幸広 蓬田 祐子

大玉村職労 4 官野　 学 渡辺 郁美 橋本 千夏 官野 優哉

市町村共済職労 4 菅野 　綾 佐々木 真 加藤 千晴 三浦 有菜

国保連労組 4 野中慎太郎 橋本 沙織 岸本 莉央 菅野 歩実

土地連労組 4 伊藤 慎之介 平林 雄太 吉田 和史 藤井 　弥

福島スポ振公社 2 伊藤 和男 加藤 俊行

国見町社協職 2 徳江 雄太 佐久間 法仁

県北総支部 1 木村　圭介

186

須賀川市職労 4 石川　理恵 本田　雅人 吉田　健人 村上　世成

棚倉町職労 3 近藤　　聡 石井　克明 星　和誠

古殿町職労 2 竹貫　俊英 野木　聡士

塙町職労 4 藤元　孝典 片野　里香 益子　真理 本多　由利絵

矢祭町職労 3 鈴木　雅人 小室　佑太 緑川　大輔

鏡石町職労 3 角田 祐樹 正木 雅之 増川 夕夏

石川町職労 2 小松　昇一 後藤　三輝

玉川村職労 3 中田　峻之 鈴木彰一郎 神尾　健斗

県南総支部 1 武田　貴志

25

会津若松市職労 6 佐藤 雅仁 小池 政和 渡部　武 髙橋 優花 竹俣 美里 舟窪 絵里

喜多方市職労 1 栗田　美穂

西会津町職労 3 薄　一茂 斎藤　孝洋 薄　信康

猪苗代町職労 4 飯山 義隆 佐藤 直紀 佐藤 陽子 加藤 瑞穂

下郷町職労 3 玉川 和哉 小山　淳 菅野　智樹

只見町職労 1 山内　翔

会津坂下町職労 3 永山 義信 大場　 隼 鈴木　 宰

金山町職労 2 藤井 秀文 栗城 　亮

会津総支部 2 芳賀沼崇正 坂内 孝浩

25

いわき市職連合 8 山岸　照幸 鈴木　規睦 石島　大輔 緑川　和典 樫村　泰裕 陣野　恵介 新妻由季子 正木　めぐみ

南相馬市職労 6 折笠 有基 岡田 浩司 菅野 真輝 紺野 真俊 酒井 亮輔 加藤 　愛

相馬市職労 4 遠藤　智 山田 雄平 林　雅哉 芳賀　純平

新地町職労 4 小野　健一 岡田　義仁 坂元　空也 荒　　 萌生

富岡町職労 4 川野　明英 太田　蓮 高野　英樹 青天目　尚悟

広野町職労 2 根本　忠幸 鈴木　亮

浪江町職労 4 近野　悟史 石井三枝子 吉田　信一 天野　勇紀

大熊町職労 4 草野　将輝 星野　朔 片山　知也 酒井　翔平

浜　総支部 1 末永 暁久

37

4 鈴木 貴士 大内 武広 折笠 智章 邉見 麻未 本 庁 支 部

3 小黒 　圭 糸原 里志 佐藤 利勝 福 島 支 部

1 今井 景子 医 大 支 部

5 榊原 育美 遠藤 雅也 本田 和夫 村松　 綾 三瓶加奈子 郡 山 支 部

7 鈴木 健一 齋藤 英恵 近藤 俊樹 渡辺 香凛 我妻 利洋 伊藤 尚子 穂積 香織 白 河 支 部

3 二瓶 正則 小林 千紗 日下 陽子 北会津支部

1 山田 　紀 会津医療セ支部

2 吉田 治久 市毛 絵梨 いわき支部

4 菅野 拓朗 佐藤 聖人 兼子 純一 福島 文恵 相 馬 支 部

7 佐藤 寛喜 大内 敦夫 川村 美彦 和知 　聡 小林 昌史 畑中 彰仁 羽賀 理恵 本 部

42 5 國分 康博 中野 恵美 半澤　 唯 古山 愛希 遠藤 裕美 直 属

福島県本部 4 鈴木　 茂 福地　 努 山田 益寿 佐藤 あゆ

46小　　計

小　　計

合　　計 319

小　　計

伊達市職労

福島市職労

小　　計

小　　計

113

10.29福島県公務員共闘総決起集会参加者名簿

2024年10月29日最終

単組名
参加
者数

参加者氏名

福島県職連合

14

本宮市職労 11
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連合福島「2025 春季生活闘争討論集会」参加者名簿 
 

■日時 2024 年 12 月 7日（土）13：00～14：30 

■会場 郡山市「郡山ユラックス熱海」 

 単 組 名 参加者氏名 総支部名 

１ 福 島 県 本 部 澤 村 英 行  

２ 福 島 県 本 部 鈴 木   茂  

３ 福 島 県 本 部 福 地   努  

４ 福 島 県 本 部 山 田 益 寿  

５ 本 宮 市 職 労 高 橋 敦 史 県北総支部 

６ 川 俣 町 職 労 大河内   望 〃 

７ 国 見 町 職 労 鈴 木   巧 〃 

８ 福 島 市 職 労 木 村 圭 介 〃 

９ 須 賀 川 市 職 労 武 田 貴 志 県南総支部 

１０ 須 賀 川 市 職 労 根 本 敬 久 〃 

１１ 西 郷 村 職 労 白 土 寛 典 〃 

１２ 石 川 町 職 労 小 松 昇 一 〃 

１３ 塙 町 職 労 福 田 智 基 〃 

１４ 泉 崎 村 職 労 木野内   靖 〃 

１５ 浅 川 町 職 労 佐 川 和 音 〃 

１６ 会 津 若 松 市 職 労 小 池 政 和 会津総支部 

１７ 喜 多 方 市 職 労 栗 田 美 穂 〃 

１８ 下 郷 町 職 労 渡 部 早保子 〃 

１９ 下 郷 町 職 労 植 村 啓 仁 〃 

２０ 下 郷 町 職 労 芳賀沼 崇 正 〃 

２１ い わ き 市 職 連 合 山 岸 照 幸 浜総支部 

２２ 富 岡 町 職 労 川 野 明 英 〃 

２３ 富 岡 町 職 労 佐 藤   優 〃 

２４ 大 熊 町 職 労 佐 藤 和 宏 〃 

２５ 広 野 町 職 労 根 本 忠 幸 〃 

２６ 福 島 県 職 連 合 大 内 敦 夫 県職総支部 

２７ 福 島 県 職 連 合 小 林 昌 史 〃 

２８ 福 島 県 職 連 合 畑 中 彰 仁 〃 

２９ 福 島 県 職 連 合 國 分 康 博 〃 

３０ 福 島 県 職 連 合 遠 藤 裕 美 〃 
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2025 年度地方財政確立に向けた地方自治法第 99条に基づく議会採択の取り組み 

（地方自治体議会への請願・陳情行動の取り組み状況） 

【議会等での採択結果】                                       
議 会 名 地 方 財 政 の 充 実 強 化 

を 求 め る 意 見 書 提 出 
議 会 名 

地 方 財 政 の 充 実 強 化 
を 求 め る 意 見 書 提 出 

福 島 県 議 会 請願・採択   

  会 津  

県 北  会 津 若 松 市 請願・採択 

福 島 市 請願・採択 喜 多 方 市 陳情・採択 

二 本 松 市 請願・採択 北 塩 原 村 未 

伊 達 市 請願・採択 西 会 津 町 未 

桑 折 町 陳情・採択 磐 梯 町 未 

国 見 町 請願・採択 猪 苗 代 町 未 

川 俣 町 陳情・採択 会 津 坂 下 町 請願・採択 

大 玉 村 陳情・採択 湯 川 村 陳情・採択 

本 宮 市 陳情・採択 柳 津 町 陳情・採択 

  三 島 町 未 

県 中  金 山 町 陳情・採択 

郡 山 市 請願・採択 昭 和 村 未 

須 賀 川 市 請願・採択 会 津 美 里 町 陳情・採択 

田 村 市 陳情・採択 南 会 津 町 未 

鏡 石 町 陳情・採択 下 郷 町 陳情・採択 

天 栄 村 陳情・採択 只 見 町 陳情・採択 

石 川 町 請願・採択 檜 枝 岐 村 未 

玉 川 村 請願・採択   

平 田 村 請願・採択 い わ き  

浅 川 町 請願・採択 い わ き 市 未 

古 殿 町 請願・採択   

三 春 町 陳情・採択 相 双  

小 野 町 陳情・採択 相 馬 市 未 

  南 相 馬 市 請願・採択 

県 南  広 野 町 未 

白 河 市 請願・採択 楢 葉 町 未 

西 郷 村 陳情・採択 富 岡 町 未 

泉 崎 村 陳情・採択 川 内 村 未 

中 島 村 陳情・採択 大 熊 町 未 

矢 吹 町 陳情・採択 双 葉 町 未 

棚 倉 町 陳情のみ 浪 江 町 未 

矢 祭 町 陳情・採択 葛 尾 村 未 

塙 町 陳情のみ 新 地 町 未 

鮫 川 村 陳情・採択 飯 舘 村 未 
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