
処遇改善と組織化にむけた取り組み

• 2月に申請できるよう協議を早期に進める

•賃上げをめざすと同時にこれを機に会計年度任用職員や非正規
職員の組織化を推進する

• 6月以降診療報酬による賃上げについて春闘から夏季一時金・
人員確保闘争に合わせ交渉する
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