
青年・女性の事業の関わり方
県本部青女協四役、常任委員が企画、運営を行った。

青年女性協議会新採歓迎会

単組間、他単組との交流が深まった。閉会後も写真撮
影を続けるなど、若者同士楽しそうな様子であった。
名刺交換は、交流の促進になるとともに、組合活動は
仕事に役立つという印象も持ってもらえたと思われ
る。

自治体のイベントと重なったこともあり、参加者が少
なかった単組があった。開催時期の検討が必要。

１．開会

２．労働組合の紹介　ビジネスマナー講座　　　講師　　郷　孝幸　書記長

３．乾杯・交流「名刺交換タイム」

４．閉会

５．記念撮影

実施場所

事業内容
自治体、法人等の組織を超えた交流をつうじ、自治労のスケールを体感してもらうとともに、組合活動の楽し
さを実感してもらい、組合活動への理解を深めることを目的に開催。歓迎会前段に組合の基本、名刺交換のビ
ジネスマナー講座を実施。
立食形式の歓迎会の中でより多くの参加者と名刺交換を行ってもらうため、景品が当たる名刺を入れるなど遊
び心を刺激するような仕掛けをして交流を促進した。

実施日

ベルヴィ宇都宮

事業に携わった青年・女性からの意見
ビジネスマナー講座は、今後の仕事に活かせるよい機会であった。

成果と課題

良かった点 悪かった点

タイムテーブル

参加者数
158人　うち青年93人、女性63人
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