＜2024自治労青年女性中央大交流集会　座長・音楽活動家・教宣担当者養成講座＞
生活・職場実態討論用事前アンケート

県本部　　　　　　単組名　　　　　　　　　名前　　　　　　　　　年齢　　　歳

◇職場名（課・係・班）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
◇人員構成（係長○人、係員○人など）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（うち会計年度任用職員などの人員数　　　　　　　　　　人
◇あなたの担当業務の概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
◇賃金表（　　）　月例給　　　　　　　円（　　級　　号）　役職　　　　　　　

１．今の賃金・働かされ方について、普段感じていることを率直に記入してください。
	






２．急激な物価高騰等で実質的な賃金も低下している状況ですが、ご自身の生活実態等をふまえ、要求したい賃上げ額とその根拠・具体的な思い等を記入してください。
	要求額：　　　　　円






３．この間、不払い残業の実態が多く報告されていますが、どうすれば不払労働がなくなると思いますか？ご自身では不払労働が発生していない場合でも、職場や自治体の不払い労働を撲滅するためには何が必要だと思うか等を記入してください。
	






４．近年、若年層を中心に早期退職やメンタル疾患等が増加していますが、何が一番の要因だと考えますか？また、その要因を取り除くために職場や労働組合で何ができると思いますか。
	






５．生活・職場実態改善のために、労働組合で何をしていきたいですか。また、そのために今、自分や労働組合に必要なものは何だと思いますか。
	









【職場レポート】

【職場レポートの作成にあたって】
☝　あなたの職場で問題や課題に感じること、仲間の声を率直に書いてください。
☝　職場の問題や課題について、その原因が何かについてあなたの考えを書いてみてください。
☝　あなたの職場や単組で特徴的な行革・合理化などの内容があれば詳しく教えてください。
（人員削減、職場の統廃合、民営化・民間委託、在宅勤務やデジタル化の推進による弊害など）
☝　職場の問題を改善するために、どうすれば改善できるか（改善に向けて動いているのか）、あなたの考えを書いてみてください。
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