
２
０
２
４
春
闘
要
求
書
提
出 

【
参
加
者
】 

当 
 

局 

：
清
水
副
市
長
、
萩
原
総
務
部
長
、 

職
員
課
よ
り
田
島
課
長
、
平
石
係
長
、
佐
藤
係
長 

基
本 

組
織
：
大
河
原
執
行
委
員
長
、
山
田
書
記
長
、 

湯
浅
副
執
行
委
員
長 

青
年
女
性
部
：
名
古
屋
部
長
、
櫻
井
書
記
長 

病
院
評
議
会
：
佐
藤
委
員
長 

臨
嘱
評
議
会
：
立
山
委
員
長
、
堀
米
副
委
員
長 

 

２
月
１９
日
（
月
）
２
０
３
会
議
室
に
て
春
闘
要
求
書
を
提
出
し
ま
し
た
。 

臨
職
評
議
会
か
ら
は
立
山
委
員
長
、
堀
米
副
委
員
長
が
出
席
し
当
局
に
対
し
て 

要
求
書
の
説
明
を
し
ま
し
た
。
今
回
、
特
に
強
く
要
求
し
た
点
は
四
点
で
す
。 

 

１
．
任
用
の
上
限
に
制
限
が
な
い
こ
と
を
管
理
職
に
周
知
す
る
こ
と
。 

→
上
限
５
年
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
公
募
に
よ
り
同
じ
人
を
再
度
任
用
す
る
こ
と
は 

差
し
支
え
な
い
事
を
伝
え
ま
し
た
。 

２
．
会
計
年
度
任
用
職
員
の
時
間
外
勤
務
は
行
わ
な
い
こ
と
を
管
理
職
に
周
知
す
る
こ
と
。 

た
だ
し
、
超
過
勤
務
を
行
っ
た
場
合
、
時
間
外
勤
務
手
当
（
追
加
報
酬
）
を
全
額
払
う
こ
と
。 

→
昼
休
憩
が
き
ち
ん
と
取
れ
て
い
な
い
部
署
が
あ
る
の
で
徹
底
し
て
ほ
し
い
。 

昼
休
憩
中
の
仕
事
は
時
間
外
勤
務
に
当
た
り
ま
す
。
も
し
ど
う
し
て
も
休
憩
を
取
れ
な
い 

の
な
ら
時
間
外
勤
務
手
当
と
す
る
こ
と
を
要
求
し
ま
し
た
。 

３
．
年
次
有
給
休
暇
を
正
規
職
員
と
同
様
に
２０
日
付
与
す
る
こ
と
。 

→
現
在
３５
時
間
勤
務
で
初
年
度
１０
日
で
す
が
、
せ
め
て
ひ
と
月
あ
た
り
一
日
計
算
で 

１２
日
に
し
て
ほ
し
い
こ
と
を
要
求
し
ま
し
た
。 

４
．
雇
用
主
の
義
務
と
し
て
会
計
年
度
任
用
職
員
に
対
し
て
年
末
調
整
を
行
う
こ
と
。 

→
今
年
度
よ
り
実
施
と
の
こ
と
で
し
た
が
未
だ
実
施
に
至
り
ま
せ
ん
。 

来
年
度
実
施
に
向
け
て
計
画
的
に
準
備
し
て
も
ら
え
る
よ
う
要
求
し
ま
し
た
。 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

安 中 市 職 労 臨 嘱 評 議 会
 

教宣部発行 第 3８号 
 

２０２4 年２月２7 日 
闘いのスタート！春闘要求書提出します！号 

 

りんしょく通信 

高
崎
市
職
労
組
織
強
化
学
習
会
に 

堀
米
副
委
員
長
が
参
加 

 

日
時
：
令
和
６
年
１
月
２８
日 

９
時
３０
分
～ 

１２
時
３０
分 

場
所
：
高
崎
市
役
所
本
庁
舎 

３１
会
議
室 

 

概
要 

高
崎
市
職
労
の
臨
職
労
組
が
加
入
促
進
を

図
る
目
的
で
、
講
師
に
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
・
オ

ー
ガ
ナ
イ
ジ
ン
グ
・
ジ
ャ
パ
ン
の
松
澤
桂

子
氏
を
招
い
て
開
催
さ
れ
、
参
加
し
て
参

り
ま
し
た
。
初
め
に
講
演
が
あ
り
、
そ
の
後

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
（
６
人
）
で
組
合
加
入
に

向
け
て
の
声
か
け
を
実
践
方
式
で
行
い
ま

し
た
。
組
合
加
入
に
大
切
な
こ
と
は
、
相
手

に
寄
り
添
っ
て
悩
み
を
聞
き
、
解
決
策
を

一
緒
に
考
え
る
こ
と
、
そ
し
て
つ
な
が
り

を
作
り
な
が
ら
組
合
に
誘
う
声
か
け
を
行

う
こ
と
な
ど
で
す
。 

参
加
人
数
は
２８
名
で
、
他
単
組
か
ら
の
参

加
は
私
１
人
で
し
た
。 

私
た
ち
の
臨
職
評
の
組
織
率
は
２３
％
弱
で

す
。
組
織
拡
大
に
向
け
一
人
ひ
と
り
が
意

識
し
、
実
践
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。 

 

 

 

 みんなで団結して 
要求を勝ち取ろう！ 

▲ 清水副市長に要求書を渡した 

立山委員長 



 

助成金の申請はお済ですか？ 

インフルエンザ予防接種助成金の申請は３月３１日

までです。インフルエンザ予防接種を受けた協会

けんぽに加入している組合員の方でまだ 

助成金の申請手続きがお済でない 

方はお早めにお願いします‼ 

インフルエンザ予防接種助成金の 

申請書は組合室またはお近くの 

役員まで 

 

～編集後記～ 

２月にして冬はどこに行って 

しまったのでしょうか？ 

この時期、いろいろな変化が起こり始めて悩ましい

ところですが、今年度も確定申告が始まっています。 

早めに提出しましょう！！ 

 

 

 
 

最
後
は
み
ん
な
で
い
つ
も
の 

「頑
張
ろ
う
‼
」 

▶ 

とても豪華な 

お料理でした 

第 3 回 WEB スキルアップ講座・地連別意見交換会 

日時：1/17(水)18：30～   場所：組合室より ZOOM での参加 

 

全国から参加のウェブ講座も 3 回目となりました。今回のテーマは「休暇制度」でした。

自治体によって取れる休暇の日数や有給・無給の違いも様々で、初めて聞く休暇もあり

ました。冒頭の挨拶で4 月遡及についての話があり、全国で6 割ほどが遡及されました

がほとんどが組合のある自治体との事でした。改めて組合の大切さを感じました。今回

も安中市から組合の現状を発言する機会があり、とてもいい経験になりました！！ 

 

～教えて！堀米さん！！～Vol.4 

〇勤勉手当とは？ 

現在、会計年度任用職員には６月期と１２月期に２回期末手当（0.75 月）だけ 

が支給されています。期末手当とは生計費が一時的に増大する時期、その生計費 

を補充するため支給される手当です。これに対して、今年から支給 

予定の勤勉手当とは、職員の勤務成績に応じて支給される能率給の 

性格を有し、民間における賞与に類似した手当です。正規職員及び 

再任用職員にはこの２つの手当てがすでに支給されています。 

組合では、常勤職員と差が生じることなく、公平に勤勉手当が支給されるよう取り組みます。 

委員長のつぶやき… 

空気を読む

チカラ 

 

 

安中市職労の新年旗開きが、で行われました。臨職評組合員

２１名を含む９９名が出席。労働環境の改善に向けて新たな

一年の団結を誓い合うと共に職場を超えた交流の輪も広がり

有意義な会となりました 

 

 


