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2024 スト批准投票結果（県本部別）

県 本 部 単組総数 実 施 単 組 総 組 合 員 数 組 合 員 数 Ａ 投 票 数 Ｂ 賛 成 Ｃ 反 対 白 紙 無 効 投票率Ｂ/Ａ 賛成率Ｃ/Ｂ 批准率Ｃ/Ａ
前年批准率
（ 最 終 ）

対 前 年 比

北 海 道 216 191 44,629 43,158 34,150 32,707 792 574 77 79.13% 95.77% 75.78% 76.01% -0.23%
青 森 48 42 8,363 8,212 6,873 6,085 99 282 407 83.69% 88.53% 74.10% 73.45% 0.65%
岩 手 25 25 5,351 5,325 4,019 3,809 142 49 19 75.47% 94.77% 71.53% 71.69% -0.16%
宮 城 39 27 12,748 9,384 6,098 5,824 184 89 1 64.98% 95.51% 62.06% 66.99% -4.93%
秋 田 45 32 9,665 9,473 7,485 7,064 210 206 5 79.01% 94.38% 74.57% 73.28% 1.29%
山 形 52 46 15,046 15,046 11,689 11,125 431 126 7 77.69% 95.17% 73.94% 72.22% 1.72%
福 島 80 73 16,352 16,191 12,859 12,449 320 86 4 79.42% 96.81% 76.89% 75.79% 1.10%
新 潟 49 44 22,509 22,267 17,226 16,459 350 409 8 77.36% 95.55% 73.92% 74.54% -0.62%
群 馬 47 44 17,635 16,864 14,640 14,245 261 124 10 86.81% 97.30% 84.47% 84.12% 0.35%
栃 木 47 45 13,841 13,841 11,128 10,217 238 653 20 80.40% 91.81% 73.82% 75.31% -1.49%
茨 城 47 28 12,300 9,989 6,273 5,983 128 124 38 62.80% 95.38% 59.90% 62.50% -2.60%
埼 玉 52 52 7,442 7,442 3,870 3,627 106 94 43 52.00% 93.72% 48.74% 62.49% -13.76%
東 京 115 100 56,378 55,171 48,537 46,412 1,192 869 64 87.98% 95.62% 84.12% 83.19% 0.93%
千 葉 33 23 11,607 11,057 7,793 7,519 136 132 6 70.48% 96.48% 68.00% 72.61% -4.61%
神 奈 川 53 51 29,750 29,750 25,320 24,067 592 533 128 85.11% 95.05% 80.90% 80.49% 0.41%
山 梨 40 30 8,217 7,923 6,163 6,035 60 67 1 77.79% 97.92% 76.17% 76.54% -0.37%
長 野 112 93 21,479 19,686 15,135 14,710 250 169 6 76.88% 97.19% 74.72% 72.22% 2.50%
富 山 42 42 12,659 12,659 10,806 10,158 233 349 66 85.36% 94.00% 80.24% 80.22% 0.03%
石 川 66.55% -66.55%
福 井 33 25 7,965 7,730 5,866 5,633 153 77 3 75.89% 96.03% 72.87% 75.61% -2.74%
静 岡 41 35 16,475 16,389 12,326 11,799 264 252 11 75.21% 95.72% 71.99% 71.18% 0.81%
愛 知 41 19 15,010 13,379 11,265 10,740 280 194 51 84.20% 95.34% 80.28% 78.44% 1.84%
岐 阜 36 35 12,125 9,416 8,206 7,980 123 102 1 87.15% 97.25% 84.75% 82.44% 2.31%
三 重 51 51 15,515 15,515 13,653 13,157 247 245 4 88.00% 96.37% 84.80% 81.05% 3.75%
滋 賀 52 30 7,448 6,909 5,184 5,055 63 64 2 75.03% 97.51% 73.17% 76.40% -3.24%
京 都 35 35 5,634 5,634 4,770 4,642 90 24 14 84.66% 97.32% 82.39% 80.49% 1.90%
奈 良 37 23 6,706 6,290 4,728 4,174 307 199 48 75.17% 88.28% 66.36% 66.30% 0.06%
和 歌 山 28 27 9,100 8,610 7,043 6,571 147 305 20 81.80% 93.30% 76.32% 78.37% -2.06%
大 阪 119 85 32,102 28,833 24,916 24,143 481 289 3 86.41% 96.90% 83.73% 84.68% -0.94%
兵 庫 97 86 28,430 27,509 21,397 20,302 668 386 41 77.78% 94.88% 73.80% 73.58% 0.22%
岡 山 35 35 7,725 7,725 5,272 5,025 134 99 14 68.25% 95.31% 65.05% 64.97% 0.08%
広 島 37 37 17,616 17,616 15,727 14,626 544 336 221 89.28% 93.00% 83.03% 80.05% 2.98%
鳥 取 42 42 7,908 7,908 7,042 6,820 109 111 2 89.05% 96.85% 86.24% 85.54% 0.71%
島 根 37 37 11,342 11,342 9,225 8,808 285 30 102 81.33% 95.48% 77.66% 76.72% 0.93%
山 口 35 35 11,526 11,526 9,032 8,641 242 146 3 78.36% 95.67% 74.97% 74.36% 0.60%
香 川 42 42 10,852 10,227 9,312 8,950 181 180 1 91.05% 96.11% 87.51% 86.56% 0.95%
徳 島 51 51 9,757 9,757 8,017 7,806 90 103 18 82.17% 97.37% 80.00% 82.66% -2.66%
愛 媛 24 24 2,954 2,945 2,331 2,219 39 73 0 79.15% 95.20% 75.35% 76.81% -1.46%
高 知 72 72 6,307 6,307 5,133 4,860 159 107 7 81.39% 94.68% 77.06% 77.16% -0.11%
福 岡 98 98 24,056 24,056 21,051 20,152 640 239 20 87.51% 95.73% 83.77% 85.38% -1.61%
佐 賀 42 42 8,906 8,906 6,335 6,135 146 53 1 71.13% 96.84% 68.89% 67.87% 1.02%
長 崎 56 46 10,472 7,070 5,952 5,731 136 82 3 84.19% 96.29% 81.06% 84.19% -3.13%
大 分 30 30 12,657 12,657 11,392 10,602 621 168 1 90.01% 93.07% 83.76% 82.66% 1.11%
宮 崎 31 29 9,805 9,052 7,620 7,385 167 65 3 84.18% 96.92% 81.58% 83.93% -2.34%
熊 本 79 72 13,708 13,702 11,815 11,469 252 92 2 86.23% 97.07% 83.70% 84.28% -0.58%
鹿 児 島 64 56 16,352 16,291 13,072 12,372 493 200 7 80.24% 94.65% 75.94% 74.61% 1.33%
沖 縄 56 30 10,952 9,212 7,000 6,762 146 85 7 75.99% 96.60% 73.40% 73.75% -0.34%
そ の 他 2 2 969 746 535 512 17 5 1 71.72% 95.70% 68.63% 62.74% 5.90%

計 2,545 2,219 676,345 646,697 525,281 501,566 12,948 9,246 1,521 81.23% 95.49% 77.56% 77.44% 0.12%
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山 形 52 46 15,046 15,046 11,689 11,125 431 126 7 77.69% 95.17% 73.94% 72.22% 1.72%
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岐 阜 36 35 12,125 9,416 8,206 7,980 123 102 1 87.15% 97.25% 84.75% 82.44% 2.31%
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千 葉 33 23 11,607 11,057 7,793 7,519 136 132 6 70.48% 96.48% 68.00% 72.61% -4.61%
神 奈 川 53 51 29,750 29,750 25,320 24,067 592 533 128 85.11% 95.05% 80.90% 80.49% 0.41%
山 梨 40 30 8,217 7,923 6,163 6,035 60 67 1 77.79% 97.92% 76.17% 76.54% -0.37%
長 野 112 93 21,479 19,686 15,135 14,710 250 169 6 76.88% 97.19% 74.72% 72.22% 2.50%
富 山 42 42 12,659 12,659 10,806 10,158 233 349 66 85.36% 94.00% 80.24% 80.22% 0.03%
石 川 66.55% -66.55%
福 井 33 25 7,965 7,730 5,866 5,633 153 77 3 75.89% 96.03% 72.87% 75.61% -2.74%
静 岡 41 35 16,475 16,389 12,326 11,799 264 252 11 75.21% 95.72% 71.99% 71.18% 0.81%
愛 知 41 19 15,010 13,379 11,265 10,740 280 194 51 84.20% 95.34% 80.28% 78.44% 1.84%
岐 阜 36 35 12,125 9,416 8,206 7,980 123 102 1 87.15% 97.25% 84.75% 82.44% 2.31%
三 重 51 51 15,515 15,515 13,653 13,157 247 245 4 88.00% 96.37% 84.80% 81.05% 3.75%
滋 賀 52 30 7,448 6,909 5,184 5,055 63 64 2 75.03% 97.51% 73.17% 76.40% -3.24%
京 都 35 35 5,634 5,634 4,770 4,642 90 24 14 84.66% 97.32% 82.39% 80.49% 1.90%
奈 良 37 23 6,706 6,290 4,728 4,174 307 199 48 75.17% 88.28% 66.36% 66.30% 0.06%
和 歌 山 28 27 9,100 8,610 7,043 6,571 147 305 20 81.80% 93.30% 76.32% 78.37% -2.06%
大 阪 119 85 32,102 28,833 24,916 24,143 481 289 3 86.41% 96.90% 83.73% 84.68% -0.94%
兵 庫 97 86 28,430 27,509 21,397 20,302 668 386 41 77.78% 94.88% 73.80% 73.58% 0.22%
岡 山 35 35 7,725 7,725 5,272 5,025 134 99 14 68.25% 95.31% 65.05% 64.97% 0.08%
広 島 37 37 17,616 17,616 15,727 14,626 544 336 221 89.28% 93.00% 83.03% 80.05% 2.98%
鳥 取 42 42 7,908 7,908 7,042 6,820 109 111 2 89.05% 96.85% 86.24% 85.54% 0.71%
島 根 37 37 11,342 11,342 9,225 8,808 285 30 102 81.33% 95.48% 77.66% 76.72% 0.93%
山 口 35 35 11,526 11,526 9,032 8,641 242 146 3 78.36% 95.67% 74.97% 74.36% 0.60%
香 川 42 42 10,852 10,227 9,312 8,950 181 180 1 91.05% 96.11% 87.51% 86.56% 0.95%
徳 島 51 51 9,757 9,757 8,017 7,806 90 103 18 82.17% 97.37% 80.00% 82.66% -2.66%
愛 媛 24 24 2,954 2,945 2,331 2,219 39 73 0 79.15% 95.20% 75.35% 76.81% -1.46%
高 知 72 72 6,307 6,307 5,133 4,860 159 107 7 81.39% 94.68% 77.06% 77.16% -0.11%
福 岡 98 98 24,056 24,056 21,051 20,152 640 239 20 87.51% 95.73% 83.77% 85.38% -1.61%
佐 賀 42 42 8,906 8,906 6,335 6,135 146 53 1 71.13% 96.84% 68.89% 67.87% 1.02%
長 崎 56 46 10,472 7,070 5,952 5,731 136 82 3 84.19% 96.29% 81.06% 84.19% -3.13%
大 分 30 30 12,657 12,657 11,392 10,602 621 168 1 90.01% 93.07% 83.76% 82.66% 1.11%
宮 崎 31 29 9,805 9,052 7,620 7,385 167 65 3 84.18% 96.92% 81.58% 83.93% -2.34%
熊 本 79 72 13,708 13,702 11,815 11,469 252 92 2 86.23% 97.07% 83.70% 84.28% -0.58%
鹿 児 島 64 56 16,352 16,291 13,072 12,372 493 200 7 80.24% 94.65% 75.94% 74.61% 1.33%
沖 縄 56 30 10,952 9,212 7,000 6,762 146 85 7 75.99% 96.60% 73.40% 73.75% -0.34%
そ の 他 2 2 969 746 535 512 17 5 1 71.72% 95.70% 68.63% 62.74% 5.90%

計 2,545 2,219 676,345 646,697 525,281 501,566 12,948 9,246 1,521 81.23% 95.49% 77.56% 77.44% 0.12%

2024 スト批准投票結果（県本部別）

県 本 部 単組総数 実 施 単 組 総 組 合 員 数 組 合 員 数 Ａ 投 票 数 Ｂ 賛 成 Ｃ 反 対 白 紙 無 効 投票率Ｂ/Ａ 賛成率Ｃ/Ｂ 批准率Ｃ/Ａ
前年批准率
（ 最 終 ）

対 前 年 比

北 海 道 216 191 44,629 43,158 34,150 32,707 792 574 77 79.13% 95.77% 75.78% 76.01% -0.23%
青 森 48 42 8,363 8,212 6,873 6,085 99 282 407 83.69% 88.53% 74.10% 73.45% 0.65%
岩 手 25 25 5,351 5,325 4,019 3,809 142 49 19 75.47% 94.77% 71.53% 71.69% -0.16%
宮 城 39 27 12,748 9,384 6,098 5,824 184 89 1 64.98% 95.51% 62.06% 66.99% -4.93%
秋 田 45 32 9,665 9,473 7,485 7,064 210 206 5 79.01% 94.38% 74.57% 73.28% 1.29%
山 形 52 46 15,046 15,046 11,689 11,125 431 126 7 77.69% 95.17% 73.94% 72.22% 1.72%
福 島 80 73 16,352 16,191 12,859 12,449 320 86 4 79.42% 96.81% 76.89% 75.79% 1.10%
新 潟 49 44 22,509 22,267 17,226 16,459 350 409 8 77.36% 95.55% 73.92% 74.54% -0.62%
群 馬 47 44 17,635 16,864 14,640 14,245 261 124 10 86.81% 97.30% 84.47% 84.12% 0.35%
栃 木 47 45 13,841 13,841 11,128 10,217 238 653 20 80.40% 91.81% 73.82% 75.31% -1.49%
茨 城 47 28 12,300 9,989 6,273 5,983 128 124 38 62.80% 95.38% 59.90% 62.50% -2.60%
埼 玉 52 52 7,442 7,442 3,870 3,627 106 94 43 52.00% 93.72% 48.74% 62.49% -13.76%
東 京 115 100 56,378 55,171 48,537 46,412 1,192 869 64 87.98% 95.62% 84.12% 83.19% 0.93%
千 葉 33 23 11,607 11,057 7,793 7,519 136 132 6 70.48% 96.48% 68.00% 72.61% -4.61%
神 奈 川 53 51 29,750 29,750 25,320 24,067 592 533 128 85.11% 95.05% 80.90% 80.49% 0.41%
山 梨 40 30 8,217 7,923 6,163 6,035 60 67 1 77.79% 97.92% 76.17% 76.54% -0.37%
長 野 112 93 21,479 19,686 15,135 14,710 250 169 6 76.88% 97.19% 74.72% 72.22% 2.50%
富 山 42 42 12,659 12,659 10,806 10,158 233 349 66 85.36% 94.00% 80.24% 80.22% 0.03%
石 川 66.55% -66.55%
福 井 33 25 7,965 7,730 5,866 5,633 153 77 3 75.89% 96.03% 72.87% 75.61% -2.74%
静 岡 41 35 16,475 16,389 12,326 11,799 264 252 11 75.21% 95.72% 71.99% 71.18% 0.81%
愛 知 41 19 15,010 13,379 11,265 10,740 280 194 51 84.20% 95.34% 80.28% 78.44% 1.84%
岐 阜 36 35 12,125 9,416 8,206 7,980 123 102 1 87.15% 97.25% 84.75% 82.44% 2.31%
三 重 51 51 15,515 15,515 13,653 13,157 247 245 4 88.00% 96.37% 84.80% 81.05% 3.75%
滋 賀 52 30 7,448 6,909 5,184 5,055 63 64 2 75.03% 97.51% 73.17% 76.40% -3.24%
京 都 35 35 5,634 5,634 4,770 4,642 90 24 14 84.66% 97.32% 82.39% 80.49% 1.90%
奈 良 37 23 6,706 6,290 4,728 4,174 307 199 48 75.17% 88.28% 66.36% 66.30% 0.06%
和 歌 山 28 27 9,100 8,610 7,043 6,571 147 305 20 81.80% 93.30% 76.32% 78.37% -2.06%
大 阪 119 85 32,102 28,833 24,916 24,143 481 289 3 86.41% 96.90% 83.73% 84.68% -0.94%
兵 庫 97 86 28,430 27,509 21,397 20,302 668 386 41 77.78% 94.88% 73.80% 73.58% 0.22%
岡 山 35 35 7,725 7,725 5,272 5,025 134 99 14 68.25% 95.31% 65.05% 64.97% 0.08%
広 島 37 37 17,616 17,616 15,727 14,626 544 336 221 89.28% 93.00% 83.03% 80.05% 2.98%
鳥 取 42 42 7,908 7,908 7,042 6,820 109 111 2 89.05% 96.85% 86.24% 85.54% 0.71%
島 根 37 37 11,342 11,342 9,225 8,808 285 30 102 81.33% 95.48% 77.66% 76.72% 0.93%
山 口 35 35 11,526 11,526 9,032 8,641 242 146 3 78.36% 95.67% 74.97% 74.36% 0.60%
香 川 42 42 10,852 10,227 9,312 8,950 181 180 1 91.05% 96.11% 87.51% 86.56% 0.95%
徳 島 51 51 9,757 9,757 8,017 7,806 90 103 18 82.17% 97.37% 80.00% 82.66% -2.66%
愛 媛 24 24 2,954 2,945 2,331 2,219 39 73 0 79.15% 95.20% 75.35% 76.81% -1.46%
高 知 72 72 6,307 6,307 5,133 4,860 159 107 7 81.39% 94.68% 77.06% 77.16% -0.11%
福 岡 98 98 24,056 24,056 21,051 20,152 640 239 20 87.51% 95.73% 83.77% 85.38% -1.61%
佐 賀 42 42 8,906 8,906 6,335 6,135 146 53 1 71.13% 96.84% 68.89% 67.87% 1.02%
長 崎 56 46 10,472 7,070 5,952 5,731 136 82 3 84.19% 96.29% 81.06% 84.19% -3.13%
大 分 30 30 12,657 12,657 11,392 10,602 621 168 1 90.01% 93.07% 83.76% 82.66% 1.11%
宮 崎 31 29 9,805 9,052 7,620 7,385 167 65 3 84.18% 96.92% 81.58% 83.93% -2.34%
熊 本 79 72 13,708 13,702 11,815 11,469 252 92 2 86.23% 97.07% 83.70% 84.28% -0.58%
鹿 児 島 64 56 16,352 16,291 13,072 12,372 493 200 7 80.24% 94.65% 75.94% 74.61% 1.33%
沖 縄 56 30 10,952 9,212 7,000 6,762 146 85 7 75.99% 96.60% 73.40% 73.75% -0.34%
そ の 他 2 2 969 746 535 512 17 5 1 71.72% 95.70% 68.63% 62.74% 5.90%

計 2,545 2,219 676,345 646,697 525,281 501,566 12,948 9,246 1,521 81.23% 95.49% 77.56% 77.44% 0.12%
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2024 年ストライキ批准の成立と闘争指令権確立宣言（案） 

 
 自治労は、第165回中央委員会において、公共サービスに携わるすべての労働
者の賃金・労働条件改善を追求するとともに、人員確保や組織の強化・活性化、
ジェンダー平等の推進、「公共サービスにもっと投資を！キャンペーン」の取り
組みなどの2024春闘方針を決定し、単組・県本部・本部が一体となって全力で取
り組むことを確認した。あわせて、「能登半島地震」被災地の一刻も早い復旧と
被災自治体職員の支援にむけ、総力をあげて取り組んでいくことも確認した。 
 連合は 2024 春闘において、経済・賃金・物価が安定的に上昇する経済社会に
転換をはかる正念場として、物価上昇を上回る持続的な賃上げをめざすことを
基本スタンスに掲げている。賃金要求については、各産業の「底上げ」「底支え」
「格差是正」の取り組み強化を促す観点から、2023 春闘を上回る５％以上をめ
ざすこととしており、今後、民間中小・地場組合において懸命な交渉が展開され
ることから、自治労もこの取り組みに結集していく。 
 自治労は、組合員の期待に応えるためにも、賃金の運用改善にむけ「１単組・
１要求」を通した処遇改善にむけて取り組んでいく。同時に 2024 春闘期に決着
をめざす公共民間・全国一般の仲間の賃金・労働条件改善に全力で取り組み、す
べての単組で精力的に交渉を進めていく。 
 また、会計年度任用職員をはじめとする臨時・非常勤等職員と正規職員との均
等・均衡を基本として、賃金・労働条件改善や安定雇用にむけた取り組みを積極
的に展開していく。さらに、全単組において新規採用者 100％加入と高年齢層職
員の組織化にむけた取り組みを、一層強化していく。 
 労働組合活動の基本は組織力であり、組合員の意見・要望を反映した要求づく
りと交渉を必ず実施するとともに、「あなたの声ではじまる春闘」をスローガン
に取り組みを通じた組織強化へとつなげていかなければならない。 
 2024 春闘方針決定後、全単組で「年間を通して一波につき２時間を上限とし
たストライキを含む闘争体制」を確立する批准投票を実施した。この結果、本日、
第２回拡大闘争委員会において 77.56％の批准率で闘争指令権を確立したこと
を確認し、闘争指令権を中央闘争委員会に委譲することを決定した。 
 自治労は、全組合員の生活と権利の維持・向上をはかるため、2024 春闘を１
年間のたたかいのスタートに位置づけ、諸要求の実現にむけて全組合員が一丸
となって最後までたたかうとともに、第 27回参議院選挙にむけ組織内候補予定
者「岸まきこ」の組合員への周知拡大・徹底に全力で取り組むことをここに宣言
する。 
 
 2024 年２月 29日 

全日本自治団体労働組合 
第２回拡大闘争委員会 
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2024 年ストライキ批准の成立と闘争指令権確立宣言（案） 

 
 自治労は、第165回中央委員会において、公共サービスに携わるすべての労働
者の賃金・労働条件改善を追求するとともに、人員確保や組織の強化・活性化、
ジェンダー平等の推進、「公共サービスにもっと投資を！キャンペーン」の取り
組みなどの2024春闘方針を決定し、単組・県本部・本部が一体となって全力で取
り組むことを確認した。あわせて、「能登半島地震」被災地の一刻も早い復旧と
被災自治体職員の支援にむけ、総力をあげて取り組んでいくことも確認した。 
 連合は 2024 春闘において、経済・賃金・物価が安定的に上昇する経済社会に
転換をはかる正念場として、物価上昇を上回る持続的な賃上げをめざすことを
基本スタンスに掲げている。賃金要求については、各産業の「底上げ」「底支え」
「格差是正」の取り組み強化を促す観点から、2023 春闘を上回る５％以上をめ
ざすこととしており、今後、民間中小・地場組合において懸命な交渉が展開され
ることから、自治労もこの取り組みに結集していく。 
 自治労は、組合員の期待に応えるためにも、賃金の運用改善にむけ「１単組・
１要求」を通した処遇改善にむけて取り組んでいく。同時に 2024 春闘期に決着
をめざす公共民間・全国一般の仲間の賃金・労働条件改善に全力で取り組み、す
べての単組で精力的に交渉を進めていく。 
 また、会計年度任用職員をはじめとする臨時・非常勤等職員と正規職員との均
等・均衡を基本として、賃金・労働条件改善や安定雇用にむけた取り組みを積極
的に展開していく。さらに、全単組において新規採用者 100％加入と高年齢層職
員の組織化にむけた取り組みを、一層強化していく。 
 労働組合活動の基本は組織力であり、組合員の意見・要望を反映した要求づく
りと交渉を必ず実施するとともに、「あなたの声ではじまる春闘」をスローガン
に取り組みを通じた組織強化へとつなげていかなければならない。 
 2024 春闘方針決定後、全単組で「年間を通して一波につき２時間を上限とし
たストライキを含む闘争体制」を確立する批准投票を実施した。この結果、本日、
第２回拡大闘争委員会において 77.56％の批准率で闘争指令権を確立したこと
を確認し、闘争指令権を中央闘争委員会に委譲することを決定した。 
 自治労は、全組合員の生活と権利の維持・向上をはかるため、2024 春闘を１
年間のたたかいのスタートに位置づけ、諸要求の実現にむけて全組合員が一丸
となって最後までたたかうとともに、第 27回参議院選挙にむけ組織内候補予定
者「岸まきこ」の組合員への周知拡大・徹底に全力で取り組むことをここに宣言
する。 
 
 2024 年２月 29日 

全日本自治団体労働組合 
第２回拡大闘争委員会 



単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

北海道

あり 要求書の一
斉提出（2/19
～22）、集中
提出日
（2/22）

ゾーン（3/5～
15）

3/15 ３/15
29分時間内く
い込み集会、
超勤拒否、出
張拒否

3/10 2/26（地公三
者）

調整中 時期未定（3
月上旬）

連合北海道や地域協
議会、組織内議員や
連合推薦議員と連携
し、街頭行動を行う予
定

2/9～22 道本部では、道本部
役職員の中で地方本
部担当を決めており、
オルグ体制について
は、各地方本部専従
者および各道本部地
方本部担当で構成し
ている。
オルグ回数は基本的
に、春闘期と確定期
の２回、全単組に入っ
ている。

５つの地方本部のな
かでの力量の差が顕
著に出てきている。
地方本部への指導も
強化していかなけれ
ばならない。
現状、地方本部役員
のための学習会等も
行っている状況。

【①している】
現段階（1/19現在）で
は、オルグは一部でし
かできていない。今春
闘オルグにおいては、
2023確定闘争での状
況を見ながら、助言し
ている。また、情勢や
道本部でおさえている
実態調査などを活用
しながらオルグに入っ
ている。
地方本部が単組の状
況を集約し道本部に
報告。単組と一層近
い存在である地方本
部がの強化が必要と
考えている。

【①している】
重点交渉期間中は、
道本部、地方本部に
おいては待機態勢を
取り、単組から都度報
告を受けている。ま
た、道本部から事後
点検票を各単組に配
布し、集約をしてい
る。

青森

あり 2/14 3/1～14 2/29 3/15
29分時間内
食い込み集
会、最低でも
「時間外集
会」を開催

2/14 2/14 2/14 2/14 なし 3/1-14 年2回（春闘期、確定
期県本部四役でブ
ロック担当割してい
る）

【①している】
県本部との連盟の要
求書となっているた
め、独自要求となる場
合は別途捺印して送
付しているので内容
の把握はしている。

前進回答があった場
合の報告は求めてい
る。

岩手

あり 自治体単組
2/26、労組法
適用単組
2/29

3/11～15 自治体単組
3/8、労組法
適用単組
3/11～15

３/15
時間外職場
集会を基本と
した県本部統
一行動を設
定する。交渉
状況に応じて
29分以内時
間内職場集
会も可能とす
る。（闘争状
況に応じて、
座り込み行動
などの多様な
大衆行動も配
置する）

3月下旬 未定（4月上
旬）

未定（4月上
旬）

未定（4月上
旬）

3/6以外の日で設定。
３月中旬から４月上旬
にかけて、実施するこ
とで調整中

春闘要求書の提出が
行われていない町村
単組を中心に2月下旬
から3月上旬にオルグ
を実施。また、交渉状
況を把握するための
オルグを3月中に実施
する。

産別統一闘争の都度
（3～4回/年）、行うよ
うにしているものの、
県本部体制で実行で
きていないこともあ
る。
可能な限り、県本部執
行委員を担う単組専
従者も同行のうえ、オ
ルグできるよう日程調
整を行い、単組課題
の共有をはかるように
している。

左記に記載したとお
り、県本部執行委員を
担う単組専従者をそ
の都度同行させ、単
組で抱える課題を共
有することを意識して
単組オルグを進めて
いきたい。

【①している】 【①している】
県本部の点検票に基
づき集約を行う。ま
た、交渉状況を把握
するためのオルグも
実施する予定である。

宮城

あり 2/22 第１次：3/4～
7、第２次
3/11～14

3/8 ３/15
本部方針（民
間：ストライ
キ、公務：29
分時間内食
い込み集会）
を基本に多く
の組合員が
結集する集会
等を開催

3/7または11
（予定）

3月中で調整
中

なし 3月中で調整
中

3/13の単組代表者会
議終了後、県本部・単
組とともに街宣行動
（予定）

1/24～2/1 ○県本部内局専従者
と総支部事務局長等
で構成
○全単組オルグは、
年３回を基本（２、５、
11月）。
〇重点支援単組は、
別途対応

〇個別の課題があれ
ば、追加でオルグして
いる。
〇総支部委員会を開
催し、情報共有に取り
組む。
〇書記長の意向とし
て、5月を目途に全単
組にガルーンを導入
し、情報交換に利用し
たい。

【①している】
○オルグ時に、要求
項目のポイントを助言
し、併せて職場実態の
把握（アンケート等）を
行うよう求めている。
〇以前は20単組が要
求書提出していたが、
現在は16単組程度。
市町が進まない一方
で、大河原市職では
青年部がアンケートを
実施し、要求書の提
出を検討している。

【①している】

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

北海道

あり 要求書の一
斉提出（2/19
～22）、集中
提出日
（2/22）

ゾーン（3/5～
15）

3/15 ３/15
29分時間内く
い込み集会、
超勤拒否、出
張拒否

3/10 2/26（地公三
者）

調整中 時期未定（3
月上旬）

連合北海道や地域協
議会、組織内議員や
連合推薦議員と連携
し、街頭行動を行う予
定

2/9～22 道本部では、道本部
役職員の中で地方本
部担当を決めており、
オルグ体制について
は、各地方本部専従
者および各道本部地
方本部担当で構成し
ている。
オルグ回数は基本的
に、春闘期と確定期
の２回、全単組に入っ
ている。

５つの地方本部のな
かでの力量の差が顕
著に出てきている。
地方本部への指導も
強化していかなけれ
ばならない。
現状、地方本部役員
のための学習会等も
行っている状況。

【①している】
現段階（1/19現在）で
は、オルグは一部でし
かできていない。今春
闘オルグにおいては、
2023確定闘争での状
況を見ながら、助言し
ている。また、情勢や
道本部でおさえている
実態調査などを活用
しながらオルグに入っ
ている。
地方本部が単組の状
況を集約し道本部に
報告。単組と一層近
い存在である地方本
部がの強化が必要と
考えている。

【①している】
重点交渉期間中は、
道本部、地方本部に
おいては待機態勢を
取り、単組から都度報
告を受けている。ま
た、道本部から事後
点検票を各単組に配
布し、集約をしてい
る。

青森

あり 2/14 3/1～14 2/29 3/15
29分時間内
食い込み集
会、最低でも
「時間外集
会」を開催

2/14 2/14 2/14 2/14 なし 3/1-14 年2回（春闘期、確定
期県本部四役でブ
ロック担当割してい
る）

【①している】
県本部との連盟の要
求書となっているた
め、独自要求となる場
合は別途捺印して送
付しているので内容
の把握はしている。

前進回答があった場
合の報告は求めてい
る。

岩手

あり 自治体単組
2/26、労組法
適用単組
2/29

3/11～15 自治体単組
3/8、労組法
適用単組
3/11～15

３/15
時間外職場
集会を基本と
した県本部統
一行動を設
定する。交渉
状況に応じて
29分以内時
間内職場集
会も可能とす
る。（闘争状
況に応じて、
座り込み行動
などの多様な
大衆行動も配
置する）

3月下旬 未定（4月上
旬）

未定（4月上
旬）

未定（4月上
旬）

3/6以外の日で設定。
３月中旬から４月上旬
にかけて、実施するこ
とで調整中

春闘要求書の提出が
行われていない町村
単組を中心に2月下旬
から3月上旬にオルグ
を実施。また、交渉状
況を把握するための
オルグを3月中に実施
する。

産別統一闘争の都度
（3～4回/年）、行うよ
うにしているものの、
県本部体制で実行で
きていないこともあ
る。
可能な限り、県本部執
行委員を担う単組専
従者も同行のうえ、オ
ルグできるよう日程調
整を行い、単組課題
の共有をはかるように
している。

左記に記載したとお
り、県本部執行委員を
担う単組専従者をそ
の都度同行させ、単
組で抱える課題を共
有することを意識して
単組オルグを進めて
いきたい。

【①している】 【①している】
県本部の点検票に基
づき集約を行う。ま
た、交渉状況を把握
するためのオルグも
実施する予定である。

宮城

あり 2/22 第１次：3/4～
7、第２次
3/11～14

3/8 ３/15
本部方針（民
間：ストライ
キ、公務：29
分時間内食
い込み集会）
を基本に多く
の組合員が
結集する集会
等を開催

3/7または11
（予定）

3月中で調整
中

なし 3月中で調整
中

3/13の単組代表者会
議終了後、県本部・単
組とともに街宣行動
（予定）

1/24～2/1 ○県本部内局専従者
と総支部事務局長等
で構成
○全単組オルグは、
年３回を基本（２、５、
11月）。
〇重点支援単組は、
別途対応

〇個別の課題があれ
ば、追加でオルグして
いる。
〇総支部委員会を開
催し、情報共有に取り
組む。
〇書記長の意向とし
て、5月を目途に全単
組にガルーンを導入
し、情報交換に利用し
たい。

【①している】
○オルグ時に、要求
項目のポイントを助言
し、併せて職場実態の
把握（アンケート等）を
行うよう求めている。
〇以前は20単組が要
求書提出していたが、
現在は16単組程度。
市町が進まない一方
で、大河原市職では
青年部がアンケートを
実施し、要求書の提
出を検討している。

【①している】

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

秋田

本部方針を
基本に設定

本部の設定
ゾーンを基本
に、県本部統
一行動日（一
斉提出日）と
して2/13を設
定

ゾーンを3/4
～14に設定
し、県本部統
一行動日（一
斉交渉日）と
して3/14に設
定

3/22 ①第１次（要
求書提出）
2/13
②第２次（家
庭オルグ）
3/2・3
③第３次（一
斉交渉日）
3/14
※全国統一
行動日に連
動して戦術配
置（ストライキ
(民間)、29分
時間内組み
込み集会(公
務)を基本に、
最低でも時間
外職場集会
やビラ配布行
動等）

3/6 県公務労協と
して提出のた
め、現在、調
整中。

３/22（予定） ①市長会：
2/13提出、提
出時要請行
動
②町村会：
2/14提出、提
出時要請行
動

県公務労協として実
施を検討中。

第一次：2/1～9（調整
つかず、2/22まで実
施）
②第二次：2/26～3/8

県本部内局で分担。
年間3～4回実施。

総支部単位での学習
会等の実施。
単組役職員を特化し
た学習会。（委員長の
み、書記長のみ、等）

【①している】
単組活動チェックシー
ト等を活用し、単組で
できる取り組みを協議

【①している】
報告を求めているが、
なかなか集約できな
いため、後日、聞き取
りなどを行っている。

山形

あり 2/8 2/19～3/14 2/16 3/15
29分時間内
食い込み集
会

2/6市町村課
長交渉

3/8県公務員
共闘会議で
提出、同日交
渉（県共闘が
主として取り
組む）

3/8県公務員
共闘会議で
提出、同日交
渉（県共闘が
主として取り
組む）

3/5市長会
長、2/29町村
会長交渉

3/2公務労協の取り組
みに参加、山形駅東
西自由通路でのビラ
配布行動

1/31～2/16 内局専従者（３役、現
業部長）とブロック専
従者が、ブロック毎に
２人体制で実施してい
る。年間３回（春闘、
人員確保、秋期確定
闘争（現業公企統一
闘争））は実施し、随
時単組状況で実施し
ている。
共済の課題もあるの
で、共済担当も参加し
ている。

【①している】
ブロック専従者が単組
提供を要請し、ブロッ
ク会議（単組書記長参
加）で共有化し、課題
などを突き合わせてい
る。また、県本部執行
委員で問題点を共有
化し、対応を協議して
いる。

【①している】

福島

あり 2/8～15 団体交渉強
化期間：3/11
～14

3/11～14 3/15
時間外集会、
最低でもビラ
配布行動等。

３月下旬を軸
に調整中。

県公務員共
闘会議で検
討中。

県公務員共
闘会議で検
討中。

３月下旬を軸
に調整中。

県本部が3/6に街宣
行動を福島市街で実
施。

第一次オルグは2/8
～29。結果集約の第
二次オルグは３月中
旬から下旬を予定。

県内４つの区域に配
置されている総支部
事務局長と内局専従
者の２人がペアになっ
て、単組を訪問する形
となっている。春闘期
２回、現業・公企（一
次・二次含め）２回、確
定期２回の計６回が
基本的な年間オルグ
スケジュールだが、こ
のうち春闘期１回、確
定期１回は合同オル
グということで１か所
に集める会議方式で
行っている。

内局専従体制が２名
欠員のため、オルグ
の実施にあたり、短期
集中で行うことができ
ず、長期にわたる期
間設定を余儀なくされ
ている。

【①している】
単組独自要求を提出
している単組には要
求書を提出するよう伝
えているが、全単組か
らの提出には至って
いない。また、提出の
あった単組について
も、当局への要求書
提出後に県本部に提
出してもらっている状
況なので、内容に対
する助言までは至って
いない。要求書を作成
していない単組には、
作成支援を行うことを
伝えていく考えであ
る。

【②していない】
確定期に向け意識づ
けのために行うのは
有効だと思われるが、
春闘期に関しては、独
自要求にかかる内容
が多いので、スピード
感をもって単組間で共
有しなければならない
わけではないから、今
後も妥結当日の結果
集約は行わない。

新潟

2024春闘　県
本部「対自治
体統一要求
指標」を設定
し、統一要求
書を作成して
いる。

2/16 3/1～14 3/1 3/15
本部方針に
準ずる。

2/16 未定 未定 2/19 ２/29（連合新潟主
催）、3/2（県公務労協
主催）に開催予定の
春闘総決起集会へ参
加。

２/5～20ごろにかけて
実施予定。

新年度オルグおよび
春闘期オルグの年２
回が基本。新年度オ
ルグは組織部を中心
に「単組カルテ」を用
いてブロックごとに担
当役職員が持ち回り。
春闘期は賃金労働部
が労担会議欠席単組
を中心に実施。

オルグが単なる「御用
聞き」となっているた
め、県本部方針への
意見や提案など、県
本部運動により深くか
かわってもらえるよう
な実施方法を考える
必要がある。

【①している】 【②していない】
妥結日がバラバラな
ため、もう少しスケ
ジュールの統一化が
できれば集約できると
考えている。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

秋田

本部方針を
基本に設定

本部の設定
ゾーンを基本
に、県本部統
一行動日（一
斉提出日）と
して2/13を設
定

ゾーンを3/4
～14に設定
し、県本部統
一行動日（一
斉交渉日）と
して3/14に設
定

3/22 ①第１次（要
求書提出）
2/13
②第２次（家
庭オルグ）
3/2・3
③第３次（一
斉交渉日）
3/14
※全国統一
行動日に連
動して戦術配
置（ストライキ
(民間)、29分
時間内組み
込み集会(公
務)を基本に、
最低でも時間
外職場集会
やビラ配布行
動等）

3/6 県公務労協と
して提出のた
め、現在、調
整中。

３/22（予定） ①市長会：
2/13提出、提
出時要請行
動
②町村会：
2/14提出、提
出時要請行
動

県公務労協として実
施を検討中。

第一次：2/1～9（調整
つかず、2/22まで実
施）
②第二次：2/26～3/8

県本部内局で分担。
年間3～4回実施。

総支部単位での学習
会等の実施。
単組役職員を特化し
た学習会。（委員長の
み、書記長のみ、等）

【①している】
単組活動チェックシー
ト等を活用し、単組で
できる取り組みを協議

【①している】
報告を求めているが、
なかなか集約できな
いため、後日、聞き取
りなどを行っている。

山形

あり 2/8 2/19～3/14 2/16 3/15
29分時間内
食い込み集
会

2/6市町村課
長交渉

3/8県公務員
共闘会議で
提出、同日交
渉（県共闘が
主として取り
組む）

3/8県公務員
共闘会議で
提出、同日交
渉（県共闘が
主として取り
組む）

3/5市長会
長、2/29町村
会長交渉

3/2公務労協の取り組
みに参加、山形駅東
西自由通路でのビラ
配布行動

1/31～2/16 内局専従者（３役、現
業部長）とブロック専
従者が、ブロック毎に
２人体制で実施してい
る。年間３回（春闘、
人員確保、秋期確定
闘争（現業公企統一
闘争））は実施し、随
時単組状況で実施し
ている。
共済の課題もあるの
で、共済担当も参加し
ている。

【①している】
ブロック専従者が単組
提供を要請し、ブロッ
ク会議（単組書記長参
加）で共有化し、課題
などを突き合わせてい
る。また、県本部執行
委員で問題点を共有
化し、対応を協議して
いる。

【①している】

福島

あり 2/8～15 団体交渉強
化期間：3/11
～14

3/11～14 3/15
時間外集会、
最低でもビラ
配布行動等。

３月下旬を軸
に調整中。

県公務員共
闘会議で検
討中。

県公務員共
闘会議で検
討中。

３月下旬を軸
に調整中。

県本部が3/6に街宣
行動を福島市街で実
施。

第一次オルグは2/8
～29。結果集約の第
二次オルグは３月中
旬から下旬を予定。

県内４つの区域に配
置されている総支部
事務局長と内局専従
者の２人がペアになっ
て、単組を訪問する形
となっている。春闘期
２回、現業・公企（一
次・二次含め）２回、確
定期２回の計６回が
基本的な年間オルグ
スケジュールだが、こ
のうち春闘期１回、確
定期１回は合同オル
グということで１か所
に集める会議方式で
行っている。

内局専従体制が２名
欠員のため、オルグ
の実施にあたり、短期
集中で行うことができ
ず、長期にわたる期
間設定を余儀なくされ
ている。

【①している】
単組独自要求を提出
している単組には要
求書を提出するよう伝
えているが、全単組か
らの提出には至って
いない。また、提出の
あった単組について
も、当局への要求書
提出後に県本部に提
出してもらっている状
況なので、内容に対
する助言までは至って
いない。要求書を作成
していない単組には、
作成支援を行うことを
伝えていく考えであ
る。

【②していない】
確定期に向け意識づ
けのために行うのは
有効だと思われるが、
春闘期に関しては、独
自要求にかかる内容
が多いので、スピード
感をもって単組間で共
有しなければならない
わけではないから、今
後も妥結当日の結果
集約は行わない。

新潟

2024春闘　県
本部「対自治
体統一要求
指標」を設定
し、統一要求
書を作成して
いる。

2/16 3/1～14 3/1 3/15
本部方針に
準ずる。

2/16 未定 未定 2/19 ２/29（連合新潟主
催）、3/2（県公務労協
主催）に開催予定の
春闘総決起集会へ参
加。

２/5～20ごろにかけて
実施予定。

新年度オルグおよび
春闘期オルグの年２
回が基本。新年度オ
ルグは組織部を中心
に「単組カルテ」を用
いてブロックごとに担
当役職員が持ち回り。
春闘期は賃金労働部
が労担会議欠席単組
を中心に実施。

オルグが単なる「御用
聞き」となっているた
め、県本部方針への
意見や提案など、県
本部運動により深くか
かわってもらえるよう
な実施方法を考える
必要がある。

【①している】 【②していない】
妥結日がバラバラな
ため、もう少しスケ
ジュールの統一化が
できれば集約できると
考えている。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

群馬

あり 2/16～23 3/11～15 3/18 3/19
時間外職場
集会を基本と
して要請

市町村課交
渉（2/13）

県職連と連携
し対応予定。
（日時未定）

県職連と連携
し対応予定。
（日時未定）

市長会（2/9）
町村会（2/2）

3/15街頭宣伝活動を
実施予定

1/31～2/9 県内自治体単組を5
地区に分けて、担当
役員・書記を配置し対
応。
1回/月ペースで実施
している。

取り組み要請に対して
反応が鈍い単組も存
在する。状況の確認
や取り組みが進まな
い要因なども確認しな
がら必要な助言に心
がける。

【①している】
提出した要求書およ
び回答書については
写しの提出を求めて
いる。必要に応じて助
言を行う。
また、単年度執行部
総交代の単組につい
ては、過去の経過も
含めて要求書作成段
階から個別対応を行
う。

【①している】
例年妥結当日の報告
は求めていないが、闘
争期ごとにすみやか
に取り組み点検表の
作成を依頼し全体で
情報共有をしている。
なお、今年度について
は、回答指定日に聞
き取りを行う予定。

栃木

あり 2/7～15　※
遅くとも2月末
までの提出を
めざす。

3/11～15 なし ビラ配布、時
間内外職場
集会など

2月上旬 県職労が提
出

未定 予定なし 連合公務・公共サービ
ス部門を中心に取り
組まれる「公共サービ
スキャンペーン」にお
いて、県民対話集会と
して有識者による講
演、パネリストによる
討論などを予定

実施予定 基本的には、ブロック
担当役員を中心にオ
ルグ体制を構成して
いる。
春闘期等の全単組オ
ルグの他、各単組の
状況や共済の推進や
などテーマにあわせて
随時訪問しており、単
組によって多寡があ
る。

単組によって役員の
経験値や力量もさまざ
まであることから、各
単組執行部の状況に
応じた個別対応が重
要であり、形式的・画
一的なオルグとならな
いよう実施内容・方法
を検討する必要があ
る。

【①している】
単組要求書（回答書）
の写しの提出を求め
ている。
提出された要求書を
集約し、各単組が他
の単組の要求内容を
参考とできるよう情報
共有している。

【②していない】
妥結当日の集約は行
わないが、執行委員
会（各単組の代表者
が出席）等で取り組み
状況の報告、集約は
行っている。

茨城

あり 2/7～16 3/11～15 3/11 職場集会、朝
ビラ（単組
ニュース）配
布行動

3月予定（地
公労共闘で
実施）

あり（地公労
共闘で実施）

あり（地公労
共闘で実施）

なし 連合茨城の取り組み
に結集

あり ・専従役員を出身ブ
ロック担当として配
置。ブロック幹事会や
単組執行委員会にに
参加しアドバイスを
行っている。
・統一的オルグは、確
定期と春闘期に2回は
最低限行っている。

・オルグは実施してい
るが、単組執行部の
なかで要求書を出す
必要性を理解してもら
わなければ、行動に
つながらない。
・役員が1年交代の単
組が多く、活動がつな
がらない。まずは単組
執行部に、職場の課
題（不満）に気付かせ
る取り組みが必要。⇒
具体的賃金や休暇制
度資料を持ち込みな
がら課題を共有。

【①している】
･各単組に、取り組み
点検表と併せて要求
書の写しを提出しても
らっている。
・要求書の作成ができ
ない単組に対して、本
部モデル要求を参考
に助言や要請があれ
ば要求書案を県本部
が作成している。

【②していない】
闘争スケジュールどお
りに取り組めている単
組が少ないため。

埼玉

あり 2/7～15 3/11～14 3/10 本部方針同
様

検討中 検討中 なし なし 県本部役員による街
宣行動以外設定・配
置なし

2月13日～自治体単
組を主に実施予定

自治体単組を集中的
に実施。専従役員が
担い、年平均3回程
度。公共民間単組は、
年1回も難しい。

引き続き、自治体単組
オルグを継続し、「顔
の見える関係」を作っ
ていく。公共民間単組
で機関会議や評議会
参加の難しい単組に
は、年1回は会う機会
を作っていく。オルグ
方法は、対面を基本
にしながら、電話・メー
ルでのかかわりも継
続していく。

【①している】
取り組み報告で集約
をしていく。また、単組
訪問時に聞き取って
把握予定。作成できて
いない単組には、具
体例を出しながら、意
見を聞く⇒交渉する⇒
結果を組合員に報告
する　大切さを伝えて
いる。

【②していない】
当日報告、妥結前の
確認の定着が難しく、
後日の報告も難しい
ので、当日報告を求
める考えはない。後日
報告を、取り組み報告
書・聞き取りで把握し
ていく。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

群馬

あり 2/16～23 3/11～15 3/18 3/19
時間外職場
集会を基本と
して要請

市町村課交
渉（2/13）

県職連と連携
し対応予定。
（日時未定）

県職連と連携
し対応予定。
（日時未定）

市長会（2/9）
町村会（2/2）

3/15街頭宣伝活動を
実施予定

1/31～2/9 県内自治体単組を5
地区に分けて、担当
役員・書記を配置し対
応。
1回/月ペースで実施
している。

取り組み要請に対して
反応が鈍い単組も存
在する。状況の確認
や取り組みが進まな
い要因なども確認しな
がら必要な助言に心
がける。

【①している】
提出した要求書およ
び回答書については
写しの提出を求めて
いる。必要に応じて助
言を行う。
また、単年度執行部
総交代の単組につい
ては、過去の経過も
含めて要求書作成段
階から個別対応を行
う。

【①している】
例年妥結当日の報告
は求めていないが、闘
争期ごとにすみやか
に取り組み点検表の
作成を依頼し全体で
情報共有をしている。
なお、今年度について
は、回答指定日に聞
き取りを行う予定。

栃木

あり 2/7～15　※
遅くとも2月末
までの提出を
めざす。

3/11～15 なし ビラ配布、時
間内外職場
集会など

2月上旬 県職労が提
出

未定 予定なし 連合公務・公共サービ
ス部門を中心に取り
組まれる「公共サービ
スキャンペーン」にお
いて、県民対話集会と
して有識者による講
演、パネリストによる
討論などを予定

実施予定 基本的には、ブロック
担当役員を中心にオ
ルグ体制を構成して
いる。
春闘期等の全単組オ
ルグの他、各単組の
状況や共済の推進や
などテーマにあわせて
随時訪問しており、単
組によって多寡があ
る。

単組によって役員の
経験値や力量もさまざ
まであることから、各
単組執行部の状況に
応じた個別対応が重
要であり、形式的・画
一的なオルグとならな
いよう実施内容・方法
を検討する必要があ
る。

【①している】
単組要求書（回答書）
の写しの提出を求め
ている。
提出された要求書を
集約し、各単組が他
の単組の要求内容を
参考とできるよう情報
共有している。

【②していない】
妥結当日の集約は行
わないが、執行委員
会（各単組の代表者
が出席）等で取り組み
状況の報告、集約は
行っている。

茨城

あり 2/7～16 3/11～15 3/11 職場集会、朝
ビラ（単組
ニュース）配
布行動

3月予定（地
公労共闘で
実施）

あり（地公労
共闘で実施）

あり（地公労
共闘で実施）

なし 連合茨城の取り組み
に結集

あり ・専従役員を出身ブ
ロック担当として配
置。ブロック幹事会や
単組執行委員会にに
参加しアドバイスを
行っている。
・統一的オルグは、確
定期と春闘期に2回は
最低限行っている。

・オルグは実施してい
るが、単組執行部の
なかで要求書を出す
必要性を理解してもら
わなければ、行動に
つながらない。
・役員が1年交代の単
組が多く、活動がつな
がらない。まずは単組
執行部に、職場の課
題（不満）に気付かせ
る取り組みが必要。⇒
具体的賃金や休暇制
度資料を持ち込みな
がら課題を共有。

【①している】
･各単組に、取り組み
点検表と併せて要求
書の写しを提出しても
らっている。
・要求書の作成ができ
ない単組に対して、本
部モデル要求を参考
に助言や要請があれ
ば要求書案を県本部
が作成している。

【②していない】
闘争スケジュールどお
りに取り組めている単
組が少ないため。

埼玉

あり 2/7～15 3/11～14 3/10 本部方針同
様

検討中 検討中 なし なし 県本部役員による街
宣行動以外設定・配
置なし

2月13日～自治体単
組を主に実施予定

自治体単組を集中的
に実施。専従役員が
担い、年平均3回程
度。公共民間単組は、
年1回も難しい。

引き続き、自治体単組
オルグを継続し、「顔
の見える関係」を作っ
ていく。公共民間単組
で機関会議や評議会
参加の難しい単組に
は、年1回は会う機会
を作っていく。オルグ
方法は、対面を基本
にしながら、電話・メー
ルでのかかわりも継
続していく。

【①している】
取り組み報告で集約
をしていく。また、単組
訪問時に聞き取って
把握予定。作成できて
いない単組には、具
体例を出しながら、意
見を聞く⇒交渉する⇒
結果を組合員に報告
する　大切さを伝えて
いる。

【②していない】
当日報告、妥結前の
確認の定着が難しく、
後日の報告も難しい
ので、当日報告を求
める考えはない。後日
報告を、取り組み報告
書・聞き取りで把握し
ていく。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

東京

「自治体単組
用」、「公共民
間用」の2種
類の統一要
求書を作成す
る。臨時・非
常勤単組に
ついては、
「自治体単組
用」を連名で
提出し交渉を
進める。ま
た、統一要求
書には、2024
春闘重点要
求を基本要
求として設定
している。

要求書提出
基準日を
2/16～22に
設定してい
る。

本部の交渉
ゾーンにあわ
せて3/4～14
に設定してい
る。

都本部として
は、本部の統
一行動日の
3/15に設定し
ている。

29分時間内
組み込み集
会を基本に、
最低でも時間
外職場集会
やビラ配布行
動等

予定なし。 都本部として
は行わない。

都本部として
は行わない。

春闘期は、
行っていな
い。秋の賃金
確定闘争に
むけて、9月
～10月頃に
実施してい
る。

都本部4地区協で、地
域の組織内議員、準
組織内議員とともに、
3月～4月にかけて実
施していく。

単組オルグは基本的
に行っていない。しか
し、春闘に取り組めな
い単組については、オ
ルグを行っていく。

単組数も多く、通年的
に取り組んでいる。少
なくとも年に1回オル
グするよう意識してい
る。

春闘期では、取り組み
が弱い単組を抽出し
てオルグを予定

【①している】
年度当初の配置人員
の把握と同時に組合
員要求を集約し、5月
期（都本部現業・公企
および人員確保闘争）
に統一闘争を配置し、
独自要求の提出を方
針化している。この
間、単組で取り組んで
いるアンケートや職場
ヒアリングの取り組み
を紹介し、独自要求づ
くりの提出につなげて
いる。
都本部としては、春闘
期は春闘統一要求の
文書回答の内容を
チェックし、方針で定
めた統一指標到達に
対する交渉指導、都
本部と協議の上での
妥結判断を単組に徹
底している。

【①している】
交渉ゾーンは都本部
で待機態勢を取る。交
渉状況を把握し、妥結
の判断は都本部との
協議を前提とする。
交渉ゾーン中は、「都
本部闘争速報」
（Fax,E-mail)を毎日発
行し、各単組の交渉
内容、妥結状況につ
いて周知する。

千葉

なし 2/19～22 単組が設定 なし（単組が
設定）

職場集会や
早朝ビラ（ビ
ラ配布）

未定 なし なし 今年度中の
提出をする予
定

街宣行動を設定（組
織内議員にも声掛け）

3月上旬～（3/2の中
央委員会以降）

春闘、確定期はブロッ
ク副委員長・書記長対
応、その他毎月の執
行委員会へは担当の
役職員で対応

４月より執行委員会訪
問の担当者を変更予
定

最近はとくになし 単組ビラを県本部経
由で、全単組で共有

神奈川

県本部春闘
方針を策定

2/7～15で設
定。
遅くとも、2月
中の提出を
要請

3/11～14 なし ストライキ（民
間）、29分時
間内くい込み
集会（公務）
を基本に、最
低でも時間外
職場集会や
ビラ配布行動

3/19春闘期
の要請書を
提出予定

予定なし 予定なし 3/21に市長
会・町村会へ
要求書を提
出予定

・ブロック単位で街頭
行動を実施要請。駅
前でポケットティッシュ
を配布していく。
・公共交通（横浜市営
地下鉄・バス、川崎市
営バス）にアピールポ
スターの掲載（1週間）

1/17～全単組実施 県本部専従の3役＋
専従中執（各局長）＋
書記の３人を基本とし
ている。
春闘期と確定期の年
２回県本部として全単
組に訪問している。

【①している】
単組からの要請の際
に交渉の参加などを
実施している。また、
中央本部にならい要
求のモデル案を示し
て要求書の作成を促
している。

【①している】
各単組から適宜情報
を集約していく予定

山梨

2/7～15 2/7～15 3/11～15 3/15 ストライキ（民
間）、29分時
間内食い込
み集会（公
務）を基本
に、最低でも
時間外職場
集会やビラ配
布行動等

3/11 対県三者共
闘で対応

対県三者共
闘で対応

3/11 3.6に、県庁防災新
館、県民ひろばで、動
画を活用して、ビラ配
布行動を行う。
また、3/6は９時から
21時まで、大型ディス
プレイに動画を上映し
ます。

2/15～3/22 単組オルグは、県本
部役員で対応してい
る。確定闘争期、春闘
期、キャラバンと最低
でも、年三回は行って
いる。

機関会議、オルグ、発
信文書等を活用して、
取り組みを進めてい
く。

単組で、濃淡はある
が、組合員からの声を
要求書に反映してい
る。できていない場合
は、機関会議、オル
グ、発信文書等を活
用して、取り組みを進
めていく。

長野

あり 2/7～15 3/11～15 3/15 本部提起を
基本に、最低
でも時間外職
場集会やビラ
配布行動の
実施

なし 2/1　※県地
公労共闘会
議と合同

2/1　※県地
公労共闘会
議と合同

（市長会は4
月上旬で調
整）

3/5（レンゴーの日）に
連合長野と連携し、駅
頭での街宣行動を実
施

通年で、月1回の単組
オルグ体制を取って
いる。また、1/11県本
部春闘討論集会以
降、県下10地区での
地区協別春闘討論集
会において、方針浸
透・情報交換・意思統
一を行う。

・県下を4ブロックに分
け、各ブロックに担当
中執および4役を配
置。
・月1回の単組オルグ
を基本とし、取り組む
べき運動課題につい
て時期に応じてオル
グ。
・単組オルグでの聞き
取り内容を、ガルーン
スペース機能で県本
部内に共有している。

・県本部側の課題とし
て、オルグすべき事項
の意思統一、県本部
専従者の力量アップ
が必要。

【①している】
要求未実施単組に
は、まずは労使間
ルール基本要求書の
提出から。
　県本部統一要求書
にとどまらず、単組組
合員の実態を踏まえ
た「単組独自要求」を
付加する。

【②していない】
現段階では、行動指
標に基づく妥結を追及
するスタイルになって
いない。（できていな
い）したがって、基準
日における結果集約
に注力する意味が薄
い。妥結結果の集約
以前に、春闘期に行
動できるようオルグす
ることに注力が必要。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

東京

「自治体単組
用」、「公共民
間用」の2種
類の統一要
求書を作成す
る。臨時・非
常勤単組に
ついては、
「自治体単組
用」を連名で
提出し交渉を
進める。ま
た、統一要求
書には、2024
春闘重点要
求を基本要
求として設定
している。

要求書提出
基準日を
2/16～22に
設定してい
る。

本部の交渉
ゾーンにあわ
せて3/4～14
に設定してい
る。

都本部として
は、本部の統
一行動日の
3/15に設定し
ている。

29分時間内
組み込み集
会を基本に、
最低でも時間
外職場集会
やビラ配布行
動等

予定なし。 都本部として
は行わない。

都本部として
は行わない。

春闘期は、
行っていな
い。秋の賃金
確定闘争に
むけて、9月
～10月頃に
実施してい
る。

都本部4地区協で、地
域の組織内議員、準
組織内議員とともに、
3月～4月にかけて実
施していく。

単組オルグは基本的
に行っていない。しか
し、春闘に取り組めな
い単組については、オ
ルグを行っていく。

単組数も多く、通年的
に取り組んでいる。少
なくとも年に1回オル
グするよう意識してい
る。

春闘期では、取り組み
が弱い単組を抽出し
てオルグを予定

【①している】
年度当初の配置人員
の把握と同時に組合
員要求を集約し、5月
期（都本部現業・公企
および人員確保闘争）
に統一闘争を配置し、
独自要求の提出を方
針化している。この
間、単組で取り組んで
いるアンケートや職場
ヒアリングの取り組み
を紹介し、独自要求づ
くりの提出につなげて
いる。
都本部としては、春闘
期は春闘統一要求の
文書回答の内容を
チェックし、方針で定
めた統一指標到達に
対する交渉指導、都
本部と協議の上での
妥結判断を単組に徹
底している。

【①している】
交渉ゾーンは都本部
で待機態勢を取る。交
渉状況を把握し、妥結
の判断は都本部との
協議を前提とする。
交渉ゾーン中は、「都
本部闘争速報」
（Fax,E-mail)を毎日発
行し、各単組の交渉
内容、妥結状況につ
いて周知する。

千葉

なし 2/19～22 単組が設定 なし（単組が
設定）

職場集会や
早朝ビラ（ビ
ラ配布）

未定 なし なし 今年度中の
提出をする予
定

街宣行動を設定（組
織内議員にも声掛け）

3月上旬～（3/2の中
央委員会以降）

春闘、確定期はブロッ
ク副委員長・書記長対
応、その他毎月の執
行委員会へは担当の
役職員で対応

４月より執行委員会訪
問の担当者を変更予
定

最近はとくになし 単組ビラを県本部経
由で、全単組で共有

神奈川

県本部春闘
方針を策定

2/7～15で設
定。
遅くとも、2月
中の提出を
要請

3/11～14 なし ストライキ（民
間）、29分時
間内くい込み
集会（公務）
を基本に、最
低でも時間外
職場集会や
ビラ配布行動

3/19春闘期
の要請書を
提出予定

予定なし 予定なし 3/21に市長
会・町村会へ
要求書を提
出予定

・ブロック単位で街頭
行動を実施要請。駅
前でポケットティッシュ
を配布していく。
・公共交通（横浜市営
地下鉄・バス、川崎市
営バス）にアピールポ
スターの掲載（1週間）

1/17～全単組実施 県本部専従の3役＋
専従中執（各局長）＋
書記の３人を基本とし
ている。
春闘期と確定期の年
２回県本部として全単
組に訪問している。

【①している】
単組からの要請の際
に交渉の参加などを
実施している。また、
中央本部にならい要
求のモデル案を示し
て要求書の作成を促
している。

【①している】
各単組から適宜情報
を集約していく予定

山梨

2/7～15 2/7～15 3/11～15 3/15 ストライキ（民
間）、29分時
間内食い込
み集会（公
務）を基本
に、最低でも
時間外職場
集会やビラ配
布行動等

3/11 対県三者共
闘で対応

対県三者共
闘で対応

3/11 3.6に、県庁防災新
館、県民ひろばで、動
画を活用して、ビラ配
布行動を行う。
また、3/6は９時から
21時まで、大型ディス
プレイに動画を上映し
ます。

2/15～3/22 単組オルグは、県本
部役員で対応してい
る。確定闘争期、春闘
期、キャラバンと最低
でも、年三回は行って
いる。

機関会議、オルグ、発
信文書等を活用して、
取り組みを進めてい
く。

単組で、濃淡はある
が、組合員からの声を
要求書に反映してい
る。できていない場合
は、機関会議、オル
グ、発信文書等を活
用して、取り組みを進
めていく。

長野

あり 2/7～15 3/11～15 3/15 本部提起を
基本に、最低
でも時間外職
場集会やビラ
配布行動の
実施

なし 2/1　※県地
公労共闘会
議と合同

2/1　※県地
公労共闘会
議と合同

（市長会は4
月上旬で調
整）

3/5（レンゴーの日）に
連合長野と連携し、駅
頭での街宣行動を実
施

通年で、月1回の単組
オルグ体制を取って
いる。また、1/11県本
部春闘討論集会以
降、県下10地区での
地区協別春闘討論集
会において、方針浸
透・情報交換・意思統
一を行う。

・県下を4ブロックに分
け、各ブロックに担当
中執および4役を配
置。
・月1回の単組オルグ
を基本とし、取り組む
べき運動課題につい
て時期に応じてオル
グ。
・単組オルグでの聞き
取り内容を、ガルーン
スペース機能で県本
部内に共有している。

・県本部側の課題とし
て、オルグすべき事項
の意思統一、県本部
専従者の力量アップ
が必要。

【①している】
要求未実施単組に
は、まずは労使間
ルール基本要求書の
提出から。
　県本部統一要求書
にとどまらず、単組組
合員の実態を踏まえ
た「単組独自要求」を
付加する。

【②していない】
現段階では、行動指
標に基づく妥結を追及
するスタイルになって
いない。（できていな
い）したがって、基準
日における結果集約
に注力する意味が薄
い。妥結結果の集約
以前に、春闘期に行
動できるようオルグす
ることに注力が必要。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

富山

あり 2/20 2/20～3/1 3/1 3/8、最大29
分ストライキ
(時間内食い
込み)

2/7、申し入
れ書提出、
2/19、回答交
渉(自治体・病
院単組参加)

例年4月上旬
実施、3月の
実施を検討
中

調整中 検討中(例年
実施なし)

調整中 2/26～27、自治体・病
院単組、県本部二役
オルグ

自治体・病院単組に
オルグ実施
県本部２役オルグは、
春闘期・秋闘期に実
施
共済県支部との合同
オルグは、新採加入
の前段

県本部の方針や取り
組みについて、説明
するとともに統一闘争
への呼びかけを行
い、一旦は受け止め
るものの実践されない
単組もある。
１年交代の単組で傾
向が強いが、単組間
の連携強化として昨
秋闘で地区協での摺
り合わせ(意志統一)を
行い、要求書提出か
ら統一闘争として一歩
進んだ取り組みがで
きた単組もあったこと
から、他の地区協へ
の広がりを進めてい
く。

春闘アンケートを
フィードバックし、その
結果をベースに、単組
独自の課題について
集約し要求書に反映
している。
要求書・回答書の映し
は県本部に送付して
いる。

回答指定日以降、取
り組みを強化する中
で、単組の行動把握
を行う。
各単組担当が執行委
員会等に参加し、状
況の把握についても
適宜行っていく。

石川

福井
あり ２月中 ３月中旬 なし なし なし 3/11 3/11 なし なし ３月中 ２カ月に１回程度 ３月中に次年度のス

ケジュールを確認予
定

【①している】
3月中には把握できる
ようにはしたい。

【②していない】
していく考えもない。

静岡

あり 2/7～15 3/11～14 3/15 時間外集会、
職場集会など
を基本とし、
それができな
い場合には
早朝ビラ配布
や役員会など
を行う。

あり
２月中旬から
３月中旬

なし なし なし 3/6「公共サービスに
もっと投資を！」静岡
駅地下において、県
本部役員を主に街頭
広報
3/2に連合静岡が開
催する、「2024 連合静
岡アクション3.2集会」
に自治労動員100名
以上をめざし結集す
る。デフレマインドを変
えるアピール行動や
「公共サービスにもっ
と投資を！」メッセージ
ボードを作成しデモ行
進を行う。

あり
（２月中旬から３月中
旬）

年度初めの新専従役
員あいさつ回りを含
め、確定期・春闘期の
各キャラバンを含め平
均年４～５回程度。
キャラバンについて
は、各単組と情報共
有と課題について1時
間程度打合せを行
い、その後当局面会
を30分程度行ってい
る。当局面会では、事
前に提出している統
一要求書（県本部と単
組連名）について交渉
を行っている。

【①している】
単組要求書や機関紙
の作成時に県本部へ
情報提供するよう求
めている。また送付さ
れた情報については、
県本部から全単組へ
情報提供し、交渉状
況等を把握できるよう
にしている。

【①している】
個別の書式等は用意
していないが、妥結結
果について報告を求
めている。妥結内容を
まとめている機関紙で
報告をする単組が多
い。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

富山

あり 2/20 2/20～3/1 3/1 3/8、最大29
分ストライキ
(時間内食い
込み)

2/7、申し入
れ書提出、
2/19、回答交
渉(自治体・病
院単組参加)

例年4月上旬
実施、3月の
実施を検討
中

調整中 検討中(例年
実施なし)

調整中 2/26～27、自治体・病
院単組、県本部二役
オルグ

自治体・病院単組に
オルグ実施
県本部２役オルグは、
春闘期・秋闘期に実
施
共済県支部との合同
オルグは、新採加入
の前段

県本部の方針や取り
組みについて、説明
するとともに統一闘争
への呼びかけを行
い、一旦は受け止め
るものの実践されない
単組もある。
１年交代の単組で傾
向が強いが、単組間
の連携強化として昨
秋闘で地区協での摺
り合わせ(意志統一)を
行い、要求書提出か
ら統一闘争として一歩
進んだ取り組みがで
きた単組もあったこと
から、他の地区協へ
の広がりを進めてい
く。

春闘アンケートを
フィードバックし、その
結果をベースに、単組
独自の課題について
集約し要求書に反映
している。
要求書・回答書の映し
は県本部に送付して
いる。

回答指定日以降、取
り組みを強化する中
で、単組の行動把握
を行う。
各単組担当が執行委
員会等に参加し、状
況の把握についても
適宜行っていく。

石川

福井
あり ２月中 ３月中旬 なし なし なし 3/11 3/11 なし なし ３月中 ２カ月に１回程度 ３月中に次年度のス

ケジュールを確認予
定

【①している】
3月中には把握できる
ようにはしたい。

【②していない】
していく考えもない。

静岡

あり 2/7～15 3/11～14 3/15 時間外集会、
職場集会など
を基本とし、
それができな
い場合には
早朝ビラ配布
や役員会など
を行う。

あり
２月中旬から
３月中旬

なし なし なし 3/6「公共サービスに
もっと投資を！」静岡
駅地下において、県
本部役員を主に街頭
広報
3/2に連合静岡が開
催する、「2024 連合静
岡アクション3.2集会」
に自治労動員100名
以上をめざし結集す
る。デフレマインドを変
えるアピール行動や
「公共サービスにもっ
と投資を！」メッセージ
ボードを作成しデモ行
進を行う。

あり
（２月中旬から３月中
旬）

年度初めの新専従役
員あいさつ回りを含
め、確定期・春闘期の
各キャラバンを含め平
均年４～５回程度。
キャラバンについて
は、各単組と情報共
有と課題について1時
間程度打合せを行
い、その後当局面会
を30分程度行ってい
る。当局面会では、事
前に提出している統
一要求書（県本部と単
組連名）について交渉
を行っている。

【①している】
単組要求書や機関紙
の作成時に県本部へ
情報提供するよう求
めている。また送付さ
れた情報については、
県本部から全単組へ
情報提供し、交渉状
況等を把握できるよう
にしている。

【①している】
個別の書式等は用意
していないが、妥結結
果について報告を求
めている。妥結内容を
まとめている機関紙で
報告をする単組が多
い。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

岐阜

あり ２月中 3/11～15 3/15 時間外職場
集会やビラ配
布行動を基
本に29分時
間内食い込
み集会を上
限

実施しない 実施しない 実施しない 実施しない 連合の街宣行動とあ
わせ通年で随時開催

随時 年４回実施。
男女平等、確定期に
は、オルグ後、首長・
理事長申入を実施。

【②していない】
職場集会を開催し、組
合員の声や要望を集
約し、要求書に反映。
統一要求の解説を書
記長会議で実施。
今後、単組要求を提
出する場合、県本部
に報告させる。

【②していない】
妥結日は、単組によっ
てばらばらなので、後
日集約する。

愛知

2/5～３月末 年間通じて単組担当
制を設置。春闘・秋闘
期に全単組オルグの
方針を掲げ、最低年２
回は対面によるオル
グを方針化している。

個別の相談に応じ、
他単組の要求内容の
提供など、単組ニーズ
に合わせて対応して
いる。

①賃金の運
用改善にむ
けた「１単組・
１要求」を行う
こと
②職場実態
に見合った人
員確保にむ
け、職場点検
と要求・交渉
に取り組むこ
と
③働きやすい
職場をめざ
し、パワーハ
ラスメントおよ
びカスタマー
ハラスメント
の実態把握と
防止対策を
はかること
④ 2024春闘
期での決着を
めざし、民間
職場等の賃
金・労働条件
改善をはかる
こと
⑤ 職場討議
や学習会など
組合員からの
意見を集める
機会を確保す
るとともに、そ
の意見をもと
に要求書を作
成し、組織の
強化・活性化
をはかること

第１次2/7～
16、第２次
2/19～29

第１次3/1～
15、第２次３
/19～29

第１次2/29、
第２次3/18

2/23　県本部
第37回大会
2/29 第3回
単組書記長・
労働条件担
当者会議
（ウェブ）
3/14　県本部
第12回中央
執行委員会

現状、単組によって相
当バラバラであるた
め、県本部として、統
一基準日を設けるの
が困難であり、現段階
でもゾーン設定として
いるため。

３/21　愛知
県知事
（３/27　名古
屋市）

3/8　人事院
中部事務局
3/21　愛知県
人事委員会
3/27　名古屋
市人事委員
会

3/8　人事院
中部事務局
3/21　愛知県
人事委員会
3/27　名古屋
市人事委員
会

調整中 ３/617：00～18：00
金山総合駅周辺での
街頭アピール活動
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

岐阜

あり ２月中 3/11～15 3/15 時間外職場
集会やビラ配
布行動を基
本に29分時
間内食い込
み集会を上
限

実施しない 実施しない 実施しない 実施しない 連合の街宣行動とあ
わせ通年で随時開催

随時 年４回実施。
男女平等、確定期に
は、オルグ後、首長・
理事長申入を実施。

【②していない】
職場集会を開催し、組
合員の声や要望を集
約し、要求書に反映。
統一要求の解説を書
記長会議で実施。
今後、単組要求を提
出する場合、県本部
に報告させる。

【②していない】
妥結日は、単組によっ
てばらばらなので、後
日集約する。

愛知

2/5～３月末 年間通じて単組担当
制を設置。春闘・秋闘
期に全単組オルグの
方針を掲げ、最低年２
回は対面によるオル
グを方針化している。

個別の相談に応じ、
他単組の要求内容の
提供など、単組ニーズ
に合わせて対応して
いる。

①賃金の運
用改善にむ
けた「１単組・
１要求」を行う
こと
②職場実態
に見合った人
員確保にむ
け、職場点検
と要求・交渉
に取り組むこ
と
③働きやすい
職場をめざ
し、パワーハ
ラスメントおよ
びカスタマー
ハラスメント
の実態把握と
防止対策を
はかること
④ 2024春闘
期での決着を
めざし、民間
職場等の賃
金・労働条件
改善をはかる
こと
⑤ 職場討議
や学習会など
組合員からの
意見を集める
機会を確保す
るとともに、そ
の意見をもと
に要求書を作
成し、組織の
強化・活性化
をはかること

第１次2/7～
16、第２次
2/19～29

第１次3/1～
15、第２次３
/19～29

第１次2/29、
第２次3/18

2/23　県本部
第37回大会
2/29 第3回
単組書記長・
労働条件担
当者会議
（ウェブ）
3/14　県本部
第12回中央
執行委員会

現状、単組によって相
当バラバラであるた
め、県本部として、統
一基準日を設けるの
が困難であり、現段階
でもゾーン設定として
いるため。

３/21　愛知
県知事
（３/27　名古
屋市）

3/8　人事院
中部事務局
3/21　愛知県
人事委員会
3/27　名古屋
市人事委員
会

3/8　人事院
中部事務局
3/21　愛知県
人事委員会
3/27　名古屋
市人事委員
会

調整中 ３/617：00～18：00
金山総合駅周辺での
街頭アピール活動
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

三重

あり あり（～3/8） あり（3/11～
15）

あり（3/15） 時間外職場
集会を中心
に、ビラ配布
等の取り組み
を予定

あり（3/4） あり（3/11） あり（3/11） あり（市長会：
3/8　町村会：
3/7）

3/1、津市内にてア
ピール行動を実施予
定

あり（2/5～9） 担当四役（1人）+担当
中執（1人）計２人
オルグ年4回程度（共
済オルグ、確定闘争
の交渉など）2月、5
月、9月、12月

オルグを実施しても役
員交代の頻度が多い
単組等は特に、課題
認識等がうまく引き継
ぎされず、単組活動が
停滞するケースがあ
ること。

・ブロック別単組代表
者会議等を開催し、
2023確定闘争からの
課題や、定年引き上
げ、会計年度任用職
員等の処遇改善にむ
けた取り組み等につ
いて提起する。
・県本部統一要求項
目を各単組に対して
提起する。
・各単組で賃金改善に
関する具体的な課題
を掲げ取り組むととも
に、県本部　として単
組へ情報提供等を行
い取り組みを進める。
・各単組の要求書の
内容についても確認・
助言を行っている。

【①している】
妥結当日に県本部に
待機を要望する単組
があれば、その日に
報告を受けている。そ
れ以外については、
基本的に翌日に報告
を受けている。

滋賀

あり 2/19～2/27 3/11～3/15 3/11 3/15（時間外
職場集会を
基本）

未定（会計年
度の4月遡及
状態を踏ま
え、全自治体
に2024年中
に行うよう要
請予定）

なし なし なし 県本部では3/10過ぎ
の最初の水曜日を基
本に毎年取り組んで
いるため、本年は
3/13に実施。3/6は県
本部第85回中央委員
会を開催。

2/19～3/12 コロナ以降は少人数
（書記長・書記次長・
執行委員（出身単組
のみ））で実施。年３回
（春闘期・人勧期・確
闘期）で行い、ヒアリン
グシートを作成し、聞
き取り調査を実施。単
組の進め方や執行部
の悩み・課題を聞くこ
とができて効果的と考
える。

【①している】
県本部統一要求書を
作成し、独自要求書
のどちらかは提出す
るよう提案している。
提出後は県本部へ要
求書および回答書の
コピーを送付してもら
い、単組ごとの課題を
把握している。

【①している】
統一闘争としてはでき
ていないが、単組同
士の共有の場として、
４月の単組代表者会
議で報告してもらう。
その結果を次の闘争
につなげている。

京都

あり 2/7～15、遅く
とも2月末

3/15 3/15 3/15（金）
複数単組合
同で街頭行
動（ビラ配布
等）を実施
※「公共サー
ビスにもっと
投資を！」
キャンペーン
と同時展開。

調整中 なし なし なし 3/15（金）
複数単組合同で「公
共サービスにもっと投
資を！」キャンペーン
街頭PR行動（ビラ配
布等）を実施

２月中 ・専従役員と組織拡大
専門員を中心に展
開。年2回以上は実施
するが、公共民間労
組には回れていない。
・取り組みができてい
ない単組での進め方：
単組ヒアリング➡単組
三役、執行委員会へ
参画➡課題抽出（アン
ケート調査などをサ
ポート）➡要求書作
成・機関紙発行をサ
ポート➡回答交渉等
をサポート➡随時進
捗確認

・現時点で常にオルグ
できていない単組へ
はオルグを実施し、現
状把握を行う。
・オルグを行っている
単組は引き続き課題
抽出、要求書提出、交
渉実施を目標に進捗
状況を確認しながら粘
り強くサポートを続け
る。

【①している】
・活動できている単組
➡定例執行委員会で
各職場の課題を抽出
し、要求書に反映させ
ている。
・サポートが必要な単
組➡執行委員会の定
例化を促したうえで、
組合員アンケートの実
施などにより要求書作
成に繋げる。（アン
ケート作成や集計・結
果のフィードバックを
サポート）

【②していない】
当日はしていない。単
組の報告（機関紙や・
ビラ）で把握。

奈良

重要項目の
設定を行って
いる。

提出期限を
2/16に設定。

交渉強化
ゾーンを2/26
～29に設定。

なし ストライキ(民
間)、29分時
間内組み込
み集会(公
務。ビラ配布
行動。

なし なし なし 2/1に要請行
動実施。

3/1に公務労協の枠
組みで街宣行動実
施。

春闘期間中２回のオ
ルグを予定。

今春闘は書記長、書
記次長で２回の実施
を予定している。併せ
て、指定している新採
対策の重点単組の支
援もこの時期に実施し
ていく。今後について
は年間を通してのオ
ルグが必要と考えて
いる。
重点⇒生駒市、宇陀
市、大和高田市、天理
市、奈良市。

単組の状況はさまざ
まであるが、役員のモ
チベーション維持向上
が最も基礎的で重要
と感じている。てさぐり
ではあるが丁寧に
行っていくよう心掛け
ている。
重点課題⇒役員が1
年交代で、単組によっ
ては他薦でやらざるを
得ない役員もいる。執
行委員長や書記長や
若年化しており、20歳
代という単組もある。

【①している】
闘争時の職場オルグ
については、実施出
来ていない単組がほ
とんどのため、単組オ
ルグ時説明して実施
するように進めてい
る。ただ、すぐには進
んでいかないため、重
点的に支援する単組
を決めて、具体化する
ようにしている。

【①している】
交渉実施内容につい
ては、所定の様式に
より報告してもらい、
各単組に即時配布し
ている。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

三重

あり あり（～3/8） あり（3/11～
15）

あり（3/15） 時間外職場
集会を中心
に、ビラ配布
等の取り組み
を予定

あり（3/4） あり（3/11） あり（3/11） あり（市長会：
3/8　町村会：
3/7）

3/1、津市内にてア
ピール行動を実施予
定

あり（2/5～9） 担当四役（1人）+担当
中執（1人）計２人
オルグ年4回程度（共
済オルグ、確定闘争
の交渉など）2月、5
月、9月、12月

オルグを実施しても役
員交代の頻度が多い
単組等は特に、課題
認識等がうまく引き継
ぎされず、単組活動が
停滞するケースがあ
ること。

・ブロック別単組代表
者会議等を開催し、
2023確定闘争からの
課題や、定年引き上
げ、会計年度任用職
員等の処遇改善にむ
けた取り組み等につ
いて提起する。
・県本部統一要求項
目を各単組に対して
提起する。
・各単組で賃金改善に
関する具体的な課題
を掲げ取り組むととも
に、県本部　として単
組へ情報提供等を行
い取り組みを進める。
・各単組の要求書の
内容についても確認・
助言を行っている。

【①している】
妥結当日に県本部に
待機を要望する単組
があれば、その日に
報告を受けている。そ
れ以外については、
基本的に翌日に報告
を受けている。

滋賀

あり 2/19～2/27 3/11～3/15 3/11 3/15（時間外
職場集会を
基本）

未定（会計年
度の4月遡及
状態を踏ま
え、全自治体
に2024年中
に行うよう要
請予定）

なし なし なし 県本部では3/10過ぎ
の最初の水曜日を基
本に毎年取り組んで
いるため、本年は
3/13に実施。3/6は県
本部第85回中央委員
会を開催。

2/19～3/12 コロナ以降は少人数
（書記長・書記次長・
執行委員（出身単組
のみ））で実施。年３回
（春闘期・人勧期・確
闘期）で行い、ヒアリン
グシートを作成し、聞
き取り調査を実施。単
組の進め方や執行部
の悩み・課題を聞くこ
とができて効果的と考
える。

【①している】
県本部統一要求書を
作成し、独自要求書
のどちらかは提出す
るよう提案している。
提出後は県本部へ要
求書および回答書の
コピーを送付してもら
い、単組ごとの課題を
把握している。

【①している】
統一闘争としてはでき
ていないが、単組同
士の共有の場として、
４月の単組代表者会
議で報告してもらう。
その結果を次の闘争
につなげている。

京都

あり 2/7～15、遅く
とも2月末

3/15 3/15 3/15（金）
複数単組合
同で街頭行
動（ビラ配布
等）を実施
※「公共サー
ビスにもっと
投資を！」
キャンペーン
と同時展開。

調整中 なし なし なし 3/15（金）
複数単組合同で「公
共サービスにもっと投
資を！」キャンペーン
街頭PR行動（ビラ配
布等）を実施

２月中 ・専従役員と組織拡大
専門員を中心に展
開。年2回以上は実施
するが、公共民間労
組には回れていない。
・取り組みができてい
ない単組での進め方：
単組ヒアリング➡単組
三役、執行委員会へ
参画➡課題抽出（アン
ケート調査などをサ
ポート）➡要求書作
成・機関紙発行をサ
ポート➡回答交渉等
をサポート➡随時進
捗確認

・現時点で常にオルグ
できていない単組へ
はオルグを実施し、現
状把握を行う。
・オルグを行っている
単組は引き続き課題
抽出、要求書提出、交
渉実施を目標に進捗
状況を確認しながら粘
り強くサポートを続け
る。

【①している】
・活動できている単組
➡定例執行委員会で
各職場の課題を抽出
し、要求書に反映させ
ている。
・サポートが必要な単
組➡執行委員会の定
例化を促したうえで、
組合員アンケートの実
施などにより要求書作
成に繋げる。（アン
ケート作成や集計・結
果のフィードバックを
サポート）

【②していない】
当日はしていない。単
組の報告（機関紙や・
ビラ）で把握。

奈良

重要項目の
設定を行って
いる。

提出期限を
2/16に設定。

交渉強化
ゾーンを2/26
～29に設定。

なし ストライキ(民
間)、29分時
間内組み込
み集会(公
務。ビラ配布
行動。

なし なし なし 2/1に要請行
動実施。

3/1に公務労協の枠
組みで街宣行動実
施。

春闘期間中２回のオ
ルグを予定。

今春闘は書記長、書
記次長で２回の実施
を予定している。併せ
て、指定している新採
対策の重点単組の支
援もこの時期に実施し
ていく。今後について
は年間を通してのオ
ルグが必要と考えて
いる。
重点⇒生駒市、宇陀
市、大和高田市、天理
市、奈良市。

単組の状況はさまざ
まであるが、役員のモ
チベーション維持向上
が最も基礎的で重要
と感じている。てさぐり
ではあるが丁寧に
行っていくよう心掛け
ている。
重点課題⇒役員が1
年交代で、単組によっ
ては他薦でやらざるを
得ない役員もいる。執
行委員長や書記長や
若年化しており、20歳
代という単組もある。

【①している】
闘争時の職場オルグ
については、実施出
来ていない単組がほ
とんどのため、単組オ
ルグ時説明して実施
するように進めてい
る。ただ、すぐには進
んでいかないため、重
点的に支援する単組
を決めて、具体化する
ようにしている。

【①している】
交渉実施内容につい
ては、所定の様式に
より報告してもらい、
各単組に即時配布し
ている。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

和歌山

あり 2/7（水）～15
（木）※遅くと
も2月末

3/11（月）～
14（木）

3/15 ・29分時間内
組み込み集
会
・時間外職場
集会やビラ配
布行動等

※市長村課と
の交渉は確
定期のみ

2月下旬～3
月上旬の予
定（調整中）
※3/4～8で
調整

2月下旬～3
月上旬の予
定（調整中）
※3/4～8で
調整

2月下旬～3
月上旬の予
定（調整中）
※3/4～8で
調整

公共サービスの重要
性・必要性、課題など
を地域住民に訴える
ため、3/13に「公共
サービスにもっと投資
を！キャンペン」の取
り組みのひとつとし
て、現業・公企統一闘
争との合同により、地
域住民へのアピール
行動を実施する予定。

3月上旬～中旬に実
施（基本的に全単組）

日常的に単組に訪問
し、意見交換による課
題等の把握に努めて
いる。
また、例年、春闘期（2
月～3月）と確定期（10
月）に全単組を対象と
したオルグを専従役
員（書記長、書記次
長）が実施している。
そのほか、選挙闘争
や共済推進など必要
に応じてオルグを実
施。

【①している】
春闘（確闘）の各単組
の進捗状況（要求日・
重点項目、取り組み
状況、妥結結果等）を
データ一覧で管理し、
ガルーンのメッセージ
機能により、全体で共
有している。進捗は随
時更新。
要求書はメッセージで
提出を求め、単組間
で共有している。
要求書の作成過程ま
では把握できていな
い。

【①している】
県本部への妥結結果
の報告を依頼。統一
交渉日には専従役員
が待機し、交渉後の
妥結結果の報告を受
けている。

大阪

2/8開催の中
央委員会に
おいて春闘方
針を決定。
2/13開催の
労働条件担
当者会議に
おいて、具体
的な獲得目
標とモデル要
求書を単組に
提示。
統一要求書と
しての設定は
しない。

2/7～29 ３/11～15 3/14 自治労本部と
同様

なし 大阪市にお
いて労連単
位での交渉
設定あり

なし なし 連合大阪2024「ワン
ウィークアピール行
動」の活用。
2/5（月）～9（金）
府本部および各地域
協議会所属単組によ
る春闘アピール及び
もっと投資をキャン
ペーンを実施

会計年度任用職員に
対する勤勉手当支給
にかかる未決着単組
を中心にオルグ予定。

年２回から３回程度、
合同若しくは各担当
局の課題毎にブロック
ごとに実施

単組により強弱が激し
い。粘り強く指導する
しかない。

【①している】
要求書を府本部に集
中するよう依頼。
要求書作成過程まで
は把握できていない。

【①している】
回答を府本部に集中
するよう依頼。

兵庫

県本部春闘
方針の要求
基準及び地
域ブロックご
との統一要求
書

2/7～15（遅く
とも2月末ま
でに提出）

交渉ゾーン
3/11～14
統一交渉日
3/14

なし ストライキ(民
間)、29分時
間内組み込
み集会(公務)
を基本に、最
低でも時間外
職場集会や
ビラ配布行動
等

3/7
市長振興課と
交渉

3/11
兵庫県人事
委員会と行う
（神戸はなし）

3/11 なし 3/6を中心に主要ター
ミナル
（10か所）等で地域ア
ピール行動（ティッシュ
配布等）

2/22淡路地区から3/6
（但馬丹波）

副委員長・書記長・ブ
ロック事務局長の専
従者を中心に、非専
従のブロック役員を加
えてオルグ団を構成し
ている。
春闘・秋闘の年２回の
全単組オルグを実
施。
自治ひょうご特集号な
どの討議資料を使
い、方針・課題等を説
明、取り組み要請をお
こない、単組課題等を
聴き取る。

「一単組一要求」に取
り組む単組を増やす
ために、県本部として
単組ごとの具体的な
課題を把握し、要求事
項について提案できる
よう、単組の賃金ライ
ンや休暇取得状況な
どの情報を収集して
いる。

【①している】
ブロック段階で要求書
提出状況の把握。県
本部として、単組オル
グ時に独自要求の重
点項目等は聞き取
る。要求書の取りまと
めまでは行っていな
い。

【①している】
統一日程の交渉単組
については、妥結状
況の報告を受け、集
約を行う。
統一日程外で交渉を
行う単組については、
後日地域ブロックでの
集約となる。

岡山

【重点課題】
・賃金・労働
条件の改善
にむけて全単
組で取り組む
こと
・時間外勤務
時間前に設
定された休憩
時間につい
て、サービス
残業増加の
原因になるこ
とから廃止に
向けて取り組
むこと

2/ 7～2/15 3/11～3/15 2/28 ストライキ（民
間）、29分時
間内食い込
み集会（公
務）、時間外
職場集会

2/14（県市町
村課）

3月中 3月中 2/14（市長
会・町村会）

駅やショッピングモー
ル等での街宣行動
（通行人への呼びか
け、パブリックビューイ
ング、ビラ等の配布）

1/24～1/26 春闘：1月、男女平等・
人員確保：6月、現業・
公企：9月、確定：10月
組織強化オルグ(随
時)を行っている。
県本部執行委員（非
専従）と専従役員で
チームを組みオルグ
へ行っている。

短時間でのオルグと
なる単組もあり、資料
の説明だけとなるな
ど、闘争に活かしきれ
ない単組も見られる。
(そもそもオルグに
行っても嫌がられる単
組もある)他県本部で
よい取り組み事例が
あれば提供していた
だきたい。

【①している】
単組の執行委員会に
参加するなど要求書
作成のアドバイスを
行っている。
作成できていない単
組には、身近で取り組
みやすい課題（今回
は時間外勤務時間前
の休憩時間の設定廃
止）を提示、モデル要
求書を提供している。

【①している】
妥結当日に単組へ電
話で確認予定である。
また、妥結結果を全単
組に対して速報として
FAXなどで情報提供
する予定である。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

和歌山

あり 2/7（水）～15
（木）※遅くと
も2月末

3/11（月）～
14（木）

3/15 ・29分時間内
組み込み集
会
・時間外職場
集会やビラ配
布行動等

※市長村課と
の交渉は確
定期のみ

2月下旬～3
月上旬の予
定（調整中）
※3/4～8で
調整

2月下旬～3
月上旬の予
定（調整中）
※3/4～8で
調整

2月下旬～3
月上旬の予
定（調整中）
※3/4～8で
調整

公共サービスの重要
性・必要性、課題など
を地域住民に訴える
ため、3/13に「公共
サービスにもっと投資
を！キャンペン」の取
り組みのひとつとし
て、現業・公企統一闘
争との合同により、地
域住民へのアピール
行動を実施する予定。

3月上旬～中旬に実
施（基本的に全単組）

日常的に単組に訪問
し、意見交換による課
題等の把握に努めて
いる。
また、例年、春闘期（2
月～3月）と確定期（10
月）に全単組を対象と
したオルグを専従役
員（書記長、書記次
長）が実施している。
そのほか、選挙闘争
や共済推進など必要
に応じてオルグを実
施。

【①している】
春闘（確闘）の各単組
の進捗状況（要求日・
重点項目、取り組み
状況、妥結結果等）を
データ一覧で管理し、
ガルーンのメッセージ
機能により、全体で共
有している。進捗は随
時更新。
要求書はメッセージで
提出を求め、単組間
で共有している。
要求書の作成過程ま
では把握できていな
い。

【①している】
県本部への妥結結果
の報告を依頼。統一
交渉日には専従役員
が待機し、交渉後の
妥結結果の報告を受
けている。

大阪

2/8開催の中
央委員会に
おいて春闘方
針を決定。
2/13開催の
労働条件担
当者会議に
おいて、具体
的な獲得目
標とモデル要
求書を単組に
提示。
統一要求書と
しての設定は
しない。

2/7～29 ３/11～15 3/14 自治労本部と
同様

なし 大阪市にお
いて労連単
位での交渉
設定あり

なし なし 連合大阪2024「ワン
ウィークアピール行
動」の活用。
2/5（月）～9（金）
府本部および各地域
協議会所属単組によ
る春闘アピール及び
もっと投資をキャン
ペーンを実施

会計年度任用職員に
対する勤勉手当支給
にかかる未決着単組
を中心にオルグ予定。

年２回から３回程度、
合同若しくは各担当
局の課題毎にブロック
ごとに実施

単組により強弱が激し
い。粘り強く指導する
しかない。

【①している】
要求書を府本部に集
中するよう依頼。
要求書作成過程まで
は把握できていない。

【①している】
回答を府本部に集中
するよう依頼。

兵庫

県本部春闘
方針の要求
基準及び地
域ブロックご
との統一要求
書

2/7～15（遅く
とも2月末ま
でに提出）

交渉ゾーン
3/11～14
統一交渉日
3/14

なし ストライキ(民
間)、29分時
間内組み込
み集会(公務)
を基本に、最
低でも時間外
職場集会や
ビラ配布行動
等

3/7
市長振興課と
交渉

3/11
兵庫県人事
委員会と行う
（神戸はなし）

3/11 なし 3/6を中心に主要ター
ミナル
（10か所）等で地域ア
ピール行動（ティッシュ
配布等）

2/22淡路地区から3/6
（但馬丹波）

副委員長・書記長・ブ
ロック事務局長の専
従者を中心に、非専
従のブロック役員を加
えてオルグ団を構成し
ている。
春闘・秋闘の年２回の
全単組オルグを実
施。
自治ひょうご特集号な
どの討議資料を使
い、方針・課題等を説
明、取り組み要請をお
こない、単組課題等を
聴き取る。

「一単組一要求」に取
り組む単組を増やす
ために、県本部として
単組ごとの具体的な
課題を把握し、要求事
項について提案できる
よう、単組の賃金ライ
ンや休暇取得状況な
どの情報を収集して
いる。

【①している】
ブロック段階で要求書
提出状況の把握。県
本部として、単組オル
グ時に独自要求の重
点項目等は聞き取
る。要求書の取りまと
めまでは行っていな
い。

【①している】
統一日程の交渉単組
については、妥結状
況の報告を受け、集
約を行う。
統一日程外で交渉を
行う単組については、
後日地域ブロックでの
集約となる。

岡山

【重点課題】
・賃金・労働
条件の改善
にむけて全単
組で取り組む
こと
・時間外勤務
時間前に設
定された休憩
時間につい
て、サービス
残業増加の
原因になるこ
とから廃止に
向けて取り組
むこと

2/ 7～2/15 3/11～3/15 2/28 ストライキ（民
間）、29分時
間内食い込
み集会（公
務）、時間外
職場集会

2/14（県市町
村課）

3月中 3月中 2/14（市長
会・町村会）

駅やショッピングモー
ル等での街宣行動
（通行人への呼びか
け、パブリックビューイ
ング、ビラ等の配布）

1/24～1/26 春闘：1月、男女平等・
人員確保：6月、現業・
公企：9月、確定：10月
組織強化オルグ(随
時)を行っている。
県本部執行委員（非
専従）と専従役員で
チームを組みオルグ
へ行っている。

短時間でのオルグと
なる単組もあり、資料
の説明だけとなるな
ど、闘争に活かしきれ
ない単組も見られる。
(そもそもオルグに
行っても嫌がられる単
組もある)他県本部で
よい取り組み事例が
あれば提供していた
だきたい。

【①している】
単組の執行委員会に
参加するなど要求書
作成のアドバイスを
行っている。
作成できていない単
組には、身近で取り組
みやすい課題（今回
は時間外勤務時間前
の休憩時間の設定廃
止）を提示、モデル要
求書を提供している。

【①している】
妥結当日に単組へ電
話で確認予定である。
また、妥結結果を全単
組に対して速報として
FAXなどで情報提供
する予定である。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

広島

中央本部に
準じる

２/14～２/22 民間：ストライ
キ
公務：29分時
間内食い込
み集会

・広島県人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施
・広島市人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施

・広島県人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施
・広島市人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施

・広島県人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施
・広島市人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施

なし ・3/6：「公共サービス
にもっと投資を！」
キャンペーン全国統
一行動として街宣行
動
・3/10：県本部臨職協
「雇用・処遇」の改善
を求める総決起行動
（街頭行動）

2/13現在で、25単組
で実施

年２～３回実施。単組
と日程調整をおこな
い、基本は三役と中
執の２人体制で実施。

実施している。 【①している】
各単組の交渉日には
県本部は交渉待機を
実施し、交渉内容の
確認をおこなう。ま
た、報告書にて交渉
内容の集約をおこな
い、各単組に情報提
供を実施する。

鳥取

あり 2/8 2/16～26
2/28～3/7

2/15 29分時間内
組み込み集
会を基本に、
時間外職場
集会等

4月予定 例年夏頃 全組合員のワッペン
着用を図る。ビラ配
布。

2/19～ ・各闘争期に県本部
闘争委員が1～2回、
単組オルグを実施。
・その折に気になる単
組があった場合は、個
別にオルグを実施。
・この他に重要事項等
が発生した場合、県
本部役員等でオルグ
を実施することもあ
る。
・オルグは平均的に4
回程度

【①している】
各単組に要求書案を
県本部に提出してもら
い、聞取りや助言等を
している。

【①している】
各単組から事前に確
認書案を提出してもら
い、聞取りや助言をし
ている。
首長交渉日時を報告
してもらい県本部役員
が待機、交渉内容等
報告を受け助言して
いる。場合によって
は、県本部役員が交
渉に合わせて単組内
や近隣に待機し、助
言を行っている。
確認書の写しを各単
組から県本部に提出
してもらっている。

島根

あり あり（2/15） 2/22～3/14 あり（2/22） 始業時から上
限１時間スト
ライキ

あり（2/15） あり あり（3/6） あり 3/15開催の「連合島
根春闘勝利総決起集
会」に、「公務労協島
根」と連携して他産別
と連携し、PR活動を実
施

あり（県本部執行部に
よる全単組オルグ、①
春闘方針確認オル
グ：1/15～1/31、②妥
結基準確認オルグ：
3/4～3/13）

・県内を５ブロックに分
け、県本部専従にそ
れぞれのブロック内単
組の担当を設定し、統
一闘時期と連動した
全単組へのオルグを
実施している。
・年９回（春闘期２回、
人員確保闘争期２回、
現業公企統一闘争期
２～３回、確定闘争期
２回）実施

必要に応じて、オルグ
回数を増やす等の対
応している。

【①している】
県本部専従にそれぞ
れのブロック内単組の
担当を設定し、要求書
作成段階における個
別の助言等を必要に
応じて行っている。

【①している】
各ブロックを担当する
県本部専従が中心と
なり、８市連協事務局
及び町村評事務局と
連携し、県内の交渉
状況等を把握する。全
単組は担当者を選任
し、交渉の合間には、
各ブロック担当専従と
連絡を密にし、全情報
が県本部書記長に集
中し、妥結判断をする
体制のもとで闘争を推
進している。また、各
単組に適宜県内の情
報を周知している。

山口

あり 2/20～27 3/11～15 なし 3/15
ストライキ(民
間)、29分時
間内組み込
み集会(公務)
を基本に、最
低でも時間外
職場集会や
ビラ配布行動
等

あり　※県市
町課交渉

なし なし あり PR動画を山口市内の
大型ビジョン（1ヶ所）
で放映

あり（2/5～7） ・担当役員によるオル
グを年5回程度（春闘・
人員確保・四評統一
闘争・賃金確定・組織
拡大・政治闘争・共済
推進等）実施してい
る。
てごたえはあると感じ
ている。１月に県内に
おいて春闘討論集会
を実施
2/5～６にオルグを実
施済

【①している】
・県本部モデルを提示
し、単組からの要求書
（写）を県本部に送付

【①している】
・当日、電話による報
告を受け、後日、報告
書提出。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

広島

中央本部に
準じる

２/14～２/22 民間：ストライ
キ
公務：29分時
間内食い込
み集会

・広島県人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施
・広島市人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施

・広島県人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施
・広島市人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施

・広島県人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施
・広島市人事
委員会：3/5
に連合広島
の官公部門と
して実施

なし ・3/6：「公共サービス
にもっと投資を！」
キャンペーン全国統
一行動として街宣行
動
・3/10：県本部臨職協
「雇用・処遇」の改善
を求める総決起行動
（街頭行動）

2/13現在で、25単組
で実施

年２～３回実施。単組
と日程調整をおこな
い、基本は三役と中
執の２人体制で実施。

実施している。 【①している】
各単組の交渉日には
県本部は交渉待機を
実施し、交渉内容の
確認をおこなう。ま
た、報告書にて交渉
内容の集約をおこな
い、各単組に情報提
供を実施する。

鳥取

あり 2/8 2/16～26
2/28～3/7

2/15 29分時間内
組み込み集
会を基本に、
時間外職場
集会等

4月予定 例年夏頃 全組合員のワッペン
着用を図る。ビラ配
布。

2/19～ ・各闘争期に県本部
闘争委員が1～2回、
単組オルグを実施。
・その折に気になる単
組があった場合は、個
別にオルグを実施。
・この他に重要事項等
が発生した場合、県
本部役員等でオルグ
を実施することもあ
る。
・オルグは平均的に4
回程度

【①している】
各単組に要求書案を
県本部に提出してもら
い、聞取りや助言等を
している。

【①している】
各単組から事前に確
認書案を提出してもら
い、聞取りや助言をし
ている。
首長交渉日時を報告
してもらい県本部役員
が待機、交渉内容等
報告を受け助言して
いる。場合によって
は、県本部役員が交
渉に合わせて単組内
や近隣に待機し、助
言を行っている。
確認書の写しを各単
組から県本部に提出
してもらっている。

島根

あり あり（2/15） 2/22～3/14 あり（2/22） 始業時から上
限１時間スト
ライキ

あり（2/15） あり あり（3/6） あり 3/15開催の「連合島
根春闘勝利総決起集
会」に、「公務労協島
根」と連携して他産別
と連携し、PR活動を実
施

あり（県本部執行部に
よる全単組オルグ、①
春闘方針確認オル
グ：1/15～1/31、②妥
結基準確認オルグ：
3/4～3/13）

・県内を５ブロックに分
け、県本部専従にそ
れぞれのブロック内単
組の担当を設定し、統
一闘時期と連動した
全単組へのオルグを
実施している。
・年９回（春闘期２回、
人員確保闘争期２回、
現業公企統一闘争期
２～３回、確定闘争期
２回）実施

必要に応じて、オルグ
回数を増やす等の対
応している。

【①している】
県本部専従にそれぞ
れのブロック内単組の
担当を設定し、要求書
作成段階における個
別の助言等を必要に
応じて行っている。

【①している】
各ブロックを担当する
県本部専従が中心と
なり、８市連協事務局
及び町村評事務局と
連携し、県内の交渉
状況等を把握する。全
単組は担当者を選任
し、交渉の合間には、
各ブロック担当専従と
連絡を密にし、全情報
が県本部書記長に集
中し、妥結判断をする
体制のもとで闘争を推
進している。また、各
単組に適宜県内の情
報を周知している。

山口

あり 2/20～27 3/11～15 なし 3/15
ストライキ(民
間)、29分時
間内組み込
み集会(公務)
を基本に、最
低でも時間外
職場集会や
ビラ配布行動
等

あり　※県市
町課交渉

なし なし あり PR動画を山口市内の
大型ビジョン（1ヶ所）
で放映

あり（2/5～7） ・担当役員によるオル
グを年5回程度（春闘・
人員確保・四評統一
闘争・賃金確定・組織
拡大・政治闘争・共済
推進等）実施してい
る。
てごたえはあると感じ
ている。１月に県内に
おいて春闘討論集会
を実施
2/5～６にオルグを実
施済

【①している】
・県本部モデルを提示
し、単組からの要求書
（写）を県本部に送付

【①している】
・当日、電話による報
告を受け、後日、報告
書提出。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

香川

統一要求書
（都市評、町
村評、関連
評）1/27春闘
討論集会で
確定

2/7統一提出
日（全自治体
単組早朝時
間外集会配
置）

統一交渉日
を設定
都市評第一
波3/5、第二
波3/12
町村評第一
波3/7、第二
波3/14

統一要求書
に対する回答
指定日は
2/21（要求書
に明記）

第1次統一行
動日　2/7要
求書提出早
朝時間外集
会
第2次統一行
動日　3/15
29分食い込
み集会または
早朝時間外
報告集会

なし 3月上旬を予
定（県職連合
と二者で）

3月上旬を予
定（県職連合
と二者で）
対事務局長

市長会交渉
4/23予定

香川県本部の主張す
る政策チラシを県民ア
ピールチラシとして配
布
【駅頭等配布行動】
①1/24（水）、②2/21
（水）、③3/13（水）
県内18か所の主要駅
港（ＪＲ、ことでん、フェ
リー）
単組への要請数　各
130人、３回で390人
（推薦議員街宣含む）
【地域配布行動】
①1/22（月）～26（金）
②2/17（土）・18（日）
③3/11（月）～15（金）
※①③については、
各単組で実施する。
②については、各支
部で一か所に集合し、
各戸投げ込み配布す
る。
２月地域配布行動の
単組への要請数　約
400人

1月～2月で全自治体
単組対象に実施

確定総括、春闘総括
の２回実施。１時間程
度のやり取りの後、交
流会を実施

現在の取り組みを継
続していく

【①している】
執行委員会、評議会
単組代表者会議での
意見交換と先進事例
については情報共有
をその都度行ってい
る。

【①している】
交渉結果報告書様式
を配布し、交渉終了時
に提出を求めている。
提出内容はグループ
ラインで共有してい
る。

徳島

・県本部春闘
統一要求書
作成

・統一要求書
提出ゾーン
2/7～15（遅く
とも2月中に
は全単組で
提出）

・3/11～14 3/1 3/15
職場集会や
学習会など、
単組で創意
工夫した取り
組みを求める

なし 3/5　2024春
闘期の人事
委員会事務
局長要請行
動

なし なし ・県本部ブロック別会
議（2/2～16）

・年３回（春闘期・人員
確保期・確定期）のブ
ロック別会議
・年２回各部・評（青年
部・女性部・現業評・
町村評）オルグ
・現業・公企統一闘争
オルグには、闘争委
員で担当を割り振り対
応

・ブロック会議等に参
加していない単組に
対し、課題等を個別に
提起していく必要があ
る。
・一部の単組ではある
が、県本部役員が執
行委員会に参加して
いる。

【①している】
県本部統一要求書を
基本として、単組独自
の課題を交えた要求
書を作成している単組
もある。
※県本部統一要求書
をださない単組の対
策が必要

【②していない】
交渉日当日は集約し
ていないが、後日、春
闘期の取り組みを集
約している。

愛媛

あり 2/5～16 ３/11～15 2/29 なし あり 日程調整中 あり 実施予定 単組オルグは、県本
部専従者２人で基本
対応
平均３回程度

単組オルグは実施す
るが、単組役員がオ
ルグ内容や要求内容
を理解しきれていな
い。
オルグ時は、役員の
対応は良いのだが、
その後の行動（要求
書提出、交渉）に繋
がっていない単組が
ある。

【①している】
すべての単組ではな
いが把握している、今
後はすべての単組の
状況を把握したい
→作成できていない
単組には、簡易版の
要求書の提示や、オ
ルグ後に単組版の要
求書を提示

【②していない】
今後検討していく
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

香川

統一要求書
（都市評、町
村評、関連
評）1/27春闘
討論集会で
確定

2/7統一提出
日（全自治体
単組早朝時
間外集会配
置）

統一交渉日
を設定
都市評第一
波3/5、第二
波3/12
町村評第一
波3/7、第二
波3/14

統一要求書
に対する回答
指定日は
2/21（要求書
に明記）

第1次統一行
動日　2/7要
求書提出早
朝時間外集
会
第2次統一行
動日　3/15
29分食い込
み集会または
早朝時間外
報告集会

なし 3月上旬を予
定（県職連合
と二者で）

3月上旬を予
定（県職連合
と二者で）
対事務局長

市長会交渉
4/23予定

香川県本部の主張す
る政策チラシを県民ア
ピールチラシとして配
布
【駅頭等配布行動】
①1/24（水）、②2/21
（水）、③3/13（水）
県内18か所の主要駅
港（ＪＲ、ことでん、フェ
リー）
単組への要請数　各
130人、３回で390人
（推薦議員街宣含む）
【地域配布行動】
①1/22（月）～26（金）
②2/17（土）・18（日）
③3/11（月）～15（金）
※①③については、
各単組で実施する。
②については、各支
部で一か所に集合し、
各戸投げ込み配布す
る。
２月地域配布行動の
単組への要請数　約
400人

1月～2月で全自治体
単組対象に実施

確定総括、春闘総括
の２回実施。１時間程
度のやり取りの後、交
流会を実施

現在の取り組みを継
続していく

【①している】
執行委員会、評議会
単組代表者会議での
意見交換と先進事例
については情報共有
をその都度行ってい
る。

【①している】
交渉結果報告書様式
を配布し、交渉終了時
に提出を求めている。
提出内容はグループ
ラインで共有してい
る。

徳島

・県本部春闘
統一要求書
作成

・統一要求書
提出ゾーン
2/7～15（遅く
とも2月中に
は全単組で
提出）

・3/11～14 3/1 3/15
職場集会や
学習会など、
単組で創意
工夫した取り
組みを求める

なし 3/5　2024春
闘期の人事
委員会事務
局長要請行
動

なし なし ・県本部ブロック別会
議（2/2～16）

・年３回（春闘期・人員
確保期・確定期）のブ
ロック別会議
・年２回各部・評（青年
部・女性部・現業評・
町村評）オルグ
・現業・公企統一闘争
オルグには、闘争委
員で担当を割り振り対
応

・ブロック会議等に参
加していない単組に
対し、課題等を個別に
提起していく必要があ
る。
・一部の単組ではある
が、県本部役員が執
行委員会に参加して
いる。

【①している】
県本部統一要求書を
基本として、単組独自
の課題を交えた要求
書を作成している単組
もある。
※県本部統一要求書
をださない単組の対
策が必要

【②していない】
交渉日当日は集約し
ていないが、後日、春
闘期の取り組みを集
約している。

愛媛

あり 2/5～16 ３/11～15 2/29 なし あり 日程調整中 あり 実施予定 単組オルグは、県本
部専従者２人で基本
対応
平均３回程度

単組オルグは実施す
るが、単組役員がオ
ルグ内容や要求内容
を理解しきれていな
い。
オルグ時は、役員の
対応は良いのだが、
その後の行動（要求
書提出、交渉）に繋
がっていない単組が
ある。

【①している】
すべての単組ではな
いが把握している、今
後はすべての単組の
状況を把握したい
→作成できていない
単組には、簡易版の
要求書の提示や、オ
ルグ後に単組版の要
求書を提示

【②していない】
今後検討していく
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

高知

あり 遅くとも１月
上旬まで

当初予算編
成に関連する
項目がある場
合は２月上旬
まで
その他につい
ては春闘期
（3/14まで）の
決着をめざす

なし 3.15　時間外
集会

なし なし なし なし 県公務労協と連携し、
スタンディングアピー
ル、周辺での教宣物
の配布（中央）
その他の地域では、
本部作成ビラのポス
ティング予定

実施予定 春期の単組オルグ
は、単組四役を対象
にして、各単組の現状
や課題についてのヒ
アリング形式で実施予
定。
固定で実施している
単組オルグは、春闘
期と秋闘期の２回実
施。別途、組織部を中
心に、組織強化・拡大
に関連したオルグを
不定期ではあるが、
年１回実施。
それぞれのオルグの
際には、必要に応じ、
共済県支部も同行し、
共済のオルグもあわ
せて実施している。

【①している】
各単組に取り組み報
告を求めており、その
際に回答書も添付し
てもらっているので、
それで把握している。
作成にあたっての助
言は、問合せ等があ
れば、個別に行ってい
る。

【②していない】
妥結当日の集約はし
ていないが、取り組み
終了および一定の時
点で交渉状況や妥結
状況についての報告
書を提出してもらい集
約している。

福岡

あり あり：３/28 ・①４/４、②４
/11、③４/18
（ヤマ場）

なし ・29分時間内
組み込み集
会(公務)

・３月上旬予
定（地域手当
の課題や会
計年度任用
職員の処遇
改善など）

・地公労交渉
へ参加し、課
題について要
請予定

なし ・地方財政確
立等の要請
書（市長会・
町村会）の提
出時（２月予
定）に、地域
手当の特交
削減措置廃
止や会計年
度任用職員
の処遇改善
などの課題を
説明予定。

・3/2予定の連合福岡
2024春季生活闘争・
総決起集会（デモ行
進）時に「公共サービ
スにもっと投資をキャ
ンペーン」の取り組み
（ティッシュ配布など）
を検討中。

・あり（春闘要求書提
出前：3/4-15

・県内１１総支部に県
本部執行委員を配置
し、要求書提出前に
全単組オルグを実
施。また、公共民間労
組や公営競技、各ユ
ニオン等は、県本部
専従オルグを２人配
置し取り組みを推進。
・年４回（春闘（現業公
企）、人員確保闘争、
現業公企秋闘、確定
闘争）
・県本部機関会議後
の総支部委員会へ県
本部執行委員が参加
し、闘争体制等の確
認や要求の前進へ向
けた情報共有等を
図っている。

・2023秋闘期の取り組
み不足の単組など
は、各闘争期の重点
単組として捉え、総支
部委員会や個別対応
を検討している。
・初任給格付け見直し
や最高到達級４級確
保、会計年度処遇改
善などの重点課題の
改善を個別対応し、底
上げを目指す。

【①している】
単組オルグ時に要求
書への反映状況など
を確認。要求書への
反映漏れや省いて要
求する単組もあり、要
求書提出状況の報告
書を県本部に提出し
て貰い、要求書写しを
添付させ、要求内容
のチェックを行ってい
る。県本部重点項目
などは、総支部担当
執行委員と協力し単
組へ声かけする。

【①している】
各単組の交渉状況報
告書を県本部へFAX
して貰っており、総支
部経由の提出とする
ことで、単組・総支部・
県本部の情報共有が
可能となっている。ヤ
マ場当日に総支部委
員会を開催し、県本部
執行委員が統一行動
指標の到達状況を確
認、県本部へ報告後、
総支部の統一闘争体
制を解除している。た
だし、ヤマ場当日の総
支部委員会の開催は
少なく、ヤマ場交渉時
の総支部内での情報
共有などに課題が
残っている。

佐賀

あり 2/26 3/11～14 3/6 3/15（時間外
職場集会、ビ
ラ配布等の組
合員報告を
基本とする。
どうしても許
容できない結
果となった場
合は29分時
間内組み込
み集会）

なし 春闘期はなし
（例年4月に
県職・佐教組
と合同で民間
給与実態調
査に向けた交
渉を実施
9月には人事
委員会勧告
対策交渉を
実施）

春闘期はなし
（例年4月に
県職・佐教組
と合同で民間
給与実態調
査に向けた交
渉を実施
9月には人事
委員会勧告
対策交渉を
実施）

なし 3/15に県本部拡大闘
争委員会終了後、佐
賀駅周辺でチラシ配
布等のアピール行動
の取り組みを予定。

あり（要求書提出前段
階で１回、交渉前段階
で1回の計２回）

オルグ体制：自治体
単組は基本的には労
働調査局長対応、
ケースに応じて書記
長も入る、非専従執行
委員も出身単組につ
いては参加することを
要請しているが参加
率はまちまち。地公評
単組は基本的に指導
員対応としている。
オルグ頻度:自治体単
組は春闘、人員確保
闘争、秋季確定闘争
期に各２回ずつの計
年6回 を基本に、政治
闘争等必要に応じて
追加で行う。地公評単
組は必要に応じて実
施。

2022年度までは各闘
争期１回のオルグと
なっており、要求書提
出まではほとんどの
自治体単組で行うが、
交渉実施単組は限ら
れていた。交渉実施
単組を増やすため、オ
ルグの頻度を増やし、
要求書提出支援の為
の第１次オルグ、交渉
対策の為の第２次オ
ルグを2023春闘期か
ら実施することとし、
交渉実施自治体単組
が全20単組中2022秋
闘12単組→2023春闘
17単組→2023秋闘18
単組と増加したことか
ら一定の効果があっ
たものと考えている。

【①している】
基本的には県本部統
一要求をベースにして
いる単組が多いが、１
単組１要　求は独自要
求を盛り込むことを提
起しており、ほとんど
の自治体単組で行わ
れている。手法につい
ては執行委員会、代
議委員会や組合員ア
ンケート等の意見集
約等。要求書と当局
からの回答書につい
ては全自治体単組か
ら県本部に提供しても
らっており、交渉対策
オルグの単組別の資
料作成に活用してい
る。

【②していない】
統一交渉の徹底がで
きていないため、交渉
日がばらける傾向に
あり、全単組の妥結当
日の結果報告は困難
な状況であるが、翌日
までには単組役員に
連絡し、状況確認をす
るようにしている。
2023秋季確定闘争か
ら拡大闘争委員会や
交渉対策オルグの歳
に先行して妥結した単
組の結果を未妥結の
単組に情報共有し、
先行単組が勝ち取っ
た部分を勝ち取るべく
交渉するよう提起して
いる。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

高知

あり 遅くとも１月
上旬まで

当初予算編
成に関連する
項目がある場
合は２月上旬
まで
その他につい
ては春闘期
（3/14まで）の
決着をめざす

なし 3.15　時間外
集会

なし なし なし なし 県公務労協と連携し、
スタンディングアピー
ル、周辺での教宣物
の配布（中央）
その他の地域では、
本部作成ビラのポス
ティング予定

実施予定 春期の単組オルグ
は、単組四役を対象
にして、各単組の現状
や課題についてのヒ
アリング形式で実施予
定。
固定で実施している
単組オルグは、春闘
期と秋闘期の２回実
施。別途、組織部を中
心に、組織強化・拡大
に関連したオルグを
不定期ではあるが、
年１回実施。
それぞれのオルグの
際には、必要に応じ、
共済県支部も同行し、
共済のオルグもあわ
せて実施している。

【①している】
各単組に取り組み報
告を求めており、その
際に回答書も添付し
てもらっているので、
それで把握している。
作成にあたっての助
言は、問合せ等があ
れば、個別に行ってい
る。

【②していない】
妥結当日の集約はし
ていないが、取り組み
終了および一定の時
点で交渉状況や妥結
状況についての報告
書を提出してもらい集
約している。

福岡

あり あり：３/28 ・①４/４、②４
/11、③４/18
（ヤマ場）

なし ・29分時間内
組み込み集
会(公務)

・３月上旬予
定（地域手当
の課題や会
計年度任用
職員の処遇
改善など）

・地公労交渉
へ参加し、課
題について要
請予定

なし ・地方財政確
立等の要請
書（市長会・
町村会）の提
出時（２月予
定）に、地域
手当の特交
削減措置廃
止や会計年
度任用職員
の処遇改善
などの課題を
説明予定。

・3/2予定の連合福岡
2024春季生活闘争・
総決起集会（デモ行
進）時に「公共サービ
スにもっと投資をキャ
ンペーン」の取り組み
（ティッシュ配布など）
を検討中。

・あり（春闘要求書提
出前：3/4-15

・県内１１総支部に県
本部執行委員を配置
し、要求書提出前に
全単組オルグを実
施。また、公共民間労
組や公営競技、各ユ
ニオン等は、県本部
専従オルグを２人配
置し取り組みを推進。
・年４回（春闘（現業公
企）、人員確保闘争、
現業公企秋闘、確定
闘争）
・県本部機関会議後
の総支部委員会へ県
本部執行委員が参加
し、闘争体制等の確
認や要求の前進へ向
けた情報共有等を
図っている。

・2023秋闘期の取り組
み不足の単組など
は、各闘争期の重点
単組として捉え、総支
部委員会や個別対応
を検討している。
・初任給格付け見直し
や最高到達級４級確
保、会計年度処遇改
善などの重点課題の
改善を個別対応し、底
上げを目指す。

【①している】
単組オルグ時に要求
書への反映状況など
を確認。要求書への
反映漏れや省いて要
求する単組もあり、要
求書提出状況の報告
書を県本部に提出し
て貰い、要求書写しを
添付させ、要求内容
のチェックを行ってい
る。県本部重点項目
などは、総支部担当
執行委員と協力し単
組へ声かけする。

【①している】
各単組の交渉状況報
告書を県本部へFAX
して貰っており、総支
部経由の提出とする
ことで、単組・総支部・
県本部の情報共有が
可能となっている。ヤ
マ場当日に総支部委
員会を開催し、県本部
執行委員が統一行動
指標の到達状況を確
認、県本部へ報告後、
総支部の統一闘争体
制を解除している。た
だし、ヤマ場当日の総
支部委員会の開催は
少なく、ヤマ場交渉時
の総支部内での情報
共有などに課題が
残っている。

佐賀

あり 2/26 3/11～14 3/6 3/15（時間外
職場集会、ビ
ラ配布等の組
合員報告を
基本とする。
どうしても許
容できない結
果となった場
合は29分時
間内組み込
み集会）

なし 春闘期はなし
（例年4月に
県職・佐教組
と合同で民間
給与実態調
査に向けた交
渉を実施
9月には人事
委員会勧告
対策交渉を
実施）

春闘期はなし
（例年4月に
県職・佐教組
と合同で民間
給与実態調
査に向けた交
渉を実施
9月には人事
委員会勧告
対策交渉を
実施）

なし 3/15に県本部拡大闘
争委員会終了後、佐
賀駅周辺でチラシ配
布等のアピール行動
の取り組みを予定。

あり（要求書提出前段
階で１回、交渉前段階
で1回の計２回）

オルグ体制：自治体
単組は基本的には労
働調査局長対応、
ケースに応じて書記
長も入る、非専従執行
委員も出身単組につ
いては参加することを
要請しているが参加
率はまちまち。地公評
単組は基本的に指導
員対応としている。
オルグ頻度:自治体単
組は春闘、人員確保
闘争、秋季確定闘争
期に各２回ずつの計
年6回 を基本に、政治
闘争等必要に応じて
追加で行う。地公評単
組は必要に応じて実
施。

2022年度までは各闘
争期１回のオルグと
なっており、要求書提
出まではほとんどの
自治体単組で行うが、
交渉実施単組は限ら
れていた。交渉実施
単組を増やすため、オ
ルグの頻度を増やし、
要求書提出支援の為
の第１次オルグ、交渉
対策の為の第２次オ
ルグを2023春闘期か
ら実施することとし、
交渉実施自治体単組
が全20単組中2022秋
闘12単組→2023春闘
17単組→2023秋闘18
単組と増加したことか
ら一定の効果があっ
たものと考えている。

【①している】
基本的には県本部統
一要求をベースにして
いる単組が多いが、１
単組１要　求は独自要
求を盛り込むことを提
起しており、ほとんど
の自治体単組で行わ
れている。手法につい
ては執行委員会、代
議委員会や組合員ア
ンケート等の意見集
約等。要求書と当局
からの回答書につい
ては全自治体単組か
ら県本部に提供しても
らっており、交渉対策
オルグの単組別の資
料作成に活用してい
る。

【②していない】
統一交渉の徹底がで
きていないため、交渉
日がばらける傾向に
あり、全単組の妥結当
日の結果報告は困難
な状況であるが、翌日
までには単組役員に
連絡し、状況確認をす
るようにしている。
2023秋季確定闘争か
ら拡大闘争委員会や
交渉対策オルグの歳
に先行して妥結した単
組の結果を未妥結の
単組に情報共有し、
先行単組が勝ち取っ
た部分を勝ち取るべく
交渉するよう提起して
いる。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

長崎

あり 公共民間等
2/19（月）～
2/23（金）
自治体単組
等　3/11（月）
～3/22（金）

公共民間等
2/26（月）～
3/14（木）
自治体単組
等　4/15（月）
～4/25（木）

公共民間等
2/26（月）※
統一行動日
3/15（金）
自治体単組
等　4/15（月）
※統一行動
日　3/15（金）
4/26（金）

3.15統一行動
日→　公共民
間等　ストラ
イキ　　自治
体単組　時間
外職場集会
またはビラ配
布行動
4.26統一行動
日→　自治体
単組　29分食
い込み集会を
基本に、最低
でも時間外職
場集会やビラ
配布行動等

3月中旬に実
施予定

地公労と日程
調整中

地公労と日程
調整中

3月中旬に実
施予定

3/15長崎市内にてチ
ラシ配布予定

2/5（月）～3/1（金）で
全単組オルグを実施
予定

オルグ体制について
は、県本部専従者で
担当総支部を実施す
ることとしつつ内部で
調整しながら実施。オ
ルグ回数については、
春闘期に全単組オル
グ、確定期に自治体
及び一部事務組合、
共済や組織など単組
活動の状況に応じて
個別に実施。

【①している】
要求書の組合員の声
や要望の反映につい
ては、オルグ時に確
認し、組合員の声を反
映するよう要請してい
る。作成できていない
単組に対しては、モデ
ル要求書を参考に単
組課題を盛り込みな
がら作成するよう対応
している。

【①している】
求めているが、当日
の報告は一部にとど
まっている状況。
※単組の交渉は時間
内が多いので、待機
体制はほぼ必要がな
い。 妥結結果の具体
的な成果が乏しく、情
報共有する機会が少
ない。

大分

あり 2/14 3/6・7 2/22 3/8単組での
決起集会およ
びビラ配布行
動

2/19　※県本
部、各単組(1
～2人)

なし※県職対
応

なし なし 連絡会議（総支部）単
位での街宣行動
（3/8-15）で、街宣+春
闘ビラ配布行動を実
施
※組織内議員同行

2/22-3/5※2/22拡闘
(重点項目確認)

連絡会議（総支部）ご
とに担当副委員長、
執行委員を割り振り
し、統一交渉前にオル
グで徹底をはかってい
る。年5回の統一交渉
時に必ず実施するの
で、最低5回以上行っ
ている。
※交渉の技術的指導
等

【①している】
統一要求書に単組独
自要求を加えている。
独自要求と当局回答
は担当オルグが確認
する。
※単組:職場オルグ等
で意見を集約

【①している】
統一交渉・統一妥結
で実施しているので、
当日中に把握する。
※3/6交渉報告書の
取りまとめ→3/7各単
組に情報を発出し共
有。

宮崎

あり 2/22 3/6～14 3/15 29分時間内
組み込み集
会(公務)を基
本に、最低で
も時間外職場
集会やビラ配
布行動等

なし 地公労で実
施

未定  ※地公
労(県職) : ４
月中旬予定

なし 公務労協で協議中 2/26～3/5 年３～４回のオルグ
（春闘期、人員確保
期、確定期、共済）
要求書提出から交渉
実施前までに県本部
２人１組で全単組に実
施

【①している】
職場集会やアンケート
など組合員の声を直
接聞くよう指導

【①している】
交渉日に県本部待機
役員に連絡

熊本

2/8全単組へ
送付

2/29 3/13～22 3/13 時間外職場
集会やビラ配
布行動等

※確定期の
み　県本部は
オブザーバー
参加

※確定期の
み　県本部は
オブザーバー
参加

※確定期の
み　県本部は
オブザーバー
参加

4月中 都市交のみ 要求書等の提出がな
い単組については検
討

相談や何か問題が
あった場合などは、随
時オルグを行ってい
る。確定闘争期には
全単組オルグを行い、
確定闘争のポイント
と、単組との意見交換
を行っている。
随時オルグ⇒　単組
のレベル(力量)に応じ
て１～２単組／月。増
加傾向にある。また、
地区支部で春闘学習
会を行い統一要求書
の開設やトピックなど
を伝える。

単組数が多く、全単組
に回るには人員が不
足している状況。来年
度からは人員増(専従
者)が見込まれるた
め、再度回数や手法
についても協議してい
く。

【②していない】
していきたいと考えて
いる。どのようなフォ
ローをしていくのが望
ましいか、ご意見をい
ただきたい。

【②していない】
要求書の提出を徹底
するのがやっとであ
り、回答日や交渉日
の統一が図れていな
いため、当日の集約
が意味をなさない。

鹿児島

あり 2/13～26 3/11～14 3/15 単組重点課
題の前進が
得られない場
合は、29分早
朝時間内食
い込み集会
前進が得られ
た場合は、早
朝時間外集
会

予定なし 予定なし 予定なし 予定なし 3/9開催の連合鹿児
島春闘勝利総決起集
会で、「公共サービス
にもっと投資を」と連
動したビラ配布行動を
予定。

総支部・地区本部担
当執行委員で実施

確定の積み残し、春
闘に向けた単組オル
グを、総支部・地区本
部担当執行委員で実
施する。定例的なオル
グは４～５回である
が、担当執行委員が
単組との調査報告を
含め、都度連携をとっ
ている。

単組役員が１年ごとに
総入替りになると、オ
ルグに時間を要する。

要求書や回答書の集
約を行い、県本部春
闘討論集会に掲載
し、他単組の状況を確
認しながら議論できる
ようにしている。

求めているが、統一
日に妥結していない
ケースが多い。

－ 30 －



単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

長崎

あり 公共民間等
2/19（月）～
2/23（金）
自治体単組
等　3/11（月）
～3/22（金）

公共民間等
2/26（月）～
3/14（木）
自治体単組
等　4/15（月）
～4/25（木）

公共民間等
2/26（月）※
統一行動日
3/15（金）
自治体単組
等　4/15（月）
※統一行動
日　3/15（金）
4/26（金）

3.15統一行動
日→　公共民
間等　ストラ
イキ　　自治
体単組　時間
外職場集会
またはビラ配
布行動
4.26統一行動
日→　自治体
単組　29分食
い込み集会を
基本に、最低
でも時間外職
場集会やビラ
配布行動等

3月中旬に実
施予定

地公労と日程
調整中

地公労と日程
調整中

3月中旬に実
施予定

3/15長崎市内にてチ
ラシ配布予定

2/5（月）～3/1（金）で
全単組オルグを実施
予定

オルグ体制について
は、県本部専従者で
担当総支部を実施す
ることとしつつ内部で
調整しながら実施。オ
ルグ回数については、
春闘期に全単組オル
グ、確定期に自治体
及び一部事務組合、
共済や組織など単組
活動の状況に応じて
個別に実施。

【①している】
要求書の組合員の声
や要望の反映につい
ては、オルグ時に確
認し、組合員の声を反
映するよう要請してい
る。作成できていない
単組に対しては、モデ
ル要求書を参考に単
組課題を盛り込みな
がら作成するよう対応
している。

【①している】
求めているが、当日
の報告は一部にとど
まっている状況。
※単組の交渉は時間
内が多いので、待機
体制はほぼ必要がな
い。 妥結結果の具体
的な成果が乏しく、情
報共有する機会が少
ない。

大分

あり 2/14 3/6・7 2/22 3/8単組での
決起集会およ
びビラ配布行
動

2/19　※県本
部、各単組(1
～2人)

なし※県職対
応

なし なし 連絡会議（総支部）単
位での街宣行動
（3/8-15）で、街宣+春
闘ビラ配布行動を実
施
※組織内議員同行

2/22-3/5※2/22拡闘
(重点項目確認)

連絡会議（総支部）ご
とに担当副委員長、
執行委員を割り振り
し、統一交渉前にオル
グで徹底をはかってい
る。年5回の統一交渉
時に必ず実施するの
で、最低5回以上行っ
ている。
※交渉の技術的指導
等

【①している】
統一要求書に単組独
自要求を加えている。
独自要求と当局回答
は担当オルグが確認
する。
※単組:職場オルグ等
で意見を集約

【①している】
統一交渉・統一妥結
で実施しているので、
当日中に把握する。
※3/6交渉報告書の
取りまとめ→3/7各単
組に情報を発出し共
有。

宮崎

あり 2/22 3/6～14 3/15 29分時間内
組み込み集
会(公務)を基
本に、最低で
も時間外職場
集会やビラ配
布行動等

なし 地公労で実
施

未定  ※地公
労(県職) : ４
月中旬予定

なし 公務労協で協議中 2/26～3/5 年３～４回のオルグ
（春闘期、人員確保
期、確定期、共済）
要求書提出から交渉
実施前までに県本部
２人１組で全単組に実
施

【①している】
職場集会やアンケート
など組合員の声を直
接聞くよう指導

【①している】
交渉日に県本部待機
役員に連絡

熊本

2/8全単組へ
送付

2/29 3/13～22 3/13 時間外職場
集会やビラ配
布行動等

※確定期の
み　県本部は
オブザーバー
参加

※確定期の
み　県本部は
オブザーバー
参加

※確定期の
み　県本部は
オブザーバー
参加

4月中 都市交のみ 要求書等の提出がな
い単組については検
討

相談や何か問題が
あった場合などは、随
時オルグを行ってい
る。確定闘争期には
全単組オルグを行い、
確定闘争のポイント
と、単組との意見交換
を行っている。
随時オルグ⇒　単組
のレベル(力量)に応じ
て１～２単組／月。増
加傾向にある。また、
地区支部で春闘学習
会を行い統一要求書
の開設やトピックなど
を伝える。

単組数が多く、全単組
に回るには人員が不
足している状況。来年
度からは人員増(専従
者)が見込まれるた
め、再度回数や手法
についても協議してい
く。

【②していない】
していきたいと考えて
いる。どのようなフォ
ローをしていくのが望
ましいか、ご意見をい
ただきたい。

【②していない】
要求書の提出を徹底
するのがやっとであ
り、回答日や交渉日
の統一が図れていな
いため、当日の集約
が意味をなさない。

鹿児島

あり 2/13～26 3/11～14 3/15 単組重点課
題の前進が
得られない場
合は、29分早
朝時間内食
い込み集会
前進が得られ
た場合は、早
朝時間外集
会

予定なし 予定なし 予定なし 予定なし 3/9開催の連合鹿児
島春闘勝利総決起集
会で、「公共サービス
にもっと投資を」と連
動したビラ配布行動を
予定。

総支部・地区本部担
当執行委員で実施

確定の積み残し、春
闘に向けた単組オル
グを、総支部・地区本
部担当執行委員で実
施する。定例的なオル
グは４～５回である
が、担当執行委員が
単組との調査報告を
含め、都度連携をとっ
ている。

単組役員が１年ごとに
総入替りになると、オ
ルグに時間を要する。

要求書や回答書の集
約を行い、県本部春
闘討論集会に掲載
し、他単組の状況を確
認しながら議論できる
ようにしている。

求めているが、統一
日に妥結していない
ケースが多い。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉

予定日
（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

沖縄

2/3 2/16 2/26～3/1 なし 本部方針ど
おり。ストライ
キ(民間)、29
分時間内組
み込み集会
(公務)を基本
に、最低でも
時間外職場
集会やビラ配
布行動等

なし なし なし 検討中 3月中に街宣行動（北
部、中部、南部）

総支部オルグを配
置。欠席単組は個別
オルグ。

定例：春闘、人勧期、
確定期
随時：年2回程度
県本部専従役員が中
心

賃金学習会、共済学
習会開催の提案・申し
入れ

【②していない】
把握していく必要があ
る。4月中旬から5月上
旬に役員改選を行う
単組が一定数あるこ
とから、3月中での決
着を求めていく。

【②していない】
対面によるヒアリング
を実施する。
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単組の要求書内容の
把握・助言・フォロー

妥結当日の結果報告
集約

■単組オルグ体制の
構成や手法・進め方

■課題など ①している（する予定）
②していない

①している（する予定）
②していない

単組オルグの実施
単組オルグの実施体制

県本部
県本部として
要求基準また
は統一要求
書の設定

県本部として
要求書提出
基準日の設

定
※本部の設
定は2/7～15

単組における
対当局交渉
予定日

（またはゾー
ン）の設定

当局回答基
準日の設定
（県本部の設

定日）
※本部の設
定は3/15

県本部統一
行動日

県本部として
の

対県交渉予
定日

人事委員会
への

要求書提出
対人事委員

会
交渉予定日

市長会・町村
会

への要求書
提出・交渉

3.6地域アピール行動
の

取り組み

沖縄

2/3 2/16 2/26～3/1 なし 本部方針ど
おり。ストライ
キ(民間)、29
分時間内組
み込み集会
(公務)を基本
に、最低でも
時間外職場
集会やビラ配
布行動等

なし なし なし 検討中 3月中に街宣行動（北
部、中部、南部）

総支部オルグを配
置。欠席単組は個別
オルグ。

定例：春闘、人勧期、
確定期
随時：年2回程度
県本部専従役員が中
心

賃金学習会、共済学
習会開催の提案・申し
入れ

【②していない】
把握していく必要があ
る。4月中旬から5月上
旬に役員改選を行う
単組が一定数あるこ
とから、3月中での決
着を求めていく。

【②していない】
対面によるヒアリング
を実施する。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

北海道

2024春闘討論集会で道本部
として提起している。（1/13）
単組での取り組みについて
は、これからオルグを行う際に
聞き取りする。
これまでの傾向は「当局に対
する遠慮」から取り組んでいな
い単組が一定多数あり、そも
そもの理解が進んでおらず、
引き続きの取り組みが必要。
また、統一地方選後の着任交
渉について、事例を出しなが
ら進め方を示してきたが、学
習会等の依頼もなく、大きな
機会を失ったと考えている。

各地方本部春闘討論集会の
なかで、学習会を開催してい
る。
賃金実態調査については、昨
年調査を実施し、今春闘でも
活用していく。
「１単組・１要求」について、
2023確定闘争に引き続き「人
勧プラス１」を提起し、単組の
実態にあった取り組みを進め
る。単組実態については、
2023確定闘争の結果と単組
オルグでの聞き取りの中から
把握していく。

会計年度任用職員の遡及に
ついて、できていないところや
協議中のところについては、
連携し取り組みをしていく。遡
及の状況は162加盟自治体の
うち、月例給で103単組、一時
金で99単組、条例改正は３月
予定も含め108自治体となっ
ている。また、改善について実
態把握に努め。今後も４月遡
及にこだわり、指導を継続して
いく。
組織化については、重点取り
組み単組を指定し、地方本部
とも連携しながら取り組みを
行う。

会計年度任用職員の勤勉手
当支給に伴い、再任用職員と
の差が開いている。差につい
て、意識して取り組んでいる
単組もある。引き続き、オルグ
の中で課題把握をしていく。
また、組織化について、特に
役職定年者は、定年引き上げ
移行期の取り組みが今後の
組織化に大きく影響することを
踏まえ、組合加入が基本であ
ることを方針として加入対策を
強化する。
現時点で道本部として方針化
していないが、今後10年、役
職定年者、再任用も含め運用
の仕方等の含め組合が窓口
となることで、他の年齢層に対
しても組合の存在感を示す大
きな機会と考えている。また、
本部において、高齢層の課題
を軸とするような専門部を持
つような構想があれば教えて
ほしい。

道本部春闘討論集会の中で、学
習を深めた。引き続き実態把握を
していく。

執行部の若返りにより、執行部が
職場へ入るためのツールとして人
員確保闘争の進め方を活用。
また、職場実態の付けあわせから
要求につなげ、人員増を勝ち取る
など、成果もあり。
しかし、人員不足は課題となって
おり、単組状況に合わせた取り組
みが必要と感じている。

毎年、道本部では北海道市町村
課との交渉、市長会・町村会への
要請行動を実施している。また、
各地方本部では、各振興局・町村
会へ要請行動を行っており、今年
度も実施予定である。

①加入率低下について執行部委
員会で確認。対策について議論。
②加入七つ道具の他、歓迎会の
開催、歓迎会についての教宣紙
の作成・配布による再度の勧誘。
③春闘期から加入対策のスケ
ジュール作成、加入対策後、対応
がどうだったのか一覧にし、再度
の声掛け等スケジュール修正を
行い、勧誘を行った。
④執行部若手組合員が動画等を
使用し説明するも、四役との調整
ができておらず、ちぐはぐであっ
た。
自治労プロジェクト作成の動画
等、若者の視点を入れ、違った角
度からの対策を議論。
また、機関会議や集会において
学生からのプレゼンを受けるなど
ツールの一つとして活用を提起。

青森

実施している。 学習会の提起はしているもの
の現在２単組での実施
賃金実態の把握は行っている
「1単組1要求」とまではなって
いないが、独自要求書で単組
独自の要求をしている

賃金については、常勤職員に
準じて４月改定、県職労、弘
前市労連は遡及改定
各単組の制度についても把握
している
総務省のマニュアルを最低限
度とするように助言

従前の再任用を準用、当局が
改正を検討したがらない。

具体の取組を把握していない 人員確保は本部様式により単組
で要求している。
36協定は締結義務職場のみ
職種ごとの点検、要求をしている

県市長会、県町村会へ2/14に要
請

各単組での新規採用の状況を把
握している
加入促進資料を単組へ配布して
いる
重点単組に対しては執行委員会
への参加している

岩手

本部方針に基づき取り組む。
統一要求項目に入れている。

・春闘期賃金学習会につい
て、各単組賃金労働条件担当
者を対象に実施予定
・賃金実態は２年に１度モデ
ルライン等含め「賃金・労働条
件実態調査」を実施しており、
報告が不十分な単組は県本
部による単組オルグ等で把握
するように努める。
・春闘討論集会、拡大闘争委
員会で提起するものの、町村
単組の春闘要求書の提出が
芳しくなく、今春闘期のオルグ
は町村単組において、①春闘
要求書の提出、②運用改善
「１要求」を徹底する。

・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」及び
賃金・労働条件の実態把握と
単組比較を行い、処遇改善に
向けて県本部・単組で連携す
る。

単組で取り組みの濃淡があ
り。すでに説明会を行った単
組もあるが、ほとんどが職務・
格付けに関する交渉・協議に
止まっている状況。先進的な
取り組み事案を共有し、役職
定年者の再加入と高齢層職
員の労働条件改善の課題整
理を進める。

窓口職場のあり方に関して交渉
実施している単組があることか
ら、その単組でのカスハラ対策に
かかる取り組みを共有するととも
に、本部チェックリストを活用に単
組課題の把握に務める。

人員確保に関しては、①前年度と
今年度の人員比較、②欠員把握
と理由の確認、③安全衛生委員
会での長時間勤務実態の共有
化、④公表された長時間実態を
ふまえた人員要求、などの点検・
取り組みを行い、６～７月の交渉
につなげる。

・例年、連合と県議会への請願提
出の取り組みを実施（６月定例
会）
・今年度は市町村に拡大する予
定

・新採加入対策会議を３月上旬に
開催予定。
　①競合単組における取り組みの
成果と課題を共有
　②多くの組合員が新採加入の
取り組みに参加するよう、単組に
要請する
　③県本部は単組の取り組みに
積極的に連携する

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

北海道

2024春闘討論集会で道本部
として提起している。（1/13）
単組での取り組みについて
は、これからオルグを行う際に
聞き取りする。
これまでの傾向は「当局に対
する遠慮」から取り組んでいな
い単組が一定多数あり、そも
そもの理解が進んでおらず、
引き続きの取り組みが必要。
また、統一地方選後の着任交
渉について、事例を出しなが
ら進め方を示してきたが、学
習会等の依頼もなく、大きな
機会を失ったと考えている。

各地方本部春闘討論集会の
なかで、学習会を開催してい
る。
賃金実態調査については、昨
年調査を実施し、今春闘でも
活用していく。
「１単組・１要求」について、
2023確定闘争に引き続き「人
勧プラス１」を提起し、単組の
実態にあった取り組みを進め
る。単組実態については、
2023確定闘争の結果と単組
オルグでの聞き取りの中から
把握していく。

会計年度任用職員の遡及に
ついて、できていないところや
協議中のところについては、
連携し取り組みをしていく。遡
及の状況は162加盟自治体の
うち、月例給で103単組、一時
金で99単組、条例改正は３月
予定も含め108自治体となっ
ている。また、改善について実
態把握に努め。今後も４月遡
及にこだわり、指導を継続して
いく。
組織化については、重点取り
組み単組を指定し、地方本部
とも連携しながら取り組みを
行う。

会計年度任用職員の勤勉手
当支給に伴い、再任用職員と
の差が開いている。差につい
て、意識して取り組んでいる
単組もある。引き続き、オルグ
の中で課題把握をしていく。
また、組織化について、特に
役職定年者は、定年引き上げ
移行期の取り組みが今後の
組織化に大きく影響することを
踏まえ、組合加入が基本であ
ることを方針として加入対策を
強化する。
現時点で道本部として方針化
していないが、今後10年、役
職定年者、再任用も含め運用
の仕方等の含め組合が窓口
となることで、他の年齢層に対
しても組合の存在感を示す大
きな機会と考えている。また、
本部において、高齢層の課題
を軸とするような専門部を持
つような構想があれば教えて
ほしい。

道本部春闘討論集会の中で、学
習を深めた。引き続き実態把握を
していく。

執行部の若返りにより、執行部が
職場へ入るためのツールとして人
員確保闘争の進め方を活用。
また、職場実態の付けあわせから
要求につなげ、人員増を勝ち取る
など、成果もあり。
しかし、人員不足は課題となって
おり、単組状況に合わせた取り組
みが必要と感じている。

毎年、道本部では北海道市町村
課との交渉、市長会・町村会への
要請行動を実施している。また、
各地方本部では、各振興局・町村
会へ要請行動を行っており、今年
度も実施予定である。

①加入率低下について執行部委
員会で確認。対策について議論。
②加入七つ道具の他、歓迎会の
開催、歓迎会についての教宣紙
の作成・配布による再度の勧誘。
③春闘期から加入対策のスケ
ジュール作成、加入対策後、対応
がどうだったのか一覧にし、再度
の声掛け等スケジュール修正を
行い、勧誘を行った。
④執行部若手組合員が動画等を
使用し説明するも、四役との調整
ができておらず、ちぐはぐであっ
た。
自治労プロジェクト作成の動画
等、若者の視点を入れ、違った角
度からの対策を議論。
また、機関会議や集会において
学生からのプレゼンを受けるなど
ツールの一つとして活用を提起。

青森

実施している。 学習会の提起はしているもの
の現在２単組での実施
賃金実態の把握は行っている
「1単組1要求」とまではなって
いないが、独自要求書で単組
独自の要求をしている

賃金については、常勤職員に
準じて４月改定、県職労、弘
前市労連は遡及改定
各単組の制度についても把握
している
総務省のマニュアルを最低限
度とするように助言

従前の再任用を準用、当局が
改正を検討したがらない。

具体の取組を把握していない 人員確保は本部様式により単組
で要求している。
36協定は締結義務職場のみ
職種ごとの点検、要求をしている

県市長会、県町村会へ2/14に要
請

各単組での新規採用の状況を把
握している
加入促進資料を単組へ配布して
いる
重点単組に対しては執行委員会
への参加している

岩手

本部方針に基づき取り組む。
統一要求項目に入れている。

・春闘期賃金学習会につい
て、各単組賃金労働条件担当
者を対象に実施予定
・賃金実態は２年に１度モデ
ルライン等含め「賃金・労働条
件実態調査」を実施しており、
報告が不十分な単組は県本
部による単組オルグ等で把握
するように努める。
・春闘討論集会、拡大闘争委
員会で提起するものの、町村
単組の春闘要求書の提出が
芳しくなく、今春闘期のオルグ
は町村単組において、①春闘
要求書の提出、②運用改善
「１要求」を徹底する。

・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」及び
賃金・労働条件の実態把握と
単組比較を行い、処遇改善に
向けて県本部・単組で連携す
る。

単組で取り組みの濃淡があ
り。すでに説明会を行った単
組もあるが、ほとんどが職務・
格付けに関する交渉・協議に
止まっている状況。先進的な
取り組み事案を共有し、役職
定年者の再加入と高齢層職
員の労働条件改善の課題整
理を進める。

窓口職場のあり方に関して交渉
実施している単組があることか
ら、その単組でのカスハラ対策に
かかる取り組みを共有するととも
に、本部チェックリストを活用に単
組課題の把握に務める。

人員確保に関しては、①前年度と
今年度の人員比較、②欠員把握
と理由の確認、③安全衛生委員
会での長時間勤務実態の共有
化、④公表された長時間実態を
ふまえた人員要求、などの点検・
取り組みを行い、６～７月の交渉
につなげる。

・例年、連合と県議会への請願提
出の取り組みを実施（６月定例
会）
・今年度は市町村に拡大する予
定

・新採加入対策会議を３月上旬に
開催予定。
　①競合単組における取り組みの
成果と課題を共有
　②多くの組合員が新採加入の
取り組みに参加するよう、単組に
要請する
　③県本部は単組の取り組みに
積極的に連携する

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

北海道

2024春闘討論集会で道本部
として提起している。（1/13）
単組での取り組みについて
は、これからオルグを行う際に
聞き取りする。
これまでの傾向は「当局に対
する遠慮」から取り組んでいな
い単組が一定多数あり、そも
そもの理解が進んでおらず、
引き続きの取り組みが必要。
また、統一地方選後の着任交
渉について、事例を出しなが
ら進め方を示してきたが、学
習会等の依頼もなく、大きな
機会を失ったと考えている。

各地方本部春闘討論集会の
なかで、学習会を開催してい
る。
賃金実態調査については、昨
年調査を実施し、今春闘でも
活用していく。
「１単組・１要求」について、
2023確定闘争に引き続き「人
勧プラス１」を提起し、単組の
実態にあった取り組みを進め
る。単組実態については、
2023確定闘争の結果と単組
オルグでの聞き取りの中から
把握していく。

会計年度任用職員の遡及に
ついて、できていないところや
協議中のところについては、
連携し取り組みをしていく。遡
及の状況は162加盟自治体の
うち、月例給で103単組、一時
金で99単組、条例改正は３月
予定も含め108自治体となっ
ている。また、改善について実
態把握に努め。今後も４月遡
及にこだわり、指導を継続して
いく。
組織化については、重点取り
組み単組を指定し、地方本部
とも連携しながら取り組みを
行う。

会計年度任用職員の勤勉手
当支給に伴い、再任用職員と
の差が開いている。差につい
て、意識して取り組んでいる
単組もある。引き続き、オルグ
の中で課題把握をしていく。
また、組織化について、特に
役職定年者は、定年引き上げ
移行期の取り組みが今後の
組織化に大きく影響することを
踏まえ、組合加入が基本であ
ることを方針として加入対策を
強化する。
現時点で道本部として方針化
していないが、今後10年、役
職定年者、再任用も含め運用
の仕方等の含め組合が窓口
となることで、他の年齢層に対
しても組合の存在感を示す大
きな機会と考えている。また、
本部において、高齢層の課題
を軸とするような専門部を持
つような構想があれば教えて
ほしい。

道本部春闘討論集会の中で、学
習を深めた。引き続き実態把握を
していく。

執行部の若返りにより、執行部が
職場へ入るためのツールとして人
員確保闘争の進め方を活用。
また、職場実態の付けあわせから
要求につなげ、人員増を勝ち取る
など、成果もあり。
しかし、人員不足は課題となって
おり、単組状況に合わせた取り組
みが必要と感じている。

毎年、道本部では北海道市町村
課との交渉、市長会・町村会への
要請行動を実施している。また、
各地方本部では、各振興局・町村
会へ要請行動を行っており、今年
度も実施予定である。

①加入率低下について執行部委
員会で確認。対策について議論。
②加入七つ道具の他、歓迎会の
開催、歓迎会についての教宣紙
の作成・配布による再度の勧誘。
③春闘期から加入対策のスケ
ジュール作成、加入対策後、対応
がどうだったのか一覧にし、再度
の声掛け等スケジュール修正を
行い、勧誘を行った。
④執行部若手組合員が動画等を
使用し説明するも、四役との調整
ができておらず、ちぐはぐであっ
た。
自治労プロジェクト作成の動画
等、若者の視点を入れ、違った角
度からの対策を議論。
また、機関会議や集会において
学生からのプレゼンを受けるなど
ツールの一つとして活用を提起。

青森

実施している。 学習会の提起はしているもの
の現在２単組での実施
賃金実態の把握は行っている
「1単組1要求」とまではなって
いないが、独自要求書で単組
独自の要求をしている

賃金については、常勤職員に
準じて４月改定、県職労、弘
前市労連は遡及改定
各単組の制度についても把握
している
総務省のマニュアルを最低限
度とするように助言

従前の再任用を準用、当局が
改正を検討したがらない。

具体の取組を把握していない 人員確保は本部様式により単組
で要求している。
36協定は締結義務職場のみ
職種ごとの点検、要求をしている

県市長会、県町村会へ2/14に要
請

各単組での新規採用の状況を把
握している
加入促進資料を単組へ配布して
いる
重点単組に対しては執行委員会
への参加している

岩手

本部方針に基づき取り組む。
統一要求項目に入れている。

・春闘期賃金学習会につい
て、各単組賃金労働条件担当
者を対象に実施予定
・賃金実態は２年に１度モデ
ルライン等含め「賃金・労働条
件実態調査」を実施しており、
報告が不十分な単組は県本
部による単組オルグ等で把握
するように努める。
・春闘討論集会、拡大闘争委
員会で提起するものの、町村
単組の春闘要求書の提出が
芳しくなく、今春闘期のオルグ
は町村単組において、①春闘
要求書の提出、②運用改善
「１要求」を徹底する。

・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」及び
賃金・労働条件の実態把握と
単組比較を行い、処遇改善に
向けて県本部・単組で連携す
る。

単組で取り組みの濃淡があ
り。すでに説明会を行った単
組もあるが、ほとんどが職務・
格付けに関する交渉・協議に
止まっている状況。先進的な
取り組み事案を共有し、役職
定年者の再加入と高齢層職
員の労働条件改善の課題整
理を進める。

窓口職場のあり方に関して交渉
実施している単組があることか
ら、その単組でのカスハラ対策に
かかる取り組みを共有するととも
に、本部チェックリストを活用に単
組課題の把握に務める。

人員確保に関しては、①前年度と
今年度の人員比較、②欠員把握
と理由の確認、③安全衛生委員
会での長時間勤務実態の共有
化、④公表された長時間実態を
ふまえた人員要求、などの点検・
取り組みを行い、６～７月の交渉
につなげる。

・例年、連合と県議会への請願提
出の取り組みを実施（６月定例
会）
・今年度は市町村に拡大する予
定

・新採加入対策会議を３月上旬に
開催予定。
　①競合単組における取り組みの
成果と課題を共有
　②多くの組合員が新採加入の
取り組みに参加するよう、単組に
要請する
　③県本部は単組の取り組みに
積極的に連携する

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

北海道

2024春闘討論集会で道本部
として提起している。（1/13）
単組での取り組みについて
は、これからオルグを行う際に
聞き取りする。
これまでの傾向は「当局に対
する遠慮」から取り組んでいな
い単組が一定多数あり、そも
そもの理解が進んでおらず、
引き続きの取り組みが必要。
また、統一地方選後の着任交
渉について、事例を出しなが
ら進め方を示してきたが、学
習会等の依頼もなく、大きな
機会を失ったと考えている。

各地方本部春闘討論集会の
なかで、学習会を開催してい
る。
賃金実態調査については、昨
年調査を実施し、今春闘でも
活用していく。
「１単組・１要求」について、
2023確定闘争に引き続き「人
勧プラス１」を提起し、単組の
実態にあった取り組みを進め
る。単組実態については、
2023確定闘争の結果と単組
オルグでの聞き取りの中から
把握していく。

会計年度任用職員の遡及に
ついて、できていないところや
協議中のところについては、
連携し取り組みをしていく。遡
及の状況は162加盟自治体の
うち、月例給で103単組、一時
金で99単組、条例改正は３月
予定も含め108自治体となっ
ている。また、改善について実
態把握に努め。今後も４月遡
及にこだわり、指導を継続して
いく。
組織化については、重点取り
組み単組を指定し、地方本部
とも連携しながら取り組みを
行う。

会計年度任用職員の勤勉手
当支給に伴い、再任用職員と
の差が開いている。差につい
て、意識して取り組んでいる
単組もある。引き続き、オルグ
の中で課題把握をしていく。
また、組織化について、特に
役職定年者は、定年引き上げ
移行期の取り組みが今後の
組織化に大きく影響することを
踏まえ、組合加入が基本であ
ることを方針として加入対策を
強化する。
現時点で道本部として方針化
していないが、今後10年、役
職定年者、再任用も含め運用
の仕方等の含め組合が窓口
となることで、他の年齢層に対
しても組合の存在感を示す大
きな機会と考えている。また、
本部において、高齢層の課題
を軸とするような専門部を持
つような構想があれば教えて
ほしい。

道本部春闘討論集会の中で、学
習を深めた。引き続き実態把握を
していく。

執行部の若返りにより、執行部が
職場へ入るためのツールとして人
員確保闘争の進め方を活用。
また、職場実態の付けあわせから
要求につなげ、人員増を勝ち取る
など、成果もあり。
しかし、人員不足は課題となって
おり、単組状況に合わせた取り組
みが必要と感じている。

毎年、道本部では北海道市町村
課との交渉、市長会・町村会への
要請行動を実施している。また、
各地方本部では、各振興局・町村
会へ要請行動を行っており、今年
度も実施予定である。

①加入率低下について執行部委
員会で確認。対策について議論。
②加入七つ道具の他、歓迎会の
開催、歓迎会についての教宣紙
の作成・配布による再度の勧誘。
③春闘期から加入対策のスケ
ジュール作成、加入対策後、対応
がどうだったのか一覧にし、再度
の声掛け等スケジュール修正を
行い、勧誘を行った。
④執行部若手組合員が動画等を
使用し説明するも、四役との調整
ができておらず、ちぐはぐであっ
た。
自治労プロジェクト作成の動画
等、若者の視点を入れ、違った角
度からの対策を議論。
また、機関会議や集会において
学生からのプレゼンを受けるなど
ツールの一つとして活用を提起。

青森

実施している。 学習会の提起はしているもの
の現在２単組での実施
賃金実態の把握は行っている
「1単組1要求」とまではなって
いないが、独自要求書で単組
独自の要求をしている

賃金については、常勤職員に
準じて４月改定、県職労、弘
前市労連は遡及改定
各単組の制度についても把握
している
総務省のマニュアルを最低限
度とするように助言

従前の再任用を準用、当局が
改正を検討したがらない。

具体の取組を把握していない 人員確保は本部様式により単組
で要求している。
36協定は締結義務職場のみ
職種ごとの点検、要求をしている

県市長会、県町村会へ2/14に要
請

各単組での新規採用の状況を把
握している
加入促進資料を単組へ配布して
いる
重点単組に対しては執行委員会
への参加している

岩手

本部方針に基づき取り組む。
統一要求項目に入れている。

・春闘期賃金学習会につい
て、各単組賃金労働条件担当
者を対象に実施予定
・賃金実態は２年に１度モデ
ルライン等含め「賃金・労働条
件実態調査」を実施しており、
報告が不十分な単組は県本
部による単組オルグ等で把握
するように努める。
・春闘討論集会、拡大闘争委
員会で提起するものの、町村
単組の春闘要求書の提出が
芳しくなく、今春闘期のオルグ
は町村単組において、①春闘
要求書の提出、②運用改善
「１要求」を徹底する。

・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」及び
賃金・労働条件の実態把握と
単組比較を行い、処遇改善に
向けて県本部・単組で連携す
る。

単組で取り組みの濃淡があ
り。すでに説明会を行った単
組もあるが、ほとんどが職務・
格付けに関する交渉・協議に
止まっている状況。先進的な
取り組み事案を共有し、役職
定年者の再加入と高齢層職
員の労働条件改善の課題整
理を進める。

窓口職場のあり方に関して交渉
実施している単組があることか
ら、その単組でのカスハラ対策に
かかる取り組みを共有するととも
に、本部チェックリストを活用に単
組課題の把握に務める。

人員確保に関しては、①前年度と
今年度の人員比較、②欠員把握
と理由の確認、③安全衛生委員
会での長時間勤務実態の共有
化、④公表された長時間実態を
ふまえた人員要求、などの点検・
取り組みを行い、６～７月の交渉
につなげる。

・例年、連合と県議会への請願提
出の取り組みを実施（６月定例
会）
・今年度は市町村に拡大する予
定

・新採加入対策会議を３月上旬に
開催予定。
　①競合単組における取り組みの
成果と課題を共有
　②多くの組合員が新採加入の
取り組みに参加するよう、単組に
要請する
　③県本部は単組の取り組みに
積極的に連携する

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

宮城

○春闘方針で取り組みを提起
している。書面協定ができる
のは、仙台市連、石巻、石巻
広域、大河原、国保、市町村
共済。

○県本部春闘討論会で、賃金
改善に向けた県本部賃金モ
デル等の資料を提示してい
る。昇任昇格基準を公表しな
い自治体がある。賃金基準を
ゼロベースから作る方法を知
りたい。
○昇給昇格基準を当局と確認
していない単組は、2024春闘
で当局に必ず開示要求するこ
とを提起している。

○勤勉手当を支給できる条例
改正について、単組オルグで
点検している。
○ここ１年は組織化の動きは
単組で進んでいないが、県職
で組織化したいとの意向が示
されている。まずは正規職員
の組織化を掲げている単組が
多い。条例改正しない自治体
は２自治体（自治労未加盟）
自治労連の組織化の動きが
活発になっている。

○役職定年は行われるか単
組オルグで確認しているが、
働き方や職務などの交渉は行
われていない。
○役職定年者や再任用者の
組織化について、単組で方針
を決定している。
市町の単組では役職定年者
の組合加入に反発が強い。

○春闘アンケートでカスハラの実
態について集約したものを各単組
へ返し、活用していく。
○単組オルグで取り組みの希望
等を確認し、対応を提起していく。
パワハラ相談を単組で受けたが、
その対応に困るという相談があ
る。

○2023年度退職者の完全補充と
恒常的時間外労働の解消等に向
けた人員要求を図る。
○春闘方針の中で本部の人員確
保要求チェックリストを活用し、６
月の人員確保闘争の足がかりと
するよう提起している。
○各単組の人員配置の実態など
は把握できていない。

○３月中に市長会・町村会に対し
て春闘要求と併せて地財確立の
要請書を提出する。
○2月16日の県本部中央委員会
で議会へ意見書採択の取り組み
を提起する。

○春闘方針に新規採用者に向け
た取り組みを入れ、提起してい
る。
○総支部単位で新規採用者対策
会議を開催し、各単組の準備促
進および取り組み提起を行う。
○単組の取り組み状況について
把握し、必要な支援を行う。【聞き
取り】新採対策を行い、振り返り
点検表とKPTシートを活用してい
る。重点は、県職、大崎、仙台連、
栗原、登米。2月末に第2次オルグ
を行い、どのような対策を進めて
いくのかを点検していく。

秋田
既に確認ができている単組以
外は提出することとしている。

オルグ時に確認しながら進め
ている。

確定期に確認できていない単
組は、春闘で再要求書提出の
取り組みを実施。

単組代表者会議で取り組みを
提起・要請。

オルグ時に確認しながら進めてい
る。

春闘統一要求書に盛り込み実
施。

春闘統一要求書に盛り込み実
施。

オルグ等で聞き取り。

山形

県本部統一要求書の全単組
提出・合意事項の書面締結

組合員全員学習会の配置（勧
告以外の実質賃上げ）
賃金台帳の整備（組合員全員
の賃金実態の把握）
独自要求書の提出

県本部会計年度任用職員統
一要求書の全単組提出
組織化についてオルグで要請
している。また、組織化に向け
た取り組みへの財政支援を今
年度から実施している。

組織化について方針化し、昨
年より周知し、確定オルグで
個別要請している。また、組織
化に向けた取り組みへの財政
支援を今年度から実施してい
る。

あらゆるハラスメント対策実施を
統一要求書に盛り込んでいる。な
お、市町村課長交渉でハラスメン
ト対策について「ありえない」との
言質を得て、教宣で全単組に周
知している。同時に2023年度総務
省調査結果を送付した。

職場点検・要求の集約により独自
要求書の提出もしくは統一要求書
への追記し、提出する。
所属長交渉の実施について方針
提起している。

春闘オルグで共済とともに新規採
用への加入説明会の実態を把握
し、助言している。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

宮城

○春闘方針で取り組みを提起
している。書面協定ができる
のは、仙台市連、石巻、石巻
広域、大河原、国保、市町村
共済。

○県本部春闘討論会で、賃金
改善に向けた県本部賃金モ
デル等の資料を提示してい
る。昇任昇格基準を公表しな
い自治体がある。賃金基準を
ゼロベースから作る方法を知
りたい。
○昇給昇格基準を当局と確認
していない単組は、2024春闘
で当局に必ず開示要求するこ
とを提起している。

○勤勉手当を支給できる条例
改正について、単組オルグで
点検している。
○ここ１年は組織化の動きは
単組で進んでいないが、県職
で組織化したいとの意向が示
されている。まずは正規職員
の組織化を掲げている単組が
多い。条例改正しない自治体
は２自治体（自治労未加盟）
自治労連の組織化の動きが
活発になっている。

○役職定年は行われるか単
組オルグで確認しているが、
働き方や職務などの交渉は行
われていない。
○役職定年者や再任用者の
組織化について、単組で方針
を決定している。
市町の単組では役職定年者
の組合加入に反発が強い。

○春闘アンケートでカスハラの実
態について集約したものを各単組
へ返し、活用していく。
○単組オルグで取り組みの希望
等を確認し、対応を提起していく。
パワハラ相談を単組で受けたが、
その対応に困るという相談があ
る。

○2023年度退職者の完全補充と
恒常的時間外労働の解消等に向
けた人員要求を図る。
○春闘方針の中で本部の人員確
保要求チェックリストを活用し、６
月の人員確保闘争の足がかりと
するよう提起している。
○各単組の人員配置の実態など
は把握できていない。

○３月中に市長会・町村会に対し
て春闘要求と併せて地財確立の
要請書を提出する。
○2月16日の県本部中央委員会
で議会へ意見書採択の取り組み
を提起する。

○春闘方針に新規採用者に向け
た取り組みを入れ、提起してい
る。
○総支部単位で新規採用者対策
会議を開催し、各単組の準備促
進および取り組み提起を行う。
○単組の取り組み状況について
把握し、必要な支援を行う。【聞き
取り】新採対策を行い、振り返り
点検表とKPTシートを活用してい
る。重点は、県職、大崎、仙台連、
栗原、登米。2月末に第2次オルグ
を行い、どのような対策を進めて
いくのかを点検していく。

秋田
既に確認ができている単組以
外は提出することとしている。

オルグ時に確認しながら進め
ている。

確定期に確認できていない単
組は、春闘で再要求書提出の
取り組みを実施。

単組代表者会議で取り組みを
提起・要請。

オルグ時に確認しながら進めてい
る。

春闘統一要求書に盛り込み実
施。

春闘統一要求書に盛り込み実
施。

オルグ等で聞き取り。

山形

県本部統一要求書の全単組
提出・合意事項の書面締結

組合員全員学習会の配置（勧
告以外の実質賃上げ）
賃金台帳の整備（組合員全員
の賃金実態の把握）
独自要求書の提出

県本部会計年度任用職員統
一要求書の全単組提出
組織化についてオルグで要請
している。また、組織化に向け
た取り組みへの財政支援を今
年度から実施している。

組織化について方針化し、昨
年より周知し、確定オルグで
個別要請している。また、組織
化に向けた取り組みへの財政
支援を今年度から実施してい
る。

あらゆるハラスメント対策実施を
統一要求書に盛り込んでいる。な
お、市町村課長交渉でハラスメン
ト対策について「ありえない」との
言質を得て、教宣で全単組に周
知している。同時に2023年度総務
省調査結果を送付した。

職場点検・要求の集約により独自
要求書の提出もしくは統一要求書
への追記し、提出する。
所属長交渉の実施について方針
提起している。

春闘オルグで共済とともに新規採
用への加入説明会の実態を把握
し、助言している。
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遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
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その対応に困るという相談があ
る。
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恒常的時間外労働の解消等に向
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ている。
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組織化についてオルグで要請
している。また、組織化に向け
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年より周知し、確定オルグで
個別要請している。また、組織
化に向けた取り組みへの財政
支援を今年度から実施してい
る。

あらゆるハラスメント対策実施を
統一要求書に盛り込んでいる。な
お、市町村課長交渉でハラスメン
ト対策について「ありえない」との
言質を得て、教宣で全単組に周
知している。同時に2023年度総務
省調査結果を送付した。

職場点検・要求の集約により独自
要求書の提出もしくは統一要求書
への追記し、提出する。
所属長交渉の実施について方針
提起している。

春闘オルグで共済とともに新規採
用への加入説明会の実態を把握
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ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

宮城

○春闘方針で取り組みを提起
している。書面協定ができる
のは、仙台市連、石巻、石巻
広域、大河原、国保、市町村
共済。

○県本部春闘討論会で、賃金
改善に向けた県本部賃金モ
デル等の資料を提示してい
る。昇任昇格基準を公表しな
い自治体がある。賃金基準を
ゼロベースから作る方法を知
りたい。
○昇給昇格基準を当局と確認
していない単組は、2024春闘
で当局に必ず開示要求するこ
とを提起している。

○勤勉手当を支給できる条例
改正について、単組オルグで
点検している。
○ここ１年は組織化の動きは
単組で進んでいないが、県職
で組織化したいとの意向が示
されている。まずは正規職員
の組織化を掲げている単組が
多い。条例改正しない自治体
は２自治体（自治労未加盟）
自治労連の組織化の動きが
活発になっている。

○役職定年は行われるか単
組オルグで確認しているが、
働き方や職務などの交渉は行
われていない。
○役職定年者や再任用者の
組織化について、単組で方針
を決定している。
市町の単組では役職定年者
の組合加入に反発が強い。

○春闘アンケートでカスハラの実
態について集約したものを各単組
へ返し、活用していく。
○単組オルグで取り組みの希望
等を確認し、対応を提起していく。
パワハラ相談を単組で受けたが、
その対応に困るという相談があ
る。

○2023年度退職者の完全補充と
恒常的時間外労働の解消等に向
けた人員要求を図る。
○春闘方針の中で本部の人員確
保要求チェックリストを活用し、６
月の人員確保闘争の足がかりと
するよう提起している。
○各単組の人員配置の実態など
は把握できていない。

○３月中に市長会・町村会に対し
て春闘要求と併せて地財確立の
要請書を提出する。
○2月16日の県本部中央委員会
で議会へ意見書採択の取り組み
を提起する。

○春闘方針に新規採用者に向け
た取り組みを入れ、提起してい
る。
○総支部単位で新規採用者対策
会議を開催し、各単組の準備促
進および取り組み提起を行う。
○単組の取り組み状況について
把握し、必要な支援を行う。【聞き
取り】新採対策を行い、振り返り
点検表とKPTシートを活用してい
る。重点は、県職、大崎、仙台連、
栗原、登米。2月末に第2次オルグ
を行い、どのような対策を進めて
いくのかを点検していく。

秋田
既に確認ができている単組以
外は提出することとしている。

オルグ時に確認しながら進め
ている。

確定期に確認できていない単
組は、春闘で再要求書提出の
取り組みを実施。

単組代表者会議で取り組みを
提起・要請。

オルグ時に確認しながら進めてい
る。

春闘統一要求書に盛り込み実
施。

春闘統一要求書に盛り込み実
施。

オルグ等で聞き取り。

山形

県本部統一要求書の全単組
提出・合意事項の書面締結

組合員全員学習会の配置（勧
告以外の実質賃上げ）
賃金台帳の整備（組合員全員
の賃金実態の把握）
独自要求書の提出

県本部会計年度任用職員統
一要求書の全単組提出
組織化についてオルグで要請
している。また、組織化に向け
た取り組みへの財政支援を今
年度から実施している。

組織化について方針化し、昨
年より周知し、確定オルグで
個別要請している。また、組織
化に向けた取り組みへの財政
支援を今年度から実施してい
る。

あらゆるハラスメント対策実施を
統一要求書に盛り込んでいる。な
お、市町村課長交渉でハラスメン
ト対策について「ありえない」との
言質を得て、教宣で全単組に周
知している。同時に2023年度総務
省調査結果を送付した。

職場点検・要求の集約により独自
要求書の提出もしくは統一要求書
への追記し、提出する。
所属長交渉の実施について方針
提起している。

春闘オルグで共済とともに新規採
用への加入説明会の実態を把握
し、助言している。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

福島

・統一要求書の中に盛り込ん
でいる。

・賃金学習会については総支
部、補助機関（青年部・女性
部）では実施しているが、コロ
ナ禍以降、単組学習会の講師
依頼が少なくなった。
・春闘期と確定期の結果の報
告をも集約する際に、以前は
賃金・労働条件に係る項目も
詳しく確認していたが、春闘
期・確定期の調査票を簡素化
したため、改めて賃金実態等
を把握する調査は数年に一度
行う必要があると考えている。
・県本部春闘討論学習会で、
特に、初任給が県職員より低
い単組おける県職員同等の
初任給格付けへの改善、中途
採用者の処遇改善について
県本部から詳細な説明を行
い、これらを重点に取り組むよ
う伝えてきた。

・遡及改定と勤勉手当の同一
支給月数の確保については、
おおよその状況は把握してお
り、４月からの遡及改定は７割
程度となっている。基本的に、
未実施単組には今後も４月遡
及を要求するよう伝えている
が、会計年度任用職員制度
導入時に、プラス、マイナス、
いずれの場合においても遡及
改定を実施しないことを労使
で確認している単組もあり、そ
のような単組には過去の労使
合意事項についても十分に尊
重しながら、時間をかけて労
使協議を進めるよう伝えてい
る。
・改善が必要な単組には春闘
のオルグ時に助言を行ってい
きたい。

・確定闘争終了時の調査では
職務・格付けについて合意・
妥結している単組は、自治体
単組の半数に留まっている。
春闘討論集会でも高齢職員
の処遇改善・組織化の分科会
を設け、その中で、県本部とし
ての考えの詳細は説明してい
る。最終確認として春闘期の
オルグでも状況を確認する。
・組織化に向けては、単組代
表者会議、春闘討論集会で
も、県本部の考え方を示し、
単組における組織化の推進に
向け、準備を行うよう提起して
いる。各単組における定年延
長者の組織化については、年
度末をめどに実施される模様
である。

・県内では名札の標記見直しにつ
いて検討中の報告が１単組から
寄せられている。
・カスタマーハラスメントに係る要
求について、重点項目で掲げた
のは今次春闘がはじめてなので、
カスハラに係る実態把握について
も今次春闘で行っていくことにな
る。

・人員配置の実態などの把握につ
いて、県本部としてチェックリスト
の活用を求めていく（現時点でど
のくらいの単組で取り組めている
か把握できていない）。
・長時間労働実態把握の部分で
は様々な課題はあるが、県本部と
して「週休日の適正な振替」を重
点的に行っており、確定期の調査
では１２単組（１６．２％）が「適正
な振替が行われていない」と回答
している。単組にもチェックリスト
の活用をオルグ時に説明する。
・所属長交渉は、県職連合の一部
の事務所では取り組まれている
が、基本的に県内での事例は確
認していない。ただ、一部におい
て「人事当局との所属長ヒアリン
グでも所属長から要望してほし
い」といったことを組合側から働き
かけることはある。所属長交渉は
以前からそのような取り組みがな
ければすぐには取り組めないの
で、現実的には所属長との腹合
わせのような話になると思う。

・自治体予算の点検活動につい
ては実施事例なし。
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動はない。ただ、組織内
議員や協力議員がいる単組で
は、地方自治法９９条の意見書採
択の取り組みなどを当該議員と連
携し取り組んでいる。
・県本部としては市長会・町村会
への要請を春闘期と確定期の年
２回実施している。

・福島県本部はここ２年大幅に組
合員数が減少しているが、特に組
合員数の減少が著しいのは、組
合員数の規模が多い単組なの
で、この中でも重点単組に絞り、
組織化に向け、意見交換ができる
ような対策会議を春闘期に設定し
たいと考えている（ウェブ開催も含
め）。

新潟

県本部として要求書の提起は
している。単組の取り組み状
況はこれから集約。

ＪＪＰ（自治労次世代プロジェク
ト）により賃金のプロ輩出に取
り組んでいるほか、今年度は
以前開催していた労働学校を
再開し、単組役員のレベルに
応じたスキルアップの場を提
供していく予定。
また、例年実施している賃金
実態調査を前倒しし、早期分
析・早期提供による単組の独
自要求につなげる。

４月遡及は28単組中５単組。
勤勉手当常勤同月数は28単
組中８単組。
チェックリストは春闘方針で提
起しているが、集約後の具体
的なアプローチはできていな
い。条例など制度設計の内容
は把握しており、単組に応じ
た助言はしている。しかし、組
織化が進んでいないことによ
り単組の動きが悪い。県本部
として説明会の実施や単組学
習会への役員派遣を行ってい
るが、まだまだスタート段階。

60歳超職員の働き方に対する
方針を確立するため、各単
組・評議会に対して「あるべき
姿の方針化」を提起してきた。
一般職・保育・現業は一定の
方針化が進んだが、その他の
評議会では議論が進んでいな
い。単組によってはいまだに
当局とともに迷っているような
ところもある。
組織化についてはじちろう共
済と連携してオルグを実施す
るなど、単組書記・役職員へ
のアプローチを行う。

取り組み方針議案化はされてい
るが、各単組のカスハラ対策状況
については把握していない。春闘
期であっても賃金課題をメインに
しているため、ハラスメント対策ま
で手が回っていない状況。
⇒本部が重点課題に設定してい
ることを踏まえて、各単組での点
検には取り組む方向。

人員確保要求チェックリストや例
年実施している時間外実態調査
結果をふまえた要求書作成を
行っている。

市長会・町村会要請行動は行っ
ているが、財源確保については、
その時々の他の要請項目との兼
ね合いで入らないこともある。

取り組み状況の把握は行ってお
り、2023年度はこれまで加入率の
良かった単組でも複数人の未加
入者が出るなど近年にない厳しい
状況となった。引き続き、重点単
組を中心に対策を講じていく。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

福島

・統一要求書の中に盛り込ん
でいる。

・賃金学習会については総支
部、補助機関（青年部・女性
部）では実施しているが、コロ
ナ禍以降、単組学習会の講師
依頼が少なくなった。
・春闘期と確定期の結果の報
告をも集約する際に、以前は
賃金・労働条件に係る項目も
詳しく確認していたが、春闘
期・確定期の調査票を簡素化
したため、改めて賃金実態等
を把握する調査は数年に一度
行う必要があると考えている。
・県本部春闘討論学習会で、
特に、初任給が県職員より低
い単組おける県職員同等の
初任給格付けへの改善、中途
採用者の処遇改善について
県本部から詳細な説明を行
い、これらを重点に取り組むよ
う伝えてきた。

・遡及改定と勤勉手当の同一
支給月数の確保については、
おおよその状況は把握してお
り、４月からの遡及改定は７割
程度となっている。基本的に、
未実施単組には今後も４月遡
及を要求するよう伝えている
が、会計年度任用職員制度
導入時に、プラス、マイナス、
いずれの場合においても遡及
改定を実施しないことを労使
で確認している単組もあり、そ
のような単組には過去の労使
合意事項についても十分に尊
重しながら、時間をかけて労
使協議を進めるよう伝えてい
る。
・改善が必要な単組には春闘
のオルグ時に助言を行ってい
きたい。

・確定闘争終了時の調査では
職務・格付けについて合意・
妥結している単組は、自治体
単組の半数に留まっている。
春闘討論集会でも高齢職員
の処遇改善・組織化の分科会
を設け、その中で、県本部とし
ての考えの詳細は説明してい
る。最終確認として春闘期の
オルグでも状況を確認する。
・組織化に向けては、単組代
表者会議、春闘討論集会で
も、県本部の考え方を示し、
単組における組織化の推進に
向け、準備を行うよう提起して
いる。各単組における定年延
長者の組織化については、年
度末をめどに実施される模様
である。

・県内では名札の標記見直しにつ
いて検討中の報告が１単組から
寄せられている。
・カスタマーハラスメントに係る要
求について、重点項目で掲げた
のは今次春闘がはじめてなので、
カスハラに係る実態把握について
も今次春闘で行っていくことにな
る。

・人員配置の実態などの把握につ
いて、県本部としてチェックリスト
の活用を求めていく（現時点でど
のくらいの単組で取り組めている
か把握できていない）。
・長時間労働実態把握の部分で
は様々な課題はあるが、県本部と
して「週休日の適正な振替」を重
点的に行っており、確定期の調査
では１２単組（１６．２％）が「適正
な振替が行われていない」と回答
している。単組にもチェックリスト
の活用をオルグ時に説明する。
・所属長交渉は、県職連合の一部
の事務所では取り組まれている
が、基本的に県内での事例は確
認していない。ただ、一部におい
て「人事当局との所属長ヒアリン
グでも所属長から要望してほし
い」といったことを組合側から働き
かけることはある。所属長交渉は
以前からそのような取り組みがな
ければすぐには取り組めないの
で、現実的には所属長との腹合
わせのような話になると思う。

・自治体予算の点検活動につい
ては実施事例なし。
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動はない。ただ、組織内
議員や協力議員がいる単組で
は、地方自治法９９条の意見書採
択の取り組みなどを当該議員と連
携し取り組んでいる。
・県本部としては市長会・町村会
への要請を春闘期と確定期の年
２回実施している。

・福島県本部はここ２年大幅に組
合員数が減少しているが、特に組
合員数の減少が著しいのは、組
合員数の規模が多い単組なの
で、この中でも重点単組に絞り、
組織化に向け、意見交換ができる
ような対策会議を春闘期に設定し
たいと考えている（ウェブ開催も含
め）。

新潟

県本部として要求書の提起は
している。単組の取り組み状
況はこれから集約。

ＪＪＰ（自治労次世代プロジェク
ト）により賃金のプロ輩出に取
り組んでいるほか、今年度は
以前開催していた労働学校を
再開し、単組役員のレベルに
応じたスキルアップの場を提
供していく予定。
また、例年実施している賃金
実態調査を前倒しし、早期分
析・早期提供による単組の独
自要求につなげる。

４月遡及は28単組中５単組。
勤勉手当常勤同月数は28単
組中８単組。
チェックリストは春闘方針で提
起しているが、集約後の具体
的なアプローチはできていな
い。条例など制度設計の内容
は把握しており、単組に応じ
た助言はしている。しかし、組
織化が進んでいないことによ
り単組の動きが悪い。県本部
として説明会の実施や単組学
習会への役員派遣を行ってい
るが、まだまだスタート段階。

60歳超職員の働き方に対する
方針を確立するため、各単
組・評議会に対して「あるべき
姿の方針化」を提起してきた。
一般職・保育・現業は一定の
方針化が進んだが、その他の
評議会では議論が進んでいな
い。単組によってはいまだに
当局とともに迷っているような
ところもある。
組織化についてはじちろう共
済と連携してオルグを実施す
るなど、単組書記・役職員へ
のアプローチを行う。

取り組み方針議案化はされてい
るが、各単組のカスハラ対策状況
については把握していない。春闘
期であっても賃金課題をメインに
しているため、ハラスメント対策ま
で手が回っていない状況。
⇒本部が重点課題に設定してい
ることを踏まえて、各単組での点
検には取り組む方向。

人員確保要求チェックリストや例
年実施している時間外実態調査
結果をふまえた要求書作成を
行っている。

市長会・町村会要請行動は行っ
ているが、財源確保については、
その時々の他の要請項目との兼
ね合いで入らないこともある。

取り組み状況の把握は行ってお
り、2023年度はこれまで加入率の
良かった単組でも複数人の未加
入者が出るなど近年にない厳しい
状況となった。引き続き、重点単
組を中心に対策を講じていく。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

福島

・統一要求書の中に盛り込ん
でいる。

・賃金学習会については総支
部、補助機関（青年部・女性
部）では実施しているが、コロ
ナ禍以降、単組学習会の講師
依頼が少なくなった。
・春闘期と確定期の結果の報
告をも集約する際に、以前は
賃金・労働条件に係る項目も
詳しく確認していたが、春闘
期・確定期の調査票を簡素化
したため、改めて賃金実態等
を把握する調査は数年に一度
行う必要があると考えている。
・県本部春闘討論学習会で、
特に、初任給が県職員より低
い単組おける県職員同等の
初任給格付けへの改善、中途
採用者の処遇改善について
県本部から詳細な説明を行
い、これらを重点に取り組むよ
う伝えてきた。

・遡及改定と勤勉手当の同一
支給月数の確保については、
おおよその状況は把握してお
り、４月からの遡及改定は７割
程度となっている。基本的に、
未実施単組には今後も４月遡
及を要求するよう伝えている
が、会計年度任用職員制度
導入時に、プラス、マイナス、
いずれの場合においても遡及
改定を実施しないことを労使
で確認している単組もあり、そ
のような単組には過去の労使
合意事項についても十分に尊
重しながら、時間をかけて労
使協議を進めるよう伝えてい
る。
・改善が必要な単組には春闘
のオルグ時に助言を行ってい
きたい。

・確定闘争終了時の調査では
職務・格付けについて合意・
妥結している単組は、自治体
単組の半数に留まっている。
春闘討論集会でも高齢職員
の処遇改善・組織化の分科会
を設け、その中で、県本部とし
ての考えの詳細は説明してい
る。最終確認として春闘期の
オルグでも状況を確認する。
・組織化に向けては、単組代
表者会議、春闘討論集会で
も、県本部の考え方を示し、
単組における組織化の推進に
向け、準備を行うよう提起して
いる。各単組における定年延
長者の組織化については、年
度末をめどに実施される模様
である。

・県内では名札の標記見直しにつ
いて検討中の報告が１単組から
寄せられている。
・カスタマーハラスメントに係る要
求について、重点項目で掲げた
のは今次春闘がはじめてなので、
カスハラに係る実態把握について
も今次春闘で行っていくことにな
る。

・人員配置の実態などの把握につ
いて、県本部としてチェックリスト
の活用を求めていく（現時点でど
のくらいの単組で取り組めている
か把握できていない）。
・長時間労働実態把握の部分で
は様々な課題はあるが、県本部と
して「週休日の適正な振替」を重
点的に行っており、確定期の調査
では１２単組（１６．２％）が「適正
な振替が行われていない」と回答
している。単組にもチェックリスト
の活用をオルグ時に説明する。
・所属長交渉は、県職連合の一部
の事務所では取り組まれている
が、基本的に県内での事例は確
認していない。ただ、一部におい
て「人事当局との所属長ヒアリン
グでも所属長から要望してほし
い」といったことを組合側から働き
かけることはある。所属長交渉は
以前からそのような取り組みがな
ければすぐには取り組めないの
で、現実的には所属長との腹合
わせのような話になると思う。

・自治体予算の点検活動につい
ては実施事例なし。
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動はない。ただ、組織内
議員や協力議員がいる単組で
は、地方自治法９９条の意見書採
択の取り組みなどを当該議員と連
携し取り組んでいる。
・県本部としては市長会・町村会
への要請を春闘期と確定期の年
２回実施している。

・福島県本部はここ２年大幅に組
合員数が減少しているが、特に組
合員数の減少が著しいのは、組
合員数の規模が多い単組なの
で、この中でも重点単組に絞り、
組織化に向け、意見交換ができる
ような対策会議を春闘期に設定し
たいと考えている（ウェブ開催も含
め）。

新潟

県本部として要求書の提起は
している。単組の取り組み状
況はこれから集約。

ＪＪＰ（自治労次世代プロジェク
ト）により賃金のプロ輩出に取
り組んでいるほか、今年度は
以前開催していた労働学校を
再開し、単組役員のレベルに
応じたスキルアップの場を提
供していく予定。
また、例年実施している賃金
実態調査を前倒しし、早期分
析・早期提供による単組の独
自要求につなげる。

４月遡及は28単組中５単組。
勤勉手当常勤同月数は28単
組中８単組。
チェックリストは春闘方針で提
起しているが、集約後の具体
的なアプローチはできていな
い。条例など制度設計の内容
は把握しており、単組に応じ
た助言はしている。しかし、組
織化が進んでいないことによ
り単組の動きが悪い。県本部
として説明会の実施や単組学
習会への役員派遣を行ってい
るが、まだまだスタート段階。

60歳超職員の働き方に対する
方針を確立するため、各単
組・評議会に対して「あるべき
姿の方針化」を提起してきた。
一般職・保育・現業は一定の
方針化が進んだが、その他の
評議会では議論が進んでいな
い。単組によってはいまだに
当局とともに迷っているような
ところもある。
組織化についてはじちろう共
済と連携してオルグを実施す
るなど、単組書記・役職員へ
のアプローチを行う。

取り組み方針議案化はされてい
るが、各単組のカスハラ対策状況
については把握していない。春闘
期であっても賃金課題をメインに
しているため、ハラスメント対策ま
で手が回っていない状況。
⇒本部が重点課題に設定してい
ることを踏まえて、各単組での点
検には取り組む方向。

人員確保要求チェックリストや例
年実施している時間外実態調査
結果をふまえた要求書作成を
行っている。

市長会・町村会要請行動は行っ
ているが、財源確保については、
その時々の他の要請項目との兼
ね合いで入らないこともある。

取り組み状況の把握は行ってお
り、2023年度はこれまで加入率の
良かった単組でも複数人の未加
入者が出るなど近年にない厳しい
状況となった。引き続き、重点単
組を中心に対策を講じていく。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

福島

・統一要求書の中に盛り込ん
でいる。

・賃金学習会については総支
部、補助機関（青年部・女性
部）では実施しているが、コロ
ナ禍以降、単組学習会の講師
依頼が少なくなった。
・春闘期と確定期の結果の報
告をも集約する際に、以前は
賃金・労働条件に係る項目も
詳しく確認していたが、春闘
期・確定期の調査票を簡素化
したため、改めて賃金実態等
を把握する調査は数年に一度
行う必要があると考えている。
・県本部春闘討論学習会で、
特に、初任給が県職員より低
い単組おける県職員同等の
初任給格付けへの改善、中途
採用者の処遇改善について
県本部から詳細な説明を行
い、これらを重点に取り組むよ
う伝えてきた。

・遡及改定と勤勉手当の同一
支給月数の確保については、
おおよその状況は把握してお
り、４月からの遡及改定は７割
程度となっている。基本的に、
未実施単組には今後も４月遡
及を要求するよう伝えている
が、会計年度任用職員制度
導入時に、プラス、マイナス、
いずれの場合においても遡及
改定を実施しないことを労使
で確認している単組もあり、そ
のような単組には過去の労使
合意事項についても十分に尊
重しながら、時間をかけて労
使協議を進めるよう伝えてい
る。
・改善が必要な単組には春闘
のオルグ時に助言を行ってい
きたい。

・確定闘争終了時の調査では
職務・格付けについて合意・
妥結している単組は、自治体
単組の半数に留まっている。
春闘討論集会でも高齢職員
の処遇改善・組織化の分科会
を設け、その中で、県本部とし
ての考えの詳細は説明してい
る。最終確認として春闘期の
オルグでも状況を確認する。
・組織化に向けては、単組代
表者会議、春闘討論集会で
も、県本部の考え方を示し、
単組における組織化の推進に
向け、準備を行うよう提起して
いる。各単組における定年延
長者の組織化については、年
度末をめどに実施される模様
である。

・県内では名札の標記見直しにつ
いて検討中の報告が１単組から
寄せられている。
・カスタマーハラスメントに係る要
求について、重点項目で掲げた
のは今次春闘がはじめてなので、
カスハラに係る実態把握について
も今次春闘で行っていくことにな
る。

・人員配置の実態などの把握につ
いて、県本部としてチェックリスト
の活用を求めていく（現時点でど
のくらいの単組で取り組めている
か把握できていない）。
・長時間労働実態把握の部分で
は様々な課題はあるが、県本部と
して「週休日の適正な振替」を重
点的に行っており、確定期の調査
では１２単組（１６．２％）が「適正
な振替が行われていない」と回答
している。単組にもチェックリスト
の活用をオルグ時に説明する。
・所属長交渉は、県職連合の一部
の事務所では取り組まれている
が、基本的に県内での事例は確
認していない。ただ、一部におい
て「人事当局との所属長ヒアリン
グでも所属長から要望してほし
い」といったことを組合側から働き
かけることはある。所属長交渉は
以前からそのような取り組みがな
ければすぐには取り組めないの
で、現実的には所属長との腹合
わせのような話になると思う。

・自治体予算の点検活動につい
ては実施事例なし。
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動はない。ただ、組織内
議員や協力議員がいる単組で
は、地方自治法９９条の意見書採
択の取り組みなどを当該議員と連
携し取り組んでいる。
・県本部としては市長会・町村会
への要請を春闘期と確定期の年
２回実施している。

・福島県本部はここ２年大幅に組
合員数が減少しているが、特に組
合員数の減少が著しいのは、組
合員数の規模が多い単組なの
で、この中でも重点単組に絞り、
組織化に向け、意見交換ができる
ような対策会議を春闘期に設定し
たいと考えている（ウェブ開催も含
め）。

新潟

県本部として要求書の提起は
している。単組の取り組み状
況はこれから集約。

ＪＪＰ（自治労次世代プロジェク
ト）により賃金のプロ輩出に取
り組んでいるほか、今年度は
以前開催していた労働学校を
再開し、単組役員のレベルに
応じたスキルアップの場を提
供していく予定。
また、例年実施している賃金
実態調査を前倒しし、早期分
析・早期提供による単組の独
自要求につなげる。

４月遡及は28単組中５単組。
勤勉手当常勤同月数は28単
組中８単組。
チェックリストは春闘方針で提
起しているが、集約後の具体
的なアプローチはできていな
い。条例など制度設計の内容
は把握しており、単組に応じ
た助言はしている。しかし、組
織化が進んでいないことによ
り単組の動きが悪い。県本部
として説明会の実施や単組学
習会への役員派遣を行ってい
るが、まだまだスタート段階。

60歳超職員の働き方に対する
方針を確立するため、各単
組・評議会に対して「あるべき
姿の方針化」を提起してきた。
一般職・保育・現業は一定の
方針化が進んだが、その他の
評議会では議論が進んでいな
い。単組によってはいまだに
当局とともに迷っているような
ところもある。
組織化についてはじちろう共
済と連携してオルグを実施す
るなど、単組書記・役職員へ
のアプローチを行う。

取り組み方針議案化はされてい
るが、各単組のカスハラ対策状況
については把握していない。春闘
期であっても賃金課題をメインに
しているため、ハラスメント対策ま
で手が回っていない状況。
⇒本部が重点課題に設定してい
ることを踏まえて、各単組での点
検には取り組む方向。

人員確保要求チェックリストや例
年実施している時間外実態調査
結果をふまえた要求書作成を
行っている。

市長会・町村会要請行動は行っ
ているが、財源確保については、
その時々の他の要請項目との兼
ね合いで入らないこともある。

取り組み状況の把握は行ってお
り、2023年度はこれまで加入率の
良かった単組でも複数人の未加
入者が出るなど近年にない厳しい
状況となった。引き続き、重点単
組を中心に対策を講じていく。

－ 39 －



（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

群馬

締結単組については、5年程
度での再締結を要請してい
る。また首長交代などのタイミ
ングなどの場合も再締結を要
請。未締結単組には要求書提
出を要請。

運用改善に向けた「１単組１
要求」。
2023確定期から全単組で賃
金学習会の開催を要請し、数
単組で実施。
モデル賃金試算表や全単組
の賃金・労働条件一覧の冊子
を作成し配布（2023年３月調
査）

組織アドバイザーを活用し組
織化重点単組を指定し推進し
ている。

各種機関会議等では必ず提
起し組織化に向けた準備を要
請。
新規採用職員および高年齢
層職員の全単組での100％加
入に向けて、1/19春闘討論集
会分科会にて討議、2/19に第
121回中央委員会にて改めて
方針提起・決定し、終了後に
2024組織強化・拡大対策会議
を予定。

職場における迷惑行為、悪質ク
レームに関する調査票モデルな
どを活用した取り組みを要請して
いる。

人員確保チェックリストなどを活用
した取り組みを要請している。
地方財政の確立については、連
合群馬にも要請を行い、連合群
馬議員懇との連携により対応して
いる。

市長会（2/9）・町村会（2/2）への
要請行動の実施

原則100％加入を要請。この間高
い加入率を維持するが、社会人
経験者や自治体間の転職者など
加入に至らないケースも増えてい
る。2/19には2024組織強化・拡大
対策会議を行い、100%加入の必
要性など課題解決に向けた事例
報告や意見交換を実施する。

栃木

県本部春闘方針等の中で提
起し、参考資料として雛型を
各単組へ提供している。当該
要求書の提出・書面協定を全
単組で実施されることが望ま
しいが、単組においては当該
要求について要求書の項目と
して提出しているものの、書面
協定まで進んでいない単組も
ある状況である。

・各単組の学習会の中で、賃
金についてはテーマとして取
り扱っており、県本部から役員
を講師として派遣する場合も
ある。・春闘期に県内自治体
賃金制度調査を行い、その結
果については組合員へ情報
提供を行っている。
・春闘方針やモデル要求の中
で「1単組1要求」について提
起し、単組において課題を分
析し具体的に要求内容を作っ
ていくことを提案している。

・会計年度任用職員等の処遇
改善については、多くの単組
で取り組み成果をあげている
が、その他労働条件の改善を
含め、全単組での交渉・協議
を継続していくよう取り組んで
いく。しかしながら、組織化に
ついてはなかなか進まない状
況が全体的にあることから、
県本部で各単組用に説明会
資料・雛型等を作成し、組織
化にむけた取り組み強化して
いきたい。4月遡及について
は、単組学習会を行い、組合
の必要性を実感した未加入者
の中で、7人の加入に繋がっ
た報告も受けている。

・高年齢層職員については、９
月に各単組担当者を集め加
入対策会議を実施しており、
そこで取り組みスケジュール
等を確認し、意思統一を図っ
た。春闘期には１月末に再
度、加入対策会議を実施し、
具体的な加入促進用の資料
や取組みツールを提供し、各
単組における組織化の取組
み促進を呼びかけている。役
職員定年の職員からの声掛
けをしていく。3月には各単組
に確認していく予定。

・カスタマーハラスメント対策の重
要性についての周知・啓発活動
は行っており、各単組においても
意識は高まってきているが、具体
的な防止対策、実効性確保の手
段等については取り組みは進ん
でいない状況である。全国の先進
事例等に習い、取り組みを進めて
いきたい。

・人員配置の実態などの職場点
検の実施の重要性については周
知しており、各単組の要求項目に
も挙げられている。今後は、点検
結果を踏まえた要求書の作成と、
各職場ごとの個別点検の実施が
できるよう取り組みを進めていき
たい。

・各単組が自分の職場自治体等
の財政状況を把握し、地方財政
について理解することは重要であ
ると認識しており、財政セミナー等
への参加も積極的に周知してい
るところである。各要請行動につ
いては今後の検討課題としたい。

・県内単組の多くが１００％の新採
加入を達成している状況である
が、加入率の低い単組、または加
入率が減少傾向にある単組につ
いては、新採加入の計画段階か
ら県本部が積極的に関わり、単組
役員と協同で取り組みを進めるこ
ととしている。また、全単組に向け
統一的に活用できるよう説明会資
料や教宣資料を県本部で作成
し、配布している。

茨城

・全単組での取り組みを提起
している。

・秋（10月）に賃金確定期討論
集会を開催し、各単組でモデ
ル賃金表を持ち寄りながら単
組ごとの課題を討論してい
る。単組執行部が10月以降、
多くの単組で交替となるため、
春ユニオンセミナー第1回を初
任者役員研修の意味合いで
実施。今回は2/23を予定して
いる。

・単組が十分に交渉できてい
ない状況だが、最低でも自分
の単組がどのような条例・規
則を作ったのかを把握しても
らい、県本部に情報提供して
もらえるよう呼び掛けている。
・県本部臨時職員評議会にお
いて、自身たちの課題として
問題の共有化を図りながら、
拠点の単組での組織化にむ
けて取り組んでいる。

・新規採用職員等組織化対策
会議の中で、再度の提起を予
定。（2/20予定）

・県本部春闘方針や県本有春闘
の重点要求項目に盛り込む。

・県本部春闘方針や県本有春闘
の重点要求項目に盛り込む

・人事院勧告での賃金引上げに
伴う、当初予算要求などを要求書
に盛り込む

（全単組向け）　新規採用職員等
組織化対策会議にて、組織化対
策の課題や取組について提起
（2/20）
（重点単組）　現在、北茨城市職、
小美玉市職、県職連合を設定し
ている。重点単組には新採職員
への説明会の企画段階から支援
を行ってる。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

群馬

締結単組については、5年程
度での再締結を要請してい
る。また首長交代などのタイミ
ングなどの場合も再締結を要
請。未締結単組には要求書提
出を要請。

運用改善に向けた「１単組１
要求」。
2023確定期から全単組で賃
金学習会の開催を要請し、数
単組で実施。
モデル賃金試算表や全単組
の賃金・労働条件一覧の冊子
を作成し配布（2023年３月調
査）

組織アドバイザーを活用し組
織化重点単組を指定し推進し
ている。

各種機関会議等では必ず提
起し組織化に向けた準備を要
請。
新規採用職員および高年齢
層職員の全単組での100％加
入に向けて、1/19春闘討論集
会分科会にて討議、2/19に第
121回中央委員会にて改めて
方針提起・決定し、終了後に
2024組織強化・拡大対策会議
を予定。

職場における迷惑行為、悪質ク
レームに関する調査票モデルな
どを活用した取り組みを要請して
いる。

人員確保チェックリストなどを活用
した取り組みを要請している。
地方財政の確立については、連
合群馬にも要請を行い、連合群
馬議員懇との連携により対応して
いる。

市長会（2/9）・町村会（2/2）への
要請行動の実施

原則100％加入を要請。この間高
い加入率を維持するが、社会人
経験者や自治体間の転職者など
加入に至らないケースも増えてい
る。2/19には2024組織強化・拡大
対策会議を行い、100%加入の必
要性など課題解決に向けた事例
報告や意見交換を実施する。

栃木

県本部春闘方針等の中で提
起し、参考資料として雛型を
各単組へ提供している。当該
要求書の提出・書面協定を全
単組で実施されることが望ま
しいが、単組においては当該
要求について要求書の項目と
して提出しているものの、書面
協定まで進んでいない単組も
ある状況である。

・各単組の学習会の中で、賃
金についてはテーマとして取
り扱っており、県本部から役員
を講師として派遣する場合も
ある。・春闘期に県内自治体
賃金制度調査を行い、その結
果については組合員へ情報
提供を行っている。
・春闘方針やモデル要求の中
で「1単組1要求」について提
起し、単組において課題を分
析し具体的に要求内容を作っ
ていくことを提案している。

・会計年度任用職員等の処遇
改善については、多くの単組
で取り組み成果をあげている
が、その他労働条件の改善を
含め、全単組での交渉・協議
を継続していくよう取り組んで
いく。しかしながら、組織化に
ついてはなかなか進まない状
況が全体的にあることから、
県本部で各単組用に説明会
資料・雛型等を作成し、組織
化にむけた取り組み強化して
いきたい。4月遡及について
は、単組学習会を行い、組合
の必要性を実感した未加入者
の中で、7人の加入に繋がっ
た報告も受けている。

・高年齢層職員については、９
月に各単組担当者を集め加
入対策会議を実施しており、
そこで取り組みスケジュール
等を確認し、意思統一を図っ
た。春闘期には１月末に再
度、加入対策会議を実施し、
具体的な加入促進用の資料
や取組みツールを提供し、各
単組における組織化の取組
み促進を呼びかけている。役
職員定年の職員からの声掛
けをしていく。3月には各単組
に確認していく予定。

・カスタマーハラスメント対策の重
要性についての周知・啓発活動
は行っており、各単組においても
意識は高まってきているが、具体
的な防止対策、実効性確保の手
段等については取り組みは進ん
でいない状況である。全国の先進
事例等に習い、取り組みを進めて
いきたい。

・人員配置の実態などの職場点
検の実施の重要性については周
知しており、各単組の要求項目に
も挙げられている。今後は、点検
結果を踏まえた要求書の作成と、
各職場ごとの個別点検の実施が
できるよう取り組みを進めていき
たい。

・各単組が自分の職場自治体等
の財政状況を把握し、地方財政
について理解することは重要であ
ると認識しており、財政セミナー等
への参加も積極的に周知してい
るところである。各要請行動につ
いては今後の検討課題としたい。

・県内単組の多くが１００％の新採
加入を達成している状況である
が、加入率の低い単組、または加
入率が減少傾向にある単組につ
いては、新採加入の計画段階か
ら県本部が積極的に関わり、単組
役員と協同で取り組みを進めるこ
ととしている。また、全単組に向け
統一的に活用できるよう説明会資
料や教宣資料を県本部で作成
し、配布している。

茨城

・全単組での取り組みを提起
している。

・秋（10月）に賃金確定期討論
集会を開催し、各単組でモデ
ル賃金表を持ち寄りながら単
組ごとの課題を討論してい
る。単組執行部が10月以降、
多くの単組で交替となるため、
春ユニオンセミナー第1回を初
任者役員研修の意味合いで
実施。今回は2/23を予定して
いる。

・単組が十分に交渉できてい
ない状況だが、最低でも自分
の単組がどのような条例・規
則を作ったのかを把握しても
らい、県本部に情報提供して
もらえるよう呼び掛けている。
・県本部臨時職員評議会にお
いて、自身たちの課題として
問題の共有化を図りながら、
拠点の単組での組織化にむ
けて取り組んでいる。

・新規採用職員等組織化対策
会議の中で、再度の提起を予
定。（2/20予定）

・県本部春闘方針や県本有春闘
の重点要求項目に盛り込む。

・県本部春闘方針や県本有春闘
の重点要求項目に盛り込む

・人事院勧告での賃金引上げに
伴う、当初予算要求などを要求書
に盛り込む

（全単組向け）　新規採用職員等
組織化対策会議にて、組織化対
策の課題や取組について提起
（2/20）
（重点単組）　現在、北茨城市職、
小美玉市職、県職連合を設定し
ている。重点単組には新採職員
への説明会の企画段階から支援
を行ってる。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

群馬

締結単組については、5年程
度での再締結を要請してい
る。また首長交代などのタイミ
ングなどの場合も再締結を要
請。未締結単組には要求書提
出を要請。

運用改善に向けた「１単組１
要求」。
2023確定期から全単組で賃
金学習会の開催を要請し、数
単組で実施。
モデル賃金試算表や全単組
の賃金・労働条件一覧の冊子
を作成し配布（2023年３月調
査）

組織アドバイザーを活用し組
織化重点単組を指定し推進し
ている。

各種機関会議等では必ず提
起し組織化に向けた準備を要
請。
新規採用職員および高年齢
層職員の全単組での100％加
入に向けて、1/19春闘討論集
会分科会にて討議、2/19に第
121回中央委員会にて改めて
方針提起・決定し、終了後に
2024組織強化・拡大対策会議
を予定。

職場における迷惑行為、悪質ク
レームに関する調査票モデルな
どを活用した取り組みを要請して
いる。

人員確保チェックリストなどを活用
した取り組みを要請している。
地方財政の確立については、連
合群馬にも要請を行い、連合群
馬議員懇との連携により対応して
いる。

市長会（2/9）・町村会（2/2）への
要請行動の実施

原則100％加入を要請。この間高
い加入率を維持するが、社会人
経験者や自治体間の転職者など
加入に至らないケースも増えてい
る。2/19には2024組織強化・拡大
対策会議を行い、100%加入の必
要性など課題解決に向けた事例
報告や意見交換を実施する。

栃木

県本部春闘方針等の中で提
起し、参考資料として雛型を
各単組へ提供している。当該
要求書の提出・書面協定を全
単組で実施されることが望ま
しいが、単組においては当該
要求について要求書の項目と
して提出しているものの、書面
協定まで進んでいない単組も
ある状況である。

・各単組の学習会の中で、賃
金についてはテーマとして取
り扱っており、県本部から役員
を講師として派遣する場合も
ある。・春闘期に県内自治体
賃金制度調査を行い、その結
果については組合員へ情報
提供を行っている。
・春闘方針やモデル要求の中
で「1単組1要求」について提
起し、単組において課題を分
析し具体的に要求内容を作っ
ていくことを提案している。

・会計年度任用職員等の処遇
改善については、多くの単組
で取り組み成果をあげている
が、その他労働条件の改善を
含め、全単組での交渉・協議
を継続していくよう取り組んで
いく。しかしながら、組織化に
ついてはなかなか進まない状
況が全体的にあることから、
県本部で各単組用に説明会
資料・雛型等を作成し、組織
化にむけた取り組み強化して
いきたい。4月遡及について
は、単組学習会を行い、組合
の必要性を実感した未加入者
の中で、7人の加入に繋がっ
た報告も受けている。

・高年齢層職員については、９
月に各単組担当者を集め加
入対策会議を実施しており、
そこで取り組みスケジュール
等を確認し、意思統一を図っ
た。春闘期には１月末に再
度、加入対策会議を実施し、
具体的な加入促進用の資料
や取組みツールを提供し、各
単組における組織化の取組
み促進を呼びかけている。役
職員定年の職員からの声掛
けをしていく。3月には各単組
に確認していく予定。

・カスタマーハラスメント対策の重
要性についての周知・啓発活動
は行っており、各単組においても
意識は高まってきているが、具体
的な防止対策、実効性確保の手
段等については取り組みは進ん
でいない状況である。全国の先進
事例等に習い、取り組みを進めて
いきたい。

・人員配置の実態などの職場点
検の実施の重要性については周
知しており、各単組の要求項目に
も挙げられている。今後は、点検
結果を踏まえた要求書の作成と、
各職場ごとの個別点検の実施が
できるよう取り組みを進めていき
たい。

・各単組が自分の職場自治体等
の財政状況を把握し、地方財政
について理解することは重要であ
ると認識しており、財政セミナー等
への参加も積極的に周知してい
るところである。各要請行動につ
いては今後の検討課題としたい。

・県内単組の多くが１００％の新採
加入を達成している状況である
が、加入率の低い単組、または加
入率が減少傾向にある単組につ
いては、新採加入の計画段階か
ら県本部が積極的に関わり、単組
役員と協同で取り組みを進めるこ
ととしている。また、全単組に向け
統一的に活用できるよう説明会資
料や教宣資料を県本部で作成
し、配布している。

茨城

・全単組での取り組みを提起
している。

・秋（10月）に賃金確定期討論
集会を開催し、各単組でモデ
ル賃金表を持ち寄りながら単
組ごとの課題を討論してい
る。単組執行部が10月以降、
多くの単組で交替となるため、
春ユニオンセミナー第1回を初
任者役員研修の意味合いで
実施。今回は2/23を予定して
いる。

・単組が十分に交渉できてい
ない状況だが、最低でも自分
の単組がどのような条例・規
則を作ったのかを把握しても
らい、県本部に情報提供して
もらえるよう呼び掛けている。
・県本部臨時職員評議会にお
いて、自身たちの課題として
問題の共有化を図りながら、
拠点の単組での組織化にむ
けて取り組んでいる。

・新規採用職員等組織化対策
会議の中で、再度の提起を予
定。（2/20予定）

・県本部春闘方針や県本有春闘
の重点要求項目に盛り込む。

・県本部春闘方針や県本有春闘
の重点要求項目に盛り込む

・人事院勧告での賃金引上げに
伴う、当初予算要求などを要求書
に盛り込む

（全単組向け）　新規採用職員等
組織化対策会議にて、組織化対
策の課題や取組について提起
（2/20）
（重点単組）　現在、北茨城市職、
小美玉市職、県職連合を設定し
ている。重点単組には新採職員
への説明会の企画段階から支援
を行ってる。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

群馬

締結単組については、5年程
度での再締結を要請してい
る。また首長交代などのタイミ
ングなどの場合も再締結を要
請。未締結単組には要求書提
出を要請。

運用改善に向けた「１単組１
要求」。
2023確定期から全単組で賃
金学習会の開催を要請し、数
単組で実施。
モデル賃金試算表や全単組
の賃金・労働条件一覧の冊子
を作成し配布（2023年３月調
査）

組織アドバイザーを活用し組
織化重点単組を指定し推進し
ている。

各種機関会議等では必ず提
起し組織化に向けた準備を要
請。
新規採用職員および高年齢
層職員の全単組での100％加
入に向けて、1/19春闘討論集
会分科会にて討議、2/19に第
121回中央委員会にて改めて
方針提起・決定し、終了後に
2024組織強化・拡大対策会議
を予定。

職場における迷惑行為、悪質ク
レームに関する調査票モデルな
どを活用した取り組みを要請して
いる。

人員確保チェックリストなどを活用
した取り組みを要請している。
地方財政の確立については、連
合群馬にも要請を行い、連合群
馬議員懇との連携により対応して
いる。

市長会（2/9）・町村会（2/2）への
要請行動の実施

原則100％加入を要請。この間高
い加入率を維持するが、社会人
経験者や自治体間の転職者など
加入に至らないケースも増えてい
る。2/19には2024組織強化・拡大
対策会議を行い、100%加入の必
要性など課題解決に向けた事例
報告や意見交換を実施する。

栃木

県本部春闘方針等の中で提
起し、参考資料として雛型を
各単組へ提供している。当該
要求書の提出・書面協定を全
単組で実施されることが望ま
しいが、単組においては当該
要求について要求書の項目と
して提出しているものの、書面
協定まで進んでいない単組も
ある状況である。

・各単組の学習会の中で、賃
金についてはテーマとして取
り扱っており、県本部から役員
を講師として派遣する場合も
ある。・春闘期に県内自治体
賃金制度調査を行い、その結
果については組合員へ情報
提供を行っている。
・春闘方針やモデル要求の中
で「1単組1要求」について提
起し、単組において課題を分
析し具体的に要求内容を作っ
ていくことを提案している。

・会計年度任用職員等の処遇
改善については、多くの単組
で取り組み成果をあげている
が、その他労働条件の改善を
含め、全単組での交渉・協議
を継続していくよう取り組んで
いく。しかしながら、組織化に
ついてはなかなか進まない状
況が全体的にあることから、
県本部で各単組用に説明会
資料・雛型等を作成し、組織
化にむけた取り組み強化して
いきたい。4月遡及について
は、単組学習会を行い、組合
の必要性を実感した未加入者
の中で、7人の加入に繋がっ
た報告も受けている。

・高年齢層職員については、９
月に各単組担当者を集め加
入対策会議を実施しており、
そこで取り組みスケジュール
等を確認し、意思統一を図っ
た。春闘期には１月末に再
度、加入対策会議を実施し、
具体的な加入促進用の資料
や取組みツールを提供し、各
単組における組織化の取組
み促進を呼びかけている。役
職員定年の職員からの声掛
けをしていく。3月には各単組
に確認していく予定。

・カスタマーハラスメント対策の重
要性についての周知・啓発活動
は行っており、各単組においても
意識は高まってきているが、具体
的な防止対策、実効性確保の手
段等については取り組みは進ん
でいない状況である。全国の先進
事例等に習い、取り組みを進めて
いきたい。

・人員配置の実態などの職場点
検の実施の重要性については周
知しており、各単組の要求項目に
も挙げられている。今後は、点検
結果を踏まえた要求書の作成と、
各職場ごとの個別点検の実施が
できるよう取り組みを進めていき
たい。

・各単組が自分の職場自治体等
の財政状況を把握し、地方財政
について理解することは重要であ
ると認識しており、財政セミナー等
への参加も積極的に周知してい
るところである。各要請行動につ
いては今後の検討課題としたい。

・県内単組の多くが１００％の新採
加入を達成している状況である
が、加入率の低い単組、または加
入率が減少傾向にある単組につ
いては、新採加入の計画段階か
ら県本部が積極的に関わり、単組
役員と協同で取り組みを進めるこ
ととしている。また、全単組に向け
統一的に活用できるよう説明会資
料や教宣資料を県本部で作成
し、配布している。

茨城

・全単組での取り組みを提起
している。

・秋（10月）に賃金確定期討論
集会を開催し、各単組でモデ
ル賃金表を持ち寄りながら単
組ごとの課題を討論してい
る。単組執行部が10月以降、
多くの単組で交替となるため、
春ユニオンセミナー第1回を初
任者役員研修の意味合いで
実施。今回は2/23を予定して
いる。

・単組が十分に交渉できてい
ない状況だが、最低でも自分
の単組がどのような条例・規
則を作ったのかを把握しても
らい、県本部に情報提供して
もらえるよう呼び掛けている。
・県本部臨時職員評議会にお
いて、自身たちの課題として
問題の共有化を図りながら、
拠点の単組での組織化にむ
けて取り組んでいる。

・新規採用職員等組織化対策
会議の中で、再度の提起を予
定。（2/20予定）

・県本部春闘方針や県本有春闘
の重点要求項目に盛り込む。

・県本部春闘方針や県本有春闘
の重点要求項目に盛り込む

・人事院勧告での賃金引上げに
伴う、当初予算要求などを要求書
に盛り込む

（全単組向け）　新規採用職員等
組織化対策会議にて、組織化対
策の課題や取組について提起
（2/20）
（重点単組）　現在、北茨城市職、
小美玉市職、県職連合を設定し
ている。重点単組には新採職員
への説明会の企画段階から支援
を行ってる。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

埼玉

全単組での提出・書面締結を
提起（第134回中央委員会）

賃金学習会は、2023確定期に
4単組実施。賃金調査は毎年
実施（2024年は5月に実施予
定）。賃金学習会では、単組
賃金実態、他市との比較、改
善ポイントを双方で確認。賃
金学習会後に改善要求を行
い、継続している単組も出てき
た。賃金改善を要求してもい
い　ということも含め、繰り返し
伝えている。

遡及改定、勤勉手当の同一
支給月数の確保は、春闘期に
も再提起。2023確定期に2024
年から遡及・同一月数の支給
の確認を行ったが、再度の確
認が必要だと感じている。制
度設計時には、全単組から報
告を求めたが、運用部分まで
確認はできていない。全体的
に見られる課題については、
機関会議ごとに提起、訪問時
に要請を継続している。組織
化に向けた取り組みは、全く
進んでいない。

組織化に向けた取り組みが進
んでいないため、9月に開催し
た単組代表者会議、2月に開
催する中央委員会で再度方
針提起。単組の運用に関する
交渉・妥結結果は把握できて
いない。

課題や取り組みについて提起は
していたが、各単組ごとの取り組
みになっているので、統一した取
り組みは実施していなかった。春
闘期に県本部統一のWEB調査を
実施し、再度取り組みを提起予
定。

人員配置の点検、人員要求は春
闘期からの取り組みとして2月開
催の中央委員会に提起。県本部
統一アンケートを自治体単組で実
施し要求書の作成・交渉を4月末
までに実施するように要請。長時
間労働の実態把握、36協定の点
検・見直しおよび36協定に準ずる
確認書締結等の取り組み状況、
年休取得促進の取り組み(とくに、
年５日未満取得者の解消)は、年
間を通して取り組み要請を継続
中。

実施できていない。 2023年度の取り組み状況は把握
済み。組織率については、2023年
度初めて意識するように呼び掛け
た。2024年度の対策会議は、第1
回を1月に開催（春闘・組織集会
で兼ねる）し、3月に第2回を開催
予定。ここで、2024年度の新採勧
誘時の配布資料、新採対策に関
するスケジュール、新採加入説明
会の状況を確認予定。中央委員
会後のオルグ時に、単組課題を
含めた要請を予定。

東京

都本部統一要求に盛り込んで
いる。多くの単組で文書協定
が結ばれている。
市町職で1単組が交渉実施、
協定書の締結が確認とれない
単組あり。役員の交代も要因
として考えられるので、春闘期
にオルグを実施する。

・賃金学習会は、毎年の給与
勧告にあわせて説明会・学習
会を開催しているが、自らの
単組の賃金制度や実態が把
握できない単組（役員）が目立
つ。よって、賃金制度全般の
学習が必要と感じている。
・そうした状況もあり、賃金実
態の把握や運用実態を集約し
たいが困難な状況になってい
る。独自要求書をしっかり提
出している単組は、運用改善
に係る要求が提出できてい
る。
⇒　役員の交代や若手役員を
対象に賃金制度を学ぶ学習
会の開催を今後検討してい
く。

遡及改定については特別区
のみ実施。都および市町職は
未実施。
勤勉手当の支給については、
2023確定闘争で全ての単組
が確認済み。12月議会で条例
化したのは特別区の各区の
みで、都および市町職は3月
議会。
遡及改定については、市町職
全体で未実施のため、2024春
闘の統一要求の重点事項とし
て取り組みを提起。
当事者への説明会、組織化
の取り組みは、組織化に着手
している単組では取り組みが
あるが、組織が未結成の自治
体単組の取り組みが鈍い。

会計年度任用職員の賃金水
準が比較的高い状況だが、今
後、勤勉手当支給されると再
任任用職員の方が年収で下
回る状況が生じ、東京の実情
から再任用職員の賃金水準
の引上げが喫緊の課題となっ
ている。都本部や各単組が実
施する各種組合員アンケート
でも高齢層職員、特に再任用
職員の賃金水準の引き上げ、
一時金月数の引上げの要望
が多い。ただし、都内自治体
の給料表が「1職1級」であり、
困難。

カスハラ対策の必要性が高まって
いるが、対策が進んでいない。
東京都においてカスタマーハラス
メントの作業部会が設置され、連
合東京も関わり、都において条例
化にむけた協議が進められてい
る。
⇒　都本部でもカスハラをテーマ
とした安全衛生学習会も開催した
が、さらなる共有を進めていく

5月に現業・公企（第1次）と人員
確保を目的とした統一闘争を配置
する。そこにむけ、春闘段階で、4
月年度当初の配置人員と欠員職
場の有無を点検し、5月期の統一
闘争において、都本部統一要求
書に加え、独自要求の提出に取
り組む。
長時間労働の実態把握について
は、各自治体の安全衛生委員会
の活用が十分でない。また、36協
定については、対象職場での締
結はできているが、事務職など対
象外での職場において、36協定
に準ずる確認が進んでいない。

組織内・準組織内議員がいる単
組では取り組みがあるものの少な
い。
都本部としては、秋に市長会・町
村会へ要請を実施している。

新採の加入率が80％未満の単組
について春闘期に取り組みを提
起（①入庁初日の組合加入説明
会の開催にむけ当局と交渉行う、
②若手職員（組合員）を中心とし
たPTの設置、③加入説明会での
協力体制の確立、④加入説明会
での加入届の回収の実施、⑤未
加入者への再度の声かけの体制
構築）
以上について、都本部新規採用
者組合加入対策会議（12月、2
月）を開催し、周知した。
単組での取り組みにおける都本
部役職員の応援体制を敷く。
⇒　取り組み重点単組と極端に加
入率が落ちている単組を抽出し
て、特に対応を強化する。

千葉

おおむね締結済 単組から要望はある。賃金学
習会の開催意欲はあるもの
の、講師などの設定に苦慮。
本部に講師を要請して実施す
る予定。年4回の単代に併せ
て行う予定。

勤勉手当は春闘オルグや単
組代表者会議で聴き取り、共
有予定。県内でも7単組が未
実施。県本部も入って年度内
の決着をめざす。

まだ、全単組で実態を把握で
きていない。新採の取り組み
をセットで進めていく。

県本部の労安対策チームの中で
協議を進めている。県本部主催
の労安集会の中でカスハラにつ
いて取り上げて学習会を開催す
る。

本部人員確保シートを活用し、職
種別の要求をしていく。

春闘期の要求項目の中に盛り込
んでいる。

１月27日新採対策会議開催。今
回は3グループに分けて具体的な
取り組み方の意見交換をした。取
り分け、近年、取りこぼしが多い
単組には、担当役職員が入る。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

埼玉

全単組での提出・書面締結を
提起（第134回中央委員会）

賃金学習会は、2023確定期に
4単組実施。賃金調査は毎年
実施（2024年は5月に実施予
定）。賃金学習会では、単組
賃金実態、他市との比較、改
善ポイントを双方で確認。賃
金学習会後に改善要求を行
い、継続している単組も出てき
た。賃金改善を要求してもい
い　ということも含め、繰り返し
伝えている。

遡及改定、勤勉手当の同一
支給月数の確保は、春闘期に
も再提起。2023確定期に2024
年から遡及・同一月数の支給
の確認を行ったが、再度の確
認が必要だと感じている。制
度設計時には、全単組から報
告を求めたが、運用部分まで
確認はできていない。全体的
に見られる課題については、
機関会議ごとに提起、訪問時
に要請を継続している。組織
化に向けた取り組みは、全く
進んでいない。

組織化に向けた取り組みが進
んでいないため、9月に開催し
た単組代表者会議、2月に開
催する中央委員会で再度方
針提起。単組の運用に関する
交渉・妥結結果は把握できて
いない。

課題や取り組みについて提起は
していたが、各単組ごとの取り組
みになっているので、統一した取
り組みは実施していなかった。春
闘期に県本部統一のWEB調査を
実施し、再度取り組みを提起予
定。

人員配置の点検、人員要求は春
闘期からの取り組みとして2月開
催の中央委員会に提起。県本部
統一アンケートを自治体単組で実
施し要求書の作成・交渉を4月末
までに実施するように要請。長時
間労働の実態把握、36協定の点
検・見直しおよび36協定に準ずる
確認書締結等の取り組み状況、
年休取得促進の取り組み(とくに、
年５日未満取得者の解消)は、年
間を通して取り組み要請を継続
中。

実施できていない。 2023年度の取り組み状況は把握
済み。組織率については、2023年
度初めて意識するように呼び掛け
た。2024年度の対策会議は、第1
回を1月に開催（春闘・組織集会
で兼ねる）し、3月に第2回を開催
予定。ここで、2024年度の新採勧
誘時の配布資料、新採対策に関
するスケジュール、新採加入説明
会の状況を確認予定。中央委員
会後のオルグ時に、単組課題を
含めた要請を予定。

東京

都本部統一要求に盛り込んで
いる。多くの単組で文書協定
が結ばれている。
市町職で1単組が交渉実施、
協定書の締結が確認とれない
単組あり。役員の交代も要因
として考えられるので、春闘期
にオルグを実施する。

・賃金学習会は、毎年の給与
勧告にあわせて説明会・学習
会を開催しているが、自らの
単組の賃金制度や実態が把
握できない単組（役員）が目立
つ。よって、賃金制度全般の
学習が必要と感じている。
・そうした状況もあり、賃金実
態の把握や運用実態を集約し
たいが困難な状況になってい
る。独自要求書をしっかり提
出している単組は、運用改善
に係る要求が提出できてい
る。
⇒　役員の交代や若手役員を
対象に賃金制度を学ぶ学習
会の開催を今後検討してい
く。

遡及改定については特別区
のみ実施。都および市町職は
未実施。
勤勉手当の支給については、
2023確定闘争で全ての単組
が確認済み。12月議会で条例
化したのは特別区の各区の
みで、都および市町職は3月
議会。
遡及改定については、市町職
全体で未実施のため、2024春
闘の統一要求の重点事項とし
て取り組みを提起。
当事者への説明会、組織化
の取り組みは、組織化に着手
している単組では取り組みが
あるが、組織が未結成の自治
体単組の取り組みが鈍い。

会計年度任用職員の賃金水
準が比較的高い状況だが、今
後、勤勉手当支給されると再
任任用職員の方が年収で下
回る状況が生じ、東京の実情
から再任用職員の賃金水準
の引上げが喫緊の課題となっ
ている。都本部や各単組が実
施する各種組合員アンケート
でも高齢層職員、特に再任用
職員の賃金水準の引き上げ、
一時金月数の引上げの要望
が多い。ただし、都内自治体
の給料表が「1職1級」であり、
困難。

カスハラ対策の必要性が高まって
いるが、対策が進んでいない。
東京都においてカスタマーハラス
メントの作業部会が設置され、連
合東京も関わり、都において条例
化にむけた協議が進められてい
る。
⇒　都本部でもカスハラをテーマ
とした安全衛生学習会も開催した
が、さらなる共有を進めていく

5月に現業・公企（第1次）と人員
確保を目的とした統一闘争を配置
する。そこにむけ、春闘段階で、4
月年度当初の配置人員と欠員職
場の有無を点検し、5月期の統一
闘争において、都本部統一要求
書に加え、独自要求の提出に取
り組む。
長時間労働の実態把握について
は、各自治体の安全衛生委員会
の活用が十分でない。また、36協
定については、対象職場での締
結はできているが、事務職など対
象外での職場において、36協定
に準ずる確認が進んでいない。

組織内・準組織内議員がいる単
組では取り組みがあるものの少な
い。
都本部としては、秋に市長会・町
村会へ要請を実施している。

新採の加入率が80％未満の単組
について春闘期に取り組みを提
起（①入庁初日の組合加入説明
会の開催にむけ当局と交渉行う、
②若手職員（組合員）を中心とし
たPTの設置、③加入説明会での
協力体制の確立、④加入説明会
での加入届の回収の実施、⑤未
加入者への再度の声かけの体制
構築）
以上について、都本部新規採用
者組合加入対策会議（12月、2
月）を開催し、周知した。
単組での取り組みにおける都本
部役職員の応援体制を敷く。
⇒　取り組み重点単組と極端に加
入率が落ちている単組を抽出し
て、特に対応を強化する。

千葉

おおむね締結済 単組から要望はある。賃金学
習会の開催意欲はあるもの
の、講師などの設定に苦慮。
本部に講師を要請して実施す
る予定。年4回の単代に併せ
て行う予定。

勤勉手当は春闘オルグや単
組代表者会議で聴き取り、共
有予定。県内でも7単組が未
実施。県本部も入って年度内
の決着をめざす。

まだ、全単組で実態を把握で
きていない。新採の取り組み
をセットで進めていく。

県本部の労安対策チームの中で
協議を進めている。県本部主催
の労安集会の中でカスハラにつ
いて取り上げて学習会を開催す
る。

本部人員確保シートを活用し、職
種別の要求をしていく。

春闘期の要求項目の中に盛り込
んでいる。

１月27日新採対策会議開催。今
回は3グループに分けて具体的な
取り組み方の意見交換をした。取
り分け、近年、取りこぼしが多い
単組には、担当役職員が入る。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

埼玉

全単組での提出・書面締結を
提起（第134回中央委員会）

賃金学習会は、2023確定期に
4単組実施。賃金調査は毎年
実施（2024年は5月に実施予
定）。賃金学習会では、単組
賃金実態、他市との比較、改
善ポイントを双方で確認。賃
金学習会後に改善要求を行
い、継続している単組も出てき
た。賃金改善を要求してもい
い　ということも含め、繰り返し
伝えている。

遡及改定、勤勉手当の同一
支給月数の確保は、春闘期に
も再提起。2023確定期に2024
年から遡及・同一月数の支給
の確認を行ったが、再度の確
認が必要だと感じている。制
度設計時には、全単組から報
告を求めたが、運用部分まで
確認はできていない。全体的
に見られる課題については、
機関会議ごとに提起、訪問時
に要請を継続している。組織
化に向けた取り組みは、全く
進んでいない。

組織化に向けた取り組みが進
んでいないため、9月に開催し
た単組代表者会議、2月に開
催する中央委員会で再度方
針提起。単組の運用に関する
交渉・妥結結果は把握できて
いない。

課題や取り組みについて提起は
していたが、各単組ごとの取り組
みになっているので、統一した取
り組みは実施していなかった。春
闘期に県本部統一のWEB調査を
実施し、再度取り組みを提起予
定。

人員配置の点検、人員要求は春
闘期からの取り組みとして2月開
催の中央委員会に提起。県本部
統一アンケートを自治体単組で実
施し要求書の作成・交渉を4月末
までに実施するように要請。長時
間労働の実態把握、36協定の点
検・見直しおよび36協定に準ずる
確認書締結等の取り組み状況、
年休取得促進の取り組み(とくに、
年５日未満取得者の解消)は、年
間を通して取り組み要請を継続
中。

実施できていない。 2023年度の取り組み状況は把握
済み。組織率については、2023年
度初めて意識するように呼び掛け
た。2024年度の対策会議は、第1
回を1月に開催（春闘・組織集会
で兼ねる）し、3月に第2回を開催
予定。ここで、2024年度の新採勧
誘時の配布資料、新採対策に関
するスケジュール、新採加入説明
会の状況を確認予定。中央委員
会後のオルグ時に、単組課題を
含めた要請を予定。

東京

都本部統一要求に盛り込んで
いる。多くの単組で文書協定
が結ばれている。
市町職で1単組が交渉実施、
協定書の締結が確認とれない
単組あり。役員の交代も要因
として考えられるので、春闘期
にオルグを実施する。

・賃金学習会は、毎年の給与
勧告にあわせて説明会・学習
会を開催しているが、自らの
単組の賃金制度や実態が把
握できない単組（役員）が目立
つ。よって、賃金制度全般の
学習が必要と感じている。
・そうした状況もあり、賃金実
態の把握や運用実態を集約し
たいが困難な状況になってい
る。独自要求書をしっかり提
出している単組は、運用改善
に係る要求が提出できてい
る。
⇒　役員の交代や若手役員を
対象に賃金制度を学ぶ学習
会の開催を今後検討してい
く。

遡及改定については特別区
のみ実施。都および市町職は
未実施。
勤勉手当の支給については、
2023確定闘争で全ての単組
が確認済み。12月議会で条例
化したのは特別区の各区の
みで、都および市町職は3月
議会。
遡及改定については、市町職
全体で未実施のため、2024春
闘の統一要求の重点事項とし
て取り組みを提起。
当事者への説明会、組織化
の取り組みは、組織化に着手
している単組では取り組みが
あるが、組織が未結成の自治
体単組の取り組みが鈍い。

会計年度任用職員の賃金水
準が比較的高い状況だが、今
後、勤勉手当支給されると再
任任用職員の方が年収で下
回る状況が生じ、東京の実情
から再任用職員の賃金水準
の引上げが喫緊の課題となっ
ている。都本部や各単組が実
施する各種組合員アンケート
でも高齢層職員、特に再任用
職員の賃金水準の引き上げ、
一時金月数の引上げの要望
が多い。ただし、都内自治体
の給料表が「1職1級」であり、
困難。

カスハラ対策の必要性が高まって
いるが、対策が進んでいない。
東京都においてカスタマーハラス
メントの作業部会が設置され、連
合東京も関わり、都において条例
化にむけた協議が進められてい
る。
⇒　都本部でもカスハラをテーマ
とした安全衛生学習会も開催した
が、さらなる共有を進めていく

5月に現業・公企（第1次）と人員
確保を目的とした統一闘争を配置
する。そこにむけ、春闘段階で、4
月年度当初の配置人員と欠員職
場の有無を点検し、5月期の統一
闘争において、都本部統一要求
書に加え、独自要求の提出に取
り組む。
長時間労働の実態把握について
は、各自治体の安全衛生委員会
の活用が十分でない。また、36協
定については、対象職場での締
結はできているが、事務職など対
象外での職場において、36協定
に準ずる確認が進んでいない。

組織内・準組織内議員がいる単
組では取り組みがあるものの少な
い。
都本部としては、秋に市長会・町
村会へ要請を実施している。

新採の加入率が80％未満の単組
について春闘期に取り組みを提
起（①入庁初日の組合加入説明
会の開催にむけ当局と交渉行う、
②若手職員（組合員）を中心とし
たPTの設置、③加入説明会での
協力体制の確立、④加入説明会
での加入届の回収の実施、⑤未
加入者への再度の声かけの体制
構築）
以上について、都本部新規採用
者組合加入対策会議（12月、2
月）を開催し、周知した。
単組での取り組みにおける都本
部役職員の応援体制を敷く。
⇒　取り組み重点単組と極端に加
入率が落ちている単組を抽出し
て、特に対応を強化する。

千葉

おおむね締結済 単組から要望はある。賃金学
習会の開催意欲はあるもの
の、講師などの設定に苦慮。
本部に講師を要請して実施す
る予定。年4回の単代に併せ
て行う予定。

勤勉手当は春闘オルグや単
組代表者会議で聴き取り、共
有予定。県内でも7単組が未
実施。県本部も入って年度内
の決着をめざす。

まだ、全単組で実態を把握で
きていない。新採の取り組み
をセットで進めていく。

県本部の労安対策チームの中で
協議を進めている。県本部主催
の労安集会の中でカスハラにつ
いて取り上げて学習会を開催す
る。

本部人員確保シートを活用し、職
種別の要求をしていく。

春闘期の要求項目の中に盛り込
んでいる。

１月27日新採対策会議開催。今
回は3グループに分けて具体的な
取り組み方の意見交換をした。取
り分け、近年、取りこぼしが多い
単組には、担当役職員が入る。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認
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全単組での提出・書面締結を
提起（第134回中央委員会）

賃金学習会は、2023確定期に
4単組実施。賃金調査は毎年
実施（2024年は5月に実施予
定）。賃金学習会では、単組
賃金実態、他市との比較、改
善ポイントを双方で確認。賃
金学習会後に改善要求を行
い、継続している単組も出てき
た。賃金改善を要求してもい
い　ということも含め、繰り返し
伝えている。

遡及改定、勤勉手当の同一
支給月数の確保は、春闘期に
も再提起。2023確定期に2024
年から遡及・同一月数の支給
の確認を行ったが、再度の確
認が必要だと感じている。制
度設計時には、全単組から報
告を求めたが、運用部分まで
確認はできていない。全体的
に見られる課題については、
機関会議ごとに提起、訪問時
に要請を継続している。組織
化に向けた取り組みは、全く
進んでいない。

組織化に向けた取り組みが進
んでいないため、9月に開催し
た単組代表者会議、2月に開
催する中央委員会で再度方
針提起。単組の運用に関する
交渉・妥結結果は把握できて
いない。

課題や取り組みについて提起は
していたが、各単組ごとの取り組
みになっているので、統一した取
り組みは実施していなかった。春
闘期に県本部統一のWEB調査を
実施し、再度取り組みを提起予
定。

人員配置の点検、人員要求は春
闘期からの取り組みとして2月開
催の中央委員会に提起。県本部
統一アンケートを自治体単組で実
施し要求書の作成・交渉を4月末
までに実施するように要請。長時
間労働の実態把握、36協定の点
検・見直しおよび36協定に準ずる
確認書締結等の取り組み状況、
年休取得促進の取り組み(とくに、
年５日未満取得者の解消)は、年
間を通して取り組み要請を継続
中。

実施できていない。 2023年度の取り組み状況は把握
済み。組織率については、2023年
度初めて意識するように呼び掛け
た。2024年度の対策会議は、第1
回を1月に開催（春闘・組織集会
で兼ねる）し、3月に第2回を開催
予定。ここで、2024年度の新採勧
誘時の配布資料、新採対策に関
するスケジュール、新採加入説明
会の状況を確認予定。中央委員
会後のオルグ時に、単組課題を
含めた要請を予定。

東京

都本部統一要求に盛り込んで
いる。多くの単組で文書協定
が結ばれている。
市町職で1単組が交渉実施、
協定書の締結が確認とれない
単組あり。役員の交代も要因
として考えられるので、春闘期
にオルグを実施する。

・賃金学習会は、毎年の給与
勧告にあわせて説明会・学習
会を開催しているが、自らの
単組の賃金制度や実態が把
握できない単組（役員）が目立
つ。よって、賃金制度全般の
学習が必要と感じている。
・そうした状況もあり、賃金実
態の把握や運用実態を集約し
たいが困難な状況になってい
る。独自要求書をしっかり提
出している単組は、運用改善
に係る要求が提出できてい
る。
⇒　役員の交代や若手役員を
対象に賃金制度を学ぶ学習
会の開催を今後検討してい
く。

遡及改定については特別区
のみ実施。都および市町職は
未実施。
勤勉手当の支給については、
2023確定闘争で全ての単組
が確認済み。12月議会で条例
化したのは特別区の各区の
みで、都および市町職は3月
議会。
遡及改定については、市町職
全体で未実施のため、2024春
闘の統一要求の重点事項とし
て取り組みを提起。
当事者への説明会、組織化
の取り組みは、組織化に着手
している単組では取り組みが
あるが、組織が未結成の自治
体単組の取り組みが鈍い。

会計年度任用職員の賃金水
準が比較的高い状況だが、今
後、勤勉手当支給されると再
任任用職員の方が年収で下
回る状況が生じ、東京の実情
から再任用職員の賃金水準
の引上げが喫緊の課題となっ
ている。都本部や各単組が実
施する各種組合員アンケート
でも高齢層職員、特に再任用
職員の賃金水準の引き上げ、
一時金月数の引上げの要望
が多い。ただし、都内自治体
の給料表が「1職1級」であり、
困難。

カスハラ対策の必要性が高まって
いるが、対策が進んでいない。
東京都においてカスタマーハラス
メントの作業部会が設置され、連
合東京も関わり、都において条例
化にむけた協議が進められてい
る。
⇒　都本部でもカスハラをテーマ
とした安全衛生学習会も開催した
が、さらなる共有を進めていく

5月に現業・公企（第1次）と人員
確保を目的とした統一闘争を配置
する。そこにむけ、春闘段階で、4
月年度当初の配置人員と欠員職
場の有無を点検し、5月期の統一
闘争において、都本部統一要求
書に加え、独自要求の提出に取
り組む。
長時間労働の実態把握について
は、各自治体の安全衛生委員会
の活用が十分でない。また、36協
定については、対象職場での締
結はできているが、事務職など対
象外での職場において、36協定
に準ずる確認が進んでいない。

組織内・準組織内議員がいる単
組では取り組みがあるものの少な
い。
都本部としては、秋に市長会・町
村会へ要請を実施している。

新採の加入率が80％未満の単組
について春闘期に取り組みを提
起（①入庁初日の組合加入説明
会の開催にむけ当局と交渉行う、
②若手職員（組合員）を中心とし
たPTの設置、③加入説明会での
協力体制の確立、④加入説明会
での加入届の回収の実施、⑤未
加入者への再度の声かけの体制
構築）
以上について、都本部新規採用
者組合加入対策会議（12月、2
月）を開催し、周知した。
単組での取り組みにおける都本
部役職員の応援体制を敷く。
⇒　取り組み重点単組と極端に加
入率が落ちている単組を抽出し
て、特に対応を強化する。

千葉

おおむね締結済 単組から要望はある。賃金学
習会の開催意欲はあるもの
の、講師などの設定に苦慮。
本部に講師を要請して実施す
る予定。年4回の単代に併せ
て行う予定。

勤勉手当は春闘オルグや単
組代表者会議で聴き取り、共
有予定。県内でも7単組が未
実施。県本部も入って年度内
の決着をめざす。

まだ、全単組で実態を把握で
きていない。新採の取り組み
をセットで進めていく。

県本部の労安対策チームの中で
協議を進めている。県本部主催
の労安集会の中でカスハラにつ
いて取り上げて学習会を開催す
る。

本部人員確保シートを活用し、職
種別の要求をしていく。

春闘期の要求項目の中に盛り込
んでいる。

１月27日新採対策会議開催。今
回は3グループに分けて具体的な
取り組み方の意見交換をした。取
り分け、近年、取りこぼしが多い
単組には、担当役職員が入る。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

神奈川

「要求－交渉－妥結（書面化・
協約化）」のサイクルを確立す
るとともに、当局との労使交
渉・協議に関する労使関係
ルールを確立するよう助言を
行っている。

・労働条件委員会を2月に実
施予定
・賃金学習会を6月に実施予
定
・賃金実態調査は、5月～各
単組に依頼

・単組により、会計年度任用
職員の処遇改善や組織化より
も、正規職員の処遇改善や組
織化を優先としている単組が
あり、毎年充填単組を設定し
て取り組んでいる。

・知識、技術、経験等を積極
的に活用する観点から、60歳
超の職員と同様に、退職時の
職務での任用・級の格付けを
継続することを基本とする。そ
の上で職務の軽減を希望する
職員に限り、当該職務に対応
した格付けとすることを確認
し、生活関連手当の支給を求
める。

全体像の把握ができていないた
め、春闘期を通じて確認予定。
なお以下の項目を単組に対応し
ていただく予定である。
・防止対策の実効性を高めるた
め、相談窓口の整備や研修の実
態などを求める。
・長時間の居座り等を防止するた
め、庁舎管理規則等の整備を求
める。
・自治体議員からの職員へのハラ
スメントを防止するために、組織
内議員等を通じて、議会での条例
づくりを求める。

対県交渉や市長会・町村会への
要求書を提出予定。

・職場単位で、欠員や原因の現
状、年間の勤務時間・時間外労
働、年休・代休の所得の状況を把
握・分析し、業務量や任務分担の
見直しを求め、欠員の完全補充と
新規採用等の職員採用の実施、
希望者全員の再任用の実施など
について、要求書を作成する。

・県本部全体で55％（県政令市：
40％、一般市町70％）を目標とし
つつ、全単組100％加入または前
年比5％増をめざす。
・重点支援単を位置づけ通年を通
した職場オルグの実施により併走
型支援体制の強化。

山梨

取り組みを進めている。特に、
市川三郷町職の例に、労使関
係ルールに関する基本要求
書の重要性を説明している。

取り組みを進めている。単組
に実情に応じた対応を心がけ
ている。

現在、遡及改定の予定がない
自治体単組は、５単組のみだ
が、３月、４月の遡及改定へ
の取り組みを支援していく。勤
勉手当の支給については、現
在、２単組のみだが、４月から
は、全単組での取り組みを強
化していく。

機関会議、オルグ、発信文書
等を活用して、取り組みを進
めている。

機関会議、オルグ、発信文書、学
習会等を活用して、取り組みを進
めている。山梨県本部としては、
職員の名札について、カスタマー
ハラスメント防止のため、苗字だ
けにすることをまず、進めている。

機関会議、オルグ、発信文書等を
活用して、取り組みを進めてい
る。甲府市職での、獣医師、保育
士等の、初任給４号上位の取り組
みを他単組でも進めていく。

取り組みを進めている。特に、市
川三郷町職の例に、問題が起こ
る前に、対応できるよう情報収集
を心がける。県本部でも、県、市
長会、町村会への要請行動を進
めている。また、単組でも、組織
内議員との意見交換や首長との
意見交換を行っている。

共済とともに、まず、採用者数を
調査し、その後、組合加入数調査
も行う。その間に、単組での新採
学習会を開催し、県本部からも、
講師を派遣する。

長野

最重点課題として提起してい
る

賃金実態の把握や賃金学習
会を行える、県本部力量の強
化が必要

・単組における会計年度任用
職員の処遇に対する取り組み
に大きな格差（処遇自体を把
握していない）
・そもそも会計年度任用職員
の処遇改善が必要と感じられ
ていない。（組合員のこともで
きていない状態で、会計年度
任用職員の課題まで意識でき
ない）

・役定職員は課長補佐級まで
にとどまる。具体的な課題は、
24年4月の配置以降、運用し
ながらと捉えている単組が多
い。
・組織化に向けた県本部方針
は23年夏に提起済。組織化を
明確にした単組も出ている
が、状況は把握中。

・単組から特段の声が届いていな
いことから、まずは単組オルグ等
による実態把握から。

・そもそもの要求実施と、人員要
求に向けた所属長への上申（申し
入れ）行動を広めていく。

・99条の取り組みは、組織内議員
配置の単組に留まっている。
・市長会、町村会への申し入れは
定期的に行っているが、効果が実
感できず力が入らない。

・県職労がとりわけ厳しい状況に
あり、新採対策にかかる財政支援
等を昨年から進めている。県本部
としてフォローできることについ
て、県職労と随時調整している。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

神奈川

「要求－交渉－妥結（書面化・
協約化）」のサイクルを確立す
るとともに、当局との労使交
渉・協議に関する労使関係
ルールを確立するよう助言を
行っている。

・労働条件委員会を2月に実
施予定
・賃金学習会を6月に実施予
定
・賃金実態調査は、5月～各
単組に依頼

・単組により、会計年度任用
職員の処遇改善や組織化より
も、正規職員の処遇改善や組
織化を優先としている単組が
あり、毎年充填単組を設定し
て取り組んでいる。

・知識、技術、経験等を積極
的に活用する観点から、60歳
超の職員と同様に、退職時の
職務での任用・級の格付けを
継続することを基本とする。そ
の上で職務の軽減を希望する
職員に限り、当該職務に対応
した格付けとすることを確認
し、生活関連手当の支給を求
める。

全体像の把握ができていないた
め、春闘期を通じて確認予定。
なお以下の項目を単組に対応し
ていただく予定である。
・防止対策の実効性を高めるた
め、相談窓口の整備や研修の実
態などを求める。
・長時間の居座り等を防止するた
め、庁舎管理規則等の整備を求
める。
・自治体議員からの職員へのハラ
スメントを防止するために、組織
内議員等を通じて、議会での条例
づくりを求める。

対県交渉や市長会・町村会への
要求書を提出予定。

・職場単位で、欠員や原因の現
状、年間の勤務時間・時間外労
働、年休・代休の所得の状況を把
握・分析し、業務量や任務分担の
見直しを求め、欠員の完全補充と
新規採用等の職員採用の実施、
希望者全員の再任用の実施など
について、要求書を作成する。

・県本部全体で55％（県政令市：
40％、一般市町70％）を目標とし
つつ、全単組100％加入または前
年比5％増をめざす。
・重点支援単を位置づけ通年を通
した職場オルグの実施により併走
型支援体制の強化。

山梨

取り組みを進めている。特に、
市川三郷町職の例に、労使関
係ルールに関する基本要求
書の重要性を説明している。

取り組みを進めている。単組
に実情に応じた対応を心がけ
ている。

現在、遡及改定の予定がない
自治体単組は、５単組のみだ
が、３月、４月の遡及改定へ
の取り組みを支援していく。勤
勉手当の支給については、現
在、２単組のみだが、４月から
は、全単組での取り組みを強
化していく。

機関会議、オルグ、発信文書
等を活用して、取り組みを進
めている。

機関会議、オルグ、発信文書、学
習会等を活用して、取り組みを進
めている。山梨県本部としては、
職員の名札について、カスタマー
ハラスメント防止のため、苗字だ
けにすることをまず、進めている。

機関会議、オルグ、発信文書等を
活用して、取り組みを進めてい
る。甲府市職での、獣医師、保育
士等の、初任給４号上位の取り組
みを他単組でも進めていく。

取り組みを進めている。特に、市
川三郷町職の例に、問題が起こ
る前に、対応できるよう情報収集
を心がける。県本部でも、県、市
長会、町村会への要請行動を進
めている。また、単組でも、組織
内議員との意見交換や首長との
意見交換を行っている。

共済とともに、まず、採用者数を
調査し、その後、組合加入数調査
も行う。その間に、単組での新採
学習会を開催し、県本部からも、
講師を派遣する。

長野

最重点課題として提起してい
る

賃金実態の把握や賃金学習
会を行える、県本部力量の強
化が必要

・単組における会計年度任用
職員の処遇に対する取り組み
に大きな格差（処遇自体を把
握していない）
・そもそも会計年度任用職員
の処遇改善が必要と感じられ
ていない。（組合員のこともで
きていない状態で、会計年度
任用職員の課題まで意識でき
ない）

・役定職員は課長補佐級まで
にとどまる。具体的な課題は、
24年4月の配置以降、運用し
ながらと捉えている単組が多
い。
・組織化に向けた県本部方針
は23年夏に提起済。組織化を
明確にした単組も出ている
が、状況は把握中。

・単組から特段の声が届いていな
いことから、まずは単組オルグ等
による実態把握から。

・そもそもの要求実施と、人員要
求に向けた所属長への上申（申し
入れ）行動を広めていく。

・99条の取り組みは、組織内議員
配置の単組に留まっている。
・市長会、町村会への申し入れは
定期的に行っているが、効果が実
感できず力が入らない。

・県職労がとりわけ厳しい状況に
あり、新採対策にかかる財政支援
等を昨年から進めている。県本部
としてフォローできることについ
て、県職労と随時調整している。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

神奈川

「要求－交渉－妥結（書面化・
協約化）」のサイクルを確立す
るとともに、当局との労使交
渉・協議に関する労使関係
ルールを確立するよう助言を
行っている。

・労働条件委員会を2月に実
施予定
・賃金学習会を6月に実施予
定
・賃金実態調査は、5月～各
単組に依頼

・単組により、会計年度任用
職員の処遇改善や組織化より
も、正規職員の処遇改善や組
織化を優先としている単組が
あり、毎年充填単組を設定し
て取り組んでいる。

・知識、技術、経験等を積極
的に活用する観点から、60歳
超の職員と同様に、退職時の
職務での任用・級の格付けを
継続することを基本とする。そ
の上で職務の軽減を希望する
職員に限り、当該職務に対応
した格付けとすることを確認
し、生活関連手当の支給を求
める。

全体像の把握ができていないた
め、春闘期を通じて確認予定。
なお以下の項目を単組に対応し
ていただく予定である。
・防止対策の実効性を高めるた
め、相談窓口の整備や研修の実
態などを求める。
・長時間の居座り等を防止するた
め、庁舎管理規則等の整備を求
める。
・自治体議員からの職員へのハラ
スメントを防止するために、組織
内議員等を通じて、議会での条例
づくりを求める。

対県交渉や市長会・町村会への
要求書を提出予定。

・職場単位で、欠員や原因の現
状、年間の勤務時間・時間外労
働、年休・代休の所得の状況を把
握・分析し、業務量や任務分担の
見直しを求め、欠員の完全補充と
新規採用等の職員採用の実施、
希望者全員の再任用の実施など
について、要求書を作成する。

・県本部全体で55％（県政令市：
40％、一般市町70％）を目標とし
つつ、全単組100％加入または前
年比5％増をめざす。
・重点支援単を位置づけ通年を通
した職場オルグの実施により併走
型支援体制の強化。

山梨

取り組みを進めている。特に、
市川三郷町職の例に、労使関
係ルールに関する基本要求
書の重要性を説明している。

取り組みを進めている。単組
に実情に応じた対応を心がけ
ている。

現在、遡及改定の予定がない
自治体単組は、５単組のみだ
が、３月、４月の遡及改定へ
の取り組みを支援していく。勤
勉手当の支給については、現
在、２単組のみだが、４月から
は、全単組での取り組みを強
化していく。

機関会議、オルグ、発信文書
等を活用して、取り組みを進
めている。

機関会議、オルグ、発信文書、学
習会等を活用して、取り組みを進
めている。山梨県本部としては、
職員の名札について、カスタマー
ハラスメント防止のため、苗字だ
けにすることをまず、進めている。

機関会議、オルグ、発信文書等を
活用して、取り組みを進めてい
る。甲府市職での、獣医師、保育
士等の、初任給４号上位の取り組
みを他単組でも進めていく。

取り組みを進めている。特に、市
川三郷町職の例に、問題が起こ
る前に、対応できるよう情報収集
を心がける。県本部でも、県、市
長会、町村会への要請行動を進
めている。また、単組でも、組織
内議員との意見交換や首長との
意見交換を行っている。

共済とともに、まず、採用者数を
調査し、その後、組合加入数調査
も行う。その間に、単組での新採
学習会を開催し、県本部からも、
講師を派遣する。

長野

最重点課題として提起してい
る

賃金実態の把握や賃金学習
会を行える、県本部力量の強
化が必要

・単組における会計年度任用
職員の処遇に対する取り組み
に大きな格差（処遇自体を把
握していない）
・そもそも会計年度任用職員
の処遇改善が必要と感じられ
ていない。（組合員のこともで
きていない状態で、会計年度
任用職員の課題まで意識でき
ない）

・役定職員は課長補佐級まで
にとどまる。具体的な課題は、
24年4月の配置以降、運用し
ながらと捉えている単組が多
い。
・組織化に向けた県本部方針
は23年夏に提起済。組織化を
明確にした単組も出ている
が、状況は把握中。

・単組から特段の声が届いていな
いことから、まずは単組オルグ等
による実態把握から。

・そもそもの要求実施と、人員要
求に向けた所属長への上申（申し
入れ）行動を広めていく。

・99条の取り組みは、組織内議員
配置の単組に留まっている。
・市長会、町村会への申し入れは
定期的に行っているが、効果が実
感できず力が入らない。

・県職労がとりわけ厳しい状況に
あり、新採対策にかかる財政支援
等を昨年から進めている。県本部
としてフォローできることについ
て、県職労と随時調整している。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

神奈川

「要求－交渉－妥結（書面化・
協約化）」のサイクルを確立す
るとともに、当局との労使交
渉・協議に関する労使関係
ルールを確立するよう助言を
行っている。

・労働条件委員会を2月に実
施予定
・賃金学習会を6月に実施予
定
・賃金実態調査は、5月～各
単組に依頼

・単組により、会計年度任用
職員の処遇改善や組織化より
も、正規職員の処遇改善や組
織化を優先としている単組が
あり、毎年充填単組を設定し
て取り組んでいる。

・知識、技術、経験等を積極
的に活用する観点から、60歳
超の職員と同様に、退職時の
職務での任用・級の格付けを
継続することを基本とする。そ
の上で職務の軽減を希望する
職員に限り、当該職務に対応
した格付けとすることを確認
し、生活関連手当の支給を求
める。

全体像の把握ができていないた
め、春闘期を通じて確認予定。
なお以下の項目を単組に対応し
ていただく予定である。
・防止対策の実効性を高めるた
め、相談窓口の整備や研修の実
態などを求める。
・長時間の居座り等を防止するた
め、庁舎管理規則等の整備を求
める。
・自治体議員からの職員へのハラ
スメントを防止するために、組織
内議員等を通じて、議会での条例
づくりを求める。

対県交渉や市長会・町村会への
要求書を提出予定。

・職場単位で、欠員や原因の現
状、年間の勤務時間・時間外労
働、年休・代休の所得の状況を把
握・分析し、業務量や任務分担の
見直しを求め、欠員の完全補充と
新規採用等の職員採用の実施、
希望者全員の再任用の実施など
について、要求書を作成する。

・県本部全体で55％（県政令市：
40％、一般市町70％）を目標とし
つつ、全単組100％加入または前
年比5％増をめざす。
・重点支援単を位置づけ通年を通
した職場オルグの実施により併走
型支援体制の強化。

山梨

取り組みを進めている。特に、
市川三郷町職の例に、労使関
係ルールに関する基本要求
書の重要性を説明している。

取り組みを進めている。単組
に実情に応じた対応を心がけ
ている。

現在、遡及改定の予定がない
自治体単組は、５単組のみだ
が、３月、４月の遡及改定へ
の取り組みを支援していく。勤
勉手当の支給については、現
在、２単組のみだが、４月から
は、全単組での取り組みを強
化していく。

機関会議、オルグ、発信文書
等を活用して、取り組みを進
めている。

機関会議、オルグ、発信文書、学
習会等を活用して、取り組みを進
めている。山梨県本部としては、
職員の名札について、カスタマー
ハラスメント防止のため、苗字だ
けにすることをまず、進めている。

機関会議、オルグ、発信文書等を
活用して、取り組みを進めてい
る。甲府市職での、獣医師、保育
士等の、初任給４号上位の取り組
みを他単組でも進めていく。

取り組みを進めている。特に、市
川三郷町職の例に、問題が起こ
る前に、対応できるよう情報収集
を心がける。県本部でも、県、市
長会、町村会への要請行動を進
めている。また、単組でも、組織
内議員との意見交換や首長との
意見交換を行っている。

共済とともに、まず、採用者数を
調査し、その後、組合加入数調査
も行う。その間に、単組での新採
学習会を開催し、県本部からも、
講師を派遣する。

長野

最重点課題として提起してい
る

賃金実態の把握や賃金学習
会を行える、県本部力量の強
化が必要

・単組における会計年度任用
職員の処遇に対する取り組み
に大きな格差（処遇自体を把
握していない）
・そもそも会計年度任用職員
の処遇改善が必要と感じられ
ていない。（組合員のこともで
きていない状態で、会計年度
任用職員の課題まで意識でき
ない）

・役定職員は課長補佐級まで
にとどまる。具体的な課題は、
24年4月の配置以降、運用し
ながらと捉えている単組が多
い。
・組織化に向けた県本部方針
は23年夏に提起済。組織化を
明確にした単組も出ている
が、状況は把握中。

・単組から特段の声が届いていな
いことから、まずは単組オルグ等
による実態把握から。

・そもそもの要求実施と、人員要
求に向けた所属長への上申（申し
入れ）行動を広めていく。

・99条の取り組みは、組織内議員
配置の単組に留まっている。
・市長会、町村会への申し入れは
定期的に行っているが、効果が実
感できず力が入らない。

・県職労がとりわけ厳しい状況に
あり、新採対策にかかる財政支援
等を昨年から進めている。県本部
としてフォローできることについ
て、県職労と随時調整している。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

富山

春闘要求書と合わせて提出
し、各単組での書面締結をめ
ざす。
１年のたたかいのスタートとし
て、重要であることを周知して
いく

2/13～3/1を学習強化期間と
している
賃金実態調査結果や春闘ア
ンケート結果により把握
※単組でのモデル賃金を作成
重点要求を何にするかなど各
単組で設定するとともに、独
自課題についても意見集約し
執行委員会等で決定

自治体での条例化は行われ
たことから、正規職員との支
給月数の格差解消や勧告に
よる遡及支給を要求
組織化については、一部単組
を除いて進んでいない。
組織化の課題は６０歳超職員
に注力している状況

県本部でマニュアルを作成す
るなど単組で取り組めるよう
支援を行っている。
特に、役職定年への説明に臆
している傾向があるが、好事
例も含めて単組役員が取り組
めるように環境を作っていく。
組織強化委員会に推進チー
ムを作っており、単組から出さ
れる課題(悩み等含め)につい
て、解決方法などを共有化し
ていく。

昨秋闘でも要求として当局に求め
るなど協議を行い、電話の録音や
名札の表記変更を引き出した。
春闘期も引き続き要求していく。
当局は研修を実施しているもの
の、実効性が疑問である。

春闘アンケート結果を単組に
フィードバックし、人員について職
場点検などで実態把握を行い、具
体的な人員要求を行う。
※アンケートは、時間外労働時
間、45H・100H超えの月数、不払
い残業の時間数、年休取得日数
などがあり、各単組、職種ごとに
集約し、単組へデータを提供して
いる

地財セミナーを開催し、点検活動
を実施していく
要求書には盛り込んでいるが首
長への要請までは出来ていない。
※組織内議員への要請は実施
市長会・町村会への要請は検討
中

100％加入をめざすことの方針を
確認
毎年、思わぬ単組で取りこぼしが
出るなど、特に役員が交代した単
組への連携・支援を行っていく
役員交代時期に新任役員学習
会、３月には新採対策会議を実施
し周知徹底する
県支部との合同オルグを３月に実
施し、トークスクリプトなども提供
し、自治労共済をツールとして活
用することなども周知
毎年実施していても取りこぼしが
出てくるのが現状であり、推進
チームなどでも対策を議論して行
く

石川

福井
取り組む 学習会の実施予定はない 遡及は全単組で実施できた 単組毎に濃淡がある 要求書に盛り込む予定（カスハラ

だけでなく、すべてのハラスメント
として）

実施予定 予定なし 昨年度から引き続き実施予定

静岡

春闘キャラバン行動の際に、
当局面会の際に単組と連名で
提出予定。

1/12に開催した春闘討論集
会において、春闘方針を提起
している。
また、春闘キャラバン行動の
際に単組独自の課題につい
て協議を行う予定。

中央本部からの調査後に再
度１２月末に調査を行った。遡
及しないとする自治体が多い
ことから、１２月に県経営管理
部長に対し総務省通知等を再
度周知するよう要請行動を実
施した。
春闘方針にも提起し、春闘
キャラバンにおいても確定期
の積み残し課題として、再度
単組に働きかけをを行う。また
2/1組織拡大行動委員会を開
催し、会計年度の組織化につ
いて各単組に働きかける。

昨年、中西部・東部・町村の３
ブロックに分け、高齢者層職
員の組織化について説明会を
開催した。また確定闘争の
キャラバン行動の際にも必要
性について説明を行った。組
織化の進捗状況に関する調
査を１２月末に行った。進捗に
関しては濃淡があるので、春
闘キャラバン時にも確定期の
積み残し課題として、再度働
きかける。また2/1組織拡大
行動委員会を開催し、高齢層
職員の組織化について各単
組に働きかける。

昨年春闘期から課題として取り上
げているが、自治体により温度差
がある。ほとんどの単組で重要な
課題であることの認識は持ってい
るが、具体的な要求に落とし込め
ていない状況がある。名札の簡略
化やカメラの設置、録音機能付き
電話の導入など実施している単
組もあるので、事例紹介をしなが
ら各単組の要求につなげていく。
昨年もユニオンカレッジにてカス
ハラを取り上げたが、６月にもカス
ハラの研修を予定している。

県本部で毎年実施している春闘
アンケートで、例年人員不足との
回答があったが、どの職場が人
員不足なのかアンケートでは把握
ができなかったため、今回から各
職場の記載を追加した。春闘討
論集会において、職種、職場等の
実態把握がしやすくなったことを
説明し、職場オルグ等を開催し、
春闘要求書へ反映させるよう要
請している。

今後検討 1/12に行った春闘討論集会の際
に、新採加入説明会と新採の共
済加入についての学習会を開催
した。
また2/1に組織拡大行動委員会を
開催し、新規採用職員の組織化
について各単組に働きかける。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
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の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認
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し、各単組での書面締結をめ
ざす。
１年のたたかいのスタートとし
て、重要であることを周知して
いく

2/13～3/1を学習強化期間と
している
賃金実態調査結果や春闘ア
ンケート結果により把握
※単組でのモデル賃金を作成
重点要求を何にするかなど各
単組で設定するとともに、独
自課題についても意見集約し
執行委員会等で決定

自治体での条例化は行われ
たことから、正規職員との支
給月数の格差解消や勧告に
よる遡及支給を要求
組織化については、一部単組
を除いて進んでいない。
組織化の課題は６０歳超職員
に注力している状況

県本部でマニュアルを作成す
るなど単組で取り組めるよう
支援を行っている。
特に、役職定年への説明に臆
している傾向があるが、好事
例も含めて単組役員が取り組
めるように環境を作っていく。
組織強化委員会に推進チー
ムを作っており、単組から出さ
れる課題(悩み等含め)につい
て、解決方法などを共有化し
ていく。

昨秋闘でも要求として当局に求め
るなど協議を行い、電話の録音や
名札の表記変更を引き出した。
春闘期も引き続き要求していく。
当局は研修を実施しているもの
の、実効性が疑問である。

春闘アンケート結果を単組に
フィードバックし、人員について職
場点検などで実態把握を行い、具
体的な人員要求を行う。
※アンケートは、時間外労働時
間、45H・100H超えの月数、不払
い残業の時間数、年休取得日数
などがあり、各単組、職種ごとに
集約し、単組へデータを提供して
いる

地財セミナーを開催し、点検活動
を実施していく
要求書には盛り込んでいるが首
長への要請までは出来ていない。
※組織内議員への要請は実施
市長会・町村会への要請は検討
中

100％加入をめざすことの方針を
確認
毎年、思わぬ単組で取りこぼしが
出るなど、特に役員が交代した単
組への連携・支援を行っていく
役員交代時期に新任役員学習
会、３月には新採対策会議を実施
し周知徹底する
県支部との合同オルグを３月に実
施し、トークスクリプトなども提供
し、自治労共済をツールとして活
用することなども周知
毎年実施していても取りこぼしが
出てくるのが現状であり、推進
チームなどでも対策を議論して行
く

石川

福井
取り組む 学習会の実施予定はない 遡及は全単組で実施できた 単組毎に濃淡がある 要求書に盛り込む予定（カスハラ

だけでなく、すべてのハラスメント
として）

実施予定 予定なし 昨年度から引き続き実施予定
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春闘キャラバン行動の際に、
当局面会の際に単組と連名で
提出予定。

1/12に開催した春闘討論集
会において、春闘方針を提起
している。
また、春闘キャラバン行動の
際に単組独自の課題につい
て協議を行う予定。

中央本部からの調査後に再
度１２月末に調査を行った。遡
及しないとする自治体が多い
ことから、１２月に県経営管理
部長に対し総務省通知等を再
度周知するよう要請行動を実
施した。
春闘方針にも提起し、春闘
キャラバンにおいても確定期
の積み残し課題として、再度
単組に働きかけをを行う。また
2/1組織拡大行動委員会を開
催し、会計年度の組織化につ
いて各単組に働きかける。

昨年、中西部・東部・町村の３
ブロックに分け、高齢者層職
員の組織化について説明会を
開催した。また確定闘争の
キャラバン行動の際にも必要
性について説明を行った。組
織化の進捗状況に関する調
査を１２月末に行った。進捗に
関しては濃淡があるので、春
闘キャラバン時にも確定期の
積み残し課題として、再度働
きかける。また2/1組織拡大
行動委員会を開催し、高齢層
職員の組織化について各単
組に働きかける。

昨年春闘期から課題として取り上
げているが、自治体により温度差
がある。ほとんどの単組で重要な
課題であることの認識は持ってい
るが、具体的な要求に落とし込め
ていない状況がある。名札の簡略
化やカメラの設置、録音機能付き
電話の導入など実施している単
組もあるので、事例紹介をしなが
ら各単組の要求につなげていく。
昨年もユニオンカレッジにてカス
ハラを取り上げたが、６月にもカス
ハラの研修を予定している。

県本部で毎年実施している春闘
アンケートで、例年人員不足との
回答があったが、どの職場が人
員不足なのかアンケートでは把握
ができなかったため、今回から各
職場の記載を追加した。春闘討
論集会において、職種、職場等の
実態把握がしやすくなったことを
説明し、職場オルグ等を開催し、
春闘要求書へ反映させるよう要
請している。

今後検討 1/12に行った春闘討論集会の際
に、新採加入説明会と新採の共
済加入についての学習会を開催
した。
また2/1に組織拡大行動委員会を
開催し、新規採用職員の組織化
について各単組に働きかける。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

富山

春闘要求書と合わせて提出
し、各単組での書面締結をめ
ざす。
１年のたたかいのスタートとし
て、重要であることを周知して
いく

2/13～3/1を学習強化期間と
している
賃金実態調査結果や春闘ア
ンケート結果により把握
※単組でのモデル賃金を作成
重点要求を何にするかなど各
単組で設定するとともに、独
自課題についても意見集約し
執行委員会等で決定

自治体での条例化は行われ
たことから、正規職員との支
給月数の格差解消や勧告に
よる遡及支給を要求
組織化については、一部単組
を除いて進んでいない。
組織化の課題は６０歳超職員
に注力している状況

県本部でマニュアルを作成す
るなど単組で取り組めるよう
支援を行っている。
特に、役職定年への説明に臆
している傾向があるが、好事
例も含めて単組役員が取り組
めるように環境を作っていく。
組織強化委員会に推進チー
ムを作っており、単組から出さ
れる課題(悩み等含め)につい
て、解決方法などを共有化し
ていく。

昨秋闘でも要求として当局に求め
るなど協議を行い、電話の録音や
名札の表記変更を引き出した。
春闘期も引き続き要求していく。
当局は研修を実施しているもの
の、実効性が疑問である。

春闘アンケート結果を単組に
フィードバックし、人員について職
場点検などで実態把握を行い、具
体的な人員要求を行う。
※アンケートは、時間外労働時
間、45H・100H超えの月数、不払
い残業の時間数、年休取得日数
などがあり、各単組、職種ごとに
集約し、単組へデータを提供して
いる

地財セミナーを開催し、点検活動
を実施していく
要求書には盛り込んでいるが首
長への要請までは出来ていない。
※組織内議員への要請は実施
市長会・町村会への要請は検討
中

100％加入をめざすことの方針を
確認
毎年、思わぬ単組で取りこぼしが
出るなど、特に役員が交代した単
組への連携・支援を行っていく
役員交代時期に新任役員学習
会、３月には新採対策会議を実施
し周知徹底する
県支部との合同オルグを３月に実
施し、トークスクリプトなども提供
し、自治労共済をツールとして活
用することなども周知
毎年実施していても取りこぼしが
出てくるのが現状であり、推進
チームなどでも対策を議論して行
く

石川

福井
取り組む 学習会の実施予定はない 遡及は全単組で実施できた 単組毎に濃淡がある 要求書に盛り込む予定（カスハラ

だけでなく、すべてのハラスメント
として）

実施予定 予定なし 昨年度から引き続き実施予定

静岡

春闘キャラバン行動の際に、
当局面会の際に単組と連名で
提出予定。

1/12に開催した春闘討論集
会において、春闘方針を提起
している。
また、春闘キャラバン行動の
際に単組独自の課題につい
て協議を行う予定。

中央本部からの調査後に再
度１２月末に調査を行った。遡
及しないとする自治体が多い
ことから、１２月に県経営管理
部長に対し総務省通知等を再
度周知するよう要請行動を実
施した。
春闘方針にも提起し、春闘
キャラバンにおいても確定期
の積み残し課題として、再度
単組に働きかけをを行う。また
2/1組織拡大行動委員会を開
催し、会計年度の組織化につ
いて各単組に働きかける。

昨年、中西部・東部・町村の３
ブロックに分け、高齢者層職
員の組織化について説明会を
開催した。また確定闘争の
キャラバン行動の際にも必要
性について説明を行った。組
織化の進捗状況に関する調
査を１２月末に行った。進捗に
関しては濃淡があるので、春
闘キャラバン時にも確定期の
積み残し課題として、再度働
きかける。また2/1組織拡大
行動委員会を開催し、高齢層
職員の組織化について各単
組に働きかける。

昨年春闘期から課題として取り上
げているが、自治体により温度差
がある。ほとんどの単組で重要な
課題であることの認識は持ってい
るが、具体的な要求に落とし込め
ていない状況がある。名札の簡略
化やカメラの設置、録音機能付き
電話の導入など実施している単
組もあるので、事例紹介をしなが
ら各単組の要求につなげていく。
昨年もユニオンカレッジにてカス
ハラを取り上げたが、６月にもカス
ハラの研修を予定している。

県本部で毎年実施している春闘
アンケートで、例年人員不足との
回答があったが、どの職場が人
員不足なのかアンケートでは把握
ができなかったため、今回から各
職場の記載を追加した。春闘討
論集会において、職種、職場等の
実態把握がしやすくなったことを
説明し、職場オルグ等を開催し、
春闘要求書へ反映させるよう要
請している。

今後検討 1/12に行った春闘討論集会の際
に、新採加入説明会と新採の共
済加入についての学習会を開催
した。
また2/1に組織拡大行動委員会を
開催し、新規採用職員の組織化
について各単組に働きかける。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認
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（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み
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春闘要求書と合わせて提出
し、各単組での書面締結をめ
ざす。
１年のたたかいのスタートとし
て、重要であることを周知して
いく

2/13～3/1を学習強化期間と
している
賃金実態調査結果や春闘ア
ンケート結果により把握
※単組でのモデル賃金を作成
重点要求を何にするかなど各
単組で設定するとともに、独
自課題についても意見集約し
執行委員会等で決定

自治体での条例化は行われ
たことから、正規職員との支
給月数の格差解消や勧告に
よる遡及支給を要求
組織化については、一部単組
を除いて進んでいない。
組織化の課題は６０歳超職員
に注力している状況

県本部でマニュアルを作成す
るなど単組で取り組めるよう
支援を行っている。
特に、役職定年への説明に臆
している傾向があるが、好事
例も含めて単組役員が取り組
めるように環境を作っていく。
組織強化委員会に推進チー
ムを作っており、単組から出さ
れる課題(悩み等含め)につい
て、解決方法などを共有化し
ていく。

昨秋闘でも要求として当局に求め
るなど協議を行い、電話の録音や
名札の表記変更を引き出した。
春闘期も引き続き要求していく。
当局は研修を実施しているもの
の、実効性が疑問である。

春闘アンケート結果を単組に
フィードバックし、人員について職
場点検などで実態把握を行い、具
体的な人員要求を行う。
※アンケートは、時間外労働時
間、45H・100H超えの月数、不払
い残業の時間数、年休取得日数
などがあり、各単組、職種ごとに
集約し、単組へデータを提供して
いる

地財セミナーを開催し、点検活動
を実施していく
要求書には盛り込んでいるが首
長への要請までは出来ていない。
※組織内議員への要請は実施
市長会・町村会への要請は検討
中

100％加入をめざすことの方針を
確認
毎年、思わぬ単組で取りこぼしが
出るなど、特に役員が交代した単
組への連携・支援を行っていく
役員交代時期に新任役員学習
会、３月には新採対策会議を実施
し周知徹底する
県支部との合同オルグを３月に実
施し、トークスクリプトなども提供
し、自治労共済をツールとして活
用することなども周知
毎年実施していても取りこぼしが
出てくるのが現状であり、推進
チームなどでも対策を議論して行
く

石川

福井
取り組む 学習会の実施予定はない 遡及は全単組で実施できた 単組毎に濃淡がある 要求書に盛り込む予定（カスハラ

だけでなく、すべてのハラスメント
として）

実施予定 予定なし 昨年度から引き続き実施予定

静岡

春闘キャラバン行動の際に、
当局面会の際に単組と連名で
提出予定。

1/12に開催した春闘討論集
会において、春闘方針を提起
している。
また、春闘キャラバン行動の
際に単組独自の課題につい
て協議を行う予定。

中央本部からの調査後に再
度１２月末に調査を行った。遡
及しないとする自治体が多い
ことから、１２月に県経営管理
部長に対し総務省通知等を再
度周知するよう要請行動を実
施した。
春闘方針にも提起し、春闘
キャラバンにおいても確定期
の積み残し課題として、再度
単組に働きかけをを行う。また
2/1組織拡大行動委員会を開
催し、会計年度の組織化につ
いて各単組に働きかける。

昨年、中西部・東部・町村の３
ブロックに分け、高齢者層職
員の組織化について説明会を
開催した。また確定闘争の
キャラバン行動の際にも必要
性について説明を行った。組
織化の進捗状況に関する調
査を１２月末に行った。進捗に
関しては濃淡があるので、春
闘キャラバン時にも確定期の
積み残し課題として、再度働
きかける。また2/1組織拡大
行動委員会を開催し、高齢層
職員の組織化について各単
組に働きかける。

昨年春闘期から課題として取り上
げているが、自治体により温度差
がある。ほとんどの単組で重要な
課題であることの認識は持ってい
るが、具体的な要求に落とし込め
ていない状況がある。名札の簡略
化やカメラの設置、録音機能付き
電話の導入など実施している単
組もあるので、事例紹介をしなが
ら各単組の要求につなげていく。
昨年もユニオンカレッジにてカス
ハラを取り上げたが、６月にもカス
ハラの研修を予定している。

県本部で毎年実施している春闘
アンケートで、例年人員不足との
回答があったが、どの職場が人
員不足なのかアンケートでは把握
ができなかったため、今回から各
職場の記載を追加した。春闘討
論集会において、職種、職場等の
実態把握がしやすくなったことを
説明し、職場オルグ等を開催し、
春闘要求書へ反映させるよう要
請している。

今後検討 1/12に行った春闘討論集会の際
に、新採加入説明会と新採の共
済加入についての学習会を開催
した。
また2/1に組織拡大行動委員会を
開催し、新規採用職員の組織化
について各単組に働きかける。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

愛知

以前から提案しているが、全
単組締結まで至っていない。

・県本部として、賃金学習会は
開催できていないが、単組書
記長・労働条件担当者会議を
開催し、方針の共有や交渉の
ポイントなどの学習機会として
いる。
・賃金実態調査について経年
把握できていない。
・「１単組１要求」は方針に掲
げている。

・遡及改定については、名古
屋・尾張ブロックでは達成して
いるが、三河ブロック（岡崎・
豊田）においては遡及できて
いない。
・交渉状況や具体的制度設計
の内容については、一部に留
まっている。

・別紙のとおり。 ・方針提起しているが、実態把握
はこれから。

・方針提起している。 ・例年、方針提起しているが、地
方自治法99条の取り組みなどは
一部自治体のみに留まっている
状況。

・別紙のとおり。

岐阜

春闘討論集会・書記長会議・
中央委員会において、全単組
に提出の徹底を行う。

県本部青年部・女性部におけ
る賃金学習会の実施。
単組における賃金学習会の
実施。
春闘討論集会・書記長会議・
中央委員会において、全単組
に調査依頼。
県本部賃金実態調査を行い、
確定期を目途に単組へ配布。

組織オルグにおいて状況を調
査するとともに組織化を進め
る。

組織集会・書記長会議・春闘
討論集会・中央委員会での組
織化にむけた取り組み依頼。

春闘討論集会・書記長会議・中央
委員会において、全単組に提出
の徹底を行う。
組合に相談窓口を設置。

単組オルグにおいて聞き取りを実
施。

単組オルグ実施時に首長・理事
長申入を実施している。

単組オルグを実施し、各単組の取
組状況を把握。
組織強化拡大行動委員会を開催
し、計画の策定・取り組みの共有
を行っている。
組織集会を開催し、方針提起・取
り組みの共有を行っている。

三重

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定を目指している。
・また、統一要求項目の中に
も記載している。

・春闘時は開催していないが、
2023年は、10月にウェブにて
賃金担当者向けの学習会を
開催した。
・賃金実態調査により、各単
組の賃金実態を把握してい
る。
・「1単組1要求（重点）」を県本
部春闘方針に掲げ、各単組で
重点的に取り組む賃金改善
の項目を定めることを提起し、
取り組みを進める。

・各単組で「会計年度任用職
員制度の整備状況チェックリ
スト」を活用し、法改正の趣旨
である同一労働同一賃金の
実現にむけ、協議・交渉を進
めるとともに、処遇改善にむ
けて取り組むことを県本部春
闘方針として提起する。

・単組代表者会議等にて実態
を把握する。
・統一要求項目の中に記載し
ており、県本部春闘方針でも
提起する。
→8月の単代で提案し、9月に
各単組の実態把握を行ってお
り、2月実施の単組オルグで
組織化の取り組みを再度確認
する。

・各単組で「職場における迷惑行
為、悪質クレームに関する調査票
モデル」を活用し、協議・交渉を進
めるとともに、処遇改善にむけて
取り組むことを県本部春闘方針と
して提起する。
→6月開催の県本部労安セミナー
で、カスハラについて学習を深
め、各単組の実態把握に務める。

・人員確保闘争は通年闘争として
取り組み、本部作成のチェックリ
ストを活用し、各単組で人員配置
の実態把握を点検を行うよう依頼
している。
・36協定の締結状況等は把握し
ている。
・長時間労働抑制のため、安全衛
生委員会の実施や年休取得促進
について、統一要求項目に記載し
ている。

・都市協、町村協を通じて、市長
会、町村会への要請を実施予定。
→協力議員やOB議員のいる単組
であれば、実施しやすいため、取
り組みを促す。

・組織競合単組があり、自治労四
日市労働組合を重点単組に設定
している。
・県本部役員が執行委員会に参
加し、自治労共済制度（団体、マ
イカー等）を活用した新採対策を
協議した。
→未加入者に対し、個別に粘り強
く諦めず組合加入の必要性や共
済加入のメリットについて説明し、
声をかけ続ける。
　県本部の取り組みに参加があま
り出来ていない単組には、担当の
県本部役員が単組オルグに入
り、単組役員に春闘や確闘などの
取り組みについて資料を持参し説
明や助言を行っている。また、県
本部主催のセミナーなどを紹介
し、参加することで他の単組との
情報交換が出来るメリットも説明
している。

滋賀
春闘方針として示すが、全単
組での提出には至っていな
い。

通年の取り組みとして、平均し
て２か月に１回程度、賃金学
習会をテーマごとに行ってい
る。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

愛知

以前から提案しているが、全
単組締結まで至っていない。

・県本部として、賃金学習会は
開催できていないが、単組書
記長・労働条件担当者会議を
開催し、方針の共有や交渉の
ポイントなどの学習機会として
いる。
・賃金実態調査について経年
把握できていない。
・「１単組１要求」は方針に掲
げている。

・遡及改定については、名古
屋・尾張ブロックでは達成して
いるが、三河ブロック（岡崎・
豊田）においては遡及できて
いない。
・交渉状況や具体的制度設計
の内容については、一部に留
まっている。

・別紙のとおり。 ・方針提起しているが、実態把握
はこれから。

・方針提起している。 ・例年、方針提起しているが、地
方自治法99条の取り組みなどは
一部自治体のみに留まっている
状況。

・別紙のとおり。

岐阜

春闘討論集会・書記長会議・
中央委員会において、全単組
に提出の徹底を行う。

県本部青年部・女性部におけ
る賃金学習会の実施。
単組における賃金学習会の
実施。
春闘討論集会・書記長会議・
中央委員会において、全単組
に調査依頼。
県本部賃金実態調査を行い、
確定期を目途に単組へ配布。

組織オルグにおいて状況を調
査するとともに組織化を進め
る。

組織集会・書記長会議・春闘
討論集会・中央委員会での組
織化にむけた取り組み依頼。

春闘討論集会・書記長会議・中央
委員会において、全単組に提出
の徹底を行う。
組合に相談窓口を設置。

単組オルグにおいて聞き取りを実
施。

単組オルグ実施時に首長・理事
長申入を実施している。

単組オルグを実施し、各単組の取
組状況を把握。
組織強化拡大行動委員会を開催
し、計画の策定・取り組みの共有
を行っている。
組織集会を開催し、方針提起・取
り組みの共有を行っている。

三重

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定を目指している。
・また、統一要求項目の中に
も記載している。

・春闘時は開催していないが、
2023年は、10月にウェブにて
賃金担当者向けの学習会を
開催した。
・賃金実態調査により、各単
組の賃金実態を把握してい
る。
・「1単組1要求（重点）」を県本
部春闘方針に掲げ、各単組で
重点的に取り組む賃金改善
の項目を定めることを提起し、
取り組みを進める。

・各単組で「会計年度任用職
員制度の整備状況チェックリ
スト」を活用し、法改正の趣旨
である同一労働同一賃金の
実現にむけ、協議・交渉を進
めるとともに、処遇改善にむ
けて取り組むことを県本部春
闘方針として提起する。

・単組代表者会議等にて実態
を把握する。
・統一要求項目の中に記載し
ており、県本部春闘方針でも
提起する。
→8月の単代で提案し、9月に
各単組の実態把握を行ってお
り、2月実施の単組オルグで
組織化の取り組みを再度確認
する。

・各単組で「職場における迷惑行
為、悪質クレームに関する調査票
モデル」を活用し、協議・交渉を進
めるとともに、処遇改善にむけて
取り組むことを県本部春闘方針と
して提起する。
→6月開催の県本部労安セミナー
で、カスハラについて学習を深
め、各単組の実態把握に務める。

・人員確保闘争は通年闘争として
取り組み、本部作成のチェックリ
ストを活用し、各単組で人員配置
の実態把握を点検を行うよう依頼
している。
・36協定の締結状況等は把握し
ている。
・長時間労働抑制のため、安全衛
生委員会の実施や年休取得促進
について、統一要求項目に記載し
ている。

・都市協、町村協を通じて、市長
会、町村会への要請を実施予定。
→協力議員やOB議員のいる単組
であれば、実施しやすいため、取
り組みを促す。

・組織競合単組があり、自治労四
日市労働組合を重点単組に設定
している。
・県本部役員が執行委員会に参
加し、自治労共済制度（団体、マ
イカー等）を活用した新採対策を
協議した。
→未加入者に対し、個別に粘り強
く諦めず組合加入の必要性や共
済加入のメリットについて説明し、
声をかけ続ける。
　県本部の取り組みに参加があま
り出来ていない単組には、担当の
県本部役員が単組オルグに入
り、単組役員に春闘や確闘などの
取り組みについて資料を持参し説
明や助言を行っている。また、県
本部主催のセミナーなどを紹介
し、参加することで他の単組との
情報交換が出来るメリットも説明
している。

滋賀
春闘方針として示すが、全単
組での提出には至っていな
い。

通年の取り組みとして、平均し
て２か月に１回程度、賃金学
習会をテーマごとに行ってい
る。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

愛知

以前から提案しているが、全
単組締結まで至っていない。

・県本部として、賃金学習会は
開催できていないが、単組書
記長・労働条件担当者会議を
開催し、方針の共有や交渉の
ポイントなどの学習機会として
いる。
・賃金実態調査について経年
把握できていない。
・「１単組１要求」は方針に掲
げている。

・遡及改定については、名古
屋・尾張ブロックでは達成して
いるが、三河ブロック（岡崎・
豊田）においては遡及できて
いない。
・交渉状況や具体的制度設計
の内容については、一部に留
まっている。

・別紙のとおり。 ・方針提起しているが、実態把握
はこれから。

・方針提起している。 ・例年、方針提起しているが、地
方自治法99条の取り組みなどは
一部自治体のみに留まっている
状況。

・別紙のとおり。

岐阜

春闘討論集会・書記長会議・
中央委員会において、全単組
に提出の徹底を行う。

県本部青年部・女性部におけ
る賃金学習会の実施。
単組における賃金学習会の
実施。
春闘討論集会・書記長会議・
中央委員会において、全単組
に調査依頼。
県本部賃金実態調査を行い、
確定期を目途に単組へ配布。

組織オルグにおいて状況を調
査するとともに組織化を進め
る。

組織集会・書記長会議・春闘
討論集会・中央委員会での組
織化にむけた取り組み依頼。

春闘討論集会・書記長会議・中央
委員会において、全単組に提出
の徹底を行う。
組合に相談窓口を設置。

単組オルグにおいて聞き取りを実
施。

単組オルグ実施時に首長・理事
長申入を実施している。

単組オルグを実施し、各単組の取
組状況を把握。
組織強化拡大行動委員会を開催
し、計画の策定・取り組みの共有
を行っている。
組織集会を開催し、方針提起・取
り組みの共有を行っている。

三重

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定を目指している。
・また、統一要求項目の中に
も記載している。

・春闘時は開催していないが、
2023年は、10月にウェブにて
賃金担当者向けの学習会を
開催した。
・賃金実態調査により、各単
組の賃金実態を把握してい
る。
・「1単組1要求（重点）」を県本
部春闘方針に掲げ、各単組で
重点的に取り組む賃金改善
の項目を定めることを提起し、
取り組みを進める。

・各単組で「会計年度任用職
員制度の整備状況チェックリ
スト」を活用し、法改正の趣旨
である同一労働同一賃金の
実現にむけ、協議・交渉を進
めるとともに、処遇改善にむ
けて取り組むことを県本部春
闘方針として提起する。

・単組代表者会議等にて実態
を把握する。
・統一要求項目の中に記載し
ており、県本部春闘方針でも
提起する。
→8月の単代で提案し、9月に
各単組の実態把握を行ってお
り、2月実施の単組オルグで
組織化の取り組みを再度確認
する。

・各単組で「職場における迷惑行
為、悪質クレームに関する調査票
モデル」を活用し、協議・交渉を進
めるとともに、処遇改善にむけて
取り組むことを県本部春闘方針と
して提起する。
→6月開催の県本部労安セミナー
で、カスハラについて学習を深
め、各単組の実態把握に務める。

・人員確保闘争は通年闘争として
取り組み、本部作成のチェックリ
ストを活用し、各単組で人員配置
の実態把握を点検を行うよう依頼
している。
・36協定の締結状況等は把握し
ている。
・長時間労働抑制のため、安全衛
生委員会の実施や年休取得促進
について、統一要求項目に記載し
ている。

・都市協、町村協を通じて、市長
会、町村会への要請を実施予定。
→協力議員やOB議員のいる単組
であれば、実施しやすいため、取
り組みを促す。

・組織競合単組があり、自治労四
日市労働組合を重点単組に設定
している。
・県本部役員が執行委員会に参
加し、自治労共済制度（団体、マ
イカー等）を活用した新採対策を
協議した。
→未加入者に対し、個別に粘り強
く諦めず組合加入の必要性や共
済加入のメリットについて説明し、
声をかけ続ける。
　県本部の取り組みに参加があま
り出来ていない単組には、担当の
県本部役員が単組オルグに入
り、単組役員に春闘や確闘などの
取り組みについて資料を持参し説
明や助言を行っている。また、県
本部主催のセミナーなどを紹介
し、参加することで他の単組との
情報交換が出来るメリットも説明
している。

滋賀
春闘方針として示すが、全単
組での提出には至っていな
い。

通年の取り組みとして、平均し
て２か月に１回程度、賃金学
習会をテーマごとに行ってい
る。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

愛知

以前から提案しているが、全
単組締結まで至っていない。

・県本部として、賃金学習会は
開催できていないが、単組書
記長・労働条件担当者会議を
開催し、方針の共有や交渉の
ポイントなどの学習機会として
いる。
・賃金実態調査について経年
把握できていない。
・「１単組１要求」は方針に掲
げている。

・遡及改定については、名古
屋・尾張ブロックでは達成して
いるが、三河ブロック（岡崎・
豊田）においては遡及できて
いない。
・交渉状況や具体的制度設計
の内容については、一部に留
まっている。

・別紙のとおり。 ・方針提起しているが、実態把握
はこれから。

・方針提起している。 ・例年、方針提起しているが、地
方自治法99条の取り組みなどは
一部自治体のみに留まっている
状況。

・別紙のとおり。

岐阜

春闘討論集会・書記長会議・
中央委員会において、全単組
に提出の徹底を行う。

県本部青年部・女性部におけ
る賃金学習会の実施。
単組における賃金学習会の
実施。
春闘討論集会・書記長会議・
中央委員会において、全単組
に調査依頼。
県本部賃金実態調査を行い、
確定期を目途に単組へ配布。

組織オルグにおいて状況を調
査するとともに組織化を進め
る。

組織集会・書記長会議・春闘
討論集会・中央委員会での組
織化にむけた取り組み依頼。

春闘討論集会・書記長会議・中央
委員会において、全単組に提出
の徹底を行う。
組合に相談窓口を設置。

単組オルグにおいて聞き取りを実
施。

単組オルグ実施時に首長・理事
長申入を実施している。

単組オルグを実施し、各単組の取
組状況を把握。
組織強化拡大行動委員会を開催
し、計画の策定・取り組みの共有
を行っている。
組織集会を開催し、方針提起・取
り組みの共有を行っている。

三重

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定を目指している。
・また、統一要求項目の中に
も記載している。

・春闘時は開催していないが、
2023年は、10月にウェブにて
賃金担当者向けの学習会を
開催した。
・賃金実態調査により、各単
組の賃金実態を把握してい
る。
・「1単組1要求（重点）」を県本
部春闘方針に掲げ、各単組で
重点的に取り組む賃金改善
の項目を定めることを提起し、
取り組みを進める。

・各単組で「会計年度任用職
員制度の整備状況チェックリ
スト」を活用し、法改正の趣旨
である同一労働同一賃金の
実現にむけ、協議・交渉を進
めるとともに、処遇改善にむ
けて取り組むことを県本部春
闘方針として提起する。

・単組代表者会議等にて実態
を把握する。
・統一要求項目の中に記載し
ており、県本部春闘方針でも
提起する。
→8月の単代で提案し、9月に
各単組の実態把握を行ってお
り、2月実施の単組オルグで
組織化の取り組みを再度確認
する。

・各単組で「職場における迷惑行
為、悪質クレームに関する調査票
モデル」を活用し、協議・交渉を進
めるとともに、処遇改善にむけて
取り組むことを県本部春闘方針と
して提起する。
→6月開催の県本部労安セミナー
で、カスハラについて学習を深
め、各単組の実態把握に務める。

・人員確保闘争は通年闘争として
取り組み、本部作成のチェックリ
ストを活用し、各単組で人員配置
の実態把握を点検を行うよう依頼
している。
・36協定の締結状況等は把握し
ている。
・長時間労働抑制のため、安全衛
生委員会の実施や年休取得促進
について、統一要求項目に記載し
ている。

・都市協、町村協を通じて、市長
会、町村会への要請を実施予定。
→協力議員やOB議員のいる単組
であれば、実施しやすいため、取
り組みを促す。

・組織競合単組があり、自治労四
日市労働組合を重点単組に設定
している。
・県本部役員が執行委員会に参
加し、自治労共済制度（団体、マ
イカー等）を活用した新採対策を
協議した。
→未加入者に対し、個別に粘り強
く諦めず組合加入の必要性や共
済加入のメリットについて説明し、
声をかけ続ける。
　県本部の取り組みに参加があま
り出来ていない単組には、担当の
県本部役員が単組オルグに入
り、単組役員に春闘や確闘などの
取り組みについて資料を持参し説
明や助言を行っている。また、県
本部主催のセミナーなどを紹介
し、参加することで他の単組との
情報交換が出来るメリットも説明
している。

滋賀
春闘方針として示すが、全単
組での提出には至っていな
い。

通年の取り組みとして、平均し
て２か月に１回程度、賃金学
習会をテーマごとに行ってい
る。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

京都

・単独で要求書を提出する
か、要求項目の中に入れるよ
うに提起している。
※労使関係ルールについて、
単組オルグ時に具体的に提
示する。

・学習会は、組織集会やリー
ダーズセミナーなどで、数年ご
とに実施。
・賃金の実態把握は、本部の
賃金調査結果などを利用し
て、昇給カーブの把握とともに
提起しているが、当局が示さ
ないところもあり難しい単組が
多い。
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくりは提起している
が、自単組の賃金条例やその
他制度などを把握していない
単組が多く、まずは現状確認・
把握から始める必要がある。

・自治体単組の交渉状況・具
体的制度設計の内容➡おお
むね把握できている
・京都府内で賃金を含めた労
働条件がバラバラなので、高
いところに向けて要求するよう
に提起している
・組織化の取り組み➡一部単
組ではできているが、多くの単
組でできておらず、執行部で
対策を検討する必要がある。

・資格を有する組合員の処遇
改善・昇格について交渉して
いる単組において、処遇改善
を獲得した。（手話通訳士・八
幡市職労）
・一部単組で当事者への説明
や組織加入について取り組ん
でいる。

・カスハラについては2/9府本部
中央委員会において議案の中で
春闘を契機に重点的に取り組む
こととしており、春闘オルグの中で
各単組の取り組み状況の確認、
周知を図っていく。
・府本部オリジナル春闘グッズ（カ
スハラQRアンケート記載のウェッ
トティッシュ）を活用し、実態把握
を行う。

・人員配置・確保については単組
オルグ時にチェックリストなどを活
用した取り組みと要求書作成を促
す。とりわけ人員確保闘争の取り
組みの実施とできないところは春
闘要求や確定闘争の要求に盛り
込み労使交渉や協議を行うように
要請している。
・長時間労働対策については、安
全衛生委員会も活用した取り組
みも要請している。特に人事委員
会のない自治体での「首長の労
基の職権の行使の役割」を労使
交渉で確認するように提起し、首
長が先頭に立った働き方改革を
めざすように要請している。

・自治体予算の点検についてでき
ているのは一部の単組に限られ
る。府本部としては全体は把握で
きていない。
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動について、できている
のは一部の単組に限られる。
・府本部による市長会、町村会へ
の要請行動は毎年2回以上行っ
ている。

・２/17に府本部「仲間づくりセミ
ナー」を行う予定。若年層組合員
（ユニオンカレッジメンバー含
む）、各単組役員が対象。公務員
人生ゲームを活用し、コミュニ
ケーションスキルを学びながら、
各単組における新採対策、未加
入者への対応を組み立てるヒント
を得てもらう。
・自治労共済の優位性を説明す
る場を設け、若年層へのアプロー
チを強めている。

奈良

取り組み予定。 賃金の状況把握、「１単組１要
求」づくりについては、単組間
に実施状況のバラツキがあ
る。オルグにおいて課題の洗
出しを単組役員と行うことによ
り、少しずつ前進している。

２年に一回程度の調査によ
り、各単組における労働条件
の把握を行ってきた。但し組
織化を含めて単組における取
り組みがなかなか進んでいな
い。
単組活動が低迷している状態
であり、新採対策も不十分な
環境。会計年度まで手が回ら
ないのが実態。

県本部における組織化の方
針をオルグ時説明して、各単
組の状況確認を行っている。
現状では取り組みの進んでい
る単組は限られており、再度
のオルグにおいて推進してい
く。
市町村では役職定年者に組
合加入の呼びかけに抵抗感
がある。

今後、単組の取り組み状況を確
認する。

ほぼすべての単組において、人
員不足を感じており、要求は行っ
ていると考える。但し、職場オル
グを実施出来ている単組が奈良
においては限られており、アン
ケートによる調査も実施しきれて
いない。単組オルグにおいて取り
組みの確認を行っていく。

取り組みは出来ていない。 重点単組を中心に新採対策につ
いては、単組と共同して行ってい
く。昨年度は数単組において結果
が出てきたが、その中でつなぎと
めることが出来ない単組が多くあ
るため、年間を通しての取り組み
支援が必要と認識している。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

京都

・単独で要求書を提出する
か、要求項目の中に入れるよ
うに提起している。
※労使関係ルールについて、
単組オルグ時に具体的に提
示する。

・学習会は、組織集会やリー
ダーズセミナーなどで、数年ご
とに実施。
・賃金の実態把握は、本部の
賃金調査結果などを利用し
て、昇給カーブの把握とともに
提起しているが、当局が示さ
ないところもあり難しい単組が
多い。
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくりは提起している
が、自単組の賃金条例やその
他制度などを把握していない
単組が多く、まずは現状確認・
把握から始める必要がある。

・自治体単組の交渉状況・具
体的制度設計の内容➡おお
むね把握できている
・京都府内で賃金を含めた労
働条件がバラバラなので、高
いところに向けて要求するよう
に提起している
・組織化の取り組み➡一部単
組ではできているが、多くの単
組でできておらず、執行部で
対策を検討する必要がある。

・資格を有する組合員の処遇
改善・昇格について交渉して
いる単組において、処遇改善
を獲得した。（手話通訳士・八
幡市職労）
・一部単組で当事者への説明
や組織加入について取り組ん
でいる。

・カスハラについては2/9府本部
中央委員会において議案の中で
春闘を契機に重点的に取り組む
こととしており、春闘オルグの中で
各単組の取り組み状況の確認、
周知を図っていく。
・府本部オリジナル春闘グッズ（カ
スハラQRアンケート記載のウェッ
トティッシュ）を活用し、実態把握
を行う。

・人員配置・確保については単組
オルグ時にチェックリストなどを活
用した取り組みと要求書作成を促
す。とりわけ人員確保闘争の取り
組みの実施とできないところは春
闘要求や確定闘争の要求に盛り
込み労使交渉や協議を行うように
要請している。
・長時間労働対策については、安
全衛生委員会も活用した取り組
みも要請している。特に人事委員
会のない自治体での「首長の労
基の職権の行使の役割」を労使
交渉で確認するように提起し、首
長が先頭に立った働き方改革を
めざすように要請している。

・自治体予算の点検についてでき
ているのは一部の単組に限られ
る。府本部としては全体は把握で
きていない。
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動について、できている
のは一部の単組に限られる。
・府本部による市長会、町村会へ
の要請行動は毎年2回以上行っ
ている。

・２/17に府本部「仲間づくりセミ
ナー」を行う予定。若年層組合員
（ユニオンカレッジメンバー含
む）、各単組役員が対象。公務員
人生ゲームを活用し、コミュニ
ケーションスキルを学びながら、
各単組における新採対策、未加
入者への対応を組み立てるヒント
を得てもらう。
・自治労共済の優位性を説明す
る場を設け、若年層へのアプロー
チを強めている。

奈良

取り組み予定。 賃金の状況把握、「１単組１要
求」づくりについては、単組間
に実施状況のバラツキがあ
る。オルグにおいて課題の洗
出しを単組役員と行うことによ
り、少しずつ前進している。

２年に一回程度の調査によ
り、各単組における労働条件
の把握を行ってきた。但し組
織化を含めて単組における取
り組みがなかなか進んでいな
い。
単組活動が低迷している状態
であり、新採対策も不十分な
環境。会計年度まで手が回ら
ないのが実態。

県本部における組織化の方
針をオルグ時説明して、各単
組の状況確認を行っている。
現状では取り組みの進んでい
る単組は限られており、再度
のオルグにおいて推進してい
く。
市町村では役職定年者に組
合加入の呼びかけに抵抗感
がある。

今後、単組の取り組み状況を確
認する。

ほぼすべての単組において、人
員不足を感じており、要求は行っ
ていると考える。但し、職場オル
グを実施出来ている単組が奈良
においては限られており、アン
ケートによる調査も実施しきれて
いない。単組オルグにおいて取り
組みの確認を行っていく。

取り組みは出来ていない。 重点単組を中心に新採対策につ
いては、単組と共同して行ってい
く。昨年度は数単組において結果
が出てきたが、その中でつなぎと
めることが出来ない単組が多くあ
るため、年間を通しての取り組み
支援が必要と認識している。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

京都

・単独で要求書を提出する
か、要求項目の中に入れるよ
うに提起している。
※労使関係ルールについて、
単組オルグ時に具体的に提
示する。

・学習会は、組織集会やリー
ダーズセミナーなどで、数年ご
とに実施。
・賃金の実態把握は、本部の
賃金調査結果などを利用し
て、昇給カーブの把握とともに
提起しているが、当局が示さ
ないところもあり難しい単組が
多い。
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくりは提起している
が、自単組の賃金条例やその
他制度などを把握していない
単組が多く、まずは現状確認・
把握から始める必要がある。

・自治体単組の交渉状況・具
体的制度設計の内容➡おお
むね把握できている
・京都府内で賃金を含めた労
働条件がバラバラなので、高
いところに向けて要求するよう
に提起している
・組織化の取り組み➡一部単
組ではできているが、多くの単
組でできておらず、執行部で
対策を検討する必要がある。

・資格を有する組合員の処遇
改善・昇格について交渉して
いる単組において、処遇改善
を獲得した。（手話通訳士・八
幡市職労）
・一部単組で当事者への説明
や組織加入について取り組ん
でいる。

・カスハラについては2/9府本部
中央委員会において議案の中で
春闘を契機に重点的に取り組む
こととしており、春闘オルグの中で
各単組の取り組み状況の確認、
周知を図っていく。
・府本部オリジナル春闘グッズ（カ
スハラQRアンケート記載のウェッ
トティッシュ）を活用し、実態把握
を行う。

・人員配置・確保については単組
オルグ時にチェックリストなどを活
用した取り組みと要求書作成を促
す。とりわけ人員確保闘争の取り
組みの実施とできないところは春
闘要求や確定闘争の要求に盛り
込み労使交渉や協議を行うように
要請している。
・長時間労働対策については、安
全衛生委員会も活用した取り組
みも要請している。特に人事委員
会のない自治体での「首長の労
基の職権の行使の役割」を労使
交渉で確認するように提起し、首
長が先頭に立った働き方改革を
めざすように要請している。

・自治体予算の点検についてでき
ているのは一部の単組に限られ
る。府本部としては全体は把握で
きていない。
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動について、できている
のは一部の単組に限られる。
・府本部による市長会、町村会へ
の要請行動は毎年2回以上行っ
ている。

・２/17に府本部「仲間づくりセミ
ナー」を行う予定。若年層組合員
（ユニオンカレッジメンバー含
む）、各単組役員が対象。公務員
人生ゲームを活用し、コミュニ
ケーションスキルを学びながら、
各単組における新採対策、未加
入者への対応を組み立てるヒント
を得てもらう。
・自治労共済の優位性を説明す
る場を設け、若年層へのアプロー
チを強めている。

奈良

取り組み予定。 賃金の状況把握、「１単組１要
求」づくりについては、単組間
に実施状況のバラツキがあ
る。オルグにおいて課題の洗
出しを単組役員と行うことによ
り、少しずつ前進している。

２年に一回程度の調査によ
り、各単組における労働条件
の把握を行ってきた。但し組
織化を含めて単組における取
り組みがなかなか進んでいな
い。
単組活動が低迷している状態
であり、新採対策も不十分な
環境。会計年度まで手が回ら
ないのが実態。

県本部における組織化の方
針をオルグ時説明して、各単
組の状況確認を行っている。
現状では取り組みの進んでい
る単組は限られており、再度
のオルグにおいて推進してい
く。
市町村では役職定年者に組
合加入の呼びかけに抵抗感
がある。

今後、単組の取り組み状況を確
認する。

ほぼすべての単組において、人
員不足を感じており、要求は行っ
ていると考える。但し、職場オル
グを実施出来ている単組が奈良
においては限られており、アン
ケートによる調査も実施しきれて
いない。単組オルグにおいて取り
組みの確認を行っていく。

取り組みは出来ていない。 重点単組を中心に新採対策につ
いては、単組と共同して行ってい
く。昨年度は数単組において結果
が出てきたが、その中でつなぎと
めることが出来ない単組が多くあ
るため、年間を通しての取り組み
支援が必要と認識している。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

京都

・単独で要求書を提出する
か、要求項目の中に入れるよ
うに提起している。
※労使関係ルールについて、
単組オルグ時に具体的に提
示する。

・学習会は、組織集会やリー
ダーズセミナーなどで、数年ご
とに実施。
・賃金の実態把握は、本部の
賃金調査結果などを利用し
て、昇給カーブの把握とともに
提起しているが、当局が示さ
ないところもあり難しい単組が
多い。
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくりは提起している
が、自単組の賃金条例やその
他制度などを把握していない
単組が多く、まずは現状確認・
把握から始める必要がある。

・自治体単組の交渉状況・具
体的制度設計の内容➡おお
むね把握できている
・京都府内で賃金を含めた労
働条件がバラバラなので、高
いところに向けて要求するよう
に提起している
・組織化の取り組み➡一部単
組ではできているが、多くの単
組でできておらず、執行部で
対策を検討する必要がある。

・資格を有する組合員の処遇
改善・昇格について交渉して
いる単組において、処遇改善
を獲得した。（手話通訳士・八
幡市職労）
・一部単組で当事者への説明
や組織加入について取り組ん
でいる。

・カスハラについては2/9府本部
中央委員会において議案の中で
春闘を契機に重点的に取り組む
こととしており、春闘オルグの中で
各単組の取り組み状況の確認、
周知を図っていく。
・府本部オリジナル春闘グッズ（カ
スハラQRアンケート記載のウェッ
トティッシュ）を活用し、実態把握
を行う。

・人員配置・確保については単組
オルグ時にチェックリストなどを活
用した取り組みと要求書作成を促
す。とりわけ人員確保闘争の取り
組みの実施とできないところは春
闘要求や確定闘争の要求に盛り
込み労使交渉や協議を行うように
要請している。
・長時間労働対策については、安
全衛生委員会も活用した取り組
みも要請している。特に人事委員
会のない自治体での「首長の労
基の職権の行使の役割」を労使
交渉で確認するように提起し、首
長が先頭に立った働き方改革を
めざすように要請している。

・自治体予算の点検についてでき
ているのは一部の単組に限られ
る。府本部としては全体は把握で
きていない。
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動について、できている
のは一部の単組に限られる。
・府本部による市長会、町村会へ
の要請行動は毎年2回以上行っ
ている。

・２/17に府本部「仲間づくりセミ
ナー」を行う予定。若年層組合員
（ユニオンカレッジメンバー含
む）、各単組役員が対象。公務員
人生ゲームを活用し、コミュニ
ケーションスキルを学びながら、
各単組における新採対策、未加
入者への対応を組み立てるヒント
を得てもらう。
・自治労共済の優位性を説明す
る場を設け、若年層へのアプロー
チを強めている。

奈良

取り組み予定。 賃金の状況把握、「１単組１要
求」づくりについては、単組間
に実施状況のバラツキがあ
る。オルグにおいて課題の洗
出しを単組役員と行うことによ
り、少しずつ前進している。

２年に一回程度の調査によ
り、各単組における労働条件
の把握を行ってきた。但し組
織化を含めて単組における取
り組みがなかなか進んでいな
い。
単組活動が低迷している状態
であり、新採対策も不十分な
環境。会計年度まで手が回ら
ないのが実態。

県本部における組織化の方
針をオルグ時説明して、各単
組の状況確認を行っている。
現状では取り組みの進んでい
る単組は限られており、再度
のオルグにおいて推進してい
く。
市町村では役職定年者に組
合加入の呼びかけに抵抗感
がある。

今後、単組の取り組み状況を確
認する。

ほぼすべての単組において、人
員不足を感じており、要求は行っ
ていると考える。但し、職場オル
グを実施出来ている単組が奈良
においては限られており、アン
ケートによる調査も実施しきれて
いない。単組オルグにおいて取り
組みの確認を行っていく。

取り組みは出来ていない。 重点単組を中心に新採対策につ
いては、単組と共同して行ってい
く。昨年度は数単組において結果
が出てきたが、その中でつなぎと
めることが出来ない単組が多くあ
るため、年間を通しての取り組み
支援が必要と認識している。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

和歌山

県本部として2年に1回「賃金
労働条件実態調査」を実施
し、調査結果を全体で共有す
るとともに、機関会議で説明し
ている。
また、不定期だが、賃金学習
会を開催し、知識を深めるとと
もに、課題や解決にむけた手
法などについて共有してい
る。（2023年度は本部から講
師を招き、1回開催した）

同一労働同一賃金の実現に
向けた処遇改善と当事者の声
を吸い上げるためにも組織化
に向けた具体的な取り組みを
行うことを、単組オルグや単
組代表者会議で提起してい
る。

単組オルグや単組代表者会
議等で実態を把握する。
これまで確闘・単代で方針・ス
ケジュールを示し確認してい
る。好事例の横展開等も示し
つつ、再任用職員の処遇改善
と合わせ、役職定年者の加入
対策を組織拡大の大きな機会
捉え、最重要課題として取組
んでいく。

学習会や実態の把握から行いた
い。

市長会・町村会への要請行動を
実施

例年2月に全単組の新規採用者
状況（人数、説明会の実施等）を
調査し、5月には加入状況の調査
を実施。調査結果は適宜、機関会
議で共有。以降、中途採用、中途
加入の状況について、年3回程度
継続調査を実施している。
すべての単組ではないが、新採
の取り組みと並行し、未加入者に
対しても、単組執行部による積極
的な声かけやチラシ配布など、状
況に応じた取り組みが継続されて
いる。
課題は、自治体単組に比べ、病
院職場や臨時・非常勤等職員に
未加入者が多いことが継続課題
である。
2/27には、「2023年度新採対策会
議」を開催し、単組課題・情報の
全体共有と組合加入と合わせた
団体生命共済への100％同時加
入をめざした取り組みをすすめ
る。
県職労に危機感。また、新採対策
会議に参加のない県本部と繋が
りが希薄な単組への対応が課
題。見せ方としては、青年部、女
性部を活用した男女のバランスが
取れた事務局による説明会の企
画等が必要と考えている。

大阪

事実上、現在書面協定可能
単組以外での取り組みは不
可能。

内の地域手当が０％から16％
であり、アップデート課題に論
議が集中している。
府本部を活用した賃金学習会
をそれぞれの単組にあわせて
出前学習会として提起。

年度末の議会において勤勉
手当にかかる条例改正が落
ち着くことから、４月から５月に
かけて、いわれのない時給・
日給の月給化、常勤職員を基
礎としない給与決定、一時金
支給月数の不合理、マニュア
ルを逸脱した任用期間・勤務
時間による一時金不支給、任
用時・再任用時における経験
加算の不備、遡及改定の府
実施などについて、条件が下
回る自治体において一斉交渉
の実施予定。

再任用職員の一時金月の改
善と生活手当の支給につい
て、全国的な取り組みが必
要。
これまで再任用組織化に手つ
かずであった単組、役職定年
対策について、府本部総合組
織局において単組への方針
提起。

労働安全衛生対策として、年２回
学習会を開催する中で、衛生学
習会としてカスハラ限定で実施予
定。本部作成資料に基づき不十
分自治体等における協議を予
定。

人員確保闘争はもはや現業・公
企統一闘争の枠組みでは不十分
であることは認識。
当局にも危機感があることから活
動強化による成果をめざす。

予定なし。この部分は大阪府本部
として弱い。
条例との関係性もあり。

組織強化基本計画に基づくアク
ションプランの実行。
総合組織局において重点県本部
並の動き。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

和歌山

県本部として2年に1回「賃金
労働条件実態調査」を実施
し、調査結果を全体で共有す
るとともに、機関会議で説明し
ている。
また、不定期だが、賃金学習
会を開催し、知識を深めるとと
もに、課題や解決にむけた手
法などについて共有してい
る。（2023年度は本部から講
師を招き、1回開催した）

同一労働同一賃金の実現に
向けた処遇改善と当事者の声
を吸い上げるためにも組織化
に向けた具体的な取り組みを
行うことを、単組オルグや単
組代表者会議で提起してい
る。

単組オルグや単組代表者会
議等で実態を把握する。
これまで確闘・単代で方針・ス
ケジュールを示し確認してい
る。好事例の横展開等も示し
つつ、再任用職員の処遇改善
と合わせ、役職定年者の加入
対策を組織拡大の大きな機会
捉え、最重要課題として取組
んでいく。

学習会や実態の把握から行いた
い。

市長会・町村会への要請行動を
実施

例年2月に全単組の新規採用者
状況（人数、説明会の実施等）を
調査し、5月には加入状況の調査
を実施。調査結果は適宜、機関会
議で共有。以降、中途採用、中途
加入の状況について、年3回程度
継続調査を実施している。
すべての単組ではないが、新採
の取り組みと並行し、未加入者に
対しても、単組執行部による積極
的な声かけやチラシ配布など、状
況に応じた取り組みが継続されて
いる。
課題は、自治体単組に比べ、病
院職場や臨時・非常勤等職員に
未加入者が多いことが継続課題
である。
2/27には、「2023年度新採対策会
議」を開催し、単組課題・情報の
全体共有と組合加入と合わせた
団体生命共済への100％同時加
入をめざした取り組みをすすめ
る。
県職労に危機感。また、新採対策
会議に参加のない県本部と繋が
りが希薄な単組への対応が課
題。見せ方としては、青年部、女
性部を活用した男女のバランスが
取れた事務局による説明会の企
画等が必要と考えている。

大阪

事実上、現在書面協定可能
単組以外での取り組みは不
可能。

内の地域手当が０％から16％
であり、アップデート課題に論
議が集中している。
府本部を活用した賃金学習会
をそれぞれの単組にあわせて
出前学習会として提起。

年度末の議会において勤勉
手当にかかる条例改正が落
ち着くことから、４月から５月に
かけて、いわれのない時給・
日給の月給化、常勤職員を基
礎としない給与決定、一時金
支給月数の不合理、マニュア
ルを逸脱した任用期間・勤務
時間による一時金不支給、任
用時・再任用時における経験
加算の不備、遡及改定の府
実施などについて、条件が下
回る自治体において一斉交渉
の実施予定。

再任用職員の一時金月の改
善と生活手当の支給につい
て、全国的な取り組みが必
要。
これまで再任用組織化に手つ
かずであった単組、役職定年
対策について、府本部総合組
織局において単組への方針
提起。

労働安全衛生対策として、年２回
学習会を開催する中で、衛生学
習会としてカスハラ限定で実施予
定。本部作成資料に基づき不十
分自治体等における協議を予
定。

人員確保闘争はもはや現業・公
企統一闘争の枠組みでは不十分
であることは認識。
当局にも危機感があることから活
動強化による成果をめざす。

予定なし。この部分は大阪府本部
として弱い。
条例との関係性もあり。

組織強化基本計画に基づくアク
ションプランの実行。
総合組織局において重点県本部
並の動き。
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これまで確闘・単代で方針・ス
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る。好事例の横展開等も示し
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と合わせ、役職定年者の加入
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いる。
課題は、自治体単組に比べ、病
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である。
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全体共有と組合加入と合わせた
団体生命共済への100％同時加
入をめざした取り組みをすすめ
る。
県職労に危機感。また、新採対策
会議に参加のない県本部と繋が
りが希薄な単組への対応が課
題。見せ方としては、青年部、女
性部を活用した男女のバランスが
取れた事務局による説明会の企
画等が必要と考えている。
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であることは認識。
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定。本部作成資料に基づき不十
分自治体等における協議を予
定。

人員確保闘争はもはや現業・公
企統一闘争の枠組みでは不十分
であることは認識。
当局にも危機感があることから活
動強化による成果をめざす。

予定なし。この部分は大阪府本部
として弱い。
条例との関係性もあり。

組織強化基本計画に基づくアク
ションプランの実行。
総合組織局において重点県本部
並の動き。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

兵庫

各地域ブロックの統一要求書
では、労使関係ルールの確立
について要求項目を設け、提
出・交渉を要請しているが、提
出する単組が少ない。

現在、賃金実態について調査
中であり、これを基に単組に
対し働きかけを行っていく予
定である。

・遡及改定に向けて、賃金確
定闘争において取り組みを強
化した。改定未実施の単組に
ついては、1月の反行革予算
要求闘争での取り組みを要請
した。引き続き春闘において
も、未実施自治体単組での取
り組みを強化する。
・組織化については、会計年
度任用職員制度対策会議で
チームを作り、未組織自治体
単組へオルグに入って取り組
みを続けている。

・各地域ブロック統一要求書
で要求項目としては掲げてい
るが、十分な取り組みのフォ
ローができていない。

・各地域ブロック統一要求書で要
求項目としては掲げているが、十
分な取り組みのフォローができて
いない。

・地域ブロックでのアンケートによ
る時間外労働の把握や、県本部
で年休取得状況の調査を行って
いる。

方針では掲げるが、取り組み要
請、点検が不十分である。

・重点単組を招集した会議での取
り組み要請と経験交流、状況の把
握。継続し取り組んでいるが、大
きな成果とならず苦慮している。

岡山

オルグにおいて様式を提供
し、全単組で提出するように
周知しているが、取り組み状
況は低調である。

・これまで県本部において賃
金学習会の開催が低調で
あったため、役員を養成し今
年度中の開催を目指す。
・自治体単組の賃金実態の調
査を進めている。

・遡及改定や勤勉手当の支給
月数などについては確定期に
おいて集約を行った。
・チェックリストはオルグ時に
配布しているが、活用状況な
どについて後追いは不十分で
ある。
・当事者への説明会などにつ
いて、県本部としての取り組
みは不十分である。現状単組
に依存している面が大きい。

・高齢層職員に関する交渉・
協議の状況の把握は現状不
十分である。
・当事者への説明会などにつ
いて、県本部としての取り組
みは不十分である。現状単組
に依存している面が大きい。

・ハラスメント対策の状況につい
ては、確定期のオルグで把握を
行った。
・県本部における取り組み：ハラス
メント相談窓口として県本部副委
員長のメールアドレスを単組へ周
知した。

・オルグにおいて「長時間労働是
正のための単組チェックリスト(岡
山版)」を配布し、全単組に記入し
てもらった。今後、集約や実態の
把握を行う。
・人員要求、長時間労働の防止に
ついては全単組において春闘期
もしくは確定期などにおいて要求・
交渉を実施している。

・「2024年度地方財政確立に向け
た地方自治法99条に基づく議会
採択」を５単組（５議会）において
取り組んだ。
・財源の確保については、春闘期
や確定期において市長会・町村
会へ申し入れを行っている。

・新採加入に向けた資材を単組へ
提供している。
・単組の新採加入説明会に県本
部役員や組織内議員が参加し説
明を行っている。

広島

鳥取
取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有

取り組んでいる。
→オルグで聞き取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→交渉・協議については、オ
ルグで聞取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→交渉・協議等については、
オルグで聞取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→協議等については、オルグで聞
取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→オルグで聞取り予定

・6月議会に向け今年も取組む予
定

・2024新規採用について学習会
等の取組についてオルグで聞取
り予定

島根

全単組での要求書提出・書面
協定の実施を提起。
各単組においても要求書提出
にむけて対応中。

賃金実態調査を行い、結果を
冊子にまとめ、各単組に配布
している。また、実態調査から
導き出した県本部が設定する
賃金水準の指標を要求書モ
デルに掲載。
確定闘争期を見据えた具体
的な賃金水準の改善にむけ
た各単組の戦略構築につい
てオルグを実施。

県本部が独自に実施した会計
年度任用職員の賃金・労働条
件制度調査による処遇状況
の整理を実施。
任期の定めのない常勤職員と
の合理的な理由のない格差
については是正を求めてい
る。
県本部組織拡大担当役員、
組織拡大オルグを中心に教
宣紙、組合費等の各単組の
実施状況について情報提供を
行っている。

再任用者については、各単組
において、退職時と同じ級で
の格付け、最低でも４級格付
けを求めてきているが、現状
においては困難な状況。
1/12開催の機関会議におい
て、「役職定年者・再任用者に
対する再加入・継続加入の取
り組みについて」を提起し、各
単組における具体的な対応に
ついてスケジュール感をもっ
た取り組みを求めている。

各単組において状況はまちまちで
ある。2024春闘においては、カス
タマーハラスメント防止に関する
対策指針の策定に関する要求
書」を全単組で作成、提出し、対
策の実施を求めていく。

職場実態の調査・点検を各単組
で実施。
組合が必要とする職種・人員を要
求。

地方財政確立のため、組織内議
員、協力議員及び連合推薦議員
などと連携して、自治体議会にお
ける「意見書採択」（地方自治法
第99条）に取り組む。

毎年2月の機関会議において、1
年間の組織拡大推進方針を提起
し、その取り組みの一つとして新
採対策を実施している。単組への
具体的な取り組み要請としては、
4月中の組合加入説明会の実施
と、未加入者に対する面談シート
の作成及び継続したアプローチを
要請。また、新採対策重点単組を
設定（県職、大田市職）し、県本部
組織強化拡大チームが単組の組
合説明会に参加するなど、最大
限の支援を行うこととしている。
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遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み
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・賃金学習会の開催状況
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容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
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いるか
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する当局との協議の状況
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ができているか
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の点検・見直しおよび36協定に準
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に、年５日未満取得者の解消)
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成状況
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ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
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⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

兵庫

各地域ブロックの統一要求書
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について要求項目を設け、提
出・交渉を要請しているが、提
出する単組が少ない。

現在、賃金実態について調査
中であり、これを基に単組に
対し働きかけを行っていく予
定である。

・遡及改定に向けて、賃金確
定闘争において取り組みを強
化した。改定未実施の単組に
ついては、1月の反行革予算
要求闘争での取り組みを要請
した。引き続き春闘において
も、未実施自治体単組での取
り組みを強化する。
・組織化については、会計年
度任用職員制度対策会議で
チームを作り、未組織自治体
単組へオルグに入って取り組
みを続けている。

・各地域ブロック統一要求書
で要求項目としては掲げてい
るが、十分な取り組みのフォ
ローができていない。

・各地域ブロック統一要求書で要
求項目としては掲げているが、十
分な取り組みのフォローができて
いない。

・地域ブロックでのアンケートによ
る時間外労働の把握や、県本部
で年休取得状況の調査を行って
いる。

方針では掲げるが、取り組み要
請、点検が不十分である。

・重点単組を招集した会議での取
り組み要請と経験交流、状況の把
握。継続し取り組んでいるが、大
きな成果とならず苦慮している。

岡山

オルグにおいて様式を提供
し、全単組で提出するように
周知しているが、取り組み状
況は低調である。

・これまで県本部において賃
金学習会の開催が低調で
あったため、役員を養成し今
年度中の開催を目指す。
・自治体単組の賃金実態の調
査を進めている。

・遡及改定や勤勉手当の支給
月数などについては確定期に
おいて集約を行った。
・チェックリストはオルグ時に
配布しているが、活用状況な
どについて後追いは不十分で
ある。
・当事者への説明会などにつ
いて、県本部としての取り組
みは不十分である。現状単組
に依存している面が大きい。

・高齢層職員に関する交渉・
協議の状況の把握は現状不
十分である。
・当事者への説明会などにつ
いて、県本部としての取り組
みは不十分である。現状単組
に依存している面が大きい。

・ハラスメント対策の状況につい
ては、確定期のオルグで把握を
行った。
・県本部における取り組み：ハラス
メント相談窓口として県本部副委
員長のメールアドレスを単組へ周
知した。

・オルグにおいて「長時間労働是
正のための単組チェックリスト(岡
山版)」を配布し、全単組に記入し
てもらった。今後、集約や実態の
把握を行う。
・人員要求、長時間労働の防止に
ついては全単組において春闘期
もしくは確定期などにおいて要求・
交渉を実施している。

・「2024年度地方財政確立に向け
た地方自治法99条に基づく議会
採択」を５単組（５議会）において
取り組んだ。
・財源の確保については、春闘期
や確定期において市長会・町村
会へ申し入れを行っている。

・新採加入に向けた資材を単組へ
提供している。
・単組の新採加入説明会に県本
部役員や組織内議員が参加し説
明を行っている。
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定

・2024新規採用について学習会
等の取組についてオルグで聞取
り予定
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全単組での要求書提出・書面
協定の実施を提起。
各単組においても要求書提出
にむけて対応中。

賃金実態調査を行い、結果を
冊子にまとめ、各単組に配布
している。また、実態調査から
導き出した県本部が設定する
賃金水準の指標を要求書モ
デルに掲載。
確定闘争期を見据えた具体
的な賃金水準の改善にむけ
た各単組の戦略構築につい
てオルグを実施。

県本部が独自に実施した会計
年度任用職員の賃金・労働条
件制度調査による処遇状況
の整理を実施。
任期の定めのない常勤職員と
の合理的な理由のない格差
については是正を求めてい
る。
県本部組織拡大担当役員、
組織拡大オルグを中心に教
宣紙、組合費等の各単組の
実施状況について情報提供を
行っている。

再任用者については、各単組
において、退職時と同じ級で
の格付け、最低でも４級格付
けを求めてきているが、現状
においては困難な状況。
1/12開催の機関会議におい
て、「役職定年者・再任用者に
対する再加入・継続加入の取
り組みについて」を提起し、各
単組における具体的な対応に
ついてスケジュール感をもっ
た取り組みを求めている。

各単組において状況はまちまちで
ある。2024春闘においては、カス
タマーハラスメント防止に関する
対策指針の策定に関する要求
書」を全単組で作成、提出し、対
策の実施を求めていく。

職場実態の調査・点検を各単組
で実施。
組合が必要とする職種・人員を要
求。

地方財政確立のため、組織内議
員、協力議員及び連合推薦議員
などと連携して、自治体議会にお
ける「意見書採択」（地方自治法
第99条）に取り組む。

毎年2月の機関会議において、1
年間の組織拡大推進方針を提起
し、その取り組みの一つとして新
採対策を実施している。単組への
具体的な取り組み要請としては、
4月中の組合加入説明会の実施
と、未加入者に対する面談シート
の作成及び継続したアプローチを
要請。また、新採対策重点単組を
設定（県職、大田市職）し、県本部
組織強化拡大チームが単組の組
合説明会に参加するなど、最大
限の支援を行うこととしている。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

兵庫

各地域ブロックの統一要求書
では、労使関係ルールの確立
について要求項目を設け、提
出・交渉を要請しているが、提
出する単組が少ない。

現在、賃金実態について調査
中であり、これを基に単組に
対し働きかけを行っていく予
定である。

・遡及改定に向けて、賃金確
定闘争において取り組みを強
化した。改定未実施の単組に
ついては、1月の反行革予算
要求闘争での取り組みを要請
した。引き続き春闘において
も、未実施自治体単組での取
り組みを強化する。
・組織化については、会計年
度任用職員制度対策会議で
チームを作り、未組織自治体
単組へオルグに入って取り組
みを続けている。

・各地域ブロック統一要求書
で要求項目としては掲げてい
るが、十分な取り組みのフォ
ローができていない。

・各地域ブロック統一要求書で要
求項目としては掲げているが、十
分な取り組みのフォローができて
いない。

・地域ブロックでのアンケートによ
る時間外労働の把握や、県本部
で年休取得状況の調査を行って
いる。

方針では掲げるが、取り組み要
請、点検が不十分である。

・重点単組を招集した会議での取
り組み要請と経験交流、状況の把
握。継続し取り組んでいるが、大
きな成果とならず苦慮している。

岡山

オルグにおいて様式を提供
し、全単組で提出するように
周知しているが、取り組み状
況は低調である。

・これまで県本部において賃
金学習会の開催が低調で
あったため、役員を養成し今
年度中の開催を目指す。
・自治体単組の賃金実態の調
査を進めている。

・遡及改定や勤勉手当の支給
月数などについては確定期に
おいて集約を行った。
・チェックリストはオルグ時に
配布しているが、活用状況な
どについて後追いは不十分で
ある。
・当事者への説明会などにつ
いて、県本部としての取り組
みは不十分である。現状単組
に依存している面が大きい。

・高齢層職員に関する交渉・
協議の状況の把握は現状不
十分である。
・当事者への説明会などにつ
いて、県本部としての取り組
みは不十分である。現状単組
に依存している面が大きい。

・ハラスメント対策の状況につい
ては、確定期のオルグで把握を
行った。
・県本部における取り組み：ハラス
メント相談窓口として県本部副委
員長のメールアドレスを単組へ周
知した。

・オルグにおいて「長時間労働是
正のための単組チェックリスト(岡
山版)」を配布し、全単組に記入し
てもらった。今後、集約や実態の
把握を行う。
・人員要求、長時間労働の防止に
ついては全単組において春闘期
もしくは確定期などにおいて要求・
交渉を実施している。

・「2024年度地方財政確立に向け
た地方自治法99条に基づく議会
採択」を５単組（５議会）において
取り組んだ。
・財源の確保については、春闘期
や確定期において市長会・町村
会へ申し入れを行っている。

・新採加入に向けた資材を単組へ
提供している。
・単組の新採加入説明会に県本
部役員や組織内議員が参加し説
明を行っている。

広島

鳥取
取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有

取り組んでいる。
→オルグで聞き取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→交渉・協議については、オ
ルグで聞取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→交渉・協議等については、
オルグで聞取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→協議等については、オルグで聞
取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→オルグで聞取り予定

・6月議会に向け今年も取組む予
定

・2024新規採用について学習会
等の取組についてオルグで聞取
り予定

島根

全単組での要求書提出・書面
協定の実施を提起。
各単組においても要求書提出
にむけて対応中。

賃金実態調査を行い、結果を
冊子にまとめ、各単組に配布
している。また、実態調査から
導き出した県本部が設定する
賃金水準の指標を要求書モ
デルに掲載。
確定闘争期を見据えた具体
的な賃金水準の改善にむけ
た各単組の戦略構築につい
てオルグを実施。

県本部が独自に実施した会計
年度任用職員の賃金・労働条
件制度調査による処遇状況
の整理を実施。
任期の定めのない常勤職員と
の合理的な理由のない格差
については是正を求めてい
る。
県本部組織拡大担当役員、
組織拡大オルグを中心に教
宣紙、組合費等の各単組の
実施状況について情報提供を
行っている。

再任用者については、各単組
において、退職時と同じ級で
の格付け、最低でも４級格付
けを求めてきているが、現状
においては困難な状況。
1/12開催の機関会議におい
て、「役職定年者・再任用者に
対する再加入・継続加入の取
り組みについて」を提起し、各
単組における具体的な対応に
ついてスケジュール感をもっ
た取り組みを求めている。

各単組において状況はまちまちで
ある。2024春闘においては、カス
タマーハラスメント防止に関する
対策指針の策定に関する要求
書」を全単組で作成、提出し、対
策の実施を求めていく。

職場実態の調査・点検を各単組
で実施。
組合が必要とする職種・人員を要
求。

地方財政確立のため、組織内議
員、協力議員及び連合推薦議員
などと連携して、自治体議会にお
ける「意見書採択」（地方自治法
第99条）に取り組む。

毎年2月の機関会議において、1
年間の組織拡大推進方針を提起
し、その取り組みの一つとして新
採対策を実施している。単組への
具体的な取り組み要請としては、
4月中の組合加入説明会の実施
と、未加入者に対する面談シート
の作成及び継続したアプローチを
要請。また、新採対策重点単組を
設定（県職、大田市職）し、県本部
組織強化拡大チームが単組の組
合説明会に参加するなど、最大
限の支援を行うこととしている。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

兵庫

各地域ブロックの統一要求書
では、労使関係ルールの確立
について要求項目を設け、提
出・交渉を要請しているが、提
出する単組が少ない。

現在、賃金実態について調査
中であり、これを基に単組に
対し働きかけを行っていく予
定である。

・遡及改定に向けて、賃金確
定闘争において取り組みを強
化した。改定未実施の単組に
ついては、1月の反行革予算
要求闘争での取り組みを要請
した。引き続き春闘において
も、未実施自治体単組での取
り組みを強化する。
・組織化については、会計年
度任用職員制度対策会議で
チームを作り、未組織自治体
単組へオルグに入って取り組
みを続けている。

・各地域ブロック統一要求書
で要求項目としては掲げてい
るが、十分な取り組みのフォ
ローができていない。

・各地域ブロック統一要求書で要
求項目としては掲げているが、十
分な取り組みのフォローができて
いない。

・地域ブロックでのアンケートによ
る時間外労働の把握や、県本部
で年休取得状況の調査を行って
いる。

方針では掲げるが、取り組み要
請、点検が不十分である。

・重点単組を招集した会議での取
り組み要請と経験交流、状況の把
握。継続し取り組んでいるが、大
きな成果とならず苦慮している。

岡山

オルグにおいて様式を提供
し、全単組で提出するように
周知しているが、取り組み状
況は低調である。

・これまで県本部において賃
金学習会の開催が低調で
あったため、役員を養成し今
年度中の開催を目指す。
・自治体単組の賃金実態の調
査を進めている。

・遡及改定や勤勉手当の支給
月数などについては確定期に
おいて集約を行った。
・チェックリストはオルグ時に
配布しているが、活用状況な
どについて後追いは不十分で
ある。
・当事者への説明会などにつ
いて、県本部としての取り組
みは不十分である。現状単組
に依存している面が大きい。

・高齢層職員に関する交渉・
協議の状況の把握は現状不
十分である。
・当事者への説明会などにつ
いて、県本部としての取り組
みは不十分である。現状単組
に依存している面が大きい。

・ハラスメント対策の状況につい
ては、確定期のオルグで把握を
行った。
・県本部における取り組み：ハラス
メント相談窓口として県本部副委
員長のメールアドレスを単組へ周
知した。

・オルグにおいて「長時間労働是
正のための単組チェックリスト(岡
山版)」を配布し、全単組に記入し
てもらった。今後、集約や実態の
把握を行う。
・人員要求、長時間労働の防止に
ついては全単組において春闘期
もしくは確定期などにおいて要求・
交渉を実施している。

・「2024年度地方財政確立に向け
た地方自治法99条に基づく議会
採択」を５単組（５議会）において
取り組んだ。
・財源の確保については、春闘期
や確定期において市長会・町村
会へ申し入れを行っている。

・新採加入に向けた資材を単組へ
提供している。
・単組の新採加入説明会に県本
部役員や組織内議員が参加し説
明を行っている。

広島

鳥取
取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有

取り組んでいる。
→オルグで聞き取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→交渉・協議については、オ
ルグで聞取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→交渉・協議等については、
オルグで聞取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→協議等については、オルグで聞
取り予定

取り組んでいる。
→全単組要求書に記載有
→オルグで聞取り予定

・6月議会に向け今年も取組む予
定

・2024新規採用について学習会
等の取組についてオルグで聞取
り予定

島根

全単組での要求書提出・書面
協定の実施を提起。
各単組においても要求書提出
にむけて対応中。

賃金実態調査を行い、結果を
冊子にまとめ、各単組に配布
している。また、実態調査から
導き出した県本部が設定する
賃金水準の指標を要求書モ
デルに掲載。
確定闘争期を見据えた具体
的な賃金水準の改善にむけ
た各単組の戦略構築につい
てオルグを実施。

県本部が独自に実施した会計
年度任用職員の賃金・労働条
件制度調査による処遇状況
の整理を実施。
任期の定めのない常勤職員と
の合理的な理由のない格差
については是正を求めてい
る。
県本部組織拡大担当役員、
組織拡大オルグを中心に教
宣紙、組合費等の各単組の
実施状況について情報提供を
行っている。

再任用者については、各単組
において、退職時と同じ級で
の格付け、最低でも４級格付
けを求めてきているが、現状
においては困難な状況。
1/12開催の機関会議におい
て、「役職定年者・再任用者に
対する再加入・継続加入の取
り組みについて」を提起し、各
単組における具体的な対応に
ついてスケジュール感をもっ
た取り組みを求めている。

各単組において状況はまちまちで
ある。2024春闘においては、カス
タマーハラスメント防止に関する
対策指針の策定に関する要求
書」を全単組で作成、提出し、対
策の実施を求めていく。

職場実態の調査・点検を各単組
で実施。
組合が必要とする職種・人員を要
求。

地方財政確立のため、組織内議
員、協力議員及び連合推薦議員
などと連携して、自治体議会にお
ける「意見書採択」（地方自治法
第99条）に取り組む。

毎年2月の機関会議において、1
年間の組織拡大推進方針を提起
し、その取り組みの一つとして新
採対策を実施している。単組への
具体的な取り組み要請としては、
4月中の組合加入説明会の実施
と、未加入者に対する面談シート
の作成及び継続したアプローチを
要請。また、新採対策重点単組を
設定（県職、大田市職）し、県本部
組織強化拡大チームが単組の組
合説明会に参加するなど、最大
限の支援を行うこととしている。

－ 55 －



（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

山口

・県本部春闘討論集会および
単組代表者会議において、全
単組で提出することを確認し
た。

・1/20に県本部春闘討論集会
を開催。
・2/5～7にかけて単組オルグ
を実施

・組織担当役員を中心に単組
の支援を実施している。

・組織担当役員を中心に単組
の支援を実施している。
4/1以降にならないと難しいが
２～３月に取り組むよう単組に
指示している

・県本部春闘方針への反映。今後
も連携して実態把握を行ってい
く。

・人員確保闘争を見据え、春闘期
から要求を行っていく。

・実施予定 ・2/1に組織拡大・共済加入推進
会議を開催。

香川

統一要求書の冒頭に当該項
目を掲載し、全単組で文書回
答をさせている。

2018年以降、毎年春闘統一
行動日の翌日（今年は3/15）
に対面とWebのハイブリッド形
式で「自治体賃金塾」を開催。
エクセルワークシートを用いて
運用改善額の計算等を行わ
せている。また、給与構造改
革以降の賃下げの歴史につ
いても学習を継続している。

県、全市職（８市）、１町は遡
及適用で妥結。残る８町職は
1/25に再交渉を設定してい
る。
現時点の状況について担当
聞き取り・記載：再交渉は１単
組をのぞきすべて行った。
2024年度からは改訂させる等
前進回答があった。また、組
織内議員や保守系を巻き込
んだ学習会や議会質問等も
仕掛け、３月議会でも前進回
答できるように闘っていく

定年延長に関する学習会を
2020年、2021年に実施。詳細
な制度内容をまとめた資料を
作成し、単組に配布している。
また、先進的な当局作成の職
員向け説明資料について、各
単組に配布し情報共有を進め
ている。
以下聞き取り
組合加入方法や組合費の納
入の仕方等の議論状況は、
単組判断を尊重するしかない
と考えている。
組織化については自治労共
済の利点を伝え、素地を作っ
ている（子供のマイカーをかけ
ている仲間も多い）

今春闘期から労安対策委員会が
主体となって学習会を企画すると
ともに、平和労組会議と共催の
「2024香川県労働者セミナー」に
おいて、カスハラ課題の学習を開
催する。

本部人員確保シートを活用し、職
場単位での要求積み上げを提
起。今春闘期にモデル的に何単
組かピックアップして行わせてみ
る予定。
以下聞き取り
実際にシートを活用している単組
は現在数単組（県職・高松・丸亀
等）職場単位でできるところと調
べて積み上げることで成果につな
がっている。間違いなく成果は大
きいはずだがやり切れない単組
がおおい。
地域アピールの関係について　今
回初めて公務労協としてのアピー
ルチラシを作製した。

春闘期の統一要求書には政策課
題を盛り込んでいる。４月と９月に
市長会に対しては地財確立に向
けた意見交換を実施している。

２/23開催の第169回県本部中央
委員会終了後に組織集会を開
催。北海道本部と北海学園大学
との共同研究成果について学生
自体を呼んで講演会を実施する
予定。
以下聞き取り　県職の加入等が
取りこぼしがあり、厳しい状況で
あるため、実際に学生を呼び、講
演を聞くことで、非専従の若い役
員が自信をもって加入オルグがで
きるようにする等の仕掛けをつ
くった。

徳島

・県本部統一要求書とあわせ
て、「労使関係ルールに関す
る基本要求書」を作成し、全
単組で提出するよう要請して
いる。

・単組からの要請があった場
合、県本部から講師を派遣し
学習会をしている。
　基礎的な賃金制度の学習や
定年延長に関する制度や退
職金についての学習など。

・重点単組（阿南・美馬）を設
定し、組織化の取り組みを進
めている
・組織化が出来ている単組と
ない単組では、確定期の統一
要求書の提出に差が出てい
る。
・遡及改定や勤勉手当につい
ては、県内の交渉・妥結状況
を調査し、情報共有した。

・高齢層職員の働き方につい
ては、職務・降格級などを調
査し、情報共有している。最低
でも組合員の最高到達級にな
るように求めている。
・当事者への説明会は、県・
自治体の24単組中協議中の2
単組を除き、22単組が情報提
供・意思確認をしている。その
際、共済の利用条件と合わせ
て組合再加入の説明をしてい
る。

・カスタマーハラスメント啓発ポス
ターの作成
・2/22に県と自治労が共催で「職
場の安全衛生研修会」を開催、自
治体と自治労が参加。
　ハラスメントを含め職場の労働
安全衛生の取り組みの強化を促
す。

・６月期の人員確保闘争期に要求
書を作成。基準日も設定し通年闘
争として取り組みを行う。
・医療、保健衛生、介護、保育等
は、地域福祉春闘において要求
書を作成し、署名活動や県当局と
交渉を行っている。
・清掃、給食等は、現業・公企統
一闘争時に要求書を作成し、現
業人員要求と予算の確保も含め
た項目も取り入れている。

地方自治法第99条に基づく議会
意見書の提出に加え、地方交付
税法第17条の４に基づく意見の提
出

・新採加入率が低下している単組
を重点単組（県職・那賀・藍住）と
し、100%加入をめざして取り組む
必要がある。
・共済県支部と連携し、新採説明
会に参加

愛媛

春闘要求書も出せない状況
のため、そこまで求められな
い。

学習会はブロックの要請に応
じて開催している。

会計年度任用職員の処遇改
善に取り組まなければならな
い理由を単組役員が理解でき
ていない。

役職定年者について、組合員
化するためにどのように声か
けすればよいのかで単組が悩
んでいる。組合費の設定につ
いても悩んでいる。

当局との協議は進んでいない。
3/9にカスタマーハラスメントにつ
いて学習会を開催する。

市長会、町村会については要請
行動を実施予定

２/17新採対策会議の実施。四国
中央市を競合の重点単組とする
ように計画中。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

山口

・県本部春闘討論集会および
単組代表者会議において、全
単組で提出することを確認し
た。

・1/20に県本部春闘討論集会
を開催。
・2/5～7にかけて単組オルグ
を実施

・組織担当役員を中心に単組
の支援を実施している。

・組織担当役員を中心に単組
の支援を実施している。
4/1以降にならないと難しいが
２～３月に取り組むよう単組に
指示している

・県本部春闘方針への反映。今後
も連携して実態把握を行ってい
く。

・人員確保闘争を見据え、春闘期
から要求を行っていく。

・実施予定 ・2/1に組織拡大・共済加入推進
会議を開催。

香川

統一要求書の冒頭に当該項
目を掲載し、全単組で文書回
答をさせている。

2018年以降、毎年春闘統一
行動日の翌日（今年は3/15）
に対面とWebのハイブリッド形
式で「自治体賃金塾」を開催。
エクセルワークシートを用いて
運用改善額の計算等を行わ
せている。また、給与構造改
革以降の賃下げの歴史につ
いても学習を継続している。

県、全市職（８市）、１町は遡
及適用で妥結。残る８町職は
1/25に再交渉を設定してい
る。
現時点の状況について担当
聞き取り・記載：再交渉は１単
組をのぞきすべて行った。
2024年度からは改訂させる等
前進回答があった。また、組
織内議員や保守系を巻き込
んだ学習会や議会質問等も
仕掛け、３月議会でも前進回
答できるように闘っていく

定年延長に関する学習会を
2020年、2021年に実施。詳細
な制度内容をまとめた資料を
作成し、単組に配布している。
また、先進的な当局作成の職
員向け説明資料について、各
単組に配布し情報共有を進め
ている。
以下聞き取り
組合加入方法や組合費の納
入の仕方等の議論状況は、
単組判断を尊重するしかない
と考えている。
組織化については自治労共
済の利点を伝え、素地を作っ
ている（子供のマイカーをかけ
ている仲間も多い）

今春闘期から労安対策委員会が
主体となって学習会を企画すると
ともに、平和労組会議と共催の
「2024香川県労働者セミナー」に
おいて、カスハラ課題の学習を開
催する。

本部人員確保シートを活用し、職
場単位での要求積み上げを提
起。今春闘期にモデル的に何単
組かピックアップして行わせてみ
る予定。
以下聞き取り
実際にシートを活用している単組
は現在数単組（県職・高松・丸亀
等）職場単位でできるところと調
べて積み上げることで成果につな
がっている。間違いなく成果は大
きいはずだがやり切れない単組
がおおい。
地域アピールの関係について　今
回初めて公務労協としてのアピー
ルチラシを作製した。

春闘期の統一要求書には政策課
題を盛り込んでいる。４月と９月に
市長会に対しては地財確立に向
けた意見交換を実施している。

２/23開催の第169回県本部中央
委員会終了後に組織集会を開
催。北海道本部と北海学園大学
との共同研究成果について学生
自体を呼んで講演会を実施する
予定。
以下聞き取り　県職の加入等が
取りこぼしがあり、厳しい状況で
あるため、実際に学生を呼び、講
演を聞くことで、非専従の若い役
員が自信をもって加入オルグがで
きるようにする等の仕掛けをつ
くった。

徳島

・県本部統一要求書とあわせ
て、「労使関係ルールに関す
る基本要求書」を作成し、全
単組で提出するよう要請して
いる。

・単組からの要請があった場
合、県本部から講師を派遣し
学習会をしている。
　基礎的な賃金制度の学習や
定年延長に関する制度や退
職金についての学習など。

・重点単組（阿南・美馬）を設
定し、組織化の取り組みを進
めている
・組織化が出来ている単組と
ない単組では、確定期の統一
要求書の提出に差が出てい
る。
・遡及改定や勤勉手当につい
ては、県内の交渉・妥結状況
を調査し、情報共有した。

・高齢層職員の働き方につい
ては、職務・降格級などを調
査し、情報共有している。最低
でも組合員の最高到達級にな
るように求めている。
・当事者への説明会は、県・
自治体の24単組中協議中の2
単組を除き、22単組が情報提
供・意思確認をしている。その
際、共済の利用条件と合わせ
て組合再加入の説明をしてい
る。

・カスタマーハラスメント啓発ポス
ターの作成
・2/22に県と自治労が共催で「職
場の安全衛生研修会」を開催、自
治体と自治労が参加。
　ハラスメントを含め職場の労働
安全衛生の取り組みの強化を促
す。

・６月期の人員確保闘争期に要求
書を作成。基準日も設定し通年闘
争として取り組みを行う。
・医療、保健衛生、介護、保育等
は、地域福祉春闘において要求
書を作成し、署名活動や県当局と
交渉を行っている。
・清掃、給食等は、現業・公企統
一闘争時に要求書を作成し、現
業人員要求と予算の確保も含め
た項目も取り入れている。

地方自治法第99条に基づく議会
意見書の提出に加え、地方交付
税法第17条の４に基づく意見の提
出

・新採加入率が低下している単組
を重点単組（県職・那賀・藍住）と
し、100%加入をめざして取り組む
必要がある。
・共済県支部と連携し、新採説明
会に参加

愛媛

春闘要求書も出せない状況
のため、そこまで求められな
い。

学習会はブロックの要請に応
じて開催している。

会計年度任用職員の処遇改
善に取り組まなければならな
い理由を単組役員が理解でき
ていない。

役職定年者について、組合員
化するためにどのように声か
けすればよいのかで単組が悩
んでいる。組合費の設定につ
いても悩んでいる。

当局との協議は進んでいない。
3/9にカスタマーハラスメントにつ
いて学習会を開催する。

市長会、町村会については要請
行動を実施予定

２/17新採対策会議の実施。四国
中央市を競合の重点単組とする
ように計画中。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

山口

・県本部春闘討論集会および
単組代表者会議において、全
単組で提出することを確認し
た。

・1/20に県本部春闘討論集会
を開催。
・2/5～7にかけて単組オルグ
を実施

・組織担当役員を中心に単組
の支援を実施している。

・組織担当役員を中心に単組
の支援を実施している。
4/1以降にならないと難しいが
２～３月に取り組むよう単組に
指示している

・県本部春闘方針への反映。今後
も連携して実態把握を行ってい
く。

・人員確保闘争を見据え、春闘期
から要求を行っていく。

・実施予定 ・2/1に組織拡大・共済加入推進
会議を開催。

香川

統一要求書の冒頭に当該項
目を掲載し、全単組で文書回
答をさせている。

2018年以降、毎年春闘統一
行動日の翌日（今年は3/15）
に対面とWebのハイブリッド形
式で「自治体賃金塾」を開催。
エクセルワークシートを用いて
運用改善額の計算等を行わ
せている。また、給与構造改
革以降の賃下げの歴史につ
いても学習を継続している。

県、全市職（８市）、１町は遡
及適用で妥結。残る８町職は
1/25に再交渉を設定してい
る。
現時点の状況について担当
聞き取り・記載：再交渉は１単
組をのぞきすべて行った。
2024年度からは改訂させる等
前進回答があった。また、組
織内議員や保守系を巻き込
んだ学習会や議会質問等も
仕掛け、３月議会でも前進回
答できるように闘っていく

定年延長に関する学習会を
2020年、2021年に実施。詳細
な制度内容をまとめた資料を
作成し、単組に配布している。
また、先進的な当局作成の職
員向け説明資料について、各
単組に配布し情報共有を進め
ている。
以下聞き取り
組合加入方法や組合費の納
入の仕方等の議論状況は、
単組判断を尊重するしかない
と考えている。
組織化については自治労共
済の利点を伝え、素地を作っ
ている（子供のマイカーをかけ
ている仲間も多い）

今春闘期から労安対策委員会が
主体となって学習会を企画すると
ともに、平和労組会議と共催の
「2024香川県労働者セミナー」に
おいて、カスハラ課題の学習を開
催する。

本部人員確保シートを活用し、職
場単位での要求積み上げを提
起。今春闘期にモデル的に何単
組かピックアップして行わせてみ
る予定。
以下聞き取り
実際にシートを活用している単組
は現在数単組（県職・高松・丸亀
等）職場単位でできるところと調
べて積み上げることで成果につな
がっている。間違いなく成果は大
きいはずだがやり切れない単組
がおおい。
地域アピールの関係について　今
回初めて公務労協としてのアピー
ルチラシを作製した。

春闘期の統一要求書には政策課
題を盛り込んでいる。４月と９月に
市長会に対しては地財確立に向
けた意見交換を実施している。

２/23開催の第169回県本部中央
委員会終了後に組織集会を開
催。北海道本部と北海学園大学
との共同研究成果について学生
自体を呼んで講演会を実施する
予定。
以下聞き取り　県職の加入等が
取りこぼしがあり、厳しい状況で
あるため、実際に学生を呼び、講
演を聞くことで、非専従の若い役
員が自信をもって加入オルグがで
きるようにする等の仕掛けをつ
くった。

徳島

・県本部統一要求書とあわせ
て、「労使関係ルールに関す
る基本要求書」を作成し、全
単組で提出するよう要請して
いる。

・単組からの要請があった場
合、県本部から講師を派遣し
学習会をしている。
　基礎的な賃金制度の学習や
定年延長に関する制度や退
職金についての学習など。

・重点単組（阿南・美馬）を設
定し、組織化の取り組みを進
めている
・組織化が出来ている単組と
ない単組では、確定期の統一
要求書の提出に差が出てい
る。
・遡及改定や勤勉手当につい
ては、県内の交渉・妥結状況
を調査し、情報共有した。

・高齢層職員の働き方につい
ては、職務・降格級などを調
査し、情報共有している。最低
でも組合員の最高到達級にな
るように求めている。
・当事者への説明会は、県・
自治体の24単組中協議中の2
単組を除き、22単組が情報提
供・意思確認をしている。その
際、共済の利用条件と合わせ
て組合再加入の説明をしてい
る。

・カスタマーハラスメント啓発ポス
ターの作成
・2/22に県と自治労が共催で「職
場の安全衛生研修会」を開催、自
治体と自治労が参加。
　ハラスメントを含め職場の労働
安全衛生の取り組みの強化を促
す。

・６月期の人員確保闘争期に要求
書を作成。基準日も設定し通年闘
争として取り組みを行う。
・医療、保健衛生、介護、保育等
は、地域福祉春闘において要求
書を作成し、署名活動や県当局と
交渉を行っている。
・清掃、給食等は、現業・公企統
一闘争時に要求書を作成し、現
業人員要求と予算の確保も含め
た項目も取り入れている。

地方自治法第99条に基づく議会
意見書の提出に加え、地方交付
税法第17条の４に基づく意見の提
出

・新採加入率が低下している単組
を重点単組（県職・那賀・藍住）と
し、100%加入をめざして取り組む
必要がある。
・共済県支部と連携し、新採説明
会に参加

愛媛

春闘要求書も出せない状況
のため、そこまで求められな
い。

学習会はブロックの要請に応
じて開催している。

会計年度任用職員の処遇改
善に取り組まなければならな
い理由を単組役員が理解でき
ていない。

役職定年者について、組合員
化するためにどのように声か
けすればよいのかで単組が悩
んでいる。組合費の設定につ
いても悩んでいる。

当局との協議は進んでいない。
3/9にカスタマーハラスメントにつ
いて学習会を開催する。

市長会、町村会については要請
行動を実施予定

２/17新採対策会議の実施。四国
中央市を競合の重点単組とする
ように計画中。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

山口

・県本部春闘討論集会および
単組代表者会議において、全
単組で提出することを確認し
た。

・1/20に県本部春闘討論集会
を開催。
・2/5～7にかけて単組オルグ
を実施

・組織担当役員を中心に単組
の支援を実施している。

・組織担当役員を中心に単組
の支援を実施している。
4/1以降にならないと難しいが
２～３月に取り組むよう単組に
指示している

・県本部春闘方針への反映。今後
も連携して実態把握を行ってい
く。

・人員確保闘争を見据え、春闘期
から要求を行っていく。

・実施予定 ・2/1に組織拡大・共済加入推進
会議を開催。

香川

統一要求書の冒頭に当該項
目を掲載し、全単組で文書回
答をさせている。

2018年以降、毎年春闘統一
行動日の翌日（今年は3/15）
に対面とWebのハイブリッド形
式で「自治体賃金塾」を開催。
エクセルワークシートを用いて
運用改善額の計算等を行わ
せている。また、給与構造改
革以降の賃下げの歴史につ
いても学習を継続している。

県、全市職（８市）、１町は遡
及適用で妥結。残る８町職は
1/25に再交渉を設定してい
る。
現時点の状況について担当
聞き取り・記載：再交渉は１単
組をのぞきすべて行った。
2024年度からは改訂させる等
前進回答があった。また、組
織内議員や保守系を巻き込
んだ学習会や議会質問等も
仕掛け、３月議会でも前進回
答できるように闘っていく

定年延長に関する学習会を
2020年、2021年に実施。詳細
な制度内容をまとめた資料を
作成し、単組に配布している。
また、先進的な当局作成の職
員向け説明資料について、各
単組に配布し情報共有を進め
ている。
以下聞き取り
組合加入方法や組合費の納
入の仕方等の議論状況は、
単組判断を尊重するしかない
と考えている。
組織化については自治労共
済の利点を伝え、素地を作っ
ている（子供のマイカーをかけ
ている仲間も多い）

今春闘期から労安対策委員会が
主体となって学習会を企画すると
ともに、平和労組会議と共催の
「2024香川県労働者セミナー」に
おいて、カスハラ課題の学習を開
催する。

本部人員確保シートを活用し、職
場単位での要求積み上げを提
起。今春闘期にモデル的に何単
組かピックアップして行わせてみ
る予定。
以下聞き取り
実際にシートを活用している単組
は現在数単組（県職・高松・丸亀
等）職場単位でできるところと調
べて積み上げることで成果につな
がっている。間違いなく成果は大
きいはずだがやり切れない単組
がおおい。
地域アピールの関係について　今
回初めて公務労協としてのアピー
ルチラシを作製した。

春闘期の統一要求書には政策課
題を盛り込んでいる。４月と９月に
市長会に対しては地財確立に向
けた意見交換を実施している。

２/23開催の第169回県本部中央
委員会終了後に組織集会を開
催。北海道本部と北海学園大学
との共同研究成果について学生
自体を呼んで講演会を実施する
予定。
以下聞き取り　県職の加入等が
取りこぼしがあり、厳しい状況で
あるため、実際に学生を呼び、講
演を聞くことで、非専従の若い役
員が自信をもって加入オルグがで
きるようにする等の仕掛けをつ
くった。

徳島

・県本部統一要求書とあわせ
て、「労使関係ルールに関す
る基本要求書」を作成し、全
単組で提出するよう要請して
いる。

・単組からの要請があった場
合、県本部から講師を派遣し
学習会をしている。
　基礎的な賃金制度の学習や
定年延長に関する制度や退
職金についての学習など。

・重点単組（阿南・美馬）を設
定し、組織化の取り組みを進
めている
・組織化が出来ている単組と
ない単組では、確定期の統一
要求書の提出に差が出てい
る。
・遡及改定や勤勉手当につい
ては、県内の交渉・妥結状況
を調査し、情報共有した。

・高齢層職員の働き方につい
ては、職務・降格級などを調
査し、情報共有している。最低
でも組合員の最高到達級にな
るように求めている。
・当事者への説明会は、県・
自治体の24単組中協議中の2
単組を除き、22単組が情報提
供・意思確認をしている。その
際、共済の利用条件と合わせ
て組合再加入の説明をしてい
る。

・カスタマーハラスメント啓発ポス
ターの作成
・2/22に県と自治労が共催で「職
場の安全衛生研修会」を開催、自
治体と自治労が参加。
　ハラスメントを含め職場の労働
安全衛生の取り組みの強化を促
す。

・６月期の人員確保闘争期に要求
書を作成。基準日も設定し通年闘
争として取り組みを行う。
・医療、保健衛生、介護、保育等
は、地域福祉春闘において要求
書を作成し、署名活動や県当局と
交渉を行っている。
・清掃、給食等は、現業・公企統
一闘争時に要求書を作成し、現
業人員要求と予算の確保も含め
た項目も取り入れている。

地方自治法第99条に基づく議会
意見書の提出に加え、地方交付
税法第17条の４に基づく意見の提
出

・新採加入率が低下している単組
を重点単組（県職・那賀・藍住）と
し、100%加入をめざして取り組む
必要がある。
・共済県支部と連携し、新採説明
会に参加

愛媛

春闘要求書も出せない状況
のため、そこまで求められな
い。

学習会はブロックの要請に応
じて開催している。

会計年度任用職員の処遇改
善に取り組まなければならな
い理由を単組役員が理解でき
ていない。

役職定年者について、組合員
化するためにどのように声か
けすればよいのかで単組が悩
んでいる。組合費の設定につ
いても悩んでいる。

当局との協議は進んでいない。
3/9にカスタマーハラスメントにつ
いて学習会を開催する。

市長会、町村会については要請
行動を実施予定

２/17新採対策会議の実施。四国
中央市を競合の重点単組とする
ように計画中。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

高知

なし
労使関係の確認が必要な単
組（公共民間労組など）のみ
要求書を提出。
その他の単組は、基本的な
ルールは定着しているため、
改めての提出はしていない。

自治体単組の賃金実態調査
を実施予定（時期的には５～
６月期か）
それを基に、単組ごとの賃金
課題を精査したい。
また、各単組役員ですら賃金
制度の正確な認識ができてい
ないため、初歩的・基本的な
賃金学習を実施予定。（上記
調査後）

2023賃金確定闘争において
遡及改定が図れなかった単組
については、春闘期に再度改
善要求を行い、少なくとも2024
年度以降は遡及改定を行うよ
う確認を取れるよう取り組む。
当局サイドでの意思統一して
いた3町村については、合同
交渉を配置するよう準備中。
2024年度からの勤勉手当支
給に向け、支給月数について
年度内には決着するよう提起
済み。
組織化にあたっては、重点２
単組（須崎市職労、黒潮町職
労）の取り組みを支援しつつ、
その他の単組についても随時
情報収集、支援を行っていく。

再組織化、継続加入につい
て、12月に開催した組織強化
委員会にて、基本的な考え方
を提起した。

今春闘期の取り組みとして、全組
合員を対象としたオンラインアン
ケートを実施する。
結果を集約・分析し、今後のいず
れかの闘争において、ハラスメン
ト対策についての改善要求を挙
げていく。

春闘要求書に必ず入れる項目と
して人員の増員と確保を設定。
また、春闘期の取り組みとして本
部提供のチェックリストを活用し、
実態点検を行うよう提起予定。

春闘要求書に必ず入れる項目と
して自治体財政確立を設定。
臨時大会当面闘にて、各種意見
書の取り組みを提起予定。
議会により意見書採択の取り組
みについて、自治体議員連合の
議員に取り組み依頼（５月頃）

県本部臨時大会当面闘にて、改
めて提起予定。
県職、高知市職、医療センター、
南国市職が数年前から重点的に
取り組む必要がある単組となって
おり、それ以外については、単組
独自で取り組み、ほぼ100％加盟
となっている。
とりわけ、県職については、県本
部も入り、重点的な取り組みを
行っていく。

福岡

・全単組での要求書提出・書
面協定の実施を提起し、各単
組においても要求書提出にむ
けて取り組み中。

・2023秋闘の課題等を総支部
春闘学習会で周知。
（初任給格付け、前歴換算、
最高４級到達、若年層昇格改
善、通勤手当の改善など）
・2023県本部賃金実態調査を
活用し、2024確定闘争期を見
据えた具体的な賃金水準の
改善など各単組課題の解決
へ向け取り組む。
・いまだ前歴復元調整期間が
18月（２/３）となっている単組
が多いことから、改善へ向け
た要求を行う。

・2024人勧にむけた遡求改定
や勤勉手当の常勤同様の支
給月数の確保など、臨時・非
常勤等職員協議会とも連携し
て処遇改善要求を進めてい
く。
・引き続き2023秋闘で要求し
ていない単組があり、県本部
重点単組設定し、春闘期から
改めて要求・交渉等の推進を
図っていく。
・任期付職員が相当数存在す
る単組もあり、春闘期から会
計年度任用職員同様の賃金
実態調査等を実施し、2023秋
闘での改善を目指す。

・2023秋闘でも非役付で退職
した職員の再任用４級格付け
を確認した単組もある一方
で、３級格付けも多く残ってお
り、春闘期から全単組４級格
付けへの改善の取り組みを強
化していく。
・１月の組織拡大行動委員会
で、県内単組の取り組み予定
を確認し、２月末までに総支
部組織拡大行動委員会で具
体的な加入に向けた説明会
の実施や取り組み状況の確
認を予定している。

・県本部重点課題として、カスタ
マーハラスメント対策の要求書を
全単組で提出するよう取り組む。
・県職労や一部の単組では、防止
対策マニュアルなどの策定を具体
的に確認しており、先行単組の取
り組みを総支部春闘学習会など
を通じて県内全単組へ波及させ
ていく。
カスハラについて労安の学習会
開催を検討している。

・年休取得促進の取り組み、特に
年5日未満取得者の解消を労安
委員会の開催を求め解消を図っ
ていく。
・職場実態の調査・点検を各単組
で実施し、職場ごとに所属長との
意見交換等で適正な配置等の協
議や業務量見直しなどの議論を
深め、職場や組合が必要とする
職種・人員数を要求化し、交渉で
求めていく。
定年退職がいないため、人員の
見込みが難しい。また、自治体が
本来担うべき福祉の業務を社会
福祉協議会がになっている側面
があるため、そのことを含めた人
員・財源の確保を求めていく。

・2023秋闘で財源不足を理由に
会計年度任用職員の遡求改定や
勤勉手当が常勤同様まで至らな
かった。
　地方一般財源確保（17条の４）
の要請行動など、2024春闘期に
市長会・町村会への取り組みを予
定。
・地方財政確立のため、組織内議
員、協力議員及び連合推薦議員
などと連携して、自治体議会にお
ける「意見書採択」（地方自治法
第99条）に取り組む。

・1/26の組織拡大行動委員会（単
組代表者）で、新採加入の取り組
みと定年延長に係る役職定年者
などの組織化を全単組で確認。２
月までに、総支部組織拡大行動
委員会を開催し、各単組の取り組
みを確認。単組への具体的な取り
組み要請として、４月中の組合加
入説明会実施、定年延長に係る
再任用職員などへの声掛けもあ
わせて要請。また、新採対策重点
単組を設定し、県本部が支援を行
うこととしている。
政令市の新採加入率の低さが課
題

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

高知

なし
労使関係の確認が必要な単
組（公共民間労組など）のみ
要求書を提出。
その他の単組は、基本的な
ルールは定着しているため、
改めての提出はしていない。

自治体単組の賃金実態調査
を実施予定（時期的には５～
６月期か）
それを基に、単組ごとの賃金
課題を精査したい。
また、各単組役員ですら賃金
制度の正確な認識ができてい
ないため、初歩的・基本的な
賃金学習を実施予定。（上記
調査後）

2023賃金確定闘争において
遡及改定が図れなかった単組
については、春闘期に再度改
善要求を行い、少なくとも2024
年度以降は遡及改定を行うよ
う確認を取れるよう取り組む。
当局サイドでの意思統一して
いた3町村については、合同
交渉を配置するよう準備中。
2024年度からの勤勉手当支
給に向け、支給月数について
年度内には決着するよう提起
済み。
組織化にあたっては、重点２
単組（須崎市職労、黒潮町職
労）の取り組みを支援しつつ、
その他の単組についても随時
情報収集、支援を行っていく。

再組織化、継続加入につい
て、12月に開催した組織強化
委員会にて、基本的な考え方
を提起した。

今春闘期の取り組みとして、全組
合員を対象としたオンラインアン
ケートを実施する。
結果を集約・分析し、今後のいず
れかの闘争において、ハラスメン
ト対策についての改善要求を挙
げていく。

春闘要求書に必ず入れる項目と
して人員の増員と確保を設定。
また、春闘期の取り組みとして本
部提供のチェックリストを活用し、
実態点検を行うよう提起予定。

春闘要求書に必ず入れる項目と
して自治体財政確立を設定。
臨時大会当面闘にて、各種意見
書の取り組みを提起予定。
議会により意見書採択の取り組
みについて、自治体議員連合の
議員に取り組み依頼（５月頃）

県本部臨時大会当面闘にて、改
めて提起予定。
県職、高知市職、医療センター、
南国市職が数年前から重点的に
取り組む必要がある単組となって
おり、それ以外については、単組
独自で取り組み、ほぼ100％加盟
となっている。
とりわけ、県職については、県本
部も入り、重点的な取り組みを
行っていく。

福岡

・全単組での要求書提出・書
面協定の実施を提起し、各単
組においても要求書提出にむ
けて取り組み中。

・2023秋闘の課題等を総支部
春闘学習会で周知。
（初任給格付け、前歴換算、
最高４級到達、若年層昇格改
善、通勤手当の改善など）
・2023県本部賃金実態調査を
活用し、2024確定闘争期を見
据えた具体的な賃金水準の
改善など各単組課題の解決
へ向け取り組む。
・いまだ前歴復元調整期間が
18月（２/３）となっている単組
が多いことから、改善へ向け
た要求を行う。

・2024人勧にむけた遡求改定
や勤勉手当の常勤同様の支
給月数の確保など、臨時・非
常勤等職員協議会とも連携し
て処遇改善要求を進めてい
く。
・引き続き2023秋闘で要求し
ていない単組があり、県本部
重点単組設定し、春闘期から
改めて要求・交渉等の推進を
図っていく。
・任期付職員が相当数存在す
る単組もあり、春闘期から会
計年度任用職員同様の賃金
実態調査等を実施し、2023秋
闘での改善を目指す。

・2023秋闘でも非役付で退職
した職員の再任用４級格付け
を確認した単組もある一方
で、３級格付けも多く残ってお
り、春闘期から全単組４級格
付けへの改善の取り組みを強
化していく。
・１月の組織拡大行動委員会
で、県内単組の取り組み予定
を確認し、２月末までに総支
部組織拡大行動委員会で具
体的な加入に向けた説明会
の実施や取り組み状況の確
認を予定している。

・県本部重点課題として、カスタ
マーハラスメント対策の要求書を
全単組で提出するよう取り組む。
・県職労や一部の単組では、防止
対策マニュアルなどの策定を具体
的に確認しており、先行単組の取
り組みを総支部春闘学習会など
を通じて県内全単組へ波及させ
ていく。
カスハラについて労安の学習会
開催を検討している。

・年休取得促進の取り組み、特に
年5日未満取得者の解消を労安
委員会の開催を求め解消を図っ
ていく。
・職場実態の調査・点検を各単組
で実施し、職場ごとに所属長との
意見交換等で適正な配置等の協
議や業務量見直しなどの議論を
深め、職場や組合が必要とする
職種・人員数を要求化し、交渉で
求めていく。
定年退職がいないため、人員の
見込みが難しい。また、自治体が
本来担うべき福祉の業務を社会
福祉協議会がになっている側面
があるため、そのことを含めた人
員・財源の確保を求めていく。

・2023秋闘で財源不足を理由に
会計年度任用職員の遡求改定や
勤勉手当が常勤同様まで至らな
かった。
　地方一般財源確保（17条の４）
の要請行動など、2024春闘期に
市長会・町村会への取り組みを予
定。
・地方財政確立のため、組織内議
員、協力議員及び連合推薦議員
などと連携して、自治体議会にお
ける「意見書採択」（地方自治法
第99条）に取り組む。

・1/26の組織拡大行動委員会（単
組代表者）で、新採加入の取り組
みと定年延長に係る役職定年者
などの組織化を全単組で確認。２
月までに、総支部組織拡大行動
委員会を開催し、各単組の取り組
みを確認。単組への具体的な取り
組み要請として、４月中の組合加
入説明会実施、定年延長に係る
再任用職員などへの声掛けもあ
わせて要請。また、新採対策重点
単組を設定し、県本部が支援を行
うこととしている。
政令市の新採加入率の低さが課
題

－ 58 －



（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

高知

なし
労使関係の確認が必要な単
組（公共民間労組など）のみ
要求書を提出。
その他の単組は、基本的な
ルールは定着しているため、
改めての提出はしていない。

自治体単組の賃金実態調査
を実施予定（時期的には５～
６月期か）
それを基に、単組ごとの賃金
課題を精査したい。
また、各単組役員ですら賃金
制度の正確な認識ができてい
ないため、初歩的・基本的な
賃金学習を実施予定。（上記
調査後）

2023賃金確定闘争において
遡及改定が図れなかった単組
については、春闘期に再度改
善要求を行い、少なくとも2024
年度以降は遡及改定を行うよ
う確認を取れるよう取り組む。
当局サイドでの意思統一して
いた3町村については、合同
交渉を配置するよう準備中。
2024年度からの勤勉手当支
給に向け、支給月数について
年度内には決着するよう提起
済み。
組織化にあたっては、重点２
単組（須崎市職労、黒潮町職
労）の取り組みを支援しつつ、
その他の単組についても随時
情報収集、支援を行っていく。

再組織化、継続加入につい
て、12月に開催した組織強化
委員会にて、基本的な考え方
を提起した。

今春闘期の取り組みとして、全組
合員を対象としたオンラインアン
ケートを実施する。
結果を集約・分析し、今後のいず
れかの闘争において、ハラスメン
ト対策についての改善要求を挙
げていく。

春闘要求書に必ず入れる項目と
して人員の増員と確保を設定。
また、春闘期の取り組みとして本
部提供のチェックリストを活用し、
実態点検を行うよう提起予定。

春闘要求書に必ず入れる項目と
して自治体財政確立を設定。
臨時大会当面闘にて、各種意見
書の取り組みを提起予定。
議会により意見書採択の取り組
みについて、自治体議員連合の
議員に取り組み依頼（５月頃）

県本部臨時大会当面闘にて、改
めて提起予定。
県職、高知市職、医療センター、
南国市職が数年前から重点的に
取り組む必要がある単組となって
おり、それ以外については、単組
独自で取り組み、ほぼ100％加盟
となっている。
とりわけ、県職については、県本
部も入り、重点的な取り組みを
行っていく。

福岡

・全単組での要求書提出・書
面協定の実施を提起し、各単
組においても要求書提出にむ
けて取り組み中。

・2023秋闘の課題等を総支部
春闘学習会で周知。
（初任給格付け、前歴換算、
最高４級到達、若年層昇格改
善、通勤手当の改善など）
・2023県本部賃金実態調査を
活用し、2024確定闘争期を見
据えた具体的な賃金水準の
改善など各単組課題の解決
へ向け取り組む。
・いまだ前歴復元調整期間が
18月（２/３）となっている単組
が多いことから、改善へ向け
た要求を行う。

・2024人勧にむけた遡求改定
や勤勉手当の常勤同様の支
給月数の確保など、臨時・非
常勤等職員協議会とも連携し
て処遇改善要求を進めてい
く。
・引き続き2023秋闘で要求し
ていない単組があり、県本部
重点単組設定し、春闘期から
改めて要求・交渉等の推進を
図っていく。
・任期付職員が相当数存在す
る単組もあり、春闘期から会
計年度任用職員同様の賃金
実態調査等を実施し、2023秋
闘での改善を目指す。

・2023秋闘でも非役付で退職
した職員の再任用４級格付け
を確認した単組もある一方
で、３級格付けも多く残ってお
り、春闘期から全単組４級格
付けへの改善の取り組みを強
化していく。
・１月の組織拡大行動委員会
で、県内単組の取り組み予定
を確認し、２月末までに総支
部組織拡大行動委員会で具
体的な加入に向けた説明会
の実施や取り組み状況の確
認を予定している。

・県本部重点課題として、カスタ
マーハラスメント対策の要求書を
全単組で提出するよう取り組む。
・県職労や一部の単組では、防止
対策マニュアルなどの策定を具体
的に確認しており、先行単組の取
り組みを総支部春闘学習会など
を通じて県内全単組へ波及させ
ていく。
カスハラについて労安の学習会
開催を検討している。

・年休取得促進の取り組み、特に
年5日未満取得者の解消を労安
委員会の開催を求め解消を図っ
ていく。
・職場実態の調査・点検を各単組
で実施し、職場ごとに所属長との
意見交換等で適正な配置等の協
議や業務量見直しなどの議論を
深め、職場や組合が必要とする
職種・人員数を要求化し、交渉で
求めていく。
定年退職がいないため、人員の
見込みが難しい。また、自治体が
本来担うべき福祉の業務を社会
福祉協議会がになっている側面
があるため、そのことを含めた人
員・財源の確保を求めていく。

・2023秋闘で財源不足を理由に
会計年度任用職員の遡求改定や
勤勉手当が常勤同様まで至らな
かった。
　地方一般財源確保（17条の４）
の要請行動など、2024春闘期に
市長会・町村会への取り組みを予
定。
・地方財政確立のため、組織内議
員、協力議員及び連合推薦議員
などと連携して、自治体議会にお
ける「意見書採択」（地方自治法
第99条）に取り組む。

・1/26の組織拡大行動委員会（単
組代表者）で、新採加入の取り組
みと定年延長に係る役職定年者
などの組織化を全単組で確認。２
月までに、総支部組織拡大行動
委員会を開催し、各単組の取り組
みを確認。単組への具体的な取り
組み要請として、４月中の組合加
入説明会実施、定年延長に係る
再任用職員などへの声掛けもあ
わせて要請。また、新採対策重点
単組を設定し、県本部が支援を行
うこととしている。
政令市の新採加入率の低さが課
題

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

高知

なし
労使関係の確認が必要な単
組（公共民間労組など）のみ
要求書を提出。
その他の単組は、基本的な
ルールは定着しているため、
改めての提出はしていない。

自治体単組の賃金実態調査
を実施予定（時期的には５～
６月期か）
それを基に、単組ごとの賃金
課題を精査したい。
また、各単組役員ですら賃金
制度の正確な認識ができてい
ないため、初歩的・基本的な
賃金学習を実施予定。（上記
調査後）

2023賃金確定闘争において
遡及改定が図れなかった単組
については、春闘期に再度改
善要求を行い、少なくとも2024
年度以降は遡及改定を行うよ
う確認を取れるよう取り組む。
当局サイドでの意思統一して
いた3町村については、合同
交渉を配置するよう準備中。
2024年度からの勤勉手当支
給に向け、支給月数について
年度内には決着するよう提起
済み。
組織化にあたっては、重点２
単組（須崎市職労、黒潮町職
労）の取り組みを支援しつつ、
その他の単組についても随時
情報収集、支援を行っていく。

再組織化、継続加入につい
て、12月に開催した組織強化
委員会にて、基本的な考え方
を提起した。

今春闘期の取り組みとして、全組
合員を対象としたオンラインアン
ケートを実施する。
結果を集約・分析し、今後のいず
れかの闘争において、ハラスメン
ト対策についての改善要求を挙
げていく。

春闘要求書に必ず入れる項目と
して人員の増員と確保を設定。
また、春闘期の取り組みとして本
部提供のチェックリストを活用し、
実態点検を行うよう提起予定。

春闘要求書に必ず入れる項目と
して自治体財政確立を設定。
臨時大会当面闘にて、各種意見
書の取り組みを提起予定。
議会により意見書採択の取り組
みについて、自治体議員連合の
議員に取り組み依頼（５月頃）

県本部臨時大会当面闘にて、改
めて提起予定。
県職、高知市職、医療センター、
南国市職が数年前から重点的に
取り組む必要がある単組となって
おり、それ以外については、単組
独自で取り組み、ほぼ100％加盟
となっている。
とりわけ、県職については、県本
部も入り、重点的な取り組みを
行っていく。

福岡

・全単組での要求書提出・書
面協定の実施を提起し、各単
組においても要求書提出にむ
けて取り組み中。

・2023秋闘の課題等を総支部
春闘学習会で周知。
（初任給格付け、前歴換算、
最高４級到達、若年層昇格改
善、通勤手当の改善など）
・2023県本部賃金実態調査を
活用し、2024確定闘争期を見
据えた具体的な賃金水準の
改善など各単組課題の解決
へ向け取り組む。
・いまだ前歴復元調整期間が
18月（２/３）となっている単組
が多いことから、改善へ向け
た要求を行う。

・2024人勧にむけた遡求改定
や勤勉手当の常勤同様の支
給月数の確保など、臨時・非
常勤等職員協議会とも連携し
て処遇改善要求を進めてい
く。
・引き続き2023秋闘で要求し
ていない単組があり、県本部
重点単組設定し、春闘期から
改めて要求・交渉等の推進を
図っていく。
・任期付職員が相当数存在す
る単組もあり、春闘期から会
計年度任用職員同様の賃金
実態調査等を実施し、2023秋
闘での改善を目指す。

・2023秋闘でも非役付で退職
した職員の再任用４級格付け
を確認した単組もある一方
で、３級格付けも多く残ってお
り、春闘期から全単組４級格
付けへの改善の取り組みを強
化していく。
・１月の組織拡大行動委員会
で、県内単組の取り組み予定
を確認し、２月末までに総支
部組織拡大行動委員会で具
体的な加入に向けた説明会
の実施や取り組み状況の確
認を予定している。

・県本部重点課題として、カスタ
マーハラスメント対策の要求書を
全単組で提出するよう取り組む。
・県職労や一部の単組では、防止
対策マニュアルなどの策定を具体
的に確認しており、先行単組の取
り組みを総支部春闘学習会など
を通じて県内全単組へ波及させ
ていく。
カスハラについて労安の学習会
開催を検討している。

・年休取得促進の取り組み、特に
年5日未満取得者の解消を労安
委員会の開催を求め解消を図っ
ていく。
・職場実態の調査・点検を各単組
で実施し、職場ごとに所属長との
意見交換等で適正な配置等の協
議や業務量見直しなどの議論を
深め、職場や組合が必要とする
職種・人員数を要求化し、交渉で
求めていく。
定年退職がいないため、人員の
見込みが難しい。また、自治体が
本来担うべき福祉の業務を社会
福祉協議会がになっている側面
があるため、そのことを含めた人
員・財源の確保を求めていく。

・2023秋闘で財源不足を理由に
会計年度任用職員の遡求改定や
勤勉手当が常勤同様まで至らな
かった。
　地方一般財源確保（17条の４）
の要請行動など、2024春闘期に
市長会・町村会への取り組みを予
定。
・地方財政確立のため、組織内議
員、協力議員及び連合推薦議員
などと連携して、自治体議会にお
ける「意見書採択」（地方自治法
第99条）に取り組む。

・1/26の組織拡大行動委員会（単
組代表者）で、新採加入の取り組
みと定年延長に係る役職定年者
などの組織化を全単組で確認。２
月までに、総支部組織拡大行動
委員会を開催し、各単組の取り組
みを確認。単組への具体的な取り
組み要請として、４月中の組合加
入説明会実施、定年延長に係る
再任用職員などへの声掛けもあ
わせて要請。また、新採対策重点
単組を設定し、県本部が支援を行
うこととしている。
政令市の新採加入率の低さが課
題

－ 59 －



（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

2022秋季確定闘争では、組合
として要求・交渉や当局から
の提案等もなく、給料表の改
定や定年延長関係の条例が
議会上程された事例が見られ
たことから2023春闘において
は県本部が用意した労使関
係ルールに関する基本要求
書の提出を春闘要求書提出
時に合わせて行い、基本的な
労使関係の構築を行うように
提起し、多くの単組で取り組
みが行われた。2023秋季確定
闘争においては給料表改定
の条例改正が行われた12月
議会前迄に交渉実施（人勧準
拠確認を含む）まで行うことが
できた自治体単組が2022秋
季確定闘争より大幅に増加（9
単組→17単組）し、一定の成
果は見られたところだが、依
然として当局が回答指定日か
ら大幅に遅れて回答を出した
ことから、12月議会前に交渉・
確認ができなかった単組も見
られており、2024春闘におい
ても引き続き取り組むこととし
ている。

賃金学習会については春闘、
秋季確定闘争の交渉前段階
に設置し、県職・都市評合同
と町村評で実施し、自治体準
拠の地公評単組にも参加を求
めている。賃金実態について
は年１回10月頃県本部賃金
実態調査を行い、単組の水準
把握を行った後、１月開催の
県本部春闘討論集会で単組
に一覧にして結果を報告して
いる。賃金の運用改善に向け
た要求づくりについては、賃金
実態調査の理論賃金表をもと
に年齢別のポイント賃金や昇
格年齢等を比較し単組毎の短
所を可視化した上で単組毎の
要求案についても盛り込んだ
一覧を春闘討論集会において
2023年から提供しており、多
数の単組で要求書に盛り込ま
れていることを確認している。

会計年度任用職員等の処遇
改善については2023秋季確
定闘争においても取り組みの
柱として提起し、統一要求書
にも盛り込んで取り組んだ結
果、2024年度からの勤勉手当
の常勤との同一支給月数確
保については自治体17単組
で確認できたところであるが、
月例給の遡及改定について
は６単組に留まったことが課
題である。
月例給の遡及改定が勝ち取
れなかった単組については
2024春闘前段階で遡及改定
に関する単独の要求書を提出
するように提起し、モデル要
求書を配布したところである。
しかしながら佐賀県本部にお
いては市町の単組は会計年
度任用職員の組織化が進ん
でおらず、執行部の会計年度
任用職員の処遇改善に向け
たモチベーションが低い単組
も複数あることをオルグ等の
話の中で実感している。昨年
会計年度任用職員組織化対
策会議を開催したが、組織化
に向けた取り組みをしている
単組は少ない。まずは経験年
数の長い会計年度任用職員
を対象に、説明会等を実施し
組織化の足がかりにすること
を提起し、市町単組の組織化
を推進していく予定である。

2022年度から2023年度にか
けて定年延長のモデル要求
書の作成や定年延長に関す
る学習会を単組向けに３度実
施し、定年延長の制度運用に
ついて単組に労使協議するよ
うに提起してきたが、協議は
十分にできていないと認識し
ている。また定年延長職員と
再任用職員の賃金格差につ
いては課題であることを学習
会やオルグの際に単組に提
起しており、４級再任用格付
けの運用獲得については重
点要求課題としているが、ほ
とんどの自治体単組で勝ち取
れていない。再任用職員の組
織化をしてきた単組が少数派
であることから県本部としても
役職定年者と再任用職員の
組織化を最重要課題と捉え、
原則として役職定年職員も再
任用職員も継続加入とするよ
うに運用を変更するように単
組に提起しているところであ
る。

カスタマーハラスメントについては
春闘、秋闘における統一要求項
目にいれており、近年は重点課題
として取り組んできており、研修実
施等については前進回答も出て
きていることから対策の具体化を
交渉の中で確認することを交渉対
策オルグ時に単組に提起してい
る。また2023秋季確定闘争で追
加要求として県内に先進事例が
あった名札のフルネーム標記から
名字のみ標記への変更は多くの
単組で前進回答があった。

2023人員確保闘争においては県
内先進自治体の例を参考に、県
本部で職場点検と要求書に添付
する部署毎、職種毎の資料例を
作成し、単組に送付して、要求根
拠を明確にした職場、職種毎の個
別増員要求の取り組みを行うよう
に提起し、複数の自治体で初めて
個別増員要求が行われた。所属
長交渉についても、毎年上申書、
確認書を取り交わす取り組みに
ついて提起をしている。長時間労
働の実態把握、年休取得促進に
ついては春闘、秋闘の統一要求
項目にいれており、毎年実施して
いる県本部の全組合員を対象に
したアンケートにおいても改善傾
向が見られているところである。

地方財政確立の取り組みとして、
中央委員会や拡大闘争委員会で
提起をしている。具体的には６月
議会又は9月議会での意見書採
択に向けて、組織内議員や協力
議員に連合議員懇談会で協力要
請をした上で、請願書又は陳情書
を単組が議会に提出をするように
取り組み提起を行っている。また
自治研関係で自治体財政分析の
学習会をおこなっている単組もあ
り、好事例の共有を行っている。

2023年11月に組織拡大行動委員
会を開催し、単組に組織拡大担
当者、共済拡大担当者（基本的に
委員長、書記長以外から選任）を
選任してもらうことを提起し、１月
には初回の担当者会議を開催し
て、新採対策等について説明した
ところである。佐賀県本部は加入
率８０％未満の新採対策重点単
組は県職連合と競合単組がある
自治労唐津市職労であり、対応
について今後も協議をしていく。

佐賀

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

2022秋季確定闘争では、組合
として要求・交渉や当局から
の提案等もなく、給料表の改
定や定年延長関係の条例が
議会上程された事例が見られ
たことから2023春闘において
は県本部が用意した労使関
係ルールに関する基本要求
書の提出を春闘要求書提出
時に合わせて行い、基本的な
労使関係の構築を行うように
提起し、多くの単組で取り組
みが行われた。2023秋季確定
闘争においては給料表改定
の条例改正が行われた12月
議会前迄に交渉実施（人勧準
拠確認を含む）まで行うことが
できた自治体単組が2022秋
季確定闘争より大幅に増加（9
単組→17単組）し、一定の成
果は見られたところだが、依
然として当局が回答指定日か
ら大幅に遅れて回答を出した
ことから、12月議会前に交渉・
確認ができなかった単組も見
られており、2024春闘におい
ても引き続き取り組むこととし
ている。

賃金学習会については春闘、
秋季確定闘争の交渉前段階
に設置し、県職・都市評合同
と町村評で実施し、自治体準
拠の地公評単組にも参加を求
めている。賃金実態について
は年１回10月頃県本部賃金
実態調査を行い、単組の水準
把握を行った後、１月開催の
県本部春闘討論集会で単組
に一覧にして結果を報告して
いる。賃金の運用改善に向け
た要求づくりについては、賃金
実態調査の理論賃金表をもと
に年齢別のポイント賃金や昇
格年齢等を比較し単組毎の短
所を可視化した上で単組毎の
要求案についても盛り込んだ
一覧を春闘討論集会において
2023年から提供しており、多
数の単組で要求書に盛り込ま
れていることを確認している。

会計年度任用職員等の処遇
改善については2023秋季確
定闘争においても取り組みの
柱として提起し、統一要求書
にも盛り込んで取り組んだ結
果、2024年度からの勤勉手当
の常勤との同一支給月数確
保については自治体17単組
で確認できたところであるが、
月例給の遡及改定について
は６単組に留まったことが課
題である。
月例給の遡及改定が勝ち取
れなかった単組については
2024春闘前段階で遡及改定
に関する単独の要求書を提出
するように提起し、モデル要
求書を配布したところである。
しかしながら佐賀県本部にお
いては市町の単組は会計年
度任用職員の組織化が進ん
でおらず、執行部の会計年度
任用職員の処遇改善に向け
たモチベーションが低い単組
も複数あることをオルグ等の
話の中で実感している。昨年
会計年度任用職員組織化対
策会議を開催したが、組織化
に向けた取り組みをしている
単組は少ない。まずは経験年
数の長い会計年度任用職員
を対象に、説明会等を実施し
組織化の足がかりにすること
を提起し、市町単組の組織化
を推進していく予定である。

2022年度から2023年度にか
けて定年延長のモデル要求
書の作成や定年延長に関す
る学習会を単組向けに３度実
施し、定年延長の制度運用に
ついて単組に労使協議するよ
うに提起してきたが、協議は
十分にできていないと認識し
ている。また定年延長職員と
再任用職員の賃金格差につ
いては課題であることを学習
会やオルグの際に単組に提
起しており、４級再任用格付
けの運用獲得については重
点要求課題としているが、ほ
とんどの自治体単組で勝ち取
れていない。再任用職員の組
織化をしてきた単組が少数派
であることから県本部としても
役職定年者と再任用職員の
組織化を最重要課題と捉え、
原則として役職定年職員も再
任用職員も継続加入とするよ
うに運用を変更するように単
組に提起しているところであ
る。

カスタマーハラスメントについては
春闘、秋闘における統一要求項
目にいれており、近年は重点課題
として取り組んできており、研修実
施等については前進回答も出て
きていることから対策の具体化を
交渉の中で確認することを交渉対
策オルグ時に単組に提起してい
る。また2023秋季確定闘争で追
加要求として県内に先進事例が
あった名札のフルネーム標記から
名字のみ標記への変更は多くの
単組で前進回答があった。

2023人員確保闘争においては県
内先進自治体の例を参考に、県
本部で職場点検と要求書に添付
する部署毎、職種毎の資料例を
作成し、単組に送付して、要求根
拠を明確にした職場、職種毎の個
別増員要求の取り組みを行うよう
に提起し、複数の自治体で初めて
個別増員要求が行われた。所属
長交渉についても、毎年上申書、
確認書を取り交わす取り組みに
ついて提起をしている。長時間労
働の実態把握、年休取得促進に
ついては春闘、秋闘の統一要求
項目にいれており、毎年実施して
いる県本部の全組合員を対象に
したアンケートにおいても改善傾
向が見られているところである。

地方財政確立の取り組みとして、
中央委員会や拡大闘争委員会で
提起をしている。具体的には６月
議会又は9月議会での意見書採
択に向けて、組織内議員や協力
議員に連合議員懇談会で協力要
請をした上で、請願書又は陳情書
を単組が議会に提出をするように
取り組み提起を行っている。また
自治研関係で自治体財政分析の
学習会をおこなっている単組もあ
り、好事例の共有を行っている。

2023年11月に組織拡大行動委員
会を開催し、単組に組織拡大担
当者、共済拡大担当者（基本的に
委員長、書記長以外から選任）を
選任してもらうことを提起し、１月
には初回の担当者会議を開催し
て、新採対策等について説明した
ところである。佐賀県本部は加入
率８０％未満の新採対策重点単
組は県職連合と競合単組がある
自治労唐津市職労であり、対応
について今後も協議をしていく。

佐賀

－ 60 －



（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

2022秋季確定闘争では、組合
として要求・交渉や当局から
の提案等もなく、給料表の改
定や定年延長関係の条例が
議会上程された事例が見られ
たことから2023春闘において
は県本部が用意した労使関
係ルールに関する基本要求
書の提出を春闘要求書提出
時に合わせて行い、基本的な
労使関係の構築を行うように
提起し、多くの単組で取り組
みが行われた。2023秋季確定
闘争においては給料表改定
の条例改正が行われた12月
議会前迄に交渉実施（人勧準
拠確認を含む）まで行うことが
できた自治体単組が2022秋
季確定闘争より大幅に増加（9
単組→17単組）し、一定の成
果は見られたところだが、依
然として当局が回答指定日か
ら大幅に遅れて回答を出した
ことから、12月議会前に交渉・
確認ができなかった単組も見
られており、2024春闘におい
ても引き続き取り組むこととし
ている。

賃金学習会については春闘、
秋季確定闘争の交渉前段階
に設置し、県職・都市評合同
と町村評で実施し、自治体準
拠の地公評単組にも参加を求
めている。賃金実態について
は年１回10月頃県本部賃金
実態調査を行い、単組の水準
把握を行った後、１月開催の
県本部春闘討論集会で単組
に一覧にして結果を報告して
いる。賃金の運用改善に向け
た要求づくりについては、賃金
実態調査の理論賃金表をもと
に年齢別のポイント賃金や昇
格年齢等を比較し単組毎の短
所を可視化した上で単組毎の
要求案についても盛り込んだ
一覧を春闘討論集会において
2023年から提供しており、多
数の単組で要求書に盛り込ま
れていることを確認している。

会計年度任用職員等の処遇
改善については2023秋季確
定闘争においても取り組みの
柱として提起し、統一要求書
にも盛り込んで取り組んだ結
果、2024年度からの勤勉手当
の常勤との同一支給月数確
保については自治体17単組
で確認できたところであるが、
月例給の遡及改定について
は６単組に留まったことが課
題である。
月例給の遡及改定が勝ち取
れなかった単組については
2024春闘前段階で遡及改定
に関する単独の要求書を提出
するように提起し、モデル要
求書を配布したところである。
しかしながら佐賀県本部にお
いては市町の単組は会計年
度任用職員の組織化が進ん
でおらず、執行部の会計年度
任用職員の処遇改善に向け
たモチベーションが低い単組
も複数あることをオルグ等の
話の中で実感している。昨年
会計年度任用職員組織化対
策会議を開催したが、組織化
に向けた取り組みをしている
単組は少ない。まずは経験年
数の長い会計年度任用職員
を対象に、説明会等を実施し
組織化の足がかりにすること
を提起し、市町単組の組織化
を推進していく予定である。

2022年度から2023年度にか
けて定年延長のモデル要求
書の作成や定年延長に関す
る学習会を単組向けに３度実
施し、定年延長の制度運用に
ついて単組に労使協議するよ
うに提起してきたが、協議は
十分にできていないと認識し
ている。また定年延長職員と
再任用職員の賃金格差につ
いては課題であることを学習
会やオルグの際に単組に提
起しており、４級再任用格付
けの運用獲得については重
点要求課題としているが、ほ
とんどの自治体単組で勝ち取
れていない。再任用職員の組
織化をしてきた単組が少数派
であることから県本部としても
役職定年者と再任用職員の
組織化を最重要課題と捉え、
原則として役職定年職員も再
任用職員も継続加入とするよ
うに運用を変更するように単
組に提起しているところであ
る。

カスタマーハラスメントについては
春闘、秋闘における統一要求項
目にいれており、近年は重点課題
として取り組んできており、研修実
施等については前進回答も出て
きていることから対策の具体化を
交渉の中で確認することを交渉対
策オルグ時に単組に提起してい
る。また2023秋季確定闘争で追
加要求として県内に先進事例が
あった名札のフルネーム標記から
名字のみ標記への変更は多くの
単組で前進回答があった。

2023人員確保闘争においては県
内先進自治体の例を参考に、県
本部で職場点検と要求書に添付
する部署毎、職種毎の資料例を
作成し、単組に送付して、要求根
拠を明確にした職場、職種毎の個
別増員要求の取り組みを行うよう
に提起し、複数の自治体で初めて
個別増員要求が行われた。所属
長交渉についても、毎年上申書、
確認書を取り交わす取り組みに
ついて提起をしている。長時間労
働の実態把握、年休取得促進に
ついては春闘、秋闘の統一要求
項目にいれており、毎年実施して
いる県本部の全組合員を対象に
したアンケートにおいても改善傾
向が見られているところである。

地方財政確立の取り組みとして、
中央委員会や拡大闘争委員会で
提起をしている。具体的には６月
議会又は9月議会での意見書採
択に向けて、組織内議員や協力
議員に連合議員懇談会で協力要
請をした上で、請願書又は陳情書
を単組が議会に提出をするように
取り組み提起を行っている。また
自治研関係で自治体財政分析の
学習会をおこなっている単組もあ
り、好事例の共有を行っている。

2023年11月に組織拡大行動委員
会を開催し、単組に組織拡大担
当者、共済拡大担当者（基本的に
委員長、書記長以外から選任）を
選任してもらうことを提起し、１月
には初回の担当者会議を開催し
て、新採対策等について説明した
ところである。佐賀県本部は加入
率８０％未満の新採対策重点単
組は県職連合と競合単組がある
自治労唐津市職労であり、対応
について今後も協議をしていく。

佐賀

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認
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2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

2022秋季確定闘争では、組合
として要求・交渉や当局から
の提案等もなく、給料表の改
定や定年延長関係の条例が
議会上程された事例が見られ
たことから2023春闘において
は県本部が用意した労使関
係ルールに関する基本要求
書の提出を春闘要求書提出
時に合わせて行い、基本的な
労使関係の構築を行うように
提起し、多くの単組で取り組
みが行われた。2023秋季確定
闘争においては給料表改定
の条例改正が行われた12月
議会前迄に交渉実施（人勧準
拠確認を含む）まで行うことが
できた自治体単組が2022秋
季確定闘争より大幅に増加（9
単組→17単組）し、一定の成
果は見られたところだが、依
然として当局が回答指定日か
ら大幅に遅れて回答を出した
ことから、12月議会前に交渉・
確認ができなかった単組も見
られており、2024春闘におい
ても引き続き取り組むこととし
ている。

賃金学習会については春闘、
秋季確定闘争の交渉前段階
に設置し、県職・都市評合同
と町村評で実施し、自治体準
拠の地公評単組にも参加を求
めている。賃金実態について
は年１回10月頃県本部賃金
実態調査を行い、単組の水準
把握を行った後、１月開催の
県本部春闘討論集会で単組
に一覧にして結果を報告して
いる。賃金の運用改善に向け
た要求づくりについては、賃金
実態調査の理論賃金表をもと
に年齢別のポイント賃金や昇
格年齢等を比較し単組毎の短
所を可視化した上で単組毎の
要求案についても盛り込んだ
一覧を春闘討論集会において
2023年から提供しており、多
数の単組で要求書に盛り込ま
れていることを確認している。

会計年度任用職員等の処遇
改善については2023秋季確
定闘争においても取り組みの
柱として提起し、統一要求書
にも盛り込んで取り組んだ結
果、2024年度からの勤勉手当
の常勤との同一支給月数確
保については自治体17単組
で確認できたところであるが、
月例給の遡及改定について
は６単組に留まったことが課
題である。
月例給の遡及改定が勝ち取
れなかった単組については
2024春闘前段階で遡及改定
に関する単独の要求書を提出
するように提起し、モデル要
求書を配布したところである。
しかしながら佐賀県本部にお
いては市町の単組は会計年
度任用職員の組織化が進ん
でおらず、執行部の会計年度
任用職員の処遇改善に向け
たモチベーションが低い単組
も複数あることをオルグ等の
話の中で実感している。昨年
会計年度任用職員組織化対
策会議を開催したが、組織化
に向けた取り組みをしている
単組は少ない。まずは経験年
数の長い会計年度任用職員
を対象に、説明会等を実施し
組織化の足がかりにすること
を提起し、市町単組の組織化
を推進していく予定である。

2022年度から2023年度にか
けて定年延長のモデル要求
書の作成や定年延長に関す
る学習会を単組向けに３度実
施し、定年延長の制度運用に
ついて単組に労使協議するよ
うに提起してきたが、協議は
十分にできていないと認識し
ている。また定年延長職員と
再任用職員の賃金格差につ
いては課題であることを学習
会やオルグの際に単組に提
起しており、４級再任用格付
けの運用獲得については重
点要求課題としているが、ほ
とんどの自治体単組で勝ち取
れていない。再任用職員の組
織化をしてきた単組が少数派
であることから県本部としても
役職定年者と再任用職員の
組織化を最重要課題と捉え、
原則として役職定年職員も再
任用職員も継続加入とするよ
うに運用を変更するように単
組に提起しているところであ
る。

カスタマーハラスメントについては
春闘、秋闘における統一要求項
目にいれており、近年は重点課題
として取り組んできており、研修実
施等については前進回答も出て
きていることから対策の具体化を
交渉の中で確認することを交渉対
策オルグ時に単組に提起してい
る。また2023秋季確定闘争で追
加要求として県内に先進事例が
あった名札のフルネーム標記から
名字のみ標記への変更は多くの
単組で前進回答があった。

2023人員確保闘争においては県
内先進自治体の例を参考に、県
本部で職場点検と要求書に添付
する部署毎、職種毎の資料例を
作成し、単組に送付して、要求根
拠を明確にした職場、職種毎の個
別増員要求の取り組みを行うよう
に提起し、複数の自治体で初めて
個別増員要求が行われた。所属
長交渉についても、毎年上申書、
確認書を取り交わす取り組みに
ついて提起をしている。長時間労
働の実態把握、年休取得促進に
ついては春闘、秋闘の統一要求
項目にいれており、毎年実施して
いる県本部の全組合員を対象に
したアンケートにおいても改善傾
向が見られているところである。

地方財政確立の取り組みとして、
中央委員会や拡大闘争委員会で
提起をしている。具体的には６月
議会又は9月議会での意見書採
択に向けて、組織内議員や協力
議員に連合議員懇談会で協力要
請をした上で、請願書又は陳情書
を単組が議会に提出をするように
取り組み提起を行っている。また
自治研関係で自治体財政分析の
学習会をおこなっている単組もあ
り、好事例の共有を行っている。

2023年11月に組織拡大行動委員
会を開催し、単組に組織拡大担
当者、共済拡大担当者（基本的に
委員長、書記長以外から選任）を
選任してもらうことを提起し、１月
には初回の担当者会議を開催し
て、新採対策等について説明した
ところである。佐賀県本部は加入
率８０％未満の新採対策重点単
組は県職連合と競合単組がある
自治労唐津市職労であり、対応
について今後も協議をしていく。

佐賀
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
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要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

長崎

①県本部の春闘方針におい
て、基本要求書を提出し、労
使関係ルールの確認を行うよ
う要請。
②各単組の進捗については、
単組オルグで確認。
③実施状況は低位に終わっ
ている。
※書面協定を嫌がる当局が
多い。

①県本部方針・県本部春闘討
論集会で各項目について要請
を行った。
②取り組み状況は単組オルグ
で確認。各単組で取り組み状
況は濃淡あり。
③2024確定期に向けて賃金
の学習の前段の「交渉のやり
方」について学習会を実施す
る予定。
※春闘期は学習会の予定な
し。

2023確定交渉で遡及改定が
できなかった単組は21自治体
単組中4単組。年度内の遡及
または、次年度からの遡及の
実施に向けて総務省通知や
財源の確保状況、県市町村
課交渉の経過などを示し交渉
するよう1月に単組オルグを実
施した。勤勉手当の支給月数
が常勤より少ない単組は21自
治体単組中2単組。総務省通
知を示しながら常勤職員と同
月数をめざした取り組み強化
を要請している。

高齢層職員の働き方は、格付
け等は整理済み。4月以降の
実際の配置先により課題が生
じることも想定され、職場の状
況把握を行い、必要に応じて
要求・協議を行うこととしてい
る。
当事者への説明会など、2/9
に県本部組織集会を開催し組
織化に向けた取り組みの推進
について各単組の組織担当
者らと確認。

カスハラ対策について、当局に求
めた単組は21自治体単組中12単
組で実施状況は未確認。
2024春闘にて、ハラスメント関連
の調査票の取り組みを提起して
いる。県本部として今春闘から7
月の安全衛生月間の取り組みに
かけて、実態の把握を行い、取り
組みを推進する予定。

人員確保闘争に向けて取り組み
状況を点検し、取り組みを推進す
る予定。
※募集しても応募がない自治体
が多い。

※99条意見書の取り組みは、組
織内議員がいる単組に限られて
いる。
　→ 組織内議員がいない自治体
でも、協力可能な議員との関係構
築や、近隣自治体の組織内議員
との連携も視野に入れて取り組む
ことが必要。

※・県職、長崎市職、病職、合併
単組 → 組織率が低く、新採対策
がなかなか成果に繋がらない。
    ・長崎市職は競合単組であり、
非組が過半数を超えている。(組
合員はほぼ現業のみ。)
　　新採説明会は市労連として実
施しているが、どちらにも加入しな
い職員が増えている。
　・新採加入率 80%未満の単組を
対象としたオルグを実施予定。
　　→ 特に県職と長崎市職につい
ては、単組任せにせず県本部とし
ての対策が必要。

大分

確立している前提でやらな
い。

2/15に春闘要求説明会を実
施。(オンライン併用:要求書の
解説等)
賃金実態調査については、確
定交渉前に実施、各種休暇制
度など中心とした実態調査に
ついては当初予算交渉前に
実施する。
各交渉ごとに1単組1独自要求
以上をかかげるよう方針化し
ている。(人員配置等→採用
募集)

2023確定交渉では遡及改定
については3単組にとどまり、
勤勉手当についても4月から
正規職員と同月数と確認でき
たのは8単組にとどまってい
る。春闘交渉で引き続き取り
組む。
※会計年度組織化していない
→交渉の優先順位が低い(組
合員からの不満)
　→勤勉手当と4月遡及は必
ずやるよう指導

役職定年による降格で年収
ベースで不利益を生じる場合
の不利益の解消にむけて春
闘交渉で取り組む。
（6級組合員も管理職に準ずる
職として5級に降格となった単
組が大半だった）
※定年引上げ統一交渉(計8
回実施)、役職定年(ラインに
は配置しない→自治体ごとの
事情による。)

6月の男女平等交渉で要求してい
たハラスメントに関する要求も含
めて、カスハラについても春闘交
渉で取り組む。

6月に人員確保統一交渉を実施
予定です。統一交渉にむけ各単
組で職場アンケートを実施し、職
場要求を積み上げる。

当初予算交渉において賃金改定
財源の確保について取り組んだ。

新採対策、再任用職員の組合員
化、定年延長者の組合員化にむ
けて単組オルグを実施している。
※自治体単組はほぼ100%(県職:
組織率89.１%、新採65.63%)、中津
市民病院労組3.85%

宮崎

統一要求書に盛り込んでいる
→交渉妥結の際、必ず確認書
を交わすよう単組に指導する
こと。

・県本部春闘討論集会を1/13
に開催。(青年部・女性部でも
1/27に春闘討論集会を開催。
その後２月から3月にかけて
総支部ごとにも開催。)
・賃金実態調査を作成してい
る
・組合員の声を集約し独自要
求書の作成を提起。

・確定交渉で遡及できなかっ
た単組には、春闘期で再度交
渉するよう統一要求書に項目
を載せている。組織化につい
ても方針提起している。
 ※遡及できた単組は全体の
2/3

・県本部臨時大会当面の闘争
方針で方針提起、春闘方針に
も盛り込んでいる

・方針提起している。統一要求書
にも記載

・病院部会で統一要求書提出 (衛
医評)
・保育職場→配置基準

・６、９月議会で９９条意見書提出
予定（組織内議員のいる単組）
※連合推薦議員もいない単組が
増えている。

3/9新採対策会議実施予定
※2023新採組織率: 宮崎県職
34%、宮崎市職14%
   宮崎市職: 専従2人体制 (青年
部は休止状態)、2023新採説明会
にて対応を失敗した結果

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

長崎

①県本部の春闘方針におい
て、基本要求書を提出し、労
使関係ルールの確認を行うよ
う要請。
②各単組の進捗については、
単組オルグで確認。
③実施状況は低位に終わっ
ている。
※書面協定を嫌がる当局が
多い。

①県本部方針・県本部春闘討
論集会で各項目について要請
を行った。
②取り組み状況は単組オルグ
で確認。各単組で取り組み状
況は濃淡あり。
③2024確定期に向けて賃金
の学習の前段の「交渉のやり
方」について学習会を実施す
る予定。
※春闘期は学習会の予定な
し。

2023確定交渉で遡及改定が
できなかった単組は21自治体
単組中4単組。年度内の遡及
または、次年度からの遡及の
実施に向けて総務省通知や
財源の確保状況、県市町村
課交渉の経過などを示し交渉
するよう1月に単組オルグを実
施した。勤勉手当の支給月数
が常勤より少ない単組は21自
治体単組中2単組。総務省通
知を示しながら常勤職員と同
月数をめざした取り組み強化
を要請している。

高齢層職員の働き方は、格付
け等は整理済み。4月以降の
実際の配置先により課題が生
じることも想定され、職場の状
況把握を行い、必要に応じて
要求・協議を行うこととしてい
る。
当事者への説明会など、2/9
に県本部組織集会を開催し組
織化に向けた取り組みの推進
について各単組の組織担当
者らと確認。

カスハラ対策について、当局に求
めた単組は21自治体単組中12単
組で実施状況は未確認。
2024春闘にて、ハラスメント関連
の調査票の取り組みを提起して
いる。県本部として今春闘から7
月の安全衛生月間の取り組みに
かけて、実態の把握を行い、取り
組みを推進する予定。

人員確保闘争に向けて取り組み
状況を点検し、取り組みを推進す
る予定。
※募集しても応募がない自治体
が多い。

※99条意見書の取り組みは、組
織内議員がいる単組に限られて
いる。
　→ 組織内議員がいない自治体
でも、協力可能な議員との関係構
築や、近隣自治体の組織内議員
との連携も視野に入れて取り組む
ことが必要。

※・県職、長崎市職、病職、合併
単組 → 組織率が低く、新採対策
がなかなか成果に繋がらない。
    ・長崎市職は競合単組であり、
非組が過半数を超えている。(組
合員はほぼ現業のみ。)
　　新採説明会は市労連として実
施しているが、どちらにも加入しな
い職員が増えている。
　・新採加入率 80%未満の単組を
対象としたオルグを実施予定。
　　→ 特に県職と長崎市職につい
ては、単組任せにせず県本部とし
ての対策が必要。

大分

確立している前提でやらな
い。

2/15に春闘要求説明会を実
施。(オンライン併用:要求書の
解説等)
賃金実態調査については、確
定交渉前に実施、各種休暇制
度など中心とした実態調査に
ついては当初予算交渉前に
実施する。
各交渉ごとに1単組1独自要求
以上をかかげるよう方針化し
ている。(人員配置等→採用
募集)

2023確定交渉では遡及改定
については3単組にとどまり、
勤勉手当についても4月から
正規職員と同月数と確認でき
たのは8単組にとどまってい
る。春闘交渉で引き続き取り
組む。
※会計年度組織化していない
→交渉の優先順位が低い(組
合員からの不満)
　→勤勉手当と4月遡及は必
ずやるよう指導

役職定年による降格で年収
ベースで不利益を生じる場合
の不利益の解消にむけて春
闘交渉で取り組む。
（6級組合員も管理職に準ずる
職として5級に降格となった単
組が大半だった）
※定年引上げ統一交渉(計8
回実施)、役職定年(ラインに
は配置しない→自治体ごとの
事情による。)

6月の男女平等交渉で要求してい
たハラスメントに関する要求も含
めて、カスハラについても春闘交
渉で取り組む。

6月に人員確保統一交渉を実施
予定です。統一交渉にむけ各単
組で職場アンケートを実施し、職
場要求を積み上げる。

当初予算交渉において賃金改定
財源の確保について取り組んだ。

新採対策、再任用職員の組合員
化、定年延長者の組合員化にむ
けて単組オルグを実施している。
※自治体単組はほぼ100%(県職:
組織率89.１%、新採65.63%)、中津
市民病院労組3.85%

宮崎

統一要求書に盛り込んでいる
→交渉妥結の際、必ず確認書
を交わすよう単組に指導する
こと。

・県本部春闘討論集会を1/13
に開催。(青年部・女性部でも
1/27に春闘討論集会を開催。
その後２月から3月にかけて
総支部ごとにも開催。)
・賃金実態調査を作成してい
る
・組合員の声を集約し独自要
求書の作成を提起。

・確定交渉で遡及できなかっ
た単組には、春闘期で再度交
渉するよう統一要求書に項目
を載せている。組織化につい
ても方針提起している。
 ※遡及できた単組は全体の
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・県本部臨時大会当面の闘争
方針で方針提起、春闘方針に
も盛り込んでいる

・方針提起している。統一要求書
にも記載

・病院部会で統一要求書提出 (衛
医評)
・保育職場→配置基準

・６、９月議会で９９条意見書提出
予定（組織内議員のいる単組）
※連合推薦議員もいない単組が
増えている。

3/9新採対策会議実施予定
※2023新採組織率: 宮崎県職
34%、宮崎市職14%
   宮崎市職: 専従2人体制 (青年
部は休止状態)、2023新採説明会
にて対応を失敗した結果
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①県本部の春闘方針におい
て、基本要求書を提出し、労
使関係ルールの確認を行うよ
う要請。
②各単組の進捗については、
単組オルグで確認。
③実施状況は低位に終わっ
ている。
※書面協定を嫌がる当局が
多い。

①県本部方針・県本部春闘討
論集会で各項目について要請
を行った。
②取り組み状況は単組オルグ
で確認。各単組で取り組み状
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③2024確定期に向けて賃金
の学習の前段の「交渉のやり
方」について学習会を実施す
る予定。
※春闘期は学習会の予定な
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勤勉手当についても4月から
正規職員と同月数と確認でき
たのは8単組にとどまってい
る。春闘交渉で引き続き取り
組む。
※会計年度組織化していない
→交渉の優先順位が低い(組
合員からの不満)
　→勤勉手当と4月遡及は必
ずやるよう指導

役職定年による降格で年収
ベースで不利益を生じる場合
の不利益の解消にむけて春
闘交渉で取り組む。
（6級組合員も管理職に準ずる
職として5級に降格となった単
組が大半だった）
※定年引上げ統一交渉(計8
回実施)、役職定年(ラインに
は配置しない→自治体ごとの
事情による。)

6月の男女平等交渉で要求してい
たハラスメントに関する要求も含
めて、カスハラについても春闘交
渉で取り組む。

6月に人員確保統一交渉を実施
予定です。統一交渉にむけ各単
組で職場アンケートを実施し、職
場要求を積み上げる。

当初予算交渉において賃金改定
財源の確保について取り組んだ。

新採対策、再任用職員の組合員
化、定年延長者の組合員化にむ
けて単組オルグを実施している。
※自治体単組はほぼ100%(県職:
組織率89.１%、新採65.63%)、中津
市民病院労組3.85%

宮崎

統一要求書に盛り込んでいる
→交渉妥結の際、必ず確認書
を交わすよう単組に指導する
こと。

・県本部春闘討論集会を1/13
に開催。(青年部・女性部でも
1/27に春闘討論集会を開催。
その後２月から3月にかけて
総支部ごとにも開催。)
・賃金実態調査を作成してい
る
・組合員の声を集約し独自要
求書の作成を提起。

・確定交渉で遡及できなかっ
た単組には、春闘期で再度交
渉するよう統一要求書に項目
を載せている。組織化につい
ても方針提起している。
 ※遡及できた単組は全体の
2/3

・県本部臨時大会当面の闘争
方針で方針提起、春闘方針に
も盛り込んでいる

・方針提起している。統一要求書
にも記載

・病院部会で統一要求書提出 (衛
医評)
・保育職場→配置基準

・６、９月議会で９９条意見書提出
予定（組織内議員のいる単組）
※連合推薦議員もいない単組が
増えている。

3/9新採対策会議実施予定
※2023新採組織率: 宮崎県職
34%、宮崎市職14%
   宮崎市職: 専従2人体制 (青年
部は休止状態)、2023新採説明会
にて対応を失敗した結果

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

長崎
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実施する。
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以上をかかげるよう方針化し
ている。(人員配置等→採用
募集)

2023確定交渉では遡及改定
については3単組にとどまり、
勤勉手当についても4月から
正規職員と同月数と確認でき
たのは8単組にとどまってい
る。春闘交渉で引き続き取り
組む。
※会計年度組織化していない
→交渉の優先順位が低い(組
合員からの不満)
　→勤勉手当と4月遡及は必
ずやるよう指導

役職定年による降格で年収
ベースで不利益を生じる場合
の不利益の解消にむけて春
闘交渉で取り組む。
（6級組合員も管理職に準ずる
職として5級に降格となった単
組が大半だった）
※定年引上げ統一交渉(計8
回実施)、役職定年(ラインに
は配置しない→自治体ごとの
事情による。)

6月の男女平等交渉で要求してい
たハラスメントに関する要求も含
めて、カスハラについても春闘交
渉で取り組む。

6月に人員確保統一交渉を実施
予定です。統一交渉にむけ各単
組で職場アンケートを実施し、職
場要求を積み上げる。

当初予算交渉において賃金改定
財源の確保について取り組んだ。

新採対策、再任用職員の組合員
化、定年延長者の組合員化にむ
けて単組オルグを実施している。
※自治体単組はほぼ100%(県職:
組織率89.１%、新採65.63%)、中津
市民病院労組3.85%

宮崎

統一要求書に盛り込んでいる
→交渉妥結の際、必ず確認書
を交わすよう単組に指導する
こと。

・県本部春闘討論集会を1/13
に開催。(青年部・女性部でも
1/27に春闘討論集会を開催。
その後２月から3月にかけて
総支部ごとにも開催。)
・賃金実態調査を作成してい
る
・組合員の声を集約し独自要
求書の作成を提起。

・確定交渉で遡及できなかっ
た単組には、春闘期で再度交
渉するよう統一要求書に項目
を載せている。組織化につい
ても方針提起している。
 ※遡及できた単組は全体の
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・県本部臨時大会当面の闘争
方針で方針提起、春闘方針に
も盛り込んでいる

・方針提起している。統一要求書
にも記載

・病院部会で統一要求書提出 (衛
医評)
・保育職場→配置基準

・６、９月議会で９９条意見書提出
予定（組織内議員のいる単組）
※連合推薦議員もいない単組が
増えている。
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部は休止状態)、2023新採説明会
にて対応を失敗した結果
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み
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基本要求書」の全単組での提
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・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり
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と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
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づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

熊本

なし。この間も労使間ルール
に関しての要求はしていな
い。

すべての地区支部で春闘学
習会を行う予定。

遡及は10単組、勤勉手当は
10単組勝ち取ることができ
た。勝ち取れていない単組へ
は、総務省事務連絡の内容を
周知するとともに当局へ粘り
強く交渉するよう要求してい
く。新しく組織化にむけて取り
組みを始めている単組が複数
存在する。県本部から単組執
行委員会へ出席するなど連携
を行っているが、なかなか進
まない現状がある。

役職定年者の降格先が非管
理職よりも低い級となる「級の
逆転」が起きている単組が存
在する。県本部が実施した調
査において、非管理職を降格
させると回答した単組が存在
するため、現在確認中であ
る。組織化については、現在
取り組みを進めている単組は
ある。

統一要求に盛り込んでいる。ある
単組では職員証をフルネームと
写真の廃止をさせた。また、電話
では録音機能とアナウンス(品質
向上のため録音させていただきま
す)が流れるようにした単組もあ
る。

通年闘争として人員確保を位置
づけた。多くの単組で積み上げ方
式での対応をしている。

現在実施中の調査(今年度新採
数及び加入者数、来年度新採予
定者数及び加入目標、今年度脱
退者数)の回答において、脱退者
が多い。今年度加入者が少ない
などの課題がありそうな単組には
ヒアリングやオルグを行うこととし
ている。県本部中央委員会の中
で新採組織化対策会議を開催
し、組合員数と組織率の推移、対
策方法、スケジュール等について
提起を行う。
重点は競合単組すべてと県職。
熊本市職を参考に新採対策の進
捗管理をすることを伝えていく。い
つ、誰が、どのように対応したか、
どの会議(集会）に参加したのか、
アンケートに答えているのか、今
後の対応は、いつ、誰が、どのよ
うにするのかなどを徹底する。玉
名市では新採対策の方法を変え
た。お得感を出すことより、災いを
避ける、「組合員を守る」ことを中
心とした説明。また、1年間組合費
免除。1年後組合費徴収が始まっ
ても脱退者はゼロ。人吉市は災
害対応などで超勤が月100時間。
そのため組合活動に時間を割くこ
とができていないため新採対策も
できていない。県本部として支援
していく。荒尾市は事務職がほと
んど加入していない。病院のみが
加入。対策を検討中。

鹿児島

方針化している 方針化している
組合員の声を拾い上げるよ
う、職場集会やアンケートの
取り組みなどを提案している。

方針化している
組織化にむけた重点単組を設
定し取り組んでいる。

方針化している
再任用4級に向けた取り組
み、高齢者部分休業制度の
条例化への取り組み

方針化している
録音機能、ナンバーディスプレイ
付きの電話に随時更新している。
名札の顔写真の撤廃，フルネー
ムから名字だけなどへの変更

方針化している
募集しても受験応募がない実態を
踏まえ、採用募集時期の前倒し
や回数増を求めている

方針化している
地方自治法99条の取り組みにつ
いては、組織内議員のいない単
組にも呼び掛けているが実績が
ない。

方針化している

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

熊本

なし。この間も労使間ルール
に関しての要求はしていな
い。

すべての地区支部で春闘学
習会を行う予定。

遡及は10単組、勤勉手当は
10単組勝ち取ることができ
た。勝ち取れていない単組へ
は、総務省事務連絡の内容を
周知するとともに当局へ粘り
強く交渉するよう要求してい
く。新しく組織化にむけて取り
組みを始めている単組が複数
存在する。県本部から単組執
行委員会へ出席するなど連携
を行っているが、なかなか進
まない現状がある。

役職定年者の降格先が非管
理職よりも低い級となる「級の
逆転」が起きている単組が存
在する。県本部が実施した調
査において、非管理職を降格
させると回答した単組が存在
するため、現在確認中であ
る。組織化については、現在
取り組みを進めている単組は
ある。

統一要求に盛り込んでいる。ある
単組では職員証をフルネームと
写真の廃止をさせた。また、電話
では録音機能とアナウンス(品質
向上のため録音させていただきま
す)が流れるようにした単組もあ
る。

通年闘争として人員確保を位置
づけた。多くの単組で積み上げ方
式での対応をしている。

現在実施中の調査(今年度新採
数及び加入者数、来年度新採予
定者数及び加入目標、今年度脱
退者数)の回答において、脱退者
が多い。今年度加入者が少ない
などの課題がありそうな単組には
ヒアリングやオルグを行うこととし
ている。県本部中央委員会の中
で新採組織化対策会議を開催
し、組合員数と組織率の推移、対
策方法、スケジュール等について
提起を行う。
重点は競合単組すべてと県職。
熊本市職を参考に新採対策の進
捗管理をすることを伝えていく。い
つ、誰が、どのように対応したか、
どの会議(集会）に参加したのか、
アンケートに答えているのか、今
後の対応は、いつ、誰が、どのよ
うにするのかなどを徹底する。玉
名市では新採対策の方法を変え
た。お得感を出すことより、災いを
避ける、「組合員を守る」ことを中
心とした説明。また、1年間組合費
免除。1年後組合費徴収が始まっ
ても脱退者はゼロ。人吉市は災
害対応などで超勤が月100時間。
そのため組合活動に時間を割くこ
とができていないため新採対策も
できていない。県本部として支援
していく。荒尾市は事務職がほと
んど加入していない。病院のみが
加入。対策を検討中。

鹿児島

方針化している 方針化している
組合員の声を拾い上げるよ
う、職場集会やアンケートの
取り組みなどを提案している。

方針化している
組織化にむけた重点単組を設
定し取り組んでいる。

方針化している
再任用4級に向けた取り組
み、高齢者部分休業制度の
条例化への取り組み

方針化している
録音機能、ナンバーディスプレイ
付きの電話に随時更新している。
名札の顔写真の撤廃，フルネー
ムから名字だけなどへの変更

方針化している
募集しても受験応募がない実態を
踏まえ、採用募集時期の前倒し
や回数増を求めている

方針化している
地方自治法99条の取り組みにつ
いては、組織内議員のいない単
組にも呼び掛けているが実績が
ない。

方針化している
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ある。

統一要求に盛り込んでいる。ある
単組では職員証をフルネームと
写真の廃止をさせた。また、電話
では録音機能とアナウンス(品質
向上のため録音させていただきま
す)が流れるようにした単組もあ
る。

通年闘争として人員確保を位置
づけた。多くの単組で積み上げ方
式での対応をしている。

現在実施中の調査(今年度新採
数及び加入者数、来年度新採予
定者数及び加入目標、今年度脱
退者数)の回答において、脱退者
が多い。今年度加入者が少ない
などの課題がありそうな単組には
ヒアリングやオルグを行うこととし
ている。県本部中央委員会の中
で新採組織化対策会議を開催
し、組合員数と組織率の推移、対
策方法、スケジュール等について
提起を行う。
重点は競合単組すべてと県職。
熊本市職を参考に新採対策の進
捗管理をすることを伝えていく。い
つ、誰が、どのように対応したか、
どの会議(集会）に参加したのか、
アンケートに答えているのか、今
後の対応は、いつ、誰が、どのよ
うにするのかなどを徹底する。玉
名市では新採対策の方法を変え
た。お得感を出すことより、災いを
避ける、「組合員を守る」ことを中
心とした説明。また、1年間組合費
免除。1年後組合費徴収が始まっ
ても脱退者はゼロ。人吉市は災
害対応などで超勤が月100時間。
そのため組合活動に時間を割くこ
とができていないため新採対策も
できていない。県本部として支援
していく。荒尾市は事務職がほと
んど加入していない。病院のみが
加入。対策を検討中。

鹿児島

方針化している 方針化している
組合員の声を拾い上げるよ
う、職場集会やアンケートの
取り組みなどを提案している。

方針化している
組織化にむけた重点単組を設
定し取り組んでいる。

方針化している
再任用4級に向けた取り組
み、高齢者部分休業制度の
条例化への取り組み

方針化している
録音機能、ナンバーディスプレイ
付きの電話に随時更新している。
名札の顔写真の撤廃，フルネー
ムから名字だけなどへの変更

方針化している
募集しても受験応募がない実態を
踏まえ、採用募集時期の前倒し
や回数増を求めている

方針化している
地方自治法99条の取り組みにつ
いては、組織内議員のいない単
組にも呼び掛けているが実績が
ない。

方針化している
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

沖縄

12月の書記長会議で提起ず
み。今後、書記長会議（2月末
予定）、組織集会（3/16）でも
再度確認する。

・単組要望にあわせ開催して
きたが、2023年は０件であっ
たため、県本部から開催申し
入れを行っていく。
・一部単組のみにとどまってい
る。学習会を通じて取り組み
の意義に理解を求める。調査
は毎年実施している。
・提起済み。今後、書記長会
議（2月末予定）、組織集会
（3/16）で確認する。総支部常
任委員会でヒアリング実施。

・執行委員会でこの課題の取
り組み結果を深堀総括の必要
あり。
・具体的制度設計の内容は把
握している。改善を要する単
組には他自治体の事例を提
供するなど。
・当事者への説明会はほぼ未
実施。（県本部から日程出し
ても調整出来ない）
→昨年から1単組の組織化と4
月加入者の増やす取り組みを
進めることを確認。

・単組間で差がある。随時働
きかけを行っている。
・組織化を共済県支部と合同
で取り組み中。
→2/3方針確立し、単組説明
会を実施中。

・把握できていない。
・実施できていない。
→本部の調査票を活用し、実態
把握を行うことを確認した。

・強く求めている。職場懇談会等
開催を呼びかけ、要望があれば
県本部も参加する。
・36協定未締結には県本部が介
入する方針を示した。年休取得は
未把握。
・所属長交渉は行っていない。
→県本部の調査項目に、年5日の
年休取得について追記し実態把
握を行うことを確認した。

・自治体予算点検は未実施。
・一部単組で実施。県本部は組織
内議員への呼びかけを実施。
・取り組み予定

・重点単組との協議は実施中。
・単組の実施状況は把握。
・アクションの確認
→4月の加入者説明会には県本
部も入り単組フォローなどの対策
を行い、加入率の向上をめざす。
　6単組に絞り対策を行う。重点3
単組については、初回の説明会
での加入率を上げるため、昨年度
の反省をもとに取り組み強化を行
うことを確認した。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

沖縄

12月の書記長会議で提起ず
み。今後、書記長会議（2月末
予定）、組織集会（3/16）でも
再度確認する。

・単組要望にあわせ開催して
きたが、2023年は０件であっ
たため、県本部から開催申し
入れを行っていく。
・一部単組のみにとどまってい
る。学習会を通じて取り組み
の意義に理解を求める。調査
は毎年実施している。
・提起済み。今後、書記長会
議（2月末予定）、組織集会
（3/16）で確認する。総支部常
任委員会でヒアリング実施。

・執行委員会でこの課題の取
り組み結果を深堀総括の必要
あり。
・具体的制度設計の内容は把
握している。改善を要する単
組には他自治体の事例を提
供するなど。
・当事者への説明会はほぼ未
実施。（県本部から日程出し
ても調整出来ない）
→昨年から1単組の組織化と4
月加入者の増やす取り組みを
進めることを確認。

・単組間で差がある。随時働
きかけを行っている。
・組織化を共済県支部と合同
で取り組み中。
→2/3方針確立し、単組説明
会を実施中。

・把握できていない。
・実施できていない。
→本部の調査票を活用し、実態
把握を行うことを確認した。

・強く求めている。職場懇談会等
開催を呼びかけ、要望があれば
県本部も参加する。
・36協定未締結には県本部が介
入する方針を示した。年休取得は
未把握。
・所属長交渉は行っていない。
→県本部の調査項目に、年5日の
年休取得について追記し実態把
握を行うことを確認した。

・自治体予算点検は未実施。
・一部単組で実施。県本部は組織
内議員への呼びかけを実施。
・取り組み予定

・重点単組との協議は実施中。
・単組の実施状況は把握。
・アクションの確認
→4月の加入者説明会には県本
部も入り単組フォローなどの対策
を行い、加入率の向上をめざす。
　6単組に絞り対策を行う。重点3
単組については、初回の説明会
での加入率を上げるため、昨年度
の反省をもとに取り組み強化を行
うことを確認した。
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（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

沖縄

12月の書記長会議で提起ず
み。今後、書記長会議（2月末
予定）、組織集会（3/16）でも
再度確認する。

・単組要望にあわせ開催して
きたが、2023年は０件であっ
たため、県本部から開催申し
入れを行っていく。
・一部単組のみにとどまってい
る。学習会を通じて取り組み
の意義に理解を求める。調査
は毎年実施している。
・提起済み。今後、書記長会
議（2月末予定）、組織集会
（3/16）で確認する。総支部常
任委員会でヒアリング実施。

・執行委員会でこの課題の取
り組み結果を深堀総括の必要
あり。
・具体的制度設計の内容は把
握している。改善を要する単
組には他自治体の事例を提
供するなど。
・当事者への説明会はほぼ未
実施。（県本部から日程出し
ても調整出来ない）
→昨年から1単組の組織化と4
月加入者の増やす取り組みを
進めることを確認。

・単組間で差がある。随時働
きかけを行っている。
・組織化を共済県支部と合同
で取り組み中。
→2/3方針確立し、単組説明
会を実施中。

・把握できていない。
・実施できていない。
→本部の調査票を活用し、実態
把握を行うことを確認した。

・強く求めている。職場懇談会等
開催を呼びかけ、要望があれば
県本部も参加する。
・36協定未締結には県本部が介
入する方針を示した。年休取得は
未把握。
・所属長交渉は行っていない。
→県本部の調査項目に、年5日の
年休取得について追記し実態把
握を行うことを確認した。

・自治体予算点検は未実施。
・一部単組で実施。県本部は組織
内議員への呼びかけを実施。
・取り組み予定

・重点単組との協議は実施中。
・単組の実施状況は把握。
・アクションの確認
→4月の加入者説明会には県本
部も入り単組フォローなどの対策
を行い、加入率の向上をめざす。
　6単組に絞り対策を行う。重点3
単組については、初回の説明会
での加入率を上げるため、昨年度
の反省をもとに取り組み強化を行
うことを確認した。

（1）労使関係ルールの確立 （2）賃金改善 （3）会計年度任用職員等の処
遇改善と組織化

（4）高齢層職員（暫定再任
用、役職定年者、定年前短時
間再任用職員）の取り組み

（5）カスタマーハラスメント対策 （7）新採組織化の取り組み

・「労使関係ルールに関する
基本要求書」の全単組での提
出・書面協定

・賃金学習会の開催状況
・賃金実態の調査・把握
・運用改善にむけた「1単組1
要求」づくり

・会計年度任用職員等の処遇
改善（とくに、遡及改定と勤勉
手当の同一支給月数の確保）
と組織化にむけた全単組での
交渉・協議の状況
・「会計年度任用職員制度の
整備状況チェックリスト」に基
づく労働条件の改善
⇒県本部は自治体単組の交
渉状況・具体的制度設計の内
容を把握できているか
⇒把握した上で、改善が必要
な単組に対してどのようなフォ
ロー・助言をしているか
・当事者への説明会など、組
織化に向けた取り組みをして
いるか

・高齢層職員の働き方、職務・
格付けに関する交渉・協議の
状況
・当事者への説明会など、組
織化にむけた取り組みをして
いるか

・カスタマーハラスメント対策に関
する当局との協議の状況
・防止対策の実効性を高めるため
の相談窓口の整備や研修の実施
ができているか

①当局に対する人員要求・長時
間労働防止の取り組み
・人員配置の実態などの職場点
検の実施状況
・長時間労働の実態把握、36協定
の点検・見直しおよび36協定に準
ずる確認書締結等の取り組み状
況、年休取得促進の取り組み(とく
に、年５日未満取得者の解消)
⇒点検結果を踏まえた要求書作
成状況
⇒医療、保健衛生、介護、保育、
地域交通、清掃、給食など、職種
ごとの労働条件の点検と人員確
保要求の設定
・所属長交渉の実施

②要請行動
・自治体予算の点検活動の実施
・単組による首長・自治体議員へ
の要請行動の実施
・県本部による市長会・町村会へ
の要請行動の実施

・春闘期における新採組織化にむ
けた、県本部から単組への取り組
み状況
⇒新採重点単組の2022年度取り
組み状況の把握（①単組組織率
の変遷に関する意識啓発、②新
採勧誘時の配布資料、③新採対
策に関するスケジュール、④新採
加入説明会の状況）
⇒単組対策（計画づくりなどの段
階から）の実施状況の確認
⇒新採対策重点単組へのアク
ションの確認

県本部

2.春闘期の各種課題に対する取り組み 2.春闘期の各種課題に対する取り組み
（6）地域公共サービスの質を守るための人員確保・長時間労働防

止・地方財政確立の取り組み

沖縄

12月の書記長会議で提起ず
み。今後、書記長会議（2月末
予定）、組織集会（3/16）でも
再度確認する。

・単組要望にあわせ開催して
きたが、2023年は０件であっ
たため、県本部から開催申し
入れを行っていく。
・一部単組のみにとどまってい
る。学習会を通じて取り組み
の意義に理解を求める。調査
は毎年実施している。
・提起済み。今後、書記長会
議（2月末予定）、組織集会
（3/16）で確認する。総支部常
任委員会でヒアリング実施。

・執行委員会でこの課題の取
り組み結果を深堀総括の必要
あり。
・具体的制度設計の内容は把
握している。改善を要する単
組には他自治体の事例を提
供するなど。
・当事者への説明会はほぼ未
実施。（県本部から日程出し
ても調整出来ない）
→昨年から1単組の組織化と4
月加入者の増やす取り組みを
進めることを確認。

・単組間で差がある。随時働
きかけを行っている。
・組織化を共済県支部と合同
で取り組み中。
→2/3方針確立し、単組説明
会を実施中。

・把握できていない。
・実施できていない。
→本部の調査票を活用し、実態
把握を行うことを確認した。

・強く求めている。職場懇談会等
開催を呼びかけ、要望があれば
県本部も参加する。
・36協定未締結には県本部が介
入する方針を示した。年休取得は
未把握。
・所属長交渉は行っていない。
→県本部の調査項目に、年5日の
年休取得について追記し実態把
握を行うことを確認した。

・自治体予算点検は未実施。
・一部単組で実施。県本部は組織
内議員への呼びかけを実施。
・取り組み予定

・重点単組との協議は実施中。
・単組の実施状況は把握。
・アクションの確認
→4月の加入者説明会には県本
部も入り単組フォローなどの対策
を行い、加入率の向上をめざす。
　6単組に絞り対策を行う。重点3
単組については、初回の説明会
での加入率を上げるため、昨年度
の反省をもとに取り組み強化を行
うことを確認した。
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給与制度見直しにむけた想定スケジュール

公務労協 自治労本部 県本部・単組

12/7-8  春闘討論集会

1/12 労担：人事院たたき台の提示（県本部限り）

1/29-30 中央委当面闘

2024年2月

春闘期交渉
2/28 公務員部⻑交渉

2024年3月

3/27 臨時労担：対総務省取り組み提起

2024年4月

4/23 労担（人勧期闘争提起）

4/25 県代

2024年5月

５月末中央委（人勧期闘争決定）

2024年6月

6/中旬 公務員部⻑交渉

    （署名提出）

2024年7月 人勧期交渉

8/● 人勧対策会議

8/29-30 定期大会

2024年9月 中旬 労担（確定闘争方針提起）

2024年10月

2024年11月 第2週 確定闘争ヤマ場

2024年12月

2023年12月

2024年8月

総務省給与分科会中間報告（想定）

12/19 人事院たたき台の提示

給与分科会最終報告

人事院勧告

人事院措置要項案の提示（GW明けの予定）

・公務員部⻑交渉 ・対総務省署名

・三団体要請 ・人事委員会交渉

・地方議会決議

・市⻑会・町村会要請

対総務省の取り組み（案）

・公務員部⻑交渉 ・人事委員会交渉

総務省最終報告を受けた取り組み

・公務労協を通じた

意見反映

・人事委員会交渉

人勧期闘争

 

 
Ⅱ 2024現業・公企統一闘争（第１次闘争）の推進について 
 

 第 165 回中央委員会で承認された当面の闘争方針に基づき、2024 現業・公企

統一闘争（第１次闘争）の戦術配置などについて提案します。 

 

１. 戦術配置 

  統一基準日である６月 21 日（金）に県本部待機態勢のもと、１時間ストラ

イキを配置するよう全県本部、全単組に闘争指令を発出します。なお、６月 21

日（金）以外に基準日を設ける県本部については、要請に基づき、別途、闘争

指令を発出することとします。 

 

２. 具体的日程（当面の闘争方針より再掲） 

職場点検・職場オルグ ２月～４月 

職場討議・要求書作成 ４月 19 日～５月 21 日 

要求書提出ゾーン ５月 21 日～６月６日 

住民アピールゾーン ２月～５月 

回答指定基準日 ６月７日 

交渉強化ゾーン ６月７日～６月 20 日 

全国統一闘争基準日 ６月 21 日 

協約締結強化月間 ７月 

 

３. 2024 現業・公企統一闘争の重点課題（当面の闘争方針より再掲） 

 【現業・公企職員が直営で配置されている単組の重点課題】 

 ① 住民から必要とされる現業・公企職場の直営堅持 

 ② 質の高い公共サービスの確立にむけた新規採用 

 ③ 労働災害撲滅にむけた労働安全衛生の確立 

 ④ 誰もが安心して働き続けられる職場の確立 

 ⑤ 暫定再任用職員などを含めた技能労務職員の賃金改善の取り組み強化 

 ⑥ 現場の声を反映した政策実現 

 ⑦ 災害対応や感染症などに対する危機管理体制の強化 

 ⑧ コンセッション方式導入や安易な事業統合の阻止 

 ⑨ 会計年度任用職員の処遇改善 

 ⑩ 事前協議制の確立、およびすべての労使合意事項に対する協約の締結 

 

 【現業・公企職員が直営で配置されていない単組の重点課題】 

 ① 安定的な提供にむけた業務委託後のサービス水準などの検証と 

   チェック体制の確立 
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（２）要求・交渉の強化と点検・把握による取り組みの前進 

 要求書を提出し交渉を実施しない限り、賃金・労働条件の改善や課題が解決す

ることはないことを改めてすべての単組で意識し、必ず要求書を提出します。 

 また、現業・公企統一闘争が「質の高い公共サービスの確立」にむけた闘争で

あることを再認識した上で、すべての単組が取り組む闘争にむけ、既に業務委託

が導入されている業務については、「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関

する指針」を踏まえ、適切な対応を求めます。さらに、導入後のサービスの水準

などを検証・分析し、課題が生じている場合は再公営化を視野に入れた議論を行

います。 

 県本部は、単組の要求書提出や交渉実施など闘争の推進を目的とした単組オ

ルグを実施し、取り組み状況を点検・把握します。現業・公企職員が配置されて

いる、配置されていないに関わらず、すべての単組が取り組むため、これまで取

り組みが行えていない単組、またこれまで取り組めていたものの、前回の闘争で

は取り組めなかった単組と連携のもと、原因や課題を明らかにした上で、実情に

応じた取り組み支援を行います。 

 

（３）粘り強い交渉の展開 

 単組は本部が設定した交渉強化ゾーンを基本に、当局から示された回答が決

定事項ではないことを認識した上で、すべての要求項目の実現はもとより、各県

本部における闘争委員会で設定した妥結基準の到達にむけ、粘り強い交渉を展

開します。 

 県本部は、各単組の交渉状況を的確に把握し、交渉時では待機態勢をとるとと

もに必要に応じて交渉支援を行います。あわせて、ヤマ場（６月 20 日）では、

統一闘争として取り組むことを再確認し、賃金・勤務労働条件の低位平準化を跳

ね返すため、交渉状況の共有化をはかり、単組の交渉の後押しを行うなど、取り

組みを強化します。  

 

（４）全組合員参加の統一行動 

 交渉を実施していくにあたり、要求内容に対して回答内容が大きく乖離し、妥

結できない状況が継続している場合、要求内容の到達にむけた戦術の１つとし

て、時間内集会などの選択肢があります。単組は県本部と連携し、戦術行使につ

いて到達目標に近づくための有効な手段を十分に検討した上で取り組みを進め

ます。また、本部は、県本部と情報を共有し、必要な対応や支援を行います。 

 あわせて、ストライキ・時間内職場集会を実施しない場合でも、組合員に交渉

結果を伝える報告集会や機関紙・ビラを配布するなど、全組合員の参加を追求し

単組が一丸となって取り組みを展開します。 

  

（５）第１次闘争終了後の点検と協約締結 

 すべての単組は、労働協約を確固たるものとするため、評議会規約の点検・整

 

 ② 委託労働者の公正労働の実現 

 ③ 委託事業者や受託企業に対する労働安全衛生体制の指導強化 

 ④ 災害対応や感染症などに対する危機管理体制の強化 

 

４. 第１次闘争の推進にむけて 

 人員確保を通年闘争である現業・公企統一闘争の最重要課題に位置付け取り

組みを展開して以降、現業職員の新規採用は増加傾向にあり、取り組みの成果と

して表れていますが、退職者数には見合っておらず、現業職員数は減少していま

す。地域実情に応じた公共サービスの提供はもとより、災害時に現場を熟知した

職員による迅速な対応を行うためには、現業・公企職場をはじめ自治体現場にお

いて安定的に業務を継続できる体制の維持、さらには拡充が必要です。 

 また、現業・公企職員が配置されていない単組においては、業務の民間委託導

入後であってもサービスの提供は自治体に責任があるとの認識のもと、サービ

ス水準の検証や財政分析を行い、課題が生じているのであれば、再公営化も視野

に議論をしていかなければなりません。 

 さらに、この間の災害対応でも自治体職員の人員不足が指摘されてきました

が、１月１日に発生した能登半島地震でも多くの課題が惹起しており、平時のみ

ならず、緊急時においても迅速に対応し公共サービスを提供できる必要な人員

確保にむけた取り組みを進めていかなければなりません。とくに合理化対象と

して行き過ぎた人員削減が行われてきた現業・公企職場において、初動体制をは

じめ、応急給水活動や漏水修繕、災害ごみの対応など災害派遣要請にも対応でき

る危機管理体制の強化の観点も踏まえ必要な人員を確保するとともに、現業職

員の役割を明確にし、取り組みを進めていくことが重要です。 

 こうした観点を踏まえ、第１次闘争から人員確保にむけた取り組みを強化す

るとともに、現業・公企職場を取り巻く賃金・労働条件をはじめとする諸課題の

解決にむけ、改めてすべての単組が結集し、県本部・本部が一体となって「現業・

公企統一闘争」の取り組みを推進することとします。 

 なお、具体的な取り組み内容については、第 165 回中央委員会で確認された

当面の闘争方針「2024 現業・公企統一闘争の推進」をご参照ください。 

  

（１）職場点検・職場オルグに基づいた要求書作成 

 労働組合の運動の基本は、賃金・勤務労働条件の改善であり、そのためには組

合員の声を聞き、組合員が何に不満をもち、どのような改善を望んでいるのかを

把握する必要があります。 

 そのため単組は、各職場における人員配置状況や施設・設備の職場環境などの

問題点を職場点検・職場オルグの実施で明らかにし、課題を把握します。そのう

えで、要求項目をまとめ、要求書を作成し、職場集会等で確認します。 
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（２）要求・交渉の強化と点検・把握による取り組みの前進 

 要求書を提出し交渉を実施しない限り、賃金・労働条件の改善や課題が解決す

ることはないことを改めてすべての単組で意識し、必ず要求書を提出します。 

 また、現業・公企統一闘争が「質の高い公共サービスの確立」にむけた闘争で

あることを再認識した上で、すべての単組が取り組む闘争にむけ、既に業務委託

が導入されている業務については、「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関

する指針」を踏まえ、適切な対応を求めます。さらに、導入後のサービスの水準

などを検証・分析し、課題が生じている場合は再公営化を視野に入れた議論を行

います。 

 県本部は、単組の要求書提出や交渉実施など闘争の推進を目的とした単組オ

ルグを実施し、取り組み状況を点検・把握します。現業・公企職員が配置されて

いる、配置されていないに関わらず、すべての単組が取り組むため、これまで取

り組みが行えていない単組、またこれまで取り組めていたものの、前回の闘争で

は取り組めなかった単組と連携のもと、原因や課題を明らかにした上で、実情に

応じた取り組み支援を行います。 

 

（３）粘り強い交渉の展開 

 単組は本部が設定した交渉強化ゾーンを基本に、当局から示された回答が決

定事項ではないことを認識した上で、すべての要求項目の実現はもとより、各県

本部における闘争委員会で設定した妥結基準の到達にむけ、粘り強い交渉を展

開します。 

 県本部は、各単組の交渉状況を的確に把握し、交渉時では待機態勢をとるとと

もに必要に応じて交渉支援を行います。あわせて、ヤマ場（６月 20 日）では、

統一闘争として取り組むことを再確認し、賃金・勤務労働条件の低位平準化を跳

ね返すため、交渉状況の共有化をはかり、単組の交渉の後押しを行うなど、取り

組みを強化します。  

 

（４）全組合員参加の統一行動 

 交渉を実施していくにあたり、要求内容に対して回答内容が大きく乖離し、妥

結できない状況が継続している場合、要求内容の到達にむけた戦術の１つとし

て、時間内集会などの選択肢があります。単組は県本部と連携し、戦術行使につ

いて到達目標に近づくための有効な手段を十分に検討した上で取り組みを進め

ます。また、本部は、県本部と情報を共有し、必要な対応や支援を行います。 

 あわせて、ストライキ・時間内職場集会を実施しない場合でも、組合員に交渉

結果を伝える報告集会や機関紙・ビラを配布するなど、全組合員の参加を追求し

単組が一丸となって取り組みを展開します。 

  

（５）第１次闘争終了後の点検と協約締結 

 すべての単組は、労働協約を確固たるものとするため、評議会規約の点検・整

 

 ② 委託労働者の公正労働の実現 

 ③ 委託事業者や受託企業に対する労働安全衛生体制の指導強化 

 ④ 災害対応や感染症などに対する危機管理体制の強化 

 

４. 第１次闘争の推進にむけて 

 人員確保を通年闘争である現業・公企統一闘争の最重要課題に位置付け取り

組みを展開して以降、現業職員の新規採用は増加傾向にあり、取り組みの成果と

して表れていますが、退職者数には見合っておらず、現業職員数は減少していま

す。地域実情に応じた公共サービスの提供はもとより、災害時に現場を熟知した

職員による迅速な対応を行うためには、現業・公企職場をはじめ自治体現場にお

いて安定的に業務を継続できる体制の維持、さらには拡充が必要です。 

 また、現業・公企職員が配置されていない単組においては、業務の民間委託導

入後であってもサービスの提供は自治体に責任があるとの認識のもと、サービ

ス水準の検証や財政分析を行い、課題が生じているのであれば、再公営化も視野

に議論をしていかなければなりません。 

 さらに、この間の災害対応でも自治体職員の人員不足が指摘されてきました

が、１月１日に発生した能登半島地震でも多くの課題が惹起しており、平時のみ

ならず、緊急時においても迅速に対応し公共サービスを提供できる必要な人員

確保にむけた取り組みを進めていかなければなりません。とくに合理化対象と

して行き過ぎた人員削減が行われてきた現業・公企職場において、初動体制をは

じめ、応急給水活動や漏水修繕、災害ごみの対応など災害派遣要請にも対応でき

る危機管理体制の強化の観点も踏まえ必要な人員を確保するとともに、現業職

員の役割を明確にし、取り組みを進めていくことが重要です。 

 こうした観点を踏まえ、第１次闘争から人員確保にむけた取り組みを強化す

るとともに、現業・公企職場を取り巻く賃金・労働条件をはじめとする諸課題の

解決にむけ、改めてすべての単組が結集し、県本部・本部が一体となって「現業・

公企統一闘争」の取り組みを推進することとします。 

 なお、具体的な取り組み内容については、第 165 回中央委員会で確認された

当面の闘争方針「2024 現業・公企統一闘争の推進」をご参照ください。 

  

（１）職場点検・職場オルグに基づいた要求書作成 

 労働組合の運動の基本は、賃金・勤務労働条件の改善であり、そのためには組

合員の声を聞き、組合員が何に不満をもち、どのような改善を望んでいるのかを

把握する必要があります。 

 そのため単組は、各職場における人員配置状況や施設・設備の職場環境などの

問題点を職場点検・職場オルグの実施で明らかにし、課題を把握します。そのう

えで、要求項目をまとめ、要求書を作成し、職場集会等で確認します。 
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備を行うとともに、労使合意事項の協約締結を確実に行う取り組みを強化しま

す。また継続協議となった項目については県本部と連携し、妥結基準到達にむけ

継続的に交渉を行います。 

 県本部は、協約書の提出など単組の協約化にむけた取り組み状況の点検を行

うとともに、すべての単組で協約が締結されるよう取り組みを強化します。 

 本部は各県本部における要求書提出・交渉実施など取り組み状況を把握する

とともに、第１次闘争での取り組み結果を踏まえ、新たな課題や継続協議となっ

た課題について共有を図ります。その上でより一層の強化していく点を明らか

にし、第２次闘争での取り組み推進にむけ中間総括を行います。 
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時事通信社 iJAMP

⾃治労中央本部がある⾃治労会館＝１
⽉３１⽇、東京都千代⽥区

iJAMP記事

◎半数超で三六協定結ばず＝残業規制、⾃治労県本部が職員と―１０県は就
業規則なし
24/02/18 15:25 NG021

 地⽅公務員らでつくる労働組合の⾃治労中央本部（東
京都千代⽥区）が昨年３⽉、地⽅組織の労務管理の実態
を調べたところ、２５道府県本部が書記（職員）と残業
時間の上限を定める労使協定（三六協定）を締結してい
なかったことが１８⽇、分かった。１０県では就業規則
も定めておらず、中央本部は法令順守の徹底を求めると
ともに、近く再調査を実施する⽅針だ。

 関係者によると、中央本部は昨年３⽉、４７都道府県
本部と⽇本年⾦機構の職員らが加⼊する社会保険関係労
働組合連合（社保労連）を対象に初めて調査を実施。県
本部などで働く職員について、就業規則や三六協定の有
無、ハラスメント対応などを確認した。

 その結果、三六協定を締結していたのは、新潟や⻑
野、愛知、兵庫など２２都府県本部と社保労連にとどま
り、⻘森や宮城など１０県本部は就業規則が定められて
いなかった。

 職員の健康診断は全ての地⽅組織で実施していたが、
ハラスメント相談窓⼝を設置していたのは１６都道府県
本部だけだった。

 労働基準法では、法定外の残業をさせるには三六協定を締結しなければならず、常時１０⼈以上の
労働者を使⽤する際は就業規則も必要になる。中央本部は職員数にかかわらず、就業規則を策定する
よう求めている。

 中央本部は昨年９⽉、県本部などに対し、法令順守の徹底を要請。改善されたか確かめるため、今
年３⽉に取り組み状況などを改めて調査するという。

 ⾃治労を巡っては、⿃取県本部が昨年３⽉、三六協定を結ばずに職員に残業をさせたなどとして、
⿃取労働基準監督署から是正勧告を受けた。

 中央本部の伊藤功書記⻑は取材に対し、三六協定の締結状況などの調査結果について「外部に公表
することを前提としていないため答えられない」としている。

 ⾃治労は１９５４年結成。連合傘下の産業別労働組合で、組合員数は２０２２年８⽉時点で約７４
万⼈に上る。

 

 ◇⾃治労県本部などの労務管理状況（２０２３年３⽉末時点）

都道府県 就業規則 三六協定 ハラスメント相談窓⼝

北海道  制定済み 未締結  設置

⻘ 森  未制定  未締結  未設置

岩 ⼿  制定済み 未締結  今後検討

宮 城  未制定  未締結  未設置

[参考資料]

 

備を行うとともに、労使合意事項の協約締結を確実に行う取り組みを強化しま

す。また継続協議となった項目については県本部と連携し、妥結基準到達にむけ

継続的に交渉を行います。 

 県本部は、協約書の提出など単組の協約化にむけた取り組み状況の点検を行

うとともに、すべての単組で協約が締結されるよう取り組みを強化します。 

 本部は各県本部における要求書提出・交渉実施など取り組み状況を把握する

とともに、第１次闘争での取り組み結果を踏まえ、新たな課題や継続協議となっ

た課題について共有を図ります。その上でより一層の強化していく点を明らか

にし、第２次闘争での取り組み推進にむけ中間総括を行います。 
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秋 ⽥  制定済み 未締結  未設置

⼭ 形  未制定  未締結  未設置

福 島  制定済み 未締結  未設置

茨 城  未制定  未締結  未設置

栃 ⽊  制定済み 締結   未設置

群 ⾺  制定済み 締結   設置

埼 ⽟  制定済み 未締結  未設置

千 葉  制定済み 未締結  未設置

東 京  制定済み 締結   設置

神奈川  制定済み 未締結  設置

新 潟  制定済み 締結   未設置

富 ⼭  制定済み 締結   設置

⽯ 川  制定済み 締結   設置

福 井  制定済み 締結   今後検討

⼭ 梨  制定済み 締結   今後検討

⻑ 野  制定済み 締結   未設置

岐 ⾩  制定済み 締結   今後検討

静 岡  今後予定 未締結  今後検討

愛 知  制定済み 締結   設置

三 重  未制定  未締結  今後検討

滋 賀  制定済み 締結   設置

京 都  制定済み 締結   未設置

⼤ 阪  制定済み 未締結  設置

兵 庫  制定済み 締結   設置

奈 良  未制定  未締結  未設置

和歌⼭  制定済み 未締結  未設置

⿃ 取  制定済み 未締結  未設置

島 根  制定済み 締結   設置

岡 ⼭  制定済み 未締結  設置

広 島  制定済み 未締結  今後検討

⼭ ⼝  未制定  未締結  未設置

徳 島  今後予定 未締結  設置

⾹ 川  制定済み 締結   未設置
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愛 媛  未制定  未締結  未設置

⾼ 知  制定済み 締結   設置

福 岡  制定済み 未締結  設置

佐 賀  制定済み 締結   今後検討

⻑ 崎  制定済み 未締結  未設置

熊 本  制定済み 締結   未設置

⼤ 分  制定済み 締結   未設置

宮 崎  制定済み 締結   未設置

⿅児島  制定済み 締結   設置

沖 縄  制定済み 未締結  今後検討

社保労連 制定済み 締結   今後検討

（了）

※本印刷物は時事通信社 iJAMPサービスから印刷されました。
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iJAMP記事

◎⿃取では是正勧告も＝⾃治労県本部の労務管理
24/02/18 14:55 NG022

 ⾃治労県本部の労務管理を巡っては、⿃取県本部（⿃取市）が昨年３⽉、三六協定を締結せずに法
定外の残業をさせたとして、労働基準監督署から是正勧告を受けた。「労働者の権利を守る」ことを
⽬的に掲げる⾃治労の不適切な労務管理について、関係者は「役員のコンプライアンス意識の低さ」
を要因に挙げる。

 関係者によると、⿃取県本部は昨年３⽉１⽇付で是正勧告を受けると、当時使⽤者側だった書記⻑
の男性は書記（職員）でつくる労働組合に無断で三六協定届を作成し、同⽉中旬、労基署に提出。そ
の後、改めて２０２３年度を有効期間とする協定届を同⽉３１⽇に提出した。

 また、昨年１⽉には⽇本年⾦機構から、本来は２２年５、６⽉に⽀給すべき残業代を７⽉にまとめ
て⽀払ったとの指摘も受けていた。⻑年同様の運⽤をしてきたといい、社会保険料の負担を少なくす
るのが狙いだったとみられる。

 不適切な労務管理の背景について、⿃取県本部の関係者は公務員を退職して⻑く活動してきた当時
の役員の問題点を指摘。「公務の現場にいないため、コンプライアンスの意識が低い」と話す。

 ⾃治労中央本部（東京都千代⽥区）は「（県本部に）直接関与することはできないが、改善に向け
てアドバイスはしていく」としている。（了）

※本印刷物は時事通信社 iJAMPサービスから印刷されました。
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