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                執行委員長　中沢順子

〇退職手続きについて〇

組合員で退職予定の方は組合で手続きが必要です。各職場の執行委員さんまたは退職者本

人が直接組合書記局に連絡をお願いします。 027-321-1181 荒巻

日時：2024年1月28日(日)9時30分〜 場所：高崎市役所31会議室

講師：松澤桂子先生(コミュニティ・オーガナイジング・ジャパン)

今年は嘱託労組が中心となり開催されました。

「相手との関係を築いて一緒にやろう！を引き出す」をテーマにグループに分かれ、

相手との良い関係を築くためのコミュニケーションのとり方についての討議や『誘う

人』『誘われる人』に分かれての実践を交えながら組合加入促進へ向けて学習をし

ました。宮川書記次長(誘う人)と西巻委員長(誘われる人)によるデモンストレーションも行われ、とてもわか

りやすく、実践的な学びを得る学習会となりました。グループワークでは様々な職場の方と意見交換をする

中で加入促進においてそれぞれの職種の悩みも聞くことができ、とても勉強になりました。〝小さな力を結

集して大きな力を作る“組合の重要性を感じ、組合加入促進に繋がる学習ができました。 【ラミちゃん】

【保育臨職労組確定期重点項目】

①職員が安心して使えるトイレを設置し衛生管理に努めること。

回答：施設の衛生設備については、予算と構造上の制約があるが、出来る限り衛生環境の向上に努めたい。

②冬場手洗いの給湯器については早急に全施設完備すること。また給食室の施設設備の補修を定期的に

行い、修繕を行うこと。

回答：保育職場の給食室の給湯器については、順次設置を進めているところである。また、給食室の施設

設備については、必要な箇所の修繕や定期点検に努めていきたい。

③空調設備を設定すること。また不具合がある場合には修繕を行うこと。

④災害により被害を受けた箇所については早急に対応し修繕を行うこと。

⑤安心安全な保育を遂行するため、修繕が不可能な遊具は撤去をすること。

回答：③④⑤保育環境等の改善のため、必要に応じた設置及び維持管理に努めていきたい。

2023確定期 妥結！
【嘱託3労組統一確定期重点項目】

①人事院勧告、地域別最低賃金額改定を踏まえ、保育現場で勤務する

嘱託職員の月額報酬・一時金を改定すること。

回答：嘱託職員の報酬については、正規職員の給与改定等の状況を踏

まえ、改定することとしたい。

②令和6年度から勤勉手当を支給すること。

回答：嘱託職員の勤勉手当については、令和6年度からの支給に向けて

検討していきたい。

③会計年度任用職員の給与に係る取り扱いについては改定時期も含め、

正規職員の給与の改定に係る取り扱いに準じて改定すること。

回答：給与の改定については、正規・嘱託職員ともに4月に遡って実施す

ることとしたい。

④8年目以降の経験を要する賃金区分を拡充すること。

回答：嘱託職員の8年目以降における基本報酬の額の昇給については、正規職員や再任用職員の給料

の額との均衡や他の自治体の状況等を踏まえて、慎重に検討することとしたい。

⑤年休の付与は正規職員と同等に初年度より20日間付与すること。

回答：年次有給休暇は国家公務員(非常勤職員)に準じて付与しているところであり、従来どおりの取扱い

としたい。

高崎市職労嘱託3労組組織強化学習会

回答の受け渡しをする

中沢委員長と曽根総務部長



✿機関紙部のお部屋✿
暦の上では春ですが、まだまだ寒い日が続

いていますね。今年は、４年に1度のうるう

年です。４年の間に、1日分だけ地球のズレ

が起こるそうです。そのために、４年に１度、

２月の日数を１日多くして29日にしたのだそ

うです。今からどう楽しもうか考えてみるの

も楽しそうですね。【くまさん】

～活動報告～

1月25日(木) 第4回5役会

1月26日(金)第3回市職労中央執行委員会

高崎地域支部総会

1月28日(日)嘱託3労組組織強化学習会

1月29日(月)保育部会・保育臨嘱厚生部会

2月 1日(木)保育臨嘱組織部会

2月 3日(土)第2回統一行動

2月 7日(水)第4回執行委員会

2月 9日(金)春闘期全体学習会

～今後の予定～

2月20日(火)市職労春闘期要求書提出

2月23日(金)高崎市職労嘱託3労組協議会第1回幹事会

臨時・非常勤等職員全国協議会

スキルアップ集会

2月26日(月)第4回市職労中央執行委員会

2月27日(火)第5回5役会

2月28日(水)県本部臨時・非常勤等職員協議会

第2回幹事会

3月 2日(土)〜3月10日(日)各週土日

春闘期玄関先訪問

3月 6日(水)第5回執行委員会

今月のおすすめコーナー
節分で余った福豆がありませんか？福豆で色々なア

レンジレシピがあるそうです。福豆を砕いてちりめん

じゃこと炒めてサラダにかけたり、チキンにまぶして焼

くとカリッと香ばしく仕上がるそうですよ。他にもレシピ

が沢山あるので、好みに合わせて加えてみるのもお

すすめです。

人が直接組合書記局に連絡をお願いします。 027-321-1181 荒巻

2月9日(金) 18:15〜高崎シティーギャラリー コ

アホールにて春闘期全体学習会が開催されました。

2024春闘の前進を図るために全体で252名の方

が参加されました。鈴木県議より県政報告、荒木

市議より市政報告そして橋本書記長より高崎市職

労2024春闘期活動方針についてお話がありまし

た。また嘱託3労組を代表して西巻委員長による決

意表明も行われ、組合員が一致団結して春闘期要

求の実現に向けて取り組むことの重要性を再確認

しました。

数は力 最後は伊藤中央執行委員長の掛け声

で一丸となっての〝団結がんばろう！！“で閉会

となりました。

2月1日(木)17：30〜 高崎市役所171会議室

5役4名、組織部3名で組織部会を開催しました。

4月からの加入拡大キャンペーンについてSmileに載せる内容を具体的に

話し合い、更にレイアウトも考えました。組合について分かりやすく、見やす

い内容にする為に、それぞれの意見を出し合いながら進める事ができました。

高崎市職労

2024春闘期全体学習会

臨場感たっぷりの写真！

皆さん気合いが入っています！

加入拡大キャンペーンに向け

組織部会開催！


