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2024高崎市職労春闘期全体学習会inコアホール
2023/2/9(金)18：15～19：30

2月3日(金)18:15～ シティーギャラリー・コアホールにおい

て、『2024市職労春闘期全体学習会』が開催されました。

参加者は252名(内学臨9名)、伊藤中央執行委員長のあいさつ

で始まり、県議の鈴木あつこ氏の県政報告・並びに市議の荒木征

二氏の市政報告がありました。

そして橋本書記長から高崎市職労2024春季生活闘争活動方針

についての説明がありました。

目標：①職員定数の維持 ②ワークライフバランスの実現

これらの目標を達成するために事前準備が必要となります。組

合員一人ひとりが声を上げ知恵を出し、力を合わせて行動してゆ

く「参加する春闘」への取り組みを進めて行きます。そのために

一致団結して仲間を増やす活動を頑張りましょう。組合活動には

数が力になります。最後は伊藤中央執行委員長の「団結頑張ろ

う！」で閉会となりました。

第4回執行委員会と旗開きが市役所２１Fアートマル

シェにて開催されました。

執行委員会では春闘期の活動として玄関先訪問につい

て、厚生事業のインフルエンザ予防接種助成の申請数

（64名）、新規採用者・未加入者への加入拡大キャン

ペーンの実施、退職される組合員への手続きなどについ

て報告がありました。

会議終了後、コロナ禍で開催できなかった旗開きでは、

食事に舌鼓を打ちながら情報交換をしました。

※ 旗開き ⇒ 労働組合 で、組合旗を飾って

新年 の 決意 を表明する 会合 。

第4回執行委員会＆旗開き
2/13(火)17：30～ アートマルシェ

伊藤中央執行委員長・鈴木県議・荒木市議

参加者252名で団結ガンバロー！

議題について話し合う執行部
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編集後記

年が明けてあっという間に２月になりました。

昨年、引っ越しを機に観葉植物を育てているのです

が最近植物のツルが伸びてきたり新芽が見えたりし

ています。

もう少し暖かくなったら植替えや株分けをしよう

と思います。

新たな植物との出会いにも期待しつつ春を待つ

日々です。（Y.S）

活動報告

1月26日(金)18:15〜 第３回中央執行委員会

1月26日(金)19:00〜 高崎地域支部総会

1月28日(日) 9:30〜 嘱託3労組組織強化学習会

2月 3日(土) 8:30〜 第２回統一行動

2月 9日(金)18:15〜 春闘期全体学習会

2月13日(火)17:30〜 第４回執行委員会/旗開き

今後の予定

3月2日(土)、3日(日)、9日(土)、10日(日)

春闘期活動玄関先訪問

3月12日(火)17:30～ 第5回職場代表者会議

加入拡大キャンペーン

2／7(水)嘱託職員(給食技士)4月採用者への説明

会に時間を作っていただき、学校臨嘱労組の説

明と加入促進に行って参りました。8名の方全員

に加入していただきました。加入率100%！！

引き続き学校臨嘱労組組織率１００％を目指

して4月にはキャンペーンを実施します。

嘱託3労組 組合強化学習会

1月28日（日）31会議室 9:30～12:30

講師にコミュニティ・オーガナイジングジャパンの

松澤桂子さんをお迎えして学習会を行いました。

まず、コミュニティ・オーガナイジングについての

説明がありました。こうなったらいいという理想の社

会を共有し、力を合わせて実現する手法で、小さな力

を集結して大きな力を作る。また、違いを尊重して活

動に生かすというものです。絵本の「スイミー」の

テーマと一致しますという話でした。 今回は「相手

と関係を築いて一緒にやろう！」を引き出す学習会で

した。まず「相手に寄り添って悩みを聞くコミュニ

ケーションの取り方」グループ演習では２人組で悩み

を聞く演習をしました。次に「相手と良い関係を築く

組合加入促進の仕方」グループ演習３人１組で悩みを

聞き加入を促す演習をしました。

・つながり（お互いを知る）

・緊急（緊急性を伝える）

・コミットメント（一緒にやろう）

・勢い（一押し）

の４つのステップを意識することが大事と分かりまし

た。今後の組合活動に活かせる実践向き学習会でした。

☆ すくさぽ 癒し情報 ☆
神社・仏閣巡りを趣味としている機関紙部のTです。

今回はこの紙面で、私の推しのスポットを紹介した

いと思います。

日本には聖地と言われるところが沢山有りますが、

巨大な聖地は僅か4ヶ所しかありません。その4ヶ

所とは伊勢神宮、高野山、比叡山、皇居です。高崎

から日帰りで行けるところには皇居があります。皇

居って中に入れるの？一般参賀など特別な日でなけ

れば入れないと思っていませんか？

いえいえ皇居東御苑（休園日あり）なら入れます。

令和の世だからこそ一般ピープルでもかつての江戸

城天守台跡まで行けるのです。皇居は素晴らしい聖

地です。是非二の丸庭園を歩いてみてください。

日々の疲れを癒しに出かけてみては如何でしょう。

退職手続きについて
組合員が退職する際には組合での手続きがあります。

必ず、組合事務局に連絡をお願いします。

連絡は、ご本人からでも職場の仲間からでも大丈夫

です。

3年以上加入期間があると退職選別金も支給されます。

退職される前に手続きをお願いします。

組合書記局：027-321-1181（直通）

松澤桂子先生真剣な参加者


