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資料２－政府の2024春季要求に対する回答

国家公務員制度担当大臣回答

２０２４年３月２２日

○ 公務における優秀な人材の確保のため、国家公務員の働き方改革を推

進し、職員がやりがいをもって、その意欲と能力を最大限に発揮し活躍

できるよう取組を進めています。

引き続き、現場の実情を含め、皆様からもご提案をいただきながら、前に進め

ますので、皆様方のご協力をお願いします。

○ 令和６年度の給与については、人事院勧告を踏まえ、国政全般の観点から検討を

行い、方針を決定したいと考えています。その際には、皆様とも十分に意見交換を

行いたいと考えます。

○ 非常勤職員については、引き続き、適正な処遇が確保されるよう、関係機関

とも連携して、必要な取組を進めてまいりたいと考えています。

○ 自律的労使関係制度については、多岐にわたる課題があることから、皆様と誠実

に意見交換しつつ、慎重に検討してまいりたいと考えています。

○ 最後になりますが、今後とも職員団体とは誠意を持った話合いによる一層の意

思疎通に努めてまいります。


