≪2024年度診療報酬改定による賃上げにむけたモデル要求書≫

2024年〇月〇日
〇〇〇病院　〇〇〇〇様
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〇〇〇労働組合
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　執行委員長　〇〇〇

2024年度診療報酬改定による賃上げに関する要求書

　2024年度診療報酬改定において、医療従事者等の賃上げが措置されました。医療の質の維持・向上には適切な人員確保が欠かせません。医療現場では、多忙な業務に加え、高い専門性と責任が求められますが、これらに見合う賃金体系とは言い難い状況です。医療従事者等の賃金改善は、人員確保及び離職防止に不可欠です。今回の診療報酬改定の趣旨を踏まえ、医療機関に勤める職員の賃金改善（ベースアップ）にむけ以下の要求を提出します。貴職におかれましては、速やかに検討をお願いします。そして、誠意のある回答を書面でもって、４月●日までに示されるとともに、労使交渉による合意のうえ、決着をはかられるよう要求します。

記

1. 2024年度診療報酬改定により措置された財源をもとに2.3％以上の賃上げを行うこと

2. ベースアップ評価料を6月から算定し、賃上げを行うこと

3. 初再診料と入院基本料の引上げ財源を用いて、賃上げを行うこと

4. 医療機関で勤務する全ての職員の賃上げを行うこと。また、賃上げ額については、一律を基本とすること

5. 診療報酬による賃上げに関しては、労働組合と十分な協議を行い、合意のうえで実施すること
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以上
