
別表1

その他

北 海 道 高田将平（教宣部長） 中村香菜 タブロイド版/タテ 月3回以上 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注 内部組版に移行中

青 森 加藤篤（副委員長） 複数担当性 タブロイド版/タテ 月3回以上 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

岩 手 - 三浦章宏 タブロイド版/タテ 不定期 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

宮 城 岡本雄大（教宣部長） 菊池涼太 タブロイド版/タテ 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

秋 田 佐藤学（書記長） 川又隆史 タブロイド版/タテ 月2回 記事から組版まで内部/印刷は外注

山 形 渡部貴之（執行委員長） 安藤寛菜 タブロイド版/タテ 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

福 島 鈴木茂（書記長） - タブロイド版/タテ 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

新 潟 前田光洋（教宣部長） 加藤　謙 タブロイド版/タテ 月3回以上 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

群 馬 後藤典政（労働政策局長） 磯部雄太 タブロイド版/タテ 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

栃 木 大関寛泰（書記次長） 佐々木圭子 A4版/タテ/中折 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

茨 城 生井澤律子（書記長） 小林弘美 タブロイド版/タテ 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

埼 玉 前原朝子（委員長） 複数担当性 タブロイド版/タテ 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

東 京 須崎崇文（書記次長） 複数担当性 タブロイド版/タテ 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

千 葉 高橋智明（書記長） 西ヶ谷悠太 A4版/タテ 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

神 奈 川 武部佑司（副委員長） 浪川　勇 タブロイド版/タテ 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

山 梨 後藤真彦（書記次長） - A4版/ヨコ 不定期 記事から印刷まで全工程を内部作成 Wordで作成

長 野 山田和敏（総務報道局長） 複数担当性 B4版/タテ 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

富 山 田中実（書記長） 酒井雄司 タブロイド版/タテ 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

石 川 糸崎弥央（書記長） 大壁登紀子 タブロイド版/タテ 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

福 井 四谷直人（執行委員） - タブロイド版/タテ 不定期 記事から組版まで内部/印刷は外注

静 岡 神原光（執行委員） 山田克彦 その他 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

愛 知 入江義寛（特執） 松本高徳 B4版/8タテ 月1回 記事から印刷まで全工程を内部作成 イラストレーター

岐 阜 平光貴博（副委員長） 輪番制 タブロイド版/タテ 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

三 重 宮脇拓也（副委員長） 松井　涼 タブロイド版/タテ 月3回以上 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

滋 賀 川村幸久（書記次長） 頼富敦子 タブロイド版/タテ 不定期 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

京 都 増永浩子（副委員長） 中原慎太郎 タブロイド版/タテ 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

奈 良 桐木正明（委員長） 西窪敏和 タブロイド版/タテ 月2回 記事から組版まで内部/印刷は外注

和 歌 山 田伏　成悟（書記次長） 増田真治 タブロイド版/タテ 月1回 記事から印刷まで全工程を内部作成 編集ソフト使用

大 阪 金子俊雄(副委員長） 山田朋広 タブロイド版/タテ 月3回以上 記事のみ内部、レイアウト以降外注

兵 庫 秦信昭（教宣部長） 藤田正也 タブロイド版/タテ 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

岡 山 井上尚弥（書記長） 秋久直寛 タブロイド版/タテ 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

広 島 竹田恵（書記長） 叶　理恵 タブロイド版/タテ 月3回以上 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

鳥 取 稲田いずみ（教宣部長） 鈴木結加 タブロイド版/タテ - 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

島 根 木下幹也（書記長） 谷口　悠 タブロイド版/タテ 月2回 記事から組版まで内部/印刷は外注

山 口 古川俊（書記長） 山口容子 A4/ヨコ組み/中折り 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

香 川 久保武士(副委員長) 輪番制 タブロイド版/タテ 月3回以上 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

徳 島 鈴木圭吾（書記長） 山田みゆき タブロイド版/タテ 月1回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

愛 媛 池川慎也（書記次長） 宇都宮理 B4版/タテ 月1回 記事から印刷まで全工程を内部作成

高 知 山﨑幹生（書記長） 山内美保 タブロイド版/タテ 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

福 岡 白谷義彦（書記長） 森厚志 A4版/ヨコく/中折 月3回以上 記事から組版まで内部/印刷は外注

佐 賀 永石亀（組織教宣局長） 複数担当性 タブロイド版/タテ 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

長 崎 村田元輝（書記次長） - B4版/タテ 月1回 記事のみ内部、レイアウト以降外注

大 分 黒木崇裕（総務教宣部長） 複数担当性 B4版/ヨコ 月1回 記事から組版まで内部/印刷は外注

宮 崎 三木貴史（書記長） - タブロイド版/タテ 月2回 記事からレイアウトまで内部/組版・印刷は外注

熊 本 森友紀（書記次長） 島﨑　真 タブロイド版/タテ 月3回以上 記事から組版まで内部/印刷は外注 Photoshop

鹿 児 島 浮田浩樹（教宣部長） 高橋新吾 タブロイド版/タテ 月3回以上 記事から組版まで内部/印刷は外注

沖 縄 知花史直（教宣部長） 大城優紀 A4/ヨコ・タテ/他 月2回 記事から印刷まで全工程を内部作成

社保労連 佐藤進（企画組織局長） - タブロイド版/タテ 不定期 記事から組版まで内部/印刷は外注

2023年度　県本部教宣担当者名、機関紙発行の状況

発行頻度 作成方法県 本 部 担当役員 担当書記 体裁



別表2

県 本 部
単組機関紙の
収集・共有

単組機関紙の
発行状況等の把握

セミナー開催 機関紙コンクール

北 海 道 × ❍ 休止中 ❍
青 森 × ❍ × ×
岩 手 ❍ × × ×
宮 城 ❍ × 休止中 ×
秋 田 × × 休止中 ×
山 形 × × × ×
福 島 × × ❍ ❍
新 潟 ❍ × ❍ ×
群 馬 ❍ ❍ ❍ ❍
栃 木 ❍ ❍ ❍ ❍
茨 城 × ❍ × ×
埼 玉 ❍ × × ×
東 京 ❍ ❍ × ×
千 葉 ❍ × ❍ ×
神 奈 川 × × 休止中 ×
山 梨 × ❍ × ×
長 野 ❍ × × ×
富 山 × ❍ × ×
石 川 ❍ × 休止中 ×
福 井 × ❍ × ×
静 岡 ❍ × ❍ ×
愛 知 ❍ × × ❍
岐 阜 ❍ ❍ × ×
三 重 × × 休止中 ×
滋 賀 休止中 ❍ ❍ ×
京 都 ❍ ❍ × ×
奈 良 × × × ×
和 歌 山 ❍ × × ×
大 阪 × × × ×
兵 庫 ❍ × × ×
岡 山 × ❍ × ×
広 島 ❍ × × ×
鳥 取 × × × ×
島 根 × × × ×
山 口 × ❍ × ×
香 川 ❍ × ❍ ×
徳 島 × ❍ × ×
愛 媛 × ❍ 休止中 ❍
高 知 ❍ × × ×
福 岡 × × ❍ ×
佐 賀 × × × ❍
長 崎 ❍ ❍ 休止中 ❍
大 分 × × 休止中 ❍
宮 崎 × × 休止中 ×
熊 本 × × ❍ ×
鹿 児 島 ❍ ❍ ❍ ×
沖 縄 × × × ×
社 保 労 連 ❍ ❍ × ×

単組指導の体制



別表3

県 本 部 HPの有無 SNSの利用 機関紙との担当分け
北 海 道 有 FB/Twitter 兼任
青 森 無 無 無
岩 手 無 無 無
宮 城 無 無 無
秋 田 無 無 兼任
山 形 無 Youtube -
福 島 有 無 別担当
新 潟 無 無 無
群 馬 有 無 別担当
栃 木 有 無 兼任
茨 城 有 FB/LineWorks 兼任
埼 玉 無 FB 兼任
東 京 有 FB 兼任
千 葉 有 無 兼任
神 奈 川 有 F/T/Y/その他 兼任
山 梨 無 LineWorks 兼任
長 野 有 無 兼任
富 山 無 無 無
石 川 無 Facebok 兼任
福 井 有 Facebok 兼任
静 岡 無 無 無
愛 知 有 FB/LineWorks 兼任
岐 阜 有 無 -
三 重 有 FB/LineWorks 兼任
滋 賀 有 FB 別担当
京 都 有 LINE WORKS 兼任
奈 良 有 FB/Twitter/LINE 別担当
和 歌 山 無 無 無
大 阪 有 LINE 別担当
兵 庫 有 FB 別担当
岡 山 有 FB 兼任
広 島 有 LineWorks 別担当
鳥 取 有 無 兼任
島 根 無 FB/Twitter/LINE/LineWorks 兼任
山 口 無 無 無
香 川 無 FB/YouTube 兼任
徳 島 無 無 無
愛 媛 有 無 無
高 知 無 FB 別担当
福 岡 有 Facebok 兼任
佐 賀 無 無 無
長 崎 無 無 兼任
大 分 有 Twitter 兼任
宮 崎 無 FB/LineWorks 兼任
熊 本 有 FB 兼任
鹿 児 島 無 無 無
沖 縄 有 無 兼任
社 保 労 連 無 無 無

デジタルメディア（ウエブサイト、SNS）の活用



別表4

県 本 部
本部提供
素材の活用

WITH　YOU
「じちろう」

新入組合員歓迎号
Whats自治労

北 海 道 ときどき利用 普通 良い 普通
青 森 ときどき利用 - - -
岩 手 ときどき利用 良い 良い 良い
宮 城 よく利用 良い 良い 良い
秋 田 よく利用 良い 良い 良い
山 形 よく利用 普通 普通 良い
福 島 利用なし 普通 普通 普通
新 潟 ときどき利用 普通 普通 普通
群 馬 ときどき利用 普通 普通 良い
栃 木 ときどき利用 普通 不要 普通
茨 城 よく利用 普通 良い 普通
埼 玉 ときどき利用 普通 普通 普通
東 京 ときどき利用 普通 普通 良い
千 葉 よく利用 普通 普通 普通
神 奈 川 ときどき利用 普通 普通 普通
山 梨 よく利用 良い 良い 良い
長 野 ときどき利用 良い 良い 良い
富 山 よく利用 不要 不要 不要
石 川 よく利用 良い 良い 良い
福 井 ときどき利用 普通 普通 普通
静 岡 ときどき利用 普通 普通 良い
愛 知 ときどき利用 普通 普通 普通
岐 阜 よく利用 良い 良い 良い
三 重 よく利用 良い 良い 良い
滋 賀 ときどき利用 普通 普通 普通
京 都 よく利用 良い 普通 普通
奈 良 よく利用 良くない 普通 普通
和 歌 山 ときどき利用 普通 良い 良い
大 阪 ときどき利用 普通 良い 普通
兵 庫 ときどき利用 良い 良い 良い
岡 山 よく利用 良い 普通 普通
広 島 よく利用 良い 良い 良い
鳥 取 ときどき利用 良い 普通 普通
島 根 よく利用 よく知らない 普通 良い
山 口 よく利用 良い 良い 良い
香 川 よく利用 - - -
徳 島 よく利用 普通 良くない 普通
愛 媛 ときどき利用 良い 良い 良い
高 知 よく利用 普通 良くない 良い
福 岡 ときどき利用 普通 普通 良い
佐 賀 ときどき利用 普通 普通 普通
長 崎 ときどき利用 普通 普通 良い
大 分 よく利用 良い 普通 良い
宮 崎 よく利用 良い 普通 良い
熊 本 よく利用 良い 良い 良い
鹿 児 島 ときどき利用 よく知らない 普通 普通
沖 縄 ときどき利用 良い 良い 良い

本部作成情宣物の評価



社 保 労 連 ときどき利用 良い 良い 普通



＜主な自由記載意見（要旨）＞

別表5

❍新採教宣物について

● おおむね好評と認識。取り組めている単組は本部や県本部作成の教宣紙以外にも自前の教宣物も
作成している一方で、取り組めていない単組では教宣物の活用もできてなく、課題である。

● もう少しわかりやすいリーフレットのようなものがあるとよい。

● 共済の新採教宣物と作業スケジュールを合わせてほしい。
What’ｓ自治労は、もっと薄めの冊子でいい。

● What’s自治労では用語説明等もあり、初歩的なことも含めて、確認したい時に活用している

● What's自治労でそもそも平和活動に取り組む意義を記載してほしい。

● WITH YOUについては、毎年同じような感じでもう少し目を引くデザインに出来ないものかと思っ
ています。

● 新採特集号は芸能人の方の経験からの思いを使って、分かりよく伝えようとされているのかもし
れませんが、伝えようとされている内容があまりに少なくなっていないでしょうか。

● 新採向けリーフサンプルの種類を増やしてほしい。A4サイズ1枚でおさまるようなものを希望し
ます

● what's自治労については漫画も掲載してあるなど、労働組合の入門書としてかなり読みやすい。
また、巻末の用語集も使いやすい。

● 単組の役員さんからは、加入促進という観点では、今回の新採特集号は使えないとのご意見があ
りました。

● What's自治労の今年度版の記載内容不備についてです。県本部で別途シールを作成し貼り付けま
した。購入されている単組(組合員)に対してあのような紙一枚の処理というのはいかがなものか
と思いました。Freeペーパーではないので、有料商品という意識を持ったご対応を今後お願いし
たいです。

● WHAT'S自治労のデータ公開をお願いします。

❍本部の情報宣伝活動への意見

● カット集などはデータ配信のみで、冊子で発行する必要はないと思います。

● SNSの発信が少ない。

● 本部情宣セミナーが、講師を含めワンパターン化している。専任者レベルでなく、非専の単組担
当者がすぐに実践でき、役に立つ内容にしてほしい。キャラクターのイラスト作者がバラバラな
ので統一して使いづらい。イラストも昔の労組のイメージ。

● 写真素材（機関会議や組織内議員関係）について、活用させていただいております。これからも
一層の充実をいただけると助かります。



＜主な自由記載意見（要旨）＞

● 人事院の中央交渉の写真の構図が微妙

● 情報宣伝のあり方については、若年層を含めて様々な世代の意見を取り入れる機会があるといい
と思う。情宣セミナーで、今後の自治労の情報宣伝のあり方を議論する分科会があっても面白い
かなと思います。

● 組合側が伝えたい情報を組合員に受け取ってもらうには、「見る側」の視点が重要だと考えてい
ます。組合員が「見たい」と思う情報が基本で、その中にこちらが伝えたい情報を少し入れる、
ぐらいでなければ受け取ってもらえません。
紙媒体かWEB媒体か以前の問題で、まずは発信する内容を考えることが先ではないでしょうか。
情報が少なかった時代のやり方のままでは、情報が溢れる今の時代の組合員には対応できないと
思います。

● 様々なケースに対応するために各種SNSの活用や情報共有していただいているのはありがたい。
かなり力を入れている印象がある。

● 最近になり自治労本部がデジタル方面に注力していることを高く評価したい。ただ、民間企業と
比較した場合に相当な遅れがあることは否定しようなくさらに一層この方面への注力が必要であ
る。例えば、SNSの必要性を説いているだけでは県本部・単組は動かない。そのためには、本部
が積極的にSNSの活用方法を模索し、理解を深化させていなければいけない。

● 組織実態基本調査において、単組機関紙発行状況については調査いただいているが各単組におい
て、じちろう本部機関紙を、各号配付されているか等調査してはどうか。書記局を有する単組で
あれば、配布されていると思うが、専従役職員を有しない自治体組合、公共民間組合では、配布
されていないのではと思ったりします。（読み手側が配布していただけているのか。配付できて
いないのであれば何故なのか等を、発行側が把握して今後の発行方法等に活かしてはどうか）

● 県本部発行の機関紙について、年１回程度で構わないのでレイアウト、写真等についてアドバイ
スいただけると有難いです。もちろんダメ出しも含めて。

● 元々は月2回発行だったものが、最近は月1回も発行できなくなっていた。単組を指導する立場なのに、県
本部の機関紙のレベルが単組より落ちていると感じていた。今年度から担当者となったので、発行回数・内
容ともに改善を図りたいと考えている。

● 現状で予定はしていませんが、情宣担当者育成のセミナー等の開催する際は講師派遣等、ご相談させて
ください。

● 写真提供サービスに各局で撮影した写真をもっと上げてほしいです。

● 紙媒体からデジタルへの移行は必須となるでしょうが、どのようにすればうまく移行できるのか。欲しい情報
は自分から取りに行ける時代に、必要だと思われていない情報をどのように組合員に落とし込めるのか。工
夫が必要だと感じています。



＜主な自由記載意見（要旨）＞

● ご承知の通り公式LINEアカウントを運用していますが、組合員の登録が進みません。
恐らく内容以前の問題で、以下の3点が原因ではないかと考えています。
◆単組の組織力が低下し、組合員に公式LINEの存在が伝えきれていない
◆単組に対する組合員からの信頼感が低下し、組合からの情報は見たいと思ってもらえない
◆県本部に対する単組からの信頼感が低下し、単組が組合員に、県本部発信の情報を下ろしたいと思っ
ていない。これらの打破には組合員に対する「自治労」そのもののPR戦略が不可欠と考えます。
自治労が抱える組織力・組織人員低下の問題にも直結する課題だと思います。
自治労のスケールメリットを活かし、旧来のやり方にとらわれない、組合員にとっての「自治労」の新しい価
値を創出するような知恵を、自治労総体を挙げて各県本部・単組とともに振り絞ってほしいと思います。

● SNSなど情報発信に対する意識が役職者のなかで薄く感じる。
役職者の多くはツールや時間、人員リソースを現状維持で進めようとしたり、情報発信のリスクに意識が行
き、炎上を恐れすぎる傾向にある。そのため、取り組みが出来ていないように感じる。

● Tiktok, Twitter, Instagram, Youtube, Facebookなどのプラットフォーム上の「素晴らしい」コンテンツに囲ま
れて暮らしている組合員のことを思います。

● 作成人数が少ない。専門者（書記など）がいない。


