
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安心してより良い仕事が出来るように賃金労働

条件の改善など、組合員の声をまとめて雇用主に

交渉していきます。 

組合員一人ひとりの力が集まり大きな力となり

ます。賃金アップや職場環境の改善にはその大き

な力が必要となります。周りにいる仲間と一緒に

協力して、より良い職場環境、より良い処遇を目

指して共に頑張りましょう。 

また、職場のこと等どんなことでも悩み事の相

談ができます。「数は力      」加入をお待ちしていま

す。 

「厚生事業とは」 

組合員のみ参加できる特権       

組合から助成金が出てイベントがで

きます。今まで数々のイベントを開

催してきました。好評でーす。 

★～「組合」はみなさんの仕事と生活に寄り添っています～★ 

 
とにかくお得！   Ａさんの場合 

        マイカー共済に変えて 

        「年間 24,000円安くなった」 

★弁護士費用等も補償特約失職しない弁護が特徴。 

★同居家族も加入できる。 

 手続きは書記局へ 027-321-1181 担当：斎藤 

組合費 1,300 円 

 

1,000円組合活動費 

   300円共済掛金  

【共済掛金の内容】 

・結婚祝い金 1万円 

・死亡弔慰金 本人 50万円 

       配偶者 20万円 

       子 5万円 

親 1万円(義父母も) 

※組合からは弔電・供花が届きます。 

・住宅災害見舞金(火災・自然災害) 

・退職餞別金 1万 8千円(3年以上加入で) 

） 給料からチェックオフ 

 

・ATM手数料が無料 

・振り込み手数料 3回まで無料 

 インターネットバンキング 24時間対応 

・自分のお小遣い貯めちゃおうかしら♪ 

  ・iDeCo ・新 NISA 

・給料も口座を分けて振り込み OKなど 

※「ろうきん」がすぐに職場まで来てくれるの

で手続き簡単！ 

マイカー共済 

 

「ろうきん」のお得情報 

 

 

TAKASAKI グルめぐり！ 

              チケット厚生事業 

「保臨の実績」 

2015年 2月 結成 

2016年 4月 月額報酬 UP！産休育休制度スタート 

2017年 4月 月額報酬 UP！給食技士に上下体操服貸与 

2018年 4月 月額報酬 UP！一時金 0.05月 UP！ 

2019年 4月 月額報酬 UP！一時金 0.05月 UP！ 

結婚休暇制度スタート 

2020年 4月 会計年度任用職員制度スタート 

昇給制度(6年目まで)地域手当 6％導入 

 

2022年 4月 一時金正規職員支給月数と同等！ 

不妊治療休暇 5日 

産前産後が有給に 

配偶者出産休暇、育児休暇が有給 

管理技士に必要な被服貸与 

子の看護休暇(18歳に達した年まで) 

2023年 4月 7年目まで昇給 

2023年 12月 給料改定 正規同等 4月遡及 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

数は力！！なんと 96％が加入 

★2015年 2月結成時、加入率 85％ 

高崎市役所職員労働組合の全体の組織はどのように？ 

市職労全体の組織図 

質問・疑問わからないことは職場の役員さん

または、下記組合へお問合せください。 

組合事務局(書記局) 

住所：高崎市高松町 35番地 1 

電話番号：027-321-1181 

担当：荒巻 

高崎市立 

保育所臨時・嘱託職員 

労働組合 

～加入への手引き～ 

時期 全体数 組合員数 加入率 

2015 年設立大会 332 284 85.54％ 

2015 年定期大会 330 242 73.33％ 

2016 年定期大会 321 250 77.88％ 

2017 年定期大会 330 284 86.06％ 

2018 年定期大会 329 288 87.54％ 

2019 年定期大会 313 285 91.05％ 

2020 年定期大会 306 280 91.50％ 

2021 年定期大会 317 299 94.32％ 

2022 年定期大会 324 304 93.83％ 

2023 年定期大会 323 309 95.67％ 
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☆高崎市役所職員組合

※地方公務員法

2 ◎県本部公営企業評議会

※地公労法

2 ◎県本部現業評議会

※地公労法

2 ☆保育職場に勤務する嘱託職員

※地公・地公労法

6 2 ☆学校職場に勤務する嘱託職員（給食・校務）

※地公労法

2 ☆保育学校以外に勤務する嘱託職員

※地方公務員法

0 ☆社会福祉協議会で勤務する職員(正規・嘱託)

※労働三法 (労働基準法・労働組合法・労働関係調整法)

2 ☆入職８年目まで（正規職員）

◎県本部青年女性部

2 ☆保育所に勤務する組合員（正規・再任用）

※職場別共闘組織 ◎県本部健康福祉評議会

0 ☆再任用の組合員

※未組織

28

☆経験者採用で採用された組合員

※規約第18条に基づく特別委員会

※規約第16条に基づく組織

※規約第12条に基づく組織

※規約第11条に基づく組織

※未組織

７支部６労組３部会体制

自
治
労
群
馬
県
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部
高
崎
地
域
支
部

高
崎
市
役
所
職
員
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働
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合

（
略
：
市
職
労

）

旧
市
町
村
を
範
囲
と
し
た
支
部

倉渕支部

箕郷支部

◎
県
本
部
都
市
評
議
会

榛名支部

群馬支部

新町支部

吉井支部

選挙管理委員会

部課長等管理職会退職者会

適
用
法
律
別
組
織

社協労組

臨
嘱
３
労
組
協
議
会

職
種
・
年
代
別
組
織

青年女性部

保育部会

嘱託労組

再任用部会

2024年度市職労中央執行委員

課
題
別
組
織

経験者採用部会

市職

公企労

●保育部会
　保育臨嘱

学校職場協議会

●現業労組
　学校臨嘱

自治研推進委員会

監査委員会

高
崎
財
団
労
働
組
合

保育職場協議会

高崎支部

現業労組

保育臨嘱労組

学校臨嘱労組

※嘱託の組合組織は 3 労組あります。「嘱託 3 労組」と呼んでいます 

発行日：2024年 3月 


