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第６回学校臨嘱労組執行委員会

新しく嘱託職員になられた方、異動なさった方、新し

いお仲間を迎えられた職場の皆さん、少しずつリズムが

整い始めた頃でしょうか。新年度最初の執行委員会が開

催されました。

荒木市議の報告で今年の給食室の整備状況と働きやす

い環境づくりを追及して行くとの心強い発言をいただき

ました。新年度書記局の深澤書記次長と湯浅組織拡大ア

ドバイザーのご挨拶がありました。

嘱託専従として2023年3月まで大変お世話になった

湯浅さんが帰って（？）来られ、より一層の組織拡大を

めざしましょう。

加入促進キャンペーンの途中経過、36協定の更新につ

いて、職場代表者会議での意見の周知などが報告されま

した。

1. 会議の内容を組合員に周知する。

2. 機関紙「すくさぽ」、お知らせなどを組合員に

配る。

3. 書記局への諸連絡。

4. 共済の請求事由が発生した場合、申請を促す。

5．動員の参加要請を組合員に知らせ、出欠を連絡

する。

6．年度途中採用があった際には加入のお声がけを

する。

7. 組合員からの情報収集、意見・感想・疑問など

を聞く。

★職場と書記局とのパイプ役★

執行委員・職場代表者の職場での役割

専門部ごとに分かれて着席する執行部

4月17日(水）16：15〜 20F研修室において回答交渉が

行われました。

○会計年度任用職員の処遇改善について要求した内

容において雇用を継続すること。

○令和6年度より嘱託職員に勤勉手当を支給すること。

この2点については概ね満足できる回答を勝ち取るこ

とが出来ました。しかしながら休暇制度などにおいては

まだ十分とは言えず今後も一致団結してがんばりましょ

う。

2024春闘期回答交渉

水井総務部長から回答書を受ける伊藤委員長と回答交渉のようす
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活動報告

4月16日（火） 第6回執行委員会

4月17日（水） 2024春闘期要求書回答交渉/

第6回中央執行委員会

4月23日（火） 第7回5役会

今後の予定

5月13日（月）～2024春闘期職場説明会

5月15日（水） 第7回執行委員会/第1回職場

代表者会議

5月22日（水） 県本部臨時・非常勤等職員協

議会第3回幹事会

選出届を提出されてない職場の方は4月2６日(金)

までにお願いします。

第１回職場代表者会議を5月15日（水）17：30～

高崎市役所 ３F 31会議室において開催します。

あわせて出欠席のご連絡もお願いします。

〇5月に職場アンケートを予定しています。

毎年行っているアンケートですが今年は、健康保険についてと、被服

のき損届についての項目が追加されています。問題点を明らかにし、改

善に向け組合として何ができるのかを考えてゆく第1歩です。

率直なご意見をお聞かせください。

〇連合群馬ふれあいフェスティバルINたかさき

会場：榛名文化会館（エコール）

催しなど：それいけ！アンパンマンショー（すでにチケット申込は終

了しています）、お楽しみ抽選会、和太鼓、吹奏楽演奏などがあります。

こうご期待！

〇チケット厚生事業『梅雨時の気分をあげる高崎グルメ』が今年もやっ

てまいります。詳しくは5月号で。

学校臨嘱労組職場代表者の選出

編集後記

COMING SOON

新年度が始まり三週間ほどが過ぎ

ましたね。

新しい環境にも少し慣れてきた頃

でしょうか！

知らないうちに疲労が蓄積してい

ませんか？

GWももうすぐです！リフレッ

シュしましょ(^-^)

(R．S）


