
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年度が始まり、今回の執行委員会では県本部より堀米組織

対策アドバイザー、真下書記次長を迎え、7名の執行委員とと

もに開催しました。 

＜活動報告＞ 

4月 15日 17時半より、人事課長への挨拶・休暇等の確認を

執行部役員 4名で行って来ました。臨嘱組合の存在と活動の

アピールとなれば、と思います！（内容は下記） 

＃子どもの看護休暇について 

 以前は未就学児に限り子どもの看護休暇を無給で 5日取れた

ものが、今年度からは小学校卒業前までと拡張されました。 

 しかし、いずれにしても無給に変わりありません… 

 

＃人間ドックについて 

 職免（職務専念義務免除）として受けられます！ 

 自分の有休を使わずに受けられます。 

 

＃夏季休暇について 

 7 月～9 月にやむを得ず取得できない場合は 6 月～10 月の

間でも良いとのことですが、日数は変わらず 3日です。 

＊看護休暇においては国に準じて…とのことですが常勤職員

同様に有休での扱いになるよう頑張っていきたいもので

す。そして、国に準ずるのであれば、期末、勤勉手当など

他面でも準じていただけるように、と改めて活動に力を入

れたいと思う所存です。 

結婚した時に、キャンプ用品を買い集め夫と 2人で

あちこち行きました。子どもが産まれバタバタとした

時を過ごし、ちょっと落ち着いたのでまたキャンプ再

開。あの時に買った物はまだまだ使えます。自然の中

に入り鳥のさえずり、星や焚火の炎に癒されていま

す。豆を挽きゆっくり淹れるコーヒーは格別。ザワザ

ワした心が整いエネルギーチャージです。 

見てますか～‼ 私は今も楽しんでいます       

（かに石幼稚園 K） 
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４月から新しく職員を迎えた園、そうでない園もさらな

る組合加入へと仲間づくりをよろしくお願い致します！ 

 福利厚生事業として、皆さんが参加でき、意見交換、 

そして楽しめるものをと話しあっています。 

 もし、こんなことをしたい等ご意見が 

ありましたら執行委員までお伝えください。  

皆さんあっての組合、私たちの組合です！ 

是非楽しみながらやっていきましょう♪ 

〇5月 12日(日)13時半～16時半 

東京自治労会館において 

関東甲地連「仲間づくり集会」の参加→安達、他 4名 

〇5月 15日（水）18時半～ 

 市職労組合事務所にて 

 第 6回執行委員会 

〇5月 22日(水)18時 15分～ 

県臨職協第 3回幹事会参加→役員 4名 

▲ 県本部真下書記次長、堀米アドバイザーをお招きして会議を開催 


