
- 3 -

（別紙１）

２０２４年８月８日

総 務 大 臣

松 本 剛 明 様

公務公共サービス労働組合協議会

地方公務員部会議長 古矢 武士

（公印省略）

地方公務員の給与改定等に関わる申入れ

貴職の地方公務員の賃金・労働条件の改善に向けたご努力に敬意を表します。

さて、エネルギー価格の上昇や食料品の値上げなど、あらゆる物価が高騰し続け、

職員の生活に大きな影響を与えています。

一方、今年の春季生活闘争は、昨年を超える高い水準の回答が相次ぎ、賃金の引上

げ傾向が鮮明となっています。

このような中、職員が国民・住民の期待に応え、より質の高い公務・公共サービス

を確実に提供していくためには、職員の雇用の安定、積極的な賃金の引上げ及び労働

条件の改善が不可欠です。

人事院は、８月８日、政府と国会に対して 2024年の官民較差に基づく国家公務員

の給与等に関わる勧告を行いました。各人事委員会では、2024年の月例給および一時

金に関する勧告に向けた作業が本格的に進められていますが、地方公務員の労働基本

権制約の代償措置である人事委員会勧告制度が機能するよう、総務省として適切な対

応をはかるとともに、労使間の十分な交渉・協議を通した自主的な給与改定を尊重す

るよう要請します。

貴職におかれましては、下記事項の実現に向け最大限のご努力をいただきますよう

お願いします。
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記

１．2024年の地方公務員の給与改定については、地公法第24条２項の趣旨を踏まえた

自治体の自主的な決定が尊重されるよう対応すること。

２．公営企業および技能労務職員の給与については、当該職員に労働協約締結権が保

障されていることを踏まえ、労使交渉に基づく自主的・主体的決定を尊重すること。

３．「社会と公務の変化に応じた給与制度の整備」にあたっては、国の制度変更に準

じた扱いを自治体に求めないこと。総務省が行う「社会の変革に対応した地方公務

員制度のあり方に関する検討会 給与分科会」の最終報告、並びに給与改定等に関

する取扱いについての副大臣通知の扱いなど、地方公務員給与への対応措置につい

て、地方公務員部会との十分な協議を行うこと。なお、とくに以下の事項に関する

措置について留意すること。

（1）人材確保に資する初任給水準を確保するとともに、今日の経済情勢を踏まえ、

中高齢層職員及び再任用職員、会計年度任用職員を含めた全職員の給与水準の引

き上げが必要であること。

（2）地域手当については、地域の実情を踏まえ、各地方自治体の判断を尊重するこ

と。補正後ラス指数及び特別交付税における措置を廃止すること。

（3）通勤手当については、職員の自己負担を軽減・解消すること。

（4）再任用職員の給与については、生活関連手当とともに寒冷地手当や特地勤務手

当・へき地手当の支給を可能とするよう対応すること。

（5)扶養手当の見直しについては、時代の変化や社会情勢を踏まえつつも、現に支給

されている職員への配慮を前提とすること。

４．公務における働き方改革を着実に推進するため、地方自治体における長時間労働

の是正については、厳格な勤務時間管理や時間外勤務縮減目標等の設定など、実効

性のある時間外勤務縮減策を講じられるよう地方自治体を支援するとともに、休暇

・休業制度の拡充、労働時間短縮のための人員確保等の施策を構築すること。

５．臨時・非常勤職員制度について、民間労働法制や改正地方公務員法等の趣旨を踏

まえ、雇用の安定、労働条件及び抜本的な待遇改善、休暇制度の改善等、関係法の

改正を含むさらなる制度改善に向けた見直しを引き続き検討すること。
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（1）会計年度任用職員について、全地方自治体で期末手当及び勤勉手当を適切に支

給するよう対応をはかるとともに、必要な財政措置を行うよう求める。

（2）引き続き、常勤職員との権衡の観点から、有給を基本とした各種休暇制度の改

善を検討すること。

６．地方自治体におけるいわゆる「カスタマーハラスメント」をはじめ、各種ハラス

メントの防止については、総務省「各種ハラスメント対策の取組状況調査結果」を

踏まえ、必要な措置を講ずること。

７．定年年齢の段階的引き上げの実施に伴い生じる諸課題について、関係組合との十

分な交渉・協議、合意に基づき対応するよう地方自治体に対し促すこと。定年引き

上げ期間中は、雇用と年金の確実な接続を図るため、職員の希望通りの再任用の実

現と高齢期の生活を支える給与、適切な労働条件を確保すること。また、職員が定

年延長せずに退職してしまう現状について対策を検討すること。

以上


