
地域手当見直しグループワーク

一律あり
プラス

自治体数
マイナス
自治体数

変動なし グループ

東京
県内16％

（新支給：13）
17 10 A A： 「一律あり」４級地以上 5

神奈川　
県内12％

（新支給：12）
13 2 6 A B ：「一律あり」5級地 11

愛知
県内８％

（新支給：10）
33 10 A C：「一律なし」支給地あり 11

京都
県内８％

（新支給：16）
8 3 A D：「一律なし」支給地なし 5

大阪
県内12％

（新支給：1）
29 7 6 A

茨城
県内４％

（新支給：26）
5 12 1 B

栃木
県内４％

（新支給：17）
4 4 B

埼玉
県内４％

（新支給：17）
5 41 B

千葉
県内４％

（新支給：24）
6 24 B

静岡
県内４％

（新支給：22）
9 4 B

三重
県内４％

（新支給：18）
6 5 B

滋賀
県内４％

（新支給：10）
3 6 B

兵庫
県内４％

（新支給：24）
4 11 B

奈良
県内４％

（新支給：17）
6 16 B

広島
県内４％

（新支給：16）
5 2 B

福岡
県内４％

（新支給：42）
7 11 B

北海道 1 C

宮城 1
4

（うち非支給2）
C

群馬 2
2

（うち非支給1）
C

富山 1
1

（うち非支給1）
C

石川 1
1

（うち非支給1）
C

山梨
3

（うち非支給2）
C

長野 2
3

（うち非支給2）
C

岐阜
7

（うち非支給6）
C

和歌山 2 C

岡山 2 C

香川
3

（うち非支給2）
C

新潟
1

（うち非支給1）
D

福井
1

（うち非支給1）
D

山口
1

（うち非支給1）
D

徳島
3

（うち非支給3）
D

長崎
1

（うち非支給1）
D


