臨職協スキルアップ集会　参加者事前アンケート
[bookmark: _GoBack]　スキルアップ集会当日に、資料含めて各自６部印刷して持ってきてください。

１．県本部・単組・職名・氏名
　　県本部（　　　　）・単組（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　職名（　　　　　　　　　　　）・氏名（　　　　　　　　　　）　　　

２．通算任用年数
　　　　　　　　　　　年（再度の任用制限がある場合　　　　回中　　　　　回）　　　

３．自治体における業務内容（事務補助・給食調理・放課後支援員・図書司書など）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

４．週の勤務時間
　　・フルタイム　・パートタイム（週　　　　　時間）　

５．賃金の決定根拠（前歴換算及び賃金根拠の有無）
　　・前歴換算（　有・無　）→　有の場合の資料を持ち寄ってください。
　　・賃金根拠（　有・無　）→　賃金根拠表を持ち寄ってください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

６．休暇制度の有給・無給
	　
	国
	あなたの自治体

	年次休暇
	10日以内
	有給
	
	

	公民権行使
	必要期間
	有給
	
	

	官公署出頭
	必要期間
	有給
	
	

	現住居の滅失等
	連続7日の範囲内
	有給
	
	

	出勤困難
	必要期間
	有給
	
	

	退勤途上
	必要期間
	有給
	
	

	忌引き
	親族別日数
	有給
	
	

	結婚
	結婚前5日から1年経過後の連続5日
	有給
	
	

	夏季
	３日
	有給
	
	

	不妊治療
	５日（10日）
	有給
	
	

	産前
	６週（14週）
	有給
	
	

	産後
	８週
	有給
	
	

	配偶者出産に係る
養育
	出産後2wで2日以内
	有給
	
	

	育児参加
	出産予定日6wから1年以内で5日
	有給
	
	

	保育時間
(育児時間)
	生後1年未満
1日2回30分以内
	無給
	
	

	子の看護
	5日（10日）
	無給
	
	

	短期介護
	5日（10日）
	無給
	
	

	介護休暇
	通算93日
（3回分割可）
	無給
	
	

	介護時間
	連続3年以内（2h/d)
	無給
	
	

	生理
	必要期間
	無給
	
	

	妊産疾病
	必要期間
	無給
	
	

	公務上の傷病
	必要期間
	無給
	
	

	私傷病
	勤務日数に応じ
10日内
	無給
	
	

	骨髄等ドナー
	必要期間
	無給
	
	

	妊産婦の健康診査
及び保健指導
	必要時間
（回数制限有※男女雇用機会均等法第12条）
	職専免
	
	

	妊産婦の休息・補食
	必要時間
	職専免
	
	

	妊娠中の通勤緩和
	始業・終業で１時間未満
	職専免
	
	

	感染症予防
	　
	　
	
	

	未就学児の健診
	　
	　
	
	

	組合休暇
	　
	　
	
	

	家族看護休暇
	　
	　
	
	

	公平委員会への措置
要求等
	　
	　
	
	

	早期流産休暇
	　
	　
	
	





７．単組内の臨職の組合の動き
　（１）あなたの役職等（特になければ組合員としてください）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
（２）臨職の組合の役員会等の開催状況
　　　　・週１回　・隔週１回　・月１回程度　・必要に応じ　・その他（　　　　）
　
（３）臨職の組合での組合員への意見聴取の方法
　　　　・集会や学習会　・役員による聞き取り　・紙でのアンケート　　　　
　　　　・SNSを活用したアンケート　・その他（　　　　　　　　　　　　　）
　
（４）臨職の組合員への情報周知の方法
　　　・情報紙　・SNSを活用した情報　・口頭伝達　・その他（　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（５）これまでの間で、再度の任用に関する継続の通告があったのはいつ頃ですか。
再度の任用の上限がない場合は、記入する必要はありません。
　　　・上限未達の時
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　・上限に達し、再度の選任がされた時（上限がある場合のみ記述）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（６）臨職の組合の組合費はいくらですか。それはどのように規定されていますか。
　　　・　　　　　円（　定額　・　定率（賃金の　　　％）　）

（７）あなたの臨職の組合では独自のレクリエーションがありますか。
ある場合は、どのような内容ですか。（食事会、ヨガ教室などのイベントなど）
・ある（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

・ない

８．あなたが臨職の組合に加入したきっかけを教えてください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

９．臨職の組合の仲間を増やすには、どのようなきっかけがあればいいと思いますか。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

