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薬剤師の配置基準

• 医療法第18条

病院又は診療所は、厚生労働省令で定める基準に従い
都道府県の条例の定めるところにより、専属の薬剤師を置
かなければならない

• 医療法施行規則第6条の6

病院又は医師が常時3人以上勤務する診療所に専属の薬
剤師を置くこと
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薬剤師の配置基準

• 外来：処方箋75枚に1人

• 入院：（精神・療養）入院患者150人に対して1人

（一般・感染症・結核）入院患者70人に対して1人

• 特定機能病院

入院患者30人に対して1人（調剤数80に対して1人を標準）
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全国の薬剤師数

• 2022年12月31日現在
（厚労省発表）

323,690人
（男：124,183人 女199,507人）

うち病院従事者数

 56,585人（17.5％）

薬局従事者数

190,735人（58.9％）

（診療所勤務5,878人）
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薬剤師養成数
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薬剤師養成数
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薬剤師養成数
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薬剤師養成数
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薬剤師就職状況
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• 薬学教育協議会調査（2023年3月末）

6年生学科卒業学生を対象（9,629人 就職者7,932人82.4％）

保険薬局：28.6％ ドラッグストア：19.1％

私立大学附属・一般病院・一般診療所

：14.7％

国立大学附属・独立行政法人

：3.2％

公立大学附属・自治体病院・自治体診療所

：2.8％



薬剤師の偏在
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・将来的には薬剤師は過剰になる

・一方で薬剤師の従事先には業態の偏在や地域偏在があり、特
に病院薬剤師の確保は喫緊の課題

（薬剤師の養成及び資質向上等に関する検討会）



薬剤師の偏在
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薬剤師の偏在
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薬剤師の偏在
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薬剤師の偏在
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• 広島県の状況



薬剤師の偏在
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• 広島県の状況



偏在対策（第8次医療計画）
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偏在対策（第8次医療計画）
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偏在対策（第8次医療計画）
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偏在対策（第8次医療計画）
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偏在対策（第8次医療計画）

20



偏在対策（第8次医療計画）
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偏在対策（第8次医療計画）
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偏在対策（第8次医療計画）

23



なぜ病院に薬剤師が来ないのか
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• 労働条件はどうか？（R4厚労省調べ：第13回薬剤師及び資質向上等に関する検討会 参考資料4）



なぜ病院に薬剤師が来ないのか
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なぜ病院に薬剤師が来ないのか
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なぜ病院に薬剤師が来ないのか
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なぜ病院に薬剤師が来ないのか
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なぜ病院に薬剤師が来ないのか
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なぜ病院に薬剤師が来ないのか
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・病院と薬局との就活時期の違い

・薬剤師の就活サイトは多くは薬局

・病院は採用予定が決まってから動く

・学生にとっては連絡手段もハードルが高い。

・病院を探すときはピンポイント



なぜ病院に薬剤師が来ないのか
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・薬剤師になるための学費

・病院薬剤師と薬局薬剤師の初任給

・当直や夜勤

・病棟薬剤師



病院薬剤師確保に向けた対策
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病院薬剤師確保に向けた対策
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病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 施設で薬剤師の人員確保に困っていますか？ 

 

  n % 

困っていない 30 13% 

困っている 193 87% 

総計 223 100% 

 

 

 

 

 

 

困っていな

い

13%

困っている

87%



病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 薬剤師の人員確保が難しい理由は、どのようなことが考えられますか？ 

以下の選択肢から該当するものをすべて選択してください。(複数回答) 

  

  n 

賃金・労働条件が悪い 175 

業務内容に魅力を感じてもらえていない 72 

夜勤（宿直）や休日労働があるから 60 

施設の評判が良くない 30 

職場へのアクセスが悪いから 29 

わからない 20 

その他 22 
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病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 6年卒薬剤師の給与表について。 

 

  n % 

医療職（二） 182 82% 

行政職（一） 23 10% 

独自給与表 10 4% 

不明・無回答・ 

薬剤師がいない 
8 4% 

総計 223 100% 
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病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 6年卒薬剤師の初任給の級号を教えてください。 

  

番号 級号 n 
 

番号 級号 n 
 

番号 級号 n 

1 1級 14号 1 
 

15 2級 13号 1 
 

28 2級 29号 1 

2 1級 23号 1 
 

16 2級 14号 1 
 

29 2級 31号 1 

3 1級 25号 2 
 

17 2級 15号 55 
 

30 2級 36号 1 

4 1級 31号 1 
 

18 2級 16号 4 
 

31 2級 41号 9 

5 1級 35号 1 
 

19 2級 17号 33 
 

32 2級 5号 4 

6 1級 37号 2 
 

20 2級 18号 1 
 

33 2級 9号 2 

7 1級 39号 5 
 

21 2級 19号 32 
 

34 3級 1号 1 

8 1級 41号 1 
 

22 2級 1号 2 
 

35 3級 2号 1 

9 1級 43号 1 
 

23 2級 20号 2 
 

36 3級 3号 1 

10 1級 44号 1 
 

24 2級 21号 1 
 

37 不明・わからない 10 

11 1級 45号 3 
 

25 2級 23号 5 
 

38 無回答 28 

12 1級 46号 1 
 

26 2級 25号 1 
 

  総計 223 

13 1級 47号 1 
 

27 2級 27号 4 
    

14 1級 68号 1 
 

28 2級 29号 1 
    

 



病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 6年卒薬剤師の初任給はいくらですか？ 

＊地域手当や調整手当などを除いた純粋な基本給を記載してください 

 

平均：219,753 円、中央値：219,800 円、最頻値：213,600 円 

最小：201,300 円、最大：256,000 円、範囲：54,700円 

 

番号 初任給 n 
 

番号 初任給 n 
 

番号 初任給 n 

1 201,300 1 
 

24 218,200 1 
 

47 227,000 1 

2 202,800 2 
 

25 218,500 1 
 

48 228,200 8 

3 203,700 1 
 

26 219,200 2 
 

49 228,900 1 

4 203,800 2 
 

27 219,700 1 
 

50 229,512 1 

5 205,300 2 
 

28 219,800 2 
 

51 229,600 1 

6 206,700 1 
 

29 219,900 3 
 

52 229,900 1 

7 206,800 2 
 

30 220,000 4 
 

53 230,000 1 

8 207,400 1 
 

31 220,693 1 
 

54 230,100 10 

9 208,000 1 
 

32 220,700 1 
 

55 233,680 1 

10 208,300 1 
 

33 221,000 1 
 

56 235,000 1 

11 208,800 4 
 

34 221,500 1 
 

57 235,700 1 

12 209,300 10 
 

35 222,700 11 
 

58 236,100 1 

13 210,500 10 
 

36 223,000 1 
 

59 236,200 1 

14 212,057 2 
 

37 223,300 1 
 

60 236,400 1 

15 213,200 2 
 

38 223,600 1 
 

61 236,900 1 

16 213,500 3 
 

39 223,700 1 
 

62 237,400 4 

17 213,600 25 
 

40 224,200 1 
 

63 250,000 1 

18 213,800 1 
 

41 224,700 5 
 

64 253,600 1 

19 214,100 6 
 

42 224,720 1 
 

65 256,000 1 

20 214,300 3 
 

43 224,900 1 
 

66 不明・わからない 6 

21 215,200 2 
 

44 225,500 17 
 

67 無回答 26 

22 216,600 6 
 

45 225,800 5 
  

総計 223 

23 216,800 1 
 

46 225,900 1 
    

 



病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 6年卒薬剤師の勤続 10年目 (33～34歳、非管理職)  の級号を教えてください。 

 ＊人事評価で変更がある場合は標準職員としてください。 

 

番号 級号 n 
 

番号 級号 n 
 
番号 級号 n 

1 1級 61号 1 
 

24 3級 32号 1 
 

46 4級 12号 1 

2 2級 27号 1 
 

25 3級 33号 2 
 

47 4級 14号 1 

3 2級 34号 1 
 

26 3級 34号 3 
 

48 4級 16号 1 

4 2級 39号 3 
 

27 3級 35号 2 
 

49 4級 20号 1 

5 2級 40号 1 
 

28 3級 36号 3 
 

50 4級 21号 2 

6 2級 41号 1 
 

29 3級 37号 2 
 

51 4級 22号 4 

7 2級 45号 1 
 

30 3級 38号 9 
 

52 4級 23号 1 

8 2級 49号 1 
 

31 3級 39号 19 
 

53 4級 24号 9 

9 2級 50号 1 
 

32 3級 40号 12 
 

54 4級 26号 3 

10 2級 54号 2 
 

33 3級 41号 2 
 

55 4級 27号 2 

11 2級 55号 2 
 

34 3級 42号 9 
 

56 4級 30号 2 

12 2級 59号 5 
 

35 3級 43号 2 
 

57 4級 34号 9 

13 2級 61号 1 
 

36 3級 44号 2 
 

58 4級 35号 1 

14 2級 63号 1 
 

37 3級 47号 2 
 

59 4級 37号 1 

15 2級 66号 3 
 

38 3級 48号 1 
 

60 4級 38号 4 

16 2級 76号 1 
 

39 3級 50号 3 
 

61 4級 39号 1 

17 3級 12号 2 
 

40 3級 51号 1 
 

62 4級 42号 1 

18 3級 18号 1 
 

41 3級 54号 1 
 

63 4級 44号 1 

19 3級 23号 1 
 

42 3級 56号 1 
 

64 5級 18号 2 

20 3級 24号 7 
 

43 3級 66号 1 
 

65 不明・わからない 8 

21 3級 29号 1 
 

44 3級 108号 1 
 

66 無回答 47 

22 3級 30号 2 
 

45 4級 11号 1 
 

67 総計 223 

23 3級 31号 1 
        

 



病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 6年卒薬剤師 の勤続 10年目 (33～34歳、非管理職)  の基本給はいくらですか？ 

人事評価で変更がある場合は標準職員としてください 。 

 

平均：284,750 円、中央値 ：281,900 円、最頻値：283,300 円 

最小：253,000 円、最大：353,300 円、範囲：100,300 円 

 

番号 給与額 n 
 

番号 給与額 n 
 

番号 給与額 n 

1 253,000 1 
 

33 278,100 1 
 

65 291,800 1 

2 256,800 1 
 

34 278,600 1 
 

66 293,500 1 

3 258,200 1 
 

35 278,700 3 
 

67 295,800 1 

4 261,600 1 
 

36 279,200 1 
 

68 296,000 1 

5 261,800 1 
 

37 279,500 7 
 

69 296,500 1 

6 262,900 1 
 

38 280,000 1 
 

70 297,100 1 

7 263,400 2 
 

39 280,500 3 
 

71 298,500 7 

8 264,200 4 
 

40 280,800 5 
 

72 299,800 1 

9 264,300 1 
 

41 281,800 1 
 

73 301,400 2 

10 267,600 1 
 

42 281,900 6 
 

74 303,000 1 

11 268,200 1 
 

43 282,000 8 
 

75 303,800 1 

12 268,800 1 
 

44 282,100 2 
 

76 304,000 1 

13 269,700 1 
 

45 282,400 1 
 

77 304,440 1 

14 271,000 1 
 

46 283,100 1 
 

78 306,800 1 

15 271,100 1 
 

47 283,300 10 
 

79 307,500 4 

16 271,900 1 
 

48 283,800 2 
 

80 307,890 1 

17 272,000 1 
 

49 284,100 1 
 

81 308,720 1 

18 272,100 1 
 

50 284,590 1 
 

82 309,000 1 

19 272,200 2 
 

51 285,400 1 
 

83 309,300 1 

20 273,100 9 
 

52 286,000 1 
 

84 313,700 1 

21 273,500 1 
 

53 286,300 2 
 

85 315,800 1 

22 273,800 1 
 

54 286,400 1 
 

86 316,800 1 

23 274,100 2 
 

55 287,200 1 
 

87 318,200 2 

24 274,200 1 
 

56 287,300 1 
 

88 319,400 1 

25 274,300 5 
 

57 287,400 3 
 

89 320,000 1 

26 274,700 2 
 

58 287,500 1 
 

90 323,600 1 

27 275,300 1 
 

59 287,900 1 
 

91 350,000 1 

28 275,600 1 
 

60 289,400 2 
 

92 353,300 1 

29 275,700 3 
 

61 289,520 1 
 

93 不明・わからない 7 

30 276,000 1 
 

62 289,600 1 
 

94 無回答 47 

31 277,000 1 
 

63 290,700 1 
 

  総計 223 

32 277,200 4 
 

64 291,700 2 
    



病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 組合員で最高到達の号給は？ 

 

番号 級号 n 
 

番号 級号 n 
 
番号 級号 n 

1 3級 113号 2 
 

19 4級 78号 1 
 

37 5級 97号 1 

2 3級 133号 1 
 

20 4級 85号 1 
 

38 6級 10号 1 

3 3級 31号 1 
 

21 4級 90号 1 
 

39 6級 40号 4 

4 3級 96号 1 
 

22 4級 93号 5 
 

40 6級 53号 1 

5 4級 105号 21 
 

23 4級 94号 1 
 

41 6級 65号 42 

6 4級 108号 1 
 

24 5級 101号 13 
 

42 6級 72号 1 

7 4級 111号 1 
 

25 5級 105号 1 
 

43 6級 75号 1 

8 4級 113号 4 
 

26 5級 10号 1 
 

44 6級 85号 1 

9 4級 121号 1 
 

27 5級 53号 1 
 

45 7級 44号 1 

10 4級 125号 1 
 

28 5級 61号 1 
 

46 7級 45号 1 

11 4級 138号 1 
 

29 5級 72号 1 
 

47 8級 16号 1 

12 4級 157号 1 
 

30 5級 80号 1 
 

48 8級 21号 1 

13 4級 183号 1 
 

31 5級 84号 1 
 

49 8級 37号 1 

14 4級 45号 1 
 

32 5級 85号 17 
 

50 不明・わからない 8 

15 4級 48号 1 
 

33 5級 86号 1 
 

51 無回答 52 

16 4級 63号 1 
 

34 5級 89号 1 
 

52 総計 223 

17 4級 65号 3 
 

35 5級 91号 2 
    

18 4級 73号 2 
 

36 5級 93号 11 
    

 



病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 組合員で最高到達の基本給はいくらですか？ 

 

平均：391,361 円、中央値： 391,800 円、最頻値：406,000 円 

最小： 312,200 円、最大：549,900 円、範囲：237,700 円 

 

番号 給与額 n 
 

番号 給与額 n 
 

番号 給与額 n 

1 312,200 1 
 

24 382,000 2 
 

47 404,000 1 

2 322,200 1 
 

25 383,500 1 
 

48 404,100 1 

3 333,600 1 
 

26 384,200 9 
 

49 406,000 20 

4 335,800 1 
 

27 386,400 1 
 

50 406,100 3 

5 340,600 1 
 

28 387,400 8 
 

51 407,000 6 

6 345,840 1 
 

29 388,400 10 
 

52 407,200 6 

7 348,600 1 
 

30 390,000 1 
 

53 408,800 1 

8 350,000 1 
 

31 390,100 1 
 

54 409,200 1 

9 353,300 6 
 

32 390,633 1 
 

55 410,200 1 

10 354,300 9 
 

33 391,800 8 
 

56 410,800 10 

11 355,300 1 
 

34 393,000 1 
 

57 421,700 1 

12 356,700 1 
 

35 393,200 1 
 

58 425,300 2 

13 357,700 1 
 

36 393,700 1 
 

59 432,400 1 

14 360,680 1 
 

37 394,000 1 
 

60 440,400 1 

15 361,000 5 
 

38 394,200 1 
 

61 445,100 1 

16 366,600 1 
 

39 394,700 1 
 

62 446,400 1 

17 367,510 1 
 

40 395,700 1 
 

63 449,029 1 

18 368,900 1 
 

41 396,000 4 
 

64 477,500 1 

19 375,600 1 
 

42 396,600 1 
 

65 497,900 1 

20 375,900 1 
 

43 397,000 4 
 

66 549,900 1 

21 377,000 2 
 

44 399,600 1 
 

67 不明・わからない 7 

22 381,000 1 
 

45 401,000 1 
 

68 無回答 51 

23 381,100 1 
 

46 402,000 1 
  

総計 223 

 



病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 給与の調整について教えてください。 

 

  n % 

給与の調整制度なし 162 73% 

給与の調整数あり 22 10% 

無回答 19 9% 

給与の調整額（調整手当）あり 12 5% 

給与の調整率あり 8 4% 

総計 223 100% 

 

給与の調整

制度なし

73%

給与の調

整数あり

10%

無回答

8%

給与の調整額（調

整手当）あり

5%

給与の調

整率あり

4%

1. 給与の調整がある場合は内容を教えて下さい。 

 

内容 n 

調整数 1 16 

内容に応じて調整数 1〜2 3 

調整数 1.5 2 

調整数 0.5 2 

調整数 2.5 1 

調整数 2、調整額 12,000円 1 

調整数 2 1 

調整率 10％ 1 

調整率 8％ 1 

調整率 4% 1 

調整額 5,000円 1 

調整数 0.5。調整額に応じて（1級 6,200円〜7級 12,200円） 1 

調整額 1級 6,200円~7級 12,200 円 1 

調整額 2,500円 1 

調整額 12,300円 1 

級により調整基本額を設定している 1 

給料月額の 100分の 25 を超えない範囲 1 

総計 17 

 

 



病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 初任給調整手当はありますか？ 

 

  n % 

ある 48 22% 

なし 159 71% 

無回答 16 7% 

総計 223 100% 

 

 

 

 

 

 

 

ある

22%

なし

71%

無回答

7%

1. 初任給調整手当がある場合は内容を教えてください。 

 

（1） 1 年未満 30,000 円、1 年以上 27,000 円、2 年以上 13,000 円、3 年以上 10,000 円、

4年以上 7,000円 

（2） 1年目 15,000円/月、2年目 10,000円/月、3年目 5,000円/月 

（3） 1年目 40,000円で、2年目以降 5000円ずつ減額し、8年でなくなる。 

（4） 30,000 円、年 3000円ずつ減額し、10年でなくなる 

（5） 30,000 円で 10年でなくなる（1年に 2000円ずつ逓減） 

（6） 35 年以内、月額 50,800 円 

（7） 50,000 円で 10年でなくなる。 

（8） 50,000 円で 12年でなくなる。 

（9） 50,000 円で毎年 4,000円減で 1２年でなくなる。 

（10） 50,800 円(6年未満)〜17,400 円  6年目以降は逓減 、35年未満まで 

（11） 5年経過まで。上限 30,000 円 

（12） 60,000 円で 20年でなくなる 

（13） 60.000 円で 10年でなくなる。 

（14） 65000 円で１年毎に減額し 11年目で不支給になる 

（15） 基本給+初任給手当=272,700 円になるように調整 

（16） 月額 50,000円で 10年でなくなる。毎年 5,000 円ずつ減額 

（17） 上限 100,000円 

（18） 上限 12,000円で 10年で無くなる 

（19） 入職から 7年目まで月額 20,000円 



病院薬剤師確保に向けた対策
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1. 抗癌剤取り扱いに関する手当はありますか？ 

 

  n % 

ある 17 8% 

ない 193 87% 

無回答 13 6% 

総計 223 100% 

 

 

ある

8%

ない

86%

無回答

6% 1. 抗癌剤取り扱いに関する手当がある場合は内容を教えてください。 

（1） 月額 3,000円（1件） 

（2） 月額 5,000円（1件） 

（3） 日額 1,000円（1件） 

（4） 日額 130円（1件） 

（5） 日額 200円（1件） 

（6） 日額 230円（3件） 

（7） 日額 300円（2件） 

（8） 日額 310円（6件） 
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1. 薬剤師に資格手当はありますか？ 

 

  n % 

ある 28 13% 

ない 182 82% 

無回答 13 6% 

総計 223 100% 

 

 

 

 

ある

12%

ない

82%

無回答

6%

1. 資格手当がある場合は内容を教えてください。 

（1） 月額 70,000円  

（2） 月額 40,000円  

（3） 月額 20,000円 （4件） 

（4） 指導薬剤師→20,000円/月、専門薬剤師→10,000 円/月、認定薬剤師→5,000 円/月 

（5） 薬剤師 月額 10,000円 薬局長 月額 30,000 円   

（6） がん薬物療法認定薬剤師、外来がん治療認定薬剤師、日本医療薬学会専門薬剤師、

感染制御専門薬剤師 月額 5,000 円等  

（7） 専門薬剤師：月額 5000円、認定薬剤師：月額 3000円  

（8） 月額 3,500円病院業務手当 月額 3,000円  

（9） 診療報酬に関わる:月額 3,000円、関わらない:月額 2,000円  

（10） 月額 2,500円  

（11） 製剤手当 月額 2,900円  

（12） 資格手当 月額 2,000円  

（13） 日額 2,500円 

（14） 日額 200円  

がん薬物療法認定、外来がん治療認定薬剤師に日額 150 円（3件） 



病院薬剤師確保に向けた対策

47

その他薬剤師に関する手当や処遇改善があれば教えてください。
1. 2023年度から薬剤師の初任給調整手当が開始した。
2. オンコール手当や代休手当(35％割増賃金)
3. がん薬物療法認定薬剤師となると、特別昇給がある。（2号＋直近の勤勉手当5%）
4. 医療業務手当（麻薬管理） 月額5,000円
5. 看護師等処遇改善補助金について、職種としては除外であったが要求交渉して手当支給となった。
6. 危険手当 月額5000円 （2件）
7. 危険手当：薬剤師で薬剤管理業務に従事するもの 月額3,000円
8. 資格手当等がないため、他施設と比べると給与額は見劣りしているように感じます。
9. 処遇改善手当支給、研究手当支給
10. 職員労働組合に若い職員は加入したがらないので、現在の初任給等は不明
11. 精神科患者に薬剤指導した場合に、日額特殊勤務手当500円
12. 専門分野によっては手当がないことが不満
13. 調剤業務特殊勤務手当 日額 500円
14. 調剤手当 全薬剤師に月額50,000円
15. 特殊勤務手当 日額200円
16. 特殊勤務手当のうち、「防疫等作業手当」の改善。2024年2月議会提案予定。（ただし、支給対象業務は薬剤師が

中心的に従事するものではない。）
17. 服薬指導手当 救急待機手当
18. 麻薬取締員手当(日額1,300円)
19. 毎月月額で特殊勤務手当(診療手当)の支給がある。ただし、その月の勤務すべき日の1/2を超えて勤務しない場合

は支給されない。手当額は給料表に準じて5750～10500円。
20. 薬局事務職の雇用による業務負担軽減
21. 薬局長に特殊勤務手当支給(月額給料の１０％)
22. 薬剤師の初任給が低いため、優秀な人材が入ってこない。給料は就職先を決める大事な選択肢。改善が必要。
23. 来年度より調整がかかる予定
24. 離島薬剤師医療従事手当にて月5万円を支給している。
25. 臨床業務手当 月額7,900円
26. 臨床等業務手当 月額7,900円
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1. 自治体や病院に薬剤師奨学金返還制度はありますか？ 

＊薬剤師奨学金返還制度は、奨学金の返還額の一部または全額を助成する制度です。 

 

  n % 

ある 44 20% 

ない 162 73% 

無回答 17 8% 

総計 223 100% 

 

 

 

 

ある

20%

ない

73%

無回答

7%
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薬剤師奨学金返還制度がある場合は、詳細を教えてください。
1. 5年で300万円までサポート
2. 期間10年 貸与額は、総額の二分の一に相当する額か、若しくは180万円のいずれか少ない額が上限月／25,000円
3. 月10万円72月上限、貸与期間を勤務
4. 月15万、貸与期間の２倍以上勤務した時、免除
5. 月60,000円
6. 月70,000～100,000円
7. 月額5万円、修学期間の月数を上限、貸与機関の1.25倍に相当する期間を勤務することが条件
8. 原則96ヶ月で毎月助成金支給(病院＋県)、病院(有利子)：貸与総額×3/4(上限324万) 病院(無利子)：貸与総額×1/2(上限216万) 県(有利子

)：貸与総額×1/4(上限108万) 県(無利子)：貸与総額×1/2(上限216万) 鳥取県未来人材育成奨学金支援助成金認定者が対象
9. 山口県が最大年額288,000円を最長5年間、対象施設に薬剤師として就業希望する方が対象。募集人数は5%。
10. 市から毎月10万円、総額上限240万円、貸与期間の1.5倍の勤務をすることが条件
11. 自治体が毎月5万円、貸与期間の1.5倍勤務することが条件
12. 自治体が毎月６万円、貸与期間の1.5倍勤務すると免除
13. 自治体で最大20万
14. 自治体自体の奨学金制度で、月10万、貸与期間勤務すると返済なし
15. 奨学金貸付制度 令和５年４月１日時点で薬剤師を養成する施設（学校・大学）の第４学年以上に在学する者で、卒業後に薬剤師として名寄市立

総合病院に勤務しようと考えている方。第６学年に在学の方（令和６年３月卒業見込）月額 １２万円。第５学年に在学の方（令和７年３月卒業
見込）月額 １１万円。第４学年に在学の方（令和８年３月卒業見込）月額 １０万円

16. 総額240万円、貸与期間の1.5倍勤務すること
17. 総額上限 200万円
18. 貸与期間の1.5倍勤務が条件。授業料上限535.800円／年。入学金上限282.000円。実習費上限80.000円／円。教科書購入費50.000円／円。生活費

50.000円／円
19. 病院が月15万円、総額360万円。貸与期間の3倍勤務することで返済免除
20. 病院企業団貸与条例により、入学金40万円、授業料年間80万円、生活費毎月5万円、実習費用年間8万円、教科書代年間5万円。貸与期間の1.5倍勤

務することが条件。
21. 富山県地域薬剤師確保修学資金貸与制度 富山大学「地域枠」の入学者 薬剤師となり、①地域医療コース、②製薬企業コース又は③行政機関

コースで、９年間（修学資金貸与期間の1.5倍）勤務することが条件
22. 毎月10万円、総額上限720万円、貸与期間の1.5倍勤務すること
23. 毎月上限5万円(返済額と同額)、総額上限600万円
24. 無利子:3万円/月 有利子:1.5万円/月
25. 薬剤師に限らず、医療従事者として奨学金制度を設けて月5万円で行っている。
26. 薬剤師に特化した奨学金制度はないが、大学卒業後に県内に就業した場合の支援などはあり
27. 利息を含む毎月の返還相当額（千円未満切り捨て）月あたり5万円を上限、総額240万円を上限
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1. その他、薬剤師の処遇で改善していることや組合で勝ち取ったことがあれば教えてください。 

（1） 2023 年度から薬剤師の初任給調整手当が開始した。 

（2） オンコール手当や代休手当(35％割増賃金)  

（3） がん薬物療法認定薬剤師となると、特別昇給がある。（2 号＋直近の勤勉手当 5%） 

（4） 医療業務手当（麻薬管理） 月額 5,000円  

（5） 看護師等処遇改善補助金について、職種としては除外であったが要求交渉して手当

支給となった。  

（6） 危険手当 月 5000円（2 件） 

（7） 危険手当：薬剤師で薬剤管理業務に従事するもの  月 3,000 円  

（8） 処遇改善手当支給、研究手当支給  

（9） 精神科患者に薬剤指導した場合に、日額特殊勤務手当 500 円  

（10） 調剤業務特殊勤務手当 日額 500円  

（11） 調剤手当 全薬剤師に月額 50,000円  

（12） 特殊勤務手当 日額 200 円  

（13） 特殊勤務手当のうち、「防疫等作業手当」の改善。2024 年 2月議会提案予定。（ただ

し、支給対象業務は薬剤師が中心的に従事するものではない。）  

（14） 服薬指導手当 救急待機手当  

（15） 麻薬取締員手当(日額 1,300 円)  

（16） 薬局事務職の雇用による業務負担軽減  

（17） 薬局長に特殊勤務手当支給(月額給料の１０％)  

（18） 来年度より調整がかかる予定  

（19） 離島薬剤師医療従事手当にて月 5万円を支給している。  

（20） 臨床業務手当 月額 7,900 円  

（21） 臨床等業務手当 月額 7,900 円  
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若手薬剤師の確保のためには？

・やりがい

・人に関わる仕事
→病棟業務、在宅、地域医療

・キャリアアップ

・サポート環境

・教育、指導体制
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薬剤師になるためには？

薬学部６年→国家試験→合格

６年間の学費は？
私立 約1100万円～1200万円
国公立 約350万円

生活費を入れると、私立の場合は
1500万を超えることも
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奨学金を借りる学生も多い
→35％
返済額 平均650万円 1000万円以上も（「第12回薬剤師の養成及び資質向上等に関する検討会（令和4年7月13日）」資料）

→返済の必要があるため、初任給が高い調剤薬局やドラッグストアへ



病院薬剤師確保に向けた対策

54

奨学金への対策

・企業独自の奨学金制度

・奨学金を借りて卒業した就職者への対応
（奨学金返済支援制度）

→代理返還支援制度の活用
（日本学生支援機構）



病院薬剤師確保に向けた対策

55



病院薬剤師確保に向けた対策

56



病院薬剤師確保に向けた対策

57



病院薬剤師確保に向けた対策

58

ワークライフバランスの充実

調剤薬局→病院が休みの日は休み
→病院の営業が終了すると終了

病院 →病院が休みであっても、救急や病棟の対応がある
→時間外でも対応することもある
→日直や当直、夜勤がある

労働環境は調剤薬局に比べて、病院のほうが過酷
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初任給の低さへの対応

・初任給調整手当

・薬剤師手当

・資格手当

→独法でなくても、全部適用であれば柔軟な対応は可能
・一部適用→条例によって決まる
・全部適用→給与の種類と基準が条例によって決まる

→種類と基準さえ決めれば、中身は規則で運用可能
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その他の対策

・大学（薬学部）訪問
・県庁へ訪問
・大学病院への訪問
・薬剤師派遣の検討
・人材派遣会社のへの登録、活用
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・自分たちの病院の強みを理解
・弱い部分があればそれを補う
・人数がいないと負の連鎖に
・人の確保を最優先
・在職している薬剤師とのバランスも重要

・手当等も含めた待遇の改善
・奨学金制度及び奨学金返還支援制度
・奨学金代理返還制度
・仕事内容や待遇面の情報提供
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