
２０２５年度が４つの重点課題とともにスタート！
～臨職協第４回全国代表者会議を開催～

スキルアップ集会
11/16～17：中国・九州地連（福岡市）
11/23～24：北信・東海・近畿・四国地連（大阪市）
12/14～15：北海道・東北・関東甲地連（さいたま市）
※学習による当事者運動の強化・交流をはかるため、各県
協議会、単独労組の役員初任者を対象に開催します。

議 長  中谷公子 北海道地連・北海道本部
副議長 樫原千晴 四国地連・香川県本部
事務局長  外山律子  自治労本部
事務局次長 橋爪ゆり 関東甲地連・東京都本部
幹    事 山田知弘  近畿地連・大阪府本部
幹    事 阿部季衣  中国地連・鳥取県本部
幹    事 長岡克典 九州地連・長崎県本部
幹    事 吉田智子 社保労連
※東北地連、東海地連、北信地連は未選出

臨職協
にゅ～す
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≪中谷議長あいさつ≫
納得のできないことにはまず声を上

げ、私たちを低く見積もる相手には断
固として立ち向かいます。ともに声を
上げ、頑張りましょう。

８月24日（土）第４回全国代表者会議をウエブ
開催し、36県本部１社保労連から154人が参加し
ました。中谷議長のあいさつに続き、岸まきこ・
鬼木まことの両組織内参議院議員、木村副中央執
行委員長があいさつをしました。
続いて樫原副議長より経過報告と外山事務局長

から2025年度活動方針（案）として４つの重点
課題などを提案し、承認されました。
その後、本部の長能臨時中央執行委員から政治

闘争に関する講演を受けました。地方自治法の勤
勉手当支給に関する改正は組織内議員の岸まきこ
さんの尽力があってこそということを再認識でき、
あらためて政治活動が身近な課題であることを確
認しました。今日の気づきを明日からの組合活動
や仲間づくりに繋げていきましょう。

２０２５年度役員体制

≪岸まきこ議員あいさつ≫
処遇改善は終わりなき戦い。1個改

善できたとしても、まだまだ課題はあ
るし、正規と非正規の差は残っている。
皆さん、一緒に頑張りましょう。

≪鬼木まこと議員あいさつ≫
現場の戦いだけで解決できないこと

を政治の場で私と岸さんとで連携し、
より働きやすい職場、地域を作る。そ
のような取り組みを進めていきます。

≪木村副委員長あいさつ≫
職場の仲間、当事者同士の横の繋が

りを強め、単組県本部における情報共
有が大切。声を上げ、提起につなげ一
緒に交渉し仲間づくりに繋げていこう。

本会議をもって東海
地連、井手幹事が退
任されました。お疲れ
さまでした、

今後の予定

（１）組織強化・拡大の一体的取り組みの強化
（２）交渉体制の確立と強化
（３）常勤職員との均等・均衡にむけた取り組み
（４）安定雇用にむけた取り組み 
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