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「現業職場から労働災害を一掃するための 12月 6日職場集会」 

 実施状況報告 概要 

 

 「現業職場から労働災害を一掃するための 12月 6日職場集会」の実施状況や、日常の労

働安全衛生の取り組み点検を以下の通り行います。回答者や集約業務の軽減のため、オンラ

イン調査を活用します。 

 今後、全ての単組における労働災害一掃にむけて参考とするため、取り組みの有無にかか

わらず全単組からの回答をお願いします。 

 

１．調査内容  

 「現業職場から労働災害を一掃するための 12月 6日職場集会」の実施状況、職場集会の

内容、参加者の職種や人数等をお聞きします。 

 設問については、p.2の URLリンク先、または、p.4-6の『「現業職場から労働災害を一

掃するための 12月 6日職場集会」 実施状況報告』を参照してください。 

 

２．対象 

 取り組みの有無にかかわらず、全ての単組が回答の対象となります。 

  

３．締め切り 

 2025年 2月 14日(金)  

 

４．調査への回答方法 

 県本部事務負担軽減等のため、オンラインアンケートにより単組から直接回答する方法と

します。オンライン回答が難しい場合は、p.4-6の『「現業職場から労働災害を一掃するた

めの 12月 6日職場集会」実施状況報告』に単組が記入し、県本部等が代理でオンライン入

力することも可能です。 
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【単組】 

下記＜単組回答 URL＞または＜QRコード＞よりアクセスし、オンライン調査(Googleフォ

ーム)へ回答してください。報告内容は p.4-6の『「現業職場から労働災害を一掃するため

の 12月 6日職場集会」 状況報告』の通りです。 

 

＜単組回答 URL＞ 

https://forms.gle/eSJKwcD5xpAtmMBo8 

＜QRコード＞ 

 

  

【県本部】 

(1) 上記＜単組回答 URL＞または＜QRコード＞を単組に周知してください。 

 

(2) 単組からの回答状況は、 

kintone 現業評「2/14〆 「現場から労務災害を一掃する集会」実施状況報告」 

 https://jichiro.cybozu.com/k/718/ 

   から随時閲覧することができます。 

多くの単組から回答が得られるよう、未回答単組に周知し、2025年 2月 14日(金)まで

の回答にご協力をお願いします。 

 

(3) ネット環境がない単組については、スマートフォンからもアンケート回答が可能な旨を

お知らせください。（QRコードの読み取り方法が不明な場合は p.3を参照ください） 

 

５．その他 

(1)回答者について 

QRコードを読み取り、スマートフォンからオンライン調査(Googleフォーム)へ回答する

ことも可能なため、できる限り単組担当者より回答をお願い致します。 

https://forms.gle/1P3Sjtn6Nqb8iJum9
https://jichiro.cybozu.com/k/718/
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難しい場合は、p.4-6の『「現業職場から労働災害を一掃するための 12月 6日職場集

会」実施状況報告』を出力し単組が回答を記入し、それを元に県本部担当者等が代理でオン

ライン入力してください。 

 

(2)QRコードの LINEからの読み取り方 

 スマートフォンのカメラに QRコード読み取り機能がない場合は、下図の通り LINEホーム

画面の QR読み取りからもアクセスできます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 
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本部集約締め切り 2025 年 2 月 14 日(金) 

 

「現業職場から労働災害を一掃するための 12 月 6 日職場集会」実施状況報告 

 

 

単組名：                 報告者名：                 

 

1. 職場集会を実施しましたか。 

 

(1) 職場集会を実施した 

(2) 職場集会以外で取り組んだ 

(3) 何も実施していない 

 

 

2. 職場集会の内容を選択してください。 

 

(1) 当局責任（当局の参加）による時間内集会 

(2) 当局責任（当局の参加）による時間外集会 

(3) 労働組合による（当局参加なし）時間内集会 

(4) 労働組合による（当局参加なし）時間外集会 

(5) その他（職場集会以外の取り組み） 

 

 

3. 集会を行った(2.で(1)～(4)を選択した)場合、参加した職種と人数を記入してくださ

い。 

 

① 集会に参加した「清掃関係」の組合員数 を記入してください。          人 

② 集会に参加した「学校給食調理員」の組合員数 を記入してください。       人 

③ 集会に参加した「学校用務員」の組合員数 を記入してください。           人 

④ 集会に参加した「保育調理員」の組合員数 を記入してください。           人 

⑤ 集会に参加した「自動車運転士」の組合員数 を記入してください。          人 

⑥ 集会に参加した「道路・公園関係」の組合員数 を記入してください。        人 

⑦ 集会に参加した「試験研究関係」の組合員数 を記入してください。           人 

⑧ 集会に参加した①～⑦以外の職種の職種名と、組合員数 を記入してください。 

  参加職種             人数   人 

参加職種             人数   人 

                                      参加職種             人数   人    
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4. 集会以外の取り組みを行った(2.で(5)を選択した)場合、取り組み内容と参加職種、人

数について詳しく記入してください。 

 

 

 

 

 

 

参加職種      人数   人 

参加職種      人数   人 

参加職種      人数   人 

 

 

5. 取り組みを行っていない(1.で(3)を選択した)場合、その理由を記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 決議文を採択しましたか。 

 

(1) 採択した 

(2) 採択していない 

 

 

7. 職場安全衛生委員会の開催など、日頃から労働安全衛生に関する取り組みを行っていま

すか。 

 

(1) 取り組んでいる 

(2) 取り組んでいない 
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8．日頃から取り組んでいる(7.で(1)を選択した)場合、の取り組みについて、当てはまるも

のを選択してください（複数選択可） 

 

①安全衛生委員会を活用し取り組んでいる 

②定例の朝礼やミーティングを活用し取り組んでいる 

③適宜、打ち合わせや会議等を活用し取り組んでいる 

④その他 

取り組んでいる内容で上記選択肢以外の場合、その内容を記入してください 

 

 

 

 

 

 

 

9．日頃から労働安全衛生に関する取り組みを行っていない(7.で(2)を選択した)場合、その

理由を記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

10. その他、備考や冊子の活用状況および要望等自由に記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 


