
 

【現業評議会】2025 年度担い手育成連続講座 

第１回担い手育成講座 

 [日時] １日目：2025 年３月１日(土) 13：00 ～ 18：00 

２日目：2025 年３月２日(日) 09：00 ～ 15：10 

 [場所] ひょうご共済会館 [会議室リンドウ] 

     〒650-0004 兵庫県神戸市中央区中山手通４丁目１７−１３ 

 [次第] 

 【１日目】 

  13：00～ 開会 あいさつ 
  13：15～ 講座開催の目的 
  13：20～ 講座①「自治労ってなに？～労働組合とは～」 

13：50～ 講座②「担い手育成連続講座に参加して」 
  14：10～ 講座③「権利を活用した取り組みの推進を 
                ～現業・公企統一闘争～」 
  14：50～ 休憩 
  15：05～ グループワーク① 
       テーマ「現場課題の解決にむけ ～要求書を作成しよう～」 

       【趣旨】 

現業職場では人員不足や賃金抑制など多くの課題を抱え、

こうした課題は、全国の現業職場において共有課題である。全

国の仲間が抱えている課題を共有し、これらの課題を解決す

るために、何に取り組むべきか、また取り組むために必要なこ

とは何かについて議論していく。そのうえで、課題解決には要

求書の提出が必要不可欠なため、現場課題をまとめ、課題解決

にむけた要求書を作成していく。 

        

  16：30～ 発表 
  17：00～ 模擬団体交渉 
       【趣旨】 
        グループワークで作成した要求書に基づいた模擬団体交渉 
  17：50～ 事務連絡 
  18：00～ 休会  （休会後、三ノ宮駅周辺で任意参加の懇親会を予定） 
 

 【２日目】 

   9：00～ 講座④「会計年度任用職員を取り巻く状況と課題」 
  10：00～ 講座⑤「共済を取り組む意義について」 



 

  10：40～ 講座⑥「災害時における現業職員の役割について」 
11：40～ 昼食休憩（「人と防災未来センター」への移動含む） 

  13：00～ フィールドワーク①「人と防災未来センター」施設見学 
  15：00～ まとめ 
  15：10～ 終了 
 

 

第２回担い手育成講座 

 [日時] １日目：2025 年８月２日(土) 13：00 ～ 18：00 

２日目：2025 年８月３日(日) 09：00 ～ 15：00 

 [場所] 東京都内（自治労会館近辺にて開催予定） 

 

 [次第] 

 【１日目】 

  13：00～ 開会 あいさつ 
  13：10～ 講座⑦「人権について学ぼう～」 
  14：10～ 講座⑧「戦争をさせない国をめざして」 
  15：10～ 休憩 

15：25～ 講座⑨「現場実態に応じた安全衛生体制の確立にむけて」 
  16：05～ グループワーク② 
       テーマ「労働災害を未然に防ぐために」 
      【趣旨】 

現業職場では、多くの労働災害が発生し、事案によっては死亡に

つながるなど、労働安全衛生の確立は重要な取り組みである。取り

組むにあたっては、当局責任のもとで実施されるリスクアセスント

が重要であるとともに、私たち労働者も常に労災防止にむけた意識

醸成と行動が必要である。 
こうした課題を解決するために、グループワークを実施すること

で、日常業務を振り返りながら、新たな視点などを気付くことによ

り、現場での労働安全衛生の確立に繋げていく。 

17：30～ 発表 
  17：50～ 事務連絡 
  18：00～ 休会  （休会後、四ツ谷駅周辺で任意参加の懇親会を予定） 

 
 【２日目】 

   9：00～ 講座⑩「労働組合と政治活動について」 
  10：30～ フィールドワーク②（国会見学）へ移動 



 

  11：00～ フィールドワーク②（国会見学） 
  12：00～ 昼食休憩（国会からの移動含む） 
  13：30～ 講座⑪「労働組合としての社会的役割について」 
  14：30～ まとめ 
  15：00～ 終了 


