
別紙② 

各部会の個別課題（吉村メモ） 

 

共通の課題について 

①部会幹事会での議論内容や情報について各地連・各県本部への共有 

 部会設置や幹事会の開催時期もあるが、地連報告の集約と部会議論のフィードバッ

ク 

 

学校用務員部会 

① 特別教育の徹底と安全衛生要綱の作成について 

 労働安全衛生法第 59 条に基づく特別教育の受講が進んでおらず、未受講で業務を

行っている状況のため、未受講による業務実施が法令違反であることから、法令遵守

する通知を発出したい。また要綱策定にむけた要請。 

【今後の対応】 

文部科学省からの法令を遵守する旨の通知 

会計年度任用職員の配置校についても同様（正規職員への置き換え） 

 

② ギガスクール構想における環境改善 

働きやすい環境整備と子どもの安全を踏まえた対策強化 

構想の内容を踏まえ、用務員としてどのような対応ができるか 

タブレットの配布について、一定期間が経過し、今後、廃棄への対応（清掃との連携） 

 

③ 配置基準について 

教師の労災件数の調査し、内容を分析。用務員が行うべき業務を行い、労災件数が多

い場合は、教師の働き方の改善も踏まえ、用務員の配置を求めていく。（1人 1校） 

教師の労安対策、児童生徒の安全対策を踏まえ、外部委託ではなく、用務員の活用を

促していく。 

【今後の対応】 

教師の労働災害の内訳を調査（学校用務員が担う業務を行って、労働災害が発生して

いるか） 

件数を調査し、そのバックデータをもとに、教師の働き方の改善の観点も踏まえ、学

校用務員の配置の必要性を国会、省庁へ訴えていく。 

 

④ 民間委託に対する対策について 

実施されている自治体を対象に委託状況を把握 

実際の問題点を踏まえ、①・③と絡めて国会対策を実施 

 


