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＜別表１＞

都道
府県
(単組
数)

県都
政令市
(単組
数)

都　市
特別区
(単組
数)

町　村
(単組
数)

事務
組合
広域
連合
(単組
数)

合　計
全単組

比

県本部加盟の単組数（自治体の数ではありません） ⇒ 63 90 686 643 140 1622

要求書提出 51 69 519 453 67 1159 71.5%

交渉実施 48 65 419 292 50 874 53.9%

妥結合意 41 55 267 213 26 602 37.1%

書面協定 10 20 129 92 9 260 16.0%

2024確定闘争交渉実施状況調査（全国計）

（2024年12月27日現在　47県本部）
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（2024年12月27日現在　47県本部）

都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計
都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計 ％
都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計 ％
都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計 ％

全国計 63 90 686 643 140 1622 51 69 519 453 67 1159 71% 48 65 419 292 50 874 54% 41 55 267 213 26 602 37%

北海道 2 4 42 126 3 177 1 4 39 94 2 140 79% 1 4 28 46 2 81 46% 1 4 18 45 0 68 38%

青 森 1 1 11 26 2 41 1 1 10 19 0 31 76% 1 1 7 8 0 17 41% 1 1 7 5 0 14 34%

岩 手 2 0 7 6 0 15 1 0 7 4 0 12 80% 1 0 6 1 0 8 53% 1 0 6 1 0 8 53%

宮 城 1 4 13 7 5 30 1 4 0 0 0 5 17% 1 4 0 0 0 5 17% 1 4 0 0 0 5 17%

秋 田 2 1 15 7 1 26 2 1 6 2 0 11 42% 2 1 6 2 0 11 42% 2 1 6 2 0 11 42%

山 形 1 1 13 23 3 41 1 1 13 23 3 41 100% 1 1 13 19 3 37 90% 1 1 9 17 2 30 73%

福 島 1 1 11 40 10 63 1 1 10 24 1 37 59% 1 1 5 14 0 21 33% 1 1 3 6 1 12 19%

新 潟 1 1 19 7 0 28 1 1 19 3 0 24 86% 1 1 16 0 0 18 64% 1 1 15 0 0 17 61%

群 馬 2 1 10 14 4 31 2 1 10 14 1 28 90% 2 1 9 8 1 21 68% 2 0 1 6 0 9 29%

栃 木 2 0 12 9 0 23 2 0 6 5 0 13 57% 2 0 4 1 0 7 30% 1 0 1 0 0 2 9%

茨 城 1 1 23 8 1 34 1 1 19 7 0 28 82% 1 1 4 2 0 8 24% 1 0 2 1 0 4 12%

埼 玉 1 2 17 11 1 32 0 1 15 10 0 26 81% 0 1 11 7 0 19 59% 0 1 7 4 0 12 38%

東 京 2 1 35 1 1 40 0 0 21 1 0 22 55% 0 0 19 0 0 19 48% 0 0 8 0 0 8 20%

千 葉 0 1 10 2 1 14 0 1 9 2 0 12 86% 0 0 7 1 0 8 57% 0 0 5 1 0 6 43%

神奈川 2 7 13 7 2 31 2 6 12 3 1 24 77% 1 6 10 3 1 21 68% 0 7 5 0 1 13 42%

山 梨 1 1 12 9 7 30 1 1 11 6 2 21 70% 1 1 11 6 2 21 70% 0 0 0 0 0 0 0%

長 野 2 1 18 47 9 77 2 0 17 34 5 58 75% 2 1 14 24 1 42 55% 2 0 8 8 1 19 25%

富 山 1 1 12 5 4 23 1 1 12 5 4 23 100% 1 1 12 5 4 23 100% 1 1 9 4 2 17 74%

石 川 3 3 12 4 5 27 2 3 6 3 4 18 67% 1 3 1 1 1 7 26% 1 0 0 0 0 1 4%

福 井 2 1 8 0 1 12 1 1 7 0 1 10 83% 1 1 5 0 1 8 67% 1 0 5 0 0 6 50%

静 岡 1 3 15 5 1 25 1 3 15 5 1 25 100% 1 3 15 5 1 25 100% 1 2 4 0 0 7 28%

愛 知 0 2 14 1 1 18 0 0 3 1 0 4 22% 0 0 0 1 0 1 6% 0 0 0 0 0 0 0%

岐 阜 0 3 14 2 1 20 0 0 12 1 0 13 65% 0 0 2 0 0 2 10% 0 0 1 0 0 1 5%

三 重 1 2 14 13 4 34 1 2 13 12 2 30 88% 1 2 13 12 2 30 88% 1 2 13 12 2 30 88%

滋 賀 2 2 20 4 3 31 2 1 20 4 3 30 97% 2 1 16 4 3 26 84% 1 0 0 0 1 2 6%

京 都 1 4 10 4 1 20 0 2 2 2 1 7 35% 0 2 2 1 1 6 30% 0 2 0 0 1 3 15%

奈 良 1 2 11 9 0 23 0 0 2 0 0 2 9% 0 0 2 0 0 2 9% 0 0 1 0 0 1 4%

和歌山 1 2 7 9 1 20 1 1 7 7 1 17 85% 1 1 5 2 1 10 50% 1 1 3 1 1 7 35%

大 阪 2 5 34 9 6 56 2 5 34 7 6 54 96% 2 5 34 7 6 54 96% 2 5 29 7 4 47 84%

兵 庫 1 3 48 17 6 75 0 1 10 5 1 17 23% 0 1 10 2 1 14 19% 0 1 10 2 1 14 19%

岡 山 3 2 8 6 2 21 3 1 2 2 0 8 38% 3 1 2 0 0 6 29% 3 1 1 0 0 5 24%

広 島 1 1 13 7 3 25 1 1 10 4 0 16 64% 1 1 10 4 0 16 64% 1 1 10 5 0 17 68%

鳥 取 1 1 3 15 0 20 0 1 2 14 0 17 85% 0 1 2 14 0 17 85% 0 1 2 14 0 17 85%

島 根 1 1 7 11 4 24 1 1 7 11 3 23 96% 1 1 7 11 3 23 96% 1 1 7 11 3 23 96%

山 口 1 1 13 6 0 21 1 1 11 6 0 19 90% 0 1 11 6 0 18 86% 0 1 2 3 0 6 29%

香 川 1 1 7 9 2 20 1 1 7 9 2 20 100% 1 1 7 9 0 18 90% 1 1 7 9 0 18 90%

徳 島 3 3 8 16 4 34 3 3 8 11 2 27 79% 2 2 5 3 0 12 35% 2 1 5 1 0 9 26%

愛 媛 2 1 8 6 1 18 2 1 6 4 1 14 78% 2 1 6 2 1 12 67% 0 0 3 2 0 5 28%

高 知 1 1 6 7 3 18 1 1 6 6 2 16 89% 1 1 5 3 1 11 61% 1 1 5 3 1 11 61%

福 岡 1 6 27 27 8 69 1 4 25 19 6 55 80% 1 4 21 11 5 42 61% 1 5 18 12 3 39 57%

佐 賀 1 1 9 9 8 28 1 1 9 8 0 19 68% 1 1 6 4 0 12 43% 1 1 4 2 0 8 29%

長 崎 2 1 12 7 8 30 2 1 12 7 8 30 100% 2 1 11 7 7 28 93% 1 1 12 7 1 22 73%

大 分 1 2 15 3 0 21 1 2 15 3 0 21 100% 1 2 14 3 0 20 95% 1 2 2 3 0 8 38%

宮 崎 1 1 8 14 0 24 1 1 8 10 0 20 83% 1 1 7 10 0 19 79% 1 0 3 4 0 8 33%

熊 本 1 1 13 27 9 51 1 1 11 13 3 29 57% 1 0 5 5 1 12 24% 1 0 0 0 0 1 2%

鹿児島 1 4 19 21 0 45 1 3 6 11 0 21 47% 1 1 6 6 0 14 31% 1 2 3 3 0 9 20%

沖 縄 1 1 10 20 4 36 0 1 7 12 1 21 58% 1 1 7 12 1 22 61% 1 1 7 12 1 22 61%

2024確定闘争交渉実施状況調査（県本部別）

県本部加盟の単組数（自治
体の数ではありません） ⇒

要求書提出 交渉実施 妥結合意
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計 ％ 計 計 ％ 計 ％ 計 ％ 計 計 ％ 計 ％ 計 ％

10 20 129 92 9 260 16% 全国計 1604 1266 79% 1044 65% 845 53% 1612 1028 64% 584 36% 371 23%

1 0 8 10 0 19 11% 北海道 177 112 63% 97 55% 100 56% 177 91 51% 52 29% 53 30%

0 1 6 2 0 9 22% 青 森 41 34 83% 10 24% 6 15% 41 31 76% 9 22% 3 7%

0 0 1 0 0 1 7% 岩 手 15 14 93% 9 60% 6 40% 15 9 60% 4 27% 0 0%

0 0 0 0 0 0 0% 宮 城 30 23 77% 24 80% 12 40% 30 19 63% 11 37% 2 7%

0 0 0 0 0 0 0% 秋 田 13 12 92% 9 69% 9 69% 26 10 38% 4 15% 1 4%

0 0 2 3 0 5 12% 山 形 41 41 100% 41 100% 40 98% 41 38 93% 34 83% 34 83%

1 1 1 7 0 10 16% 福 島 63 40 63% 21 33% 17 27% 63 36 57% 14 22% 3 5%

0 1 13 0 0 14 50% 新 潟 28 24 86% 20 71% 12 43% 31 22 71% 7 23% 5 16%

1 0 0 0 0 1 3% 群 馬 31 28 90% 22 71% 19 61% 31 27 87% 25 81% 16 52%

0 0 1 0 0 1 4% 栃 木 23 21 91% 19 83% 7 30% 23 21 91% 12 52% 10 43%

0 0 1 0 0 1 3% 茨 城 40 29 73% 11 28% 9 23% 35 11 31% 1 3% 0 0%

0 1 4 2 0 7 22% 埼 玉 32 29 91% 28 88% 26 81% 32 21 66% 1 3% 2 6%

0 0 5 0 0 5 13% 東 京 40 32 80% 31 78% 17 43% 41 39 95% 35 85% 21 51%

0 0 4 1 0 5 36% 千 葉 11 11 100% 10 91% 7 64% 14 8 57% 3 21% 0 0%

0 3 2 0 0 5 16% 神奈川 31 21 68% 25 81% 27 87% 32 24 75% 8 25% 1 3%

0 0 0 0 0 0 0% 山 梨 29 29 100% 21 72% 8 28% 29 11 38% 11 38% 0 0%

2 0 5 5 2 14 18% 長 野 77 67 87% 43 56% 25 32% 77 39 51% 24 31% 15 19%

0 0 6 1 1 8 35% 富 山 23 23 100% 22 96% 21 91% 23 22 96% 21 91% 17 74%

0 0 0 0 0 0 0% 石 川 27 15 56% 8 30% 3 11%

0 0 2 0 0 2 17% 福 井 12 10 83% 10 83% 10 83% 12 8 67% 2 17% 0 0%

0 1 3 0 0 4 16% 静 岡 26 26 100% 26 100% 11 42% 26 26 100% 26 100% 0 0%

0 0 0 0 0 0 0% 愛 知 18 15 83% 9 50% 5 28% 18 9 50% 2 11% 1 6%

0 0 2 0 0 2 10% 岐 阜 21 13 62% 6 29% 4 19% 20 8 40% 3 15% 1 5%

0 0 2 0 0 2 6% 三 重 34 30 88% 30 88% 30 88% 34 29 85% 27 79% 11 32%

0 0 0 0 0 0 0% 滋 賀 33 19 58% 19 58% 17 52% 32 15 47% 6 19% 0 0%

0 1 0 0 0 1 5% 京 都 20 5 25% 3 15% 1 5% 20 6 30% 4 20% 1 5%

0 0 0 0 0 0 0% 奈 良 23 20 87% 16 70% 8 35% 23 19 83% 13 57% 11 48%

0 0 2 2 0 4 20% 和歌山 16 15 94% 12 75% 10 63% 21 13 62% 8 38% 3 14%

0 0 0 0 0 0 0% 大 阪 57 49 86% 48 84% 44 77% 58 20 34% 12 21% 10 17%

0 1 4 2 1 8 11% 兵 庫 77 76 99% 72 94% 64 83% 76 51 67% 29 38% 12 16%

1 0 0 0 0 1 5% 岡 山 21 10 48% 7 33% 7 33% 24 7 29% 2 8% 2 8%

0 0 6 4 0 10 40% 広 島 25 7 28% 7 28% 6 24% 24 22 92% 19 79% 19 79%

0 1 2 14 0 17 85% 鳥 取 20 17 85% 17 85% 17 85% 20 19 95% 19 95% 19 95%

0 1 7 11 3 22 92% 島 根 24 24 100% 24 100% 24 100% 24 24 100% 24 100% 23 96%

0 1 1 1 0 3 14% 山 口 21 21 100% 18 86% 7 33% 21 16 76% 10 48% 0 0%

0 1 6 3 0 10 50% 香 川 20 20 100% 18 90% 18 90% 20 20 100% 19 95% 18 90%

1 0 1 0 0 2 6% 徳 島 18 14 78% 7 39% 7 39% 34 10 29% 4 12% 4 12%

0 0 0 0 0 0 0% 愛 媛 18 16 89% 12 67% 6 33% 17 5 29% 8 47% 2 12%

0 0 0 0 0 0 0% 高 知 20 18 90% 15 75% 15 75% 21 13 62% 8 38% 8 38%

0 4 12 16 2 34 49% 福 岡 75 69 92% 67 89% 64 85% 72 60 83% 0 0% 0 0%

0 0 0 0 0 0 0% 佐 賀 27 22 81% 20 74% 17 63% 27 24 89% 14 52% 14 52%

1 0 3 3 0 7 23% 長 崎 29 28 97% 23 79% 13 45% 30 24 80% 0 0% 0 0%

1 2 14 3 0 20 95% 大 分 21 21 100% 20 95% 20 95% 21 21 100% 19 90% 19 90%

1 0 2 2 0 5 21% 宮 崎 24 24 100% 20 83% 18 75% 24 20 83% 9 38% 6 25%

0 0 0 0 0 0 0% 熊 本 51 33 65% 12 24% 5 10% 51 22 43% 5 10% 0 0%

0 0 1 0 0 1 2% 鹿児島 45 35 78% 30 67% 22 49% 45 37 82% 14 31% 4 9%

0 0 0 0 0 0 0% 沖 縄 36 4 11% 5 14% 4 11% 36 1 3% 2 6% 0 0%

自
治
体
単
組
数

自
治
体
単
組
数

要求書
提出

交渉実施 妥結合意

2024春闘報告2023確定報告

要求書
提出

交渉実施 妥結合意

書面協定
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＜別表２＞

都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 割　合

63 90 686 643 140 1622

要
求

52 37 3 92 5.7%

51 36 2 89 96.7%

0 0 0 0 0.0%

0 0 0 0 0.0%

37 22 2 61 68.5%

9 9 0 18 20.2%

（内訳）給料表に調整率を乗じる 8 7 0 15 83.3%

（内訳）給料表に一定額を加算 1 2 0 3 16.7%

5 6 0 11 12.4%

（内訳）給料表に調整率を乗じる 4 4 0 8 72.7%

（内訳）給料表に一定額を加算 1 2 0 3 27.3%

7 3 0 10 11.2%

要
求

32 478 397 61 968 60%

28 414 356 45 843 87.1%

0 0 2 1 3 0.3%

0 0 0 0 0 0.0%

11 296 254 32 593 70.3%

13 107 103 13 236 28.0%

5 6 2 2 15 1.8%

Ⅲ．重点課題の取り組み状況
  ＊要求項目の段（黄色）は、要求書を提出した単組のうち、要求項目に入れた単組数を記入してください。なお、要求項目は全く
同じ文言でなくても、同様の内容であれば可とします。
　＊要求項目の下段は、要求基準に対する妥結結果を記入してください（要求書を提出していない単組も含めた数）。

＜人事委員会設置の自治体＞
※ 人事委員会が設置されている自治体が回答してください。

県本部加盟の自治体単組数（自治体の数ではありません） ⇒

② 公民較差解消

① 給料表の改定(※2024年度分についてご回答ください。給与制度のアップデートに係る改正は後段で別途お伺いしています)

＜人事委員会未設置の自治体＞
※ 人事委員会が設置されていない自治体が回答してください。

方

法

（１）月例給の水準を引き上げること

Ⅰ．当局交渉の実施について　 →別の調査票にて集約

Ⅱ．書面化の実施について →別の調査票にて集約

　その他（手当等での増額等）

結
果

（１）月例給の水準を引き上げること

　給料表のプラス改定

② 改定方法

　国どおりの改定とした

　県どおりの改定とした

　独自改定とした

　給料表のマイナス改定

2024自治体確定 「自治労統一要求基準」交渉結果報告（全国計）

（2024年12月27日現在　47県本部）

国公給料表と同一（準用）の改定をした上で、給料表全体の改定

国の改定とは別に、独自改定

　給料表のプラス改定

　現行水準を維持（改定なし）

　給料表のマイナス改定

結
果

　国公給料表と同一（準用）の改定
※ 国公給料表の適用の有無にかかわらず、国と同様に初任給をはじめ
若年層に重点を置き、そこから改定率を逓減させる形で給料表全体を引
上げ

　現行水準を維持（改定なし）

① 給料表の改定(※2024年度分についてご回答ください。給与制度のアップデートに係る改正は別途お伺いします)

結

果
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都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 割　合

要
求

43 58 469 421 50 1041 64.2%

44 56 398 340 44 882 84.7%

期末手当に多く配分（期末手当のみ引き上げの場合
もこちらを選択）

0 0 1 0 0 1 0.1%

勤勉手当に多く配分（勤勉手当のみ引き上げの場合
もこちらを選択）

0 0 0 2 0 2 0.2%

期末手当と勤勉手当に均等に配分 0 1 9 2 1 13 1.5%

期末手当に多く配分（期末手当のみ引き上げの場合
もこちらを選択）

2 1 12 9 1 25 2.8%

勤勉手当に多く配分（勤勉手当のみ引き上げの場合
もこちらを選択）

4 1 9 17 0 31 3.5%

期末手当と勤勉手当に均等に配分 35 52 359 291 41 778 88.2%

期末手当に多く配分（期末手当のみ引き上げの場合
もこちらを選択）

1 0 0 2 0 3 0.3%

勤勉手当に多く配分（勤勉手当のみ引き上げの場合
もこちらを選択）

2 1 5 11 0 19 2.2%

期末手当と勤勉手当に均等に配分 0 0 3 6 1 10 1.1%

0 0 1 0 1 2 0.2%

0 0 0 0 0 0 0.0%

要
求

36 38 301 304 28 707 43.6%

1 3 13 10 0 27 4.5%

16 12 80 84 14 206 34.2%

10 11 92 47 7 167 27.7%

5 7 73 110 7 202 33.6%

要
求

12 16 154 147 15 344 21.2%

0 0 4 0 0 4 0.8%

5 8 58 61 5 137 26.0%

5 3 36 24 5 73 13.9%

5 10 66 80 10 171 32.4%

7 10 88 34 3 142 26.9%

要
求

38 46 321 301 44 750 46.2%

要求 25 38 248 255 30 596 79.5%

5 6 17 8 2 38 6.4%

9 10 95 66 10 190 31.9%

要求 29 41 250 259 34 613 81.7%

0 1 7 8 0 16 2.6%

12 16 110 75 15 228 37.2%

　昇格運用を勝ち取った

① 初任給格付けの改善を要求した

 （内訳）
引き上げのう
ち、国と同じ
（年間4.60
月）月数

　今回、改善を勝ち取った

　今回、合意に至らなかった

　現在協議中

　引き上げ

　協議していない

 （内訳）
引き上げのう
ち、国（年間
4.60月）未満
の月数

　引き下げ

　現在協議中

（５）賃金の運用改善にむけ、１単組１要求を行ったか。
※一つでも取り組んだ場合は「○」と回答してください。

①一時金改定

結

果

　今回、合意に至らなかった

　現在協議中

　現行の支給月数で据置

（３）中途採用者の処遇改善を行うこと

（４）３８歳４級到達をめざして在級期間の短縮を行うこと（すでに達
成している場合は※を選択）

　今回、前進回答あり

結
果

※今確定闘争期に１単組１要求として取り組んだ項目について、その取り組み内容を選択し、結果についても回答してください。

（内訳）
引き上げのう
ち、国（年間
4.60月）を上
回る月数

結
果

　初任給格付けの改善を勝ち取った
結
果

　協議していない

（２）一時金の支給月数を引き上げること

② 昇格運用の改善を要求した

　現在協議中

結
果

※すでに達成している
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都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 割　合

要求 18 24 181 220 16 459 61.2%

1 1 1 2 0 5 1.1%

6 10 76 54 5 151 32.9%

要求 32 39 219 219 25 534 71.2%

3 3 3 0 0 9 1.7%

11 16 91 55 8 181 33.9%

要求 9 5 72 52 5 143 19.1%

要
求

39 53 362 316 35 805 49.6%

25 10 63 43 1 142 23.0%

10 24 216 142 26 418 67.7%

0 9 1 6 1 17 2.8%

4 4 17 13 2 40 6.5%

32 17 123 115 10 297 86.8%

4 14 17 9 1 45 13.2%

27 10 37 5 6 85 19.8%

0 11 26 5 4 46 10.7%

2 2 116 165 14 299 69.5%

20 9 61 55 6 151 41.7%

12 20 95 73 11 211 58.3%

35 20 176 140 16 387 83.0%

0 12 4 7 0 23 4.9%

4 9 30 13 0 56 12.0%

29 13 102 57 6 207 49.6%

3 21 83 67 8 182 43.6%

5 1 16 6 0 28 6.7%

35 22 140 84 8 289 73.2%

1 14 41 35 6 97 24.6%

1 2 3 3 0 9 2.3%

結
果

④　高齢層職員の昇給を要求した

⑤　その他の項目について要求した

すべて次年度以降に協議を先送り（2025年4月実施はしないことを
合意した）
一部課題について次年度以降に協議を先送り（一部課題について
2025年4月実施はしないことを合意した）

措置内容について合意した
※合意した場合は以下の各課題の結果をお答えください。地域手
当については別途調査します

現在協議中

結
果

①　３～７級の初号近辺のカット

②　8級以上の職責重視の給与体系

8級以上の設定がない

結
果

③　勤勉手当の成績率の上限引き上げ

国通りの措置とした（配偶者手当を廃止し子の手当を増額、経過措
置として2年間で段階的に実施）

国通りの措置はしない（現行維持）

④　扶養手当

結
果

国通りの措置とした

国通りの措置とした

国通りの措置はしない（成績率を導入していない場合もこちらを選
択）

国通りの措置はしない（現行維持）

独自の措置とした

結
果

結
果

結
果

　高齢層職員の昇給を勝ち取った

国通りの措置はしない

（６）「社会と公務の変化に応じた給与制度の整備」への対応にあ
たっては、賃金水準の維持・改善の観点から、独自の措置を講じる
こと

国通りの措置とした（住居手当、寒冷地手当等を新たに支給）

国通りの措置はしない（現行維持）

独自の措置とした

　現在協議中

結
果

国通りの措置はしない（独自給料表のため国通りの措置をしない場
合もこちらを選択）

国通りの措置とした

③　上位昇給の活用を要求した

　上位昇給の活用を勝ち取った

　現在協議中

結
果

⑥　再任用職員の手当

独自の措置とした

⑤　通勤手当

国通りの措置とした（上限を１ヵ月あたり15万円に引き上げ）
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都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 割　合

13 9 62 82 6 172 85.6%

6 2 11 10 0 29 14.4%

要
求

38 42 288 246 26 640 39.5%

5 1 3 0 0 9 1.6%

1 2 22 2 3 30 5.3%

15 15 84 49 7 170 30.2%

13 8 76 52 5 154 27.4%

1 11 67 115 5 199 35.4%

要
求

12 24 180 130 10 356 21.9%

0 10 25 16 0 51 10.9%

5 3 36 19 3 66 14.0%

3 6 54 38 2 103 21.9%

5 10 53 67 8 143 30.4%

22 6 57 17 5 107 22.8%

要
求

1 1 50 42 1 95 5.9%

0 1 7 1 0 9 2.9%

0 0 10 5 1 16 5.2%

1 1 19 17 0 38 12.3%

16 21 109 84 16 246 79.6%

要
求

7 13 136 182 11 349 21.5%

0 1 4 1 1 7 1.9%

2 2 12 3 1 20 5.3%

3 3 30 20 1 57 15.1%

14 19 115 134 12 294 77.8%

要
求

26 34 231 241 24 556 34.3%

11 6 30 34 3 84 14.0%

2 7 22 5 0 36 6.0%

0 1 13 9 2 25 4.2%

8 9 59 54 13 143 23.9%

0 1 23 39 2 65 10.9%

18 18 121 79 10 246 41.1%

要
求

20 24 187 208 16 455 28.1%

結
果

結
果

（11）子の看護休暇について、最低限法改正どおり措置すること
(対象年齢を小学3年まで延長､取得理由に感染症に伴う学級閉鎖､入園・入学式､卒園式を追加)

結
果

（10）男女の給与格差の実態を明らかにし、是正措置を行うこと

結
果

今回、前進回答あり（是正に至らずとも当局から説明を受けた場合
にもこちらを選択）

今回、合意に至らなかった

現在協議中

協議していない

（９）緊急消防援助隊の災害派遣手当(※)の増額をはかること
※大規模災害の発生時に総務省消防庁長官の指示等に基づき､各地の消防本部からの応援者で構成さ
れる「緊急消防援助隊」として被災地に派遣される消防職員に対する特殊勤務手当(災害派遣手当)のこ
と｡

結
果

今回、前進回答あり

今回、合意に至らなかった

現在協議中

協議していない

協議していない

※確定期以前にすでに条例化・改善済

一時金の支給月数を引き上げた

現在協議中

協議していない

結
果

（12）勤務間インターバル制度を導入すること

今回、前進回答あり

職務・級の格付けを改善した

今回、合意に至らなかった

現在協議中

（７）再任用職員の職務・級の格付けなど、現在の運用を抜本的に
改善するため、対応をはかること

⑦ 寒冷地手当

国通りの措置とした（支給額を引き上げ、支給地を変更）

独自の措置とした

今回、法定以上の措置を合意した

今回、合意に至らなかった

協議していない

※確定期以前にすでに法定以上の制度を措置済

現在協議中

今回、法定通りの措置を合意した

（８）災害応急作業等手当の条例化（対象業務の拡大・増額等）を
はかること

今回、合意に至らなかった
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都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 割　合

2 0 8 3 0 13 3.4%

2 3 27 19 2 53 13.9%

9 9 58 24 5 105 27.6%

1 10 70 89 7 177 46.5%

8 9 11 4 1 33 8.7%

0 2 3 2 1 8 19.5%

6 7 6 2 1 22 53.7%

3 2 3 2 1 11 26.8%

要
求

41 56 401 334 37 869 53.6%

常勤と同様の改定 41 46 286 223 20 616 83.9%

常勤より小幅の改定 2 1 9 3 0 15 2.0%

改定は行わない 0 2 7 11 2 22 3.0%

現在協議中 1 4 38 25 13 81 11.0%

常勤と同様に、４月に遡及して引き上げ改定 39 44 235 170 16 504 72.4%

2025年１月（2024年12月も含む）分から引き上げ改
定

2 2 6 3 0 13 1.9%

2025年度から引き上げ改定 2 3 39 35 3 82 11.8%

現在協議中 1 4 51 30 11 97 13.9%

常勤と同様の支給月数とした 39 46 239 175 15 514 71.0%

常勤未満の支給月数 2 3 49 46 3 103 14.2%

引き上げを行わない 0 0 14 6 1 21 2.9%

現在協議中 2 3 39 29 13 86 11.9%

常勤と同様の支給月数とした 39 45 229 162 14 489 68.5%

常勤未満の支給月数 2 4 54 48 4 112 15.7%

引き上げを行わない 0 0 15 9 0 24 3.4%

現在協議中 2 3 40 30 14 89 12.5%

2024年度から 40 43 245 177 14 519 75.5%

2025年度から 2 3 39 35 3 82 11.9%

現在協議中 1 3 40 30 12 86 12.5%

要
求

34 49 316 263 30 692 42.7%

2 8 25 16 2 53 12.1%

14 16 75 39 2 146 33.3%

14 13 124 70 19 240 54.7%

要
求

22 32 201 208 13 476 29.3%

今回、前進回答あり

今回、合意に至らなかった

現在協議中

協議していない

今回導入を決めた、もしくは導入済の場合は、翌日の勤務開始時間が始業時間を超える場合の取り扱いについてお答えく
ださい（複数回答可）

勤務したものとみなす（職免扱いなど）

時差出勤とする

（13）会計年度任用職員の期末・勤勉手当について、常勤同様の
月数とすること。また給与改定にあたっては、常勤職員と同様に４
月に遡及して引き上げ改定を行うこと

年休を活用する

結
果

制
度
内
容

勤勉手当の
支給月数

期
末
・
勤
勉
手
当

月
例
給

改定時期

改定

（15）会計年度任用職員の公募によらない採用の上限回数を撤廃
すること

結
果

期末手当の
支給月数

改定時期

（14）会計年度任用職員の処遇改善を行うこと

給料（報酬）について昇給（幅・上限等）等の運用改善を勝ち取っ
た

協議を行ったが勝ち取れなかった

継続協議中

※確定期以前にすでに導入済
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都道
府県

(単組数)

県都
政令市
(単組数)

都市
特別区
(単組数)

町　村
(単組数)

事務
組合
広域
連合

(単組数)

合　計 割　合

2 3 19 8 0 32 7.7%

1 0 4 4 0 9 2.2%

4 10 31 11 3 59 14.2%

11 14 65 54 5 149 35.8%

3 4 77 77 6 167 40.1%

要
求

38 38 280 301 31 688 42.4%

結
果

3 5 28 21 1 58 8.4%

結
果

上限を引き上げた

協議を行ったが勝ち取れなかった

上限を撤廃した

要求を踏まえ、人員増を勝ち取った（一部の職場で勝ち取った、次
年度以降の増員の確約も含む）

※すでに公募によらない採用の上限はない

（16）職場実態を踏まえ、必要な人員を確保すること

継続協議中
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（１）月例給の水準を引き上げること

① 給料表の改定

都道
府県

県都
政令
市

都市
特別
区

町村

事務
組合
広域
連合

計
都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

全国計 63 90 686 643 140 1622 52 37 3 51 36 2 0 0 0

北海道 2 4 42 126 3 177 1 4 0 1 4 0 0 0 0

青 森 1 1 11 26 2 41 1 0 0 1 0 0 0 0 0

岩 手 2 0 7 6 0 15 2 0 0 2 0 0 0 0 0

宮 城 1 4 13 7 5 30 1 4 0 1 4 0 0 0 0

秋 田 2 1 15 7 1 26 2 0 0 2 0 0 0 0 0

山 形 1 1 13 23 3 41 1 0 0 1 0 0 0 0 0

福 島 1 1 11 40 10 63 1 0 0 1 0 0 0 0 0

新 潟 1 1 19 7 0 28 1 1 0 1 1 0 0 0 0

群 馬 2 1 10 14 4 31 2 0 0 2 0 0 0 0 0

栃 木 2 0 12 9 0 23 2 0 0 2 0 0 0 0 0

茨 城 1 1 23 8 1 34 1 0 0 1 0 0 0 0 0

埼 玉 1 2 17 11 1 32 0 1 0 0 1 0 0 0 0

東 京 2 1 35 1 1 40 0 0 1 0 0 1 0 0 0

千 葉 0 1 10 2 1 14 0 1 0 0 1 0 0 0 0

神奈川 2 7 13 7 2 31 2 7 0 2 7 0 0 0 0

山 梨 1 1 12 9 7 30 1 0 1 1 0 0 0 0 0

長 野 2 1 18 47 9 77 2 0 0 2 0 0 0 0 0

富 山 1 1 12 5 4 23 1 0 0 1 0 0 0 0 0

石 川 3 3 12 4 5 27 1 0 0 1 0 0 0 0 0

福 井 2 1 8 0 1 12 1 0 0 1 0 0 0 0 0

静 岡 1 3 15 5 1 25 1 2 0 1 2 0 0 0 0

愛 知 0 2 14 1 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0

岐 阜 0 3 14 2 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0

三 重 1 2 14 13 4 34 1 0 0 1 0 0 0 0 0

滋 賀 2 2 20 4 3 31 2 0 0 2 0 0 0 0 0

京 都 1 4 10 4 1 20 0 2 0 0 2 0 0 0 0

奈 良 1 2 11 9 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0

和歌山 1 2 7 9 1 20 1 1 1 1 1 1 0 0 0

大 阪 2 5 34 9 6 56 2 5 0 2 5 0 0 0 0

兵 庫 1 3 48 17 6 75 0 1 0 0 1 0 0 0 0

岡 山 3 2 8 6 2 21 3 1 0 3 1 0 0 0 0

広 島 1 1 13 7 3 25 1 1 0 1 1 0 0 0 0

鳥 取 1 1 3 15 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0

島 根 1 1 7 11 4 24 1 0 0 1 0 0 0 0 0

山 口 1 1 13 6 0 21 1 0 0 0 0 0 0 0 0

香 川 1 1 7 9 2 20 1 0 0 1 0 0 0 0 0

徳 島 3 3 8 16 4 34 3 0 0 3 0 0 0 0 0

愛 媛 2 1 8 6 1 18 2 0 0 2 0 0 0 0 0

高 知 1 1 6 7 3 18 1 0 0 1 0 0 0 0 0

福 岡 1 6 27 27 8 69 1 5 0 1 4 0 0 0 0

佐 賀 1 1 9 9 8 28 1 0 0 1 0 0 0 0 0

長 崎 2 1 12 7 8 30 2 0 0 2 0 0 0 0 0

大 分 1 2 15 3 0 21 1 0 0 1 0 0 0 0 0

宮 崎 1 1 8 14 0 24 1 0 0 1 0 0 0 0 0

熊 本 1 1 13 27 9 51 1 1 0 1 1 0 0 0 0

鹿児島 1 4 19 21 0 45 1 0 0 1 0 0 0 0 0

沖 縄 1 1 10 20 4 36 1 0 0 1 0 0 0 0 0

結　果
要求した

現行水準を維持（改定なし）給料表のプラス改定

＜人事委員会設置の自治体＞

2024自治体確定「自治労統一要求基準」交渉結果報告（県本部別）
（2024年12月27日現在　47県本部）
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

② 公民較差解消

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 0 0 37 22 2 8 7 0 1 2 0

0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

国公給料表と同一（準用）の改定をした上で、給料表全体の改定
給料表のマイナス改定

国公給料表と同一（準用）の改定
※ 国公給料表の適用の有無にかか
わらず、国と同様に初任給をはじめ若
年層に重点を置き、そこから改定率を
逓減させる形で給料表全体を引上げ

（内訳）給料表に調整率を乗じる （内訳）給料表に一定額を加算

結　果
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

4 4 0 1 2 0 7 3 0 32 478 397 61

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 50 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 17 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 2 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 23 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 24 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 14 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 10 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2 1

0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 12 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 6 2

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 23 4

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 12 5 4

1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 3 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 11 3 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 1 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 13 12 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 4 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 7 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 5 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 10 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 14 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 11 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 9 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8 11 2

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 6 4 1

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 6 6 1

0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 25 22 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 7 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 12 6 8

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 10 0

0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 10 13 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 11 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 12 1

国の改定とは別に、独自改定
その他（手当等での増額等）

要求した

（内訳）給料表に調整率を乗じる （内訳）給料表に一定額を加算

＜人事委員会未設置の自治体＞

（１）月例給の水準を引き上げる
こと

12



全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

① 給料表の改定 ② 改定方法

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

28 414 356 45 0 0 2 1 0 0 0 0 11 296 254 32

0 20 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 55 0

1 7 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

1 7 23 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0

1 10 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 12 0

0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0

0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 0

0 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 9 0

0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0

0 11 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 5 1

1 12 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 9 6

0 11 17 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 9 14 2

1 12 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0

0 9 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 2 1

0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0

0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0

2 13 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 12 1

1 20 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20 4 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 4 1

0 34 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 7 6

0 9 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 1

0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0

0 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 5 0

1 2 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 14 0

1 7 11 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 9 3

1 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0

1 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 9 0

2 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 0

1 6 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6 0 0

1 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 4 1

0 25 22 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 22 6

1 7 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

1 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 6 0

2 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

1 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 10 0

0 8 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 0

0 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 0

1 7 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

方　法結　果

国どおりの改定とした給料表のプラス改定 現行水準を維持（改定なし） 給料表のマイナス改定
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

13 107 103 13 5 6 2 2 43 58 469 421 50 44 56 398 340 44

0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 39 94 2 1 4 20 56 0

1 7 16 0 0 0 0 0 1 1 6 14 0 1 1 7 16 0

0 6 1 0 0 0 0 0 2 0 7 6 0 2 0 7 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 4 0 0 0

1 6 2 0 0 0 0 0 2 1 6 2 0 2 1 6 2 0

1 13 17 3 0 0 0 0 1 1 13 23 3 1 1 13 23 3

1 7 23 1 0 0 0 1 1 0 7 20 0 1 1 7 20 3

0 12 1 0 0 0 0 0 0 0 17 1 0 0 0 17 1 0

0 1 2 1 0 0 0 0 2 1 10 14 1 2 1 10 14 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 5 0 1 0 4 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 14 6 1 0 0 7 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 10 0 0 1 11 9 0

0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 9 0 0

0 3 1 0 0 0 0 0 0 1 9 2 0 0 1 9 1 0

0 0 0 0 0 2 0 0 2 5 11 5 1 2 5 11 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 10 6 2 1 1 12 9 6

0 2 3 1 0 0 1 0 2 0 13 24 2 2 0 8 17 2

1 12 5 4 0 0 0 0 1 1 12 5 4 1 1 12 5 4

3 0 0 0 0 0 0 0 1 3 6 3 4 1 3 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 0 0 1 1 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 11 3 1 1 0 9 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 0 7 0 0

0 1 0 1 2 1 0 0 1 2 13 12 2 1 2 13 12 1

0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 20 4 3 2 1 20 4 3

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 8 0 1 1 3 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 34 7 6 2 5 34 7 6

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 8 5 0 0 1 8 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 0 2 1 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 10 5 0 1 1 10 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 0 0 0 2 13 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 7 11 3 0 1 7 11 3

1 1 5 0 0 0 0 0 1 1 11 6 0 0 1 11 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2 1 1 7 9 0

1 2 1 0 0 0 0 0 3 2 2 3 0 2 1 2 3 0

0 0 3 0 1 0 0 1 0 1 5 2 1 2 1 6 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 6 1 1 1 5 4 1

0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 25 22 6 1 4 22 18 6

1 7 5 0 0 0 0 0 1 1 9 7 0 1 1 7 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 11 6 2 1 1 10 5 0

0 13 2 0 2 0 0 0 1 2 15 3 0 1 2 14 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 10 0 1 1 5 10 0

0 2 1 0 0 1 0 0 1 1 9 10 1 1 1 6 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 6 11 0 1 0 4 8 0

1 7 12 1 0 0 0 0 0 1 7 13 1 1 1 7 12 1

（２）一時金の支給月数を引き上げること

①　一時金改定

県どおりの改定とした 独自改定とした

要求した

結　果

引き上げ
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京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 9 2 1 2 1 12 9 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 6 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（内訳）引き上げのうち、国（年間4.60月）を上回る月数
（内訳）引き上げのうち、国と同じ
（年間4.60月）月数

期末手当に多く配分
（期末手当のみ引き上げの場合

もこちらを選択）

勤勉手当に多く配分
（勤勉手当のみ引き上げの場合

もこちらを選択）

期末手当と勤勉手当に
均等に配分

期末手当に多く配分
（期末手当のみ引き上げの場合

もこちらを選択）
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

4 1 9 17 0 35 52 359 291 41 1 0 0 2 0 2 1 5 11 0

0 0 0 0 0 1 4 20 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 5 11 0

2 0 6 2 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 22 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 2 13 0 0 0 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 10 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 2 5 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 12 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 8 13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 12 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 9 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 13 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 19 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 5 33 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 7 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 1 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 7 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 11 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 6 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 5 4 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 4 22 16 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 10 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 1 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（内訳）引き上げのうち、国（年間4.60月）未満の月数

勤勉手当に多く配分
（勤勉手当のみ引き上げの場合

もこちらを選択）

期末手当と勤勉手当に
均等に配分

期末手当に多く配分
（期末手当のみ引き上げの場合

もこちらを選択）

勤勉手当に多く配分
（勤勉手当のみ引き上げの場合

もこちらを選択）
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都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 0 3 6 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 36 38 301 304 28

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 39 94 2

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 23 3

0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 16 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 7 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 7 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 8 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 10 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 10 8 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 10 5 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 3 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 13 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 11 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 18 15 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 8 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 10 6 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 15 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 10 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 8 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 12 1

（３）中途採用者の処遇改善を行
うこと

現行の支給月数で据置 引き下げ

要求した

期末手当と勤勉手当に
均等に配分
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

1 3 13 10 0 16 12 80 84 14 10 11 92 47 7 5 7 73 110 7

0 0 1 0 0 1 2 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 11 34 0

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4 0 0 1 3 9 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 3 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 12 22 3 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 8 7 1 0 1 0 15 1

0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2 0 0 0 4 3 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3 1 0

0 0 1 0 0 0 1 3 0 0 2 4 4 0 0 0 1 2 3 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 2 0 3 6 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 10 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0

0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 6 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0

0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0 0 6 1 0 1 1 3 2 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 0

0 0 0 0 0 0 0 8 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4 2 0 0 0 2 1 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 5 3 0 1 0 2 0 0

0 0 0 4 0 0 1 0 4 0 0 0 2 3 0 0 0 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 4 8 2 1 1 2 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 1 2 2 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 9 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0

0 0 0 1 0 2 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 1 0 5 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 2 0 0 2 8 5 0 0 1 6 2 3 1 1 7 9 0

0 0 0 0 0 1 0 3 2 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1 1

0 1 1 0 0 0 0 3 2 1 1 0 6 1 0 0 0 1 3 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 0 0 4 0 0 0 2 1 0 0 0 3 4 0

0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 2 2 0 0 0 3 3 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 5 9 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

結　果

今回、合意に至らなかった 現在協議中 協議していない今回、改善を勝ち取った
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

（４）３８歳４級到達をめざして在級期間の短縮を行うこと（すでに達成している場合は※を選択）

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

12 16 154 147 15 0 0 4 0 0 5 8 58 61 5 5 3 36 24 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

1 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0

1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 1 1 12 23 3 0 0 0 0 0

0 0 4 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 7 3 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

1 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 2 4 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1

1 1 11 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 9 5 0 0 0 1 0 0 0 0 3 4 0 0 0 2 1 0

0 0 8 5 1 0 0 1 0 0 0 0 7 5 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 5 4 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 1 2 0

0 0 2 11 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 1 2 0

0 0 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 1

0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0

2 1 3 2 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 0 0 0 3 0 0

0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0

0 2 12 7 2 0 0 1 0 0 0 2 8 3 0 0 0 1 1 2

0 0 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 1 0 0

0 0 7 4 2 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 0 0 4 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 5 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

1 0 8 10 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 4 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 9 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

要求した

今回、合意に至らなかった 現在協議中

結　果

今回、前進回答あり
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

5 10 66 80 10 7 10 88 34 3 38 46 321 301 44 25 38 248 255 30

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 39 94 2 1 4 39 94 2

0 1 2 7 0 0 0 2 0 0 1 0 4 10 0 1 0 2 4 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 7 4 0 1 0 7 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 5 1 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 13 23 3 1 1 13 23 3

0 0 1 17 1 0 1 1 1 0 0 0 7 18 0 1 1 4 12 1

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 10 9 1 1 0 0 1 0

0 0 1 2 0 0 0 2 1 0 2 0 4 2 0 1 0 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 2 0 0 1 8 2 0

0 0 1 3 0 0 0 2 1 0 0 1 4 5 0 0 0 1 4 0

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0

0 0 3 0 0 0 1 4 0 0 0 1 7 0 0 0 0 4 0 0

1 2 2 3 0 0 1 4 1 0 2 5 8 1 1 2 4 6 1 1

0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 1 1 11 6 1 1 1 11 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 11 7 0 0 0 9 4 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 12 5 4 1 1 10 5 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 6 3 4 0 3 6 3 4

1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 5 0 1 0 0 3 0 0

0 0 5 2 1 1 0 4 0 0 1 0 4 2 1 0 2 2 2 0

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 6 0 0 0 0 7 1 0 0 0 6 1 0

0 1 5 4 1 1 0 3 1 0 1 1 8 8 2 0 1 7 1 2

0 0 11 4 3 0 0 2 0 0 1 0 9 3 1 0 0 3 1 0

0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 3 0 1 1 0 0 0 1 1 5 5 1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

0 0 4 2 1 0 0 2 1 0 0 0 6 2 1 0 0 1 4 0

0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 1 1 0 2 0 1 1 0

0 0 1 0 0 0 0 5 1 0 1 0 6 4 0 0 0 3 4 0

0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 2 9 0 0 1 2 6 0

0 0 1 0 0 0 0 3 7 2 1 1 7 11 3 0 0 6 10 3

0 1 1 1 0 0 0 2 0 0 1 1 6 2 0 0 1 4 1 0

1 1 6 8 0 0 0 1 1 0 1 1 7 9 2 1 1 7 9 2

1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 2 1 1 0 0 2 1 1 0

0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 2 1 5 3 0 2 1 5 3 0

1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 6 6 1 1 0 6 6 1

0 1 6 10 0 1 0 7 2 1 1 4 18 14 5 1 3 12 10 3

0 0 1 0 1 0 0 1 2 0 1 1 9 7 0 1 1 6 6 0

0 0 3 1 0 0 0 2 1 0 2 1 11 5 7 2 0 10 4 2

0 0 0 0 0 0 2 15 3 0 1 2 15 3 0 1 2 15 3 0

0 0 3 6 0 0 1 6 6 0 1 1 6 3 0 1 1 8 10 0

0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 9 8 2 1 1 10 7 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 2 0 1 3 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

①　初任給格付けの改善を要求
した

（５）賃金の運用改善にむけ、１単組１要求を行ったか。
※今確定闘争期に１単組１要求として取り組んだ項目について、その取り組み内容を選択し、結果に
ついても回答してください。

要求した

※すでに達成している協議していない
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

5 6 17 8 2 9 10 95 66 10 29 41 250 259 34 0 1 7 8 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 39 94 2 0 0 0 0 0

0 0 2 2 0 0 0 1 1 0 1 0 2 6 0 0 0 1 0 0

2 0 0 0 0 0 0 6 3 0 1 0 7 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 13 23 3 0 0 1 3 0

0 0 0 1 0 1 1 3 9 1 1 1 7 11 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 5 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0

0 3 2 0 0 2 0 4 1 1 2 2 6 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 6 1 0 0 0 0 0

0 0 2 1 0 0 0 3 3 0 0 0 8 6 0 0 0 0 0 0

0 0 4 0 2 0 0 4 0 0 1 1 8 4 3 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 5 3 4 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 2 4 2 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 5 2 2 0 1 6 5 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0 0 5 3 1 0 0 0 1 0

2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 1 3 0 1 0 3 2 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 1 6 0 0 1 2 6 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 5 10 3 0 0 6 11 3 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 1 3 1 0 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 7 9 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 2 1 1 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 6 1 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 1 2 8 7 3 1 3 11 5 2 0 0 2 2 0

0 0 0 0 0 1 1 4 2 0 1 1 8 7 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 5 2 0 2 1 8 5 8 0 0 0 0 0

1 2 0 0 0 0 0 14 3 0 1 2 15 3 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 1 1 8 10 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 6 1 0 1 1 8 9 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 2 1 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

② 昇格運用の改善を要求した

現在協議中
初任給格付けの改善を勝ち取っ

た

結　果 結　果

昇格運用を勝ち取った
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高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

12 16 110 75 15 18 24 181 220 16 1 1 1 2 0 6 10 76 54 5

0 0 0 0 0 1 4 39 94 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 6 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

1 0 6 3 0 0 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 6 9 0 0 1 4 7 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 5 1 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0

1 0 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 3 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

2 1 5 1 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0 0

0 0 0 0 0 1 1 11 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 5 0 0 0 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0

0 0 2 0 0 1 0 4 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 2 0 0 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0

0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 4 5 1 0 1 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1

0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 2 1 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 0 2 2 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0

0 0 2 7 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0

0 0 6 10 3 0 0 3 9 2 0 0 0 1 0 0 0 3 8 2

0 1 2 2 0 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0

0 0 1 0 0 1 1 7 9 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 6 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 6 2 2 0 0 3 3 2 0 0 0 1 0 0 0 3 1 2

1 1 5 2 0 0 1 6 5 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 0

2 1 6 3 6 1 0 7 2 0 0 0 0 0 0 1 0 5 1 0

1 2 13 3 0 1 2 15 3 0 0 0 0 0 0 1 2 14 3 0

0 0 5 2 0 1 1 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0

1 1 5 2 0 1 1 7 8 0 0 0 0 0 0 1 1 5 1 0

0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③ 上位昇給の活用を要求した

結　果

現在協議中 上位昇給の活用を勝ち取った 現在協議中
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兵 庫

岡 山
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島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

32 39 219 219 25 3 3 3 0 0 11 16 91 55 8 9 5 72 52 5

1 4 39 94 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 4 3 0 0 0 1 0 0 0 0 3 3 0 0 0 1 6 0

1 0 5 4 0 0 0 0 0 0 1 0 4 3 0 0 0 7 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 1

1 1 6 6 0 0 0 0 0 0 1 1 4 5 0 0 0 3 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 1 0

1 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 1 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0

0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 3 0 0

1 2 5 0 1 0 1 0 0 0 1 1 5 0 1 0 1 2 0 0

1 1 11 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 1 0 4 3 0

1 1 6 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 6 2 0

1 3 5 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1

1 2 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0

1 1 6 4 1 0 0 0 0 0 1 0 4 4 1 1 0 0 4 0

1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0

0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 2 2 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 3 0 0

0 1 2 6 0 0 0 0 0 0 0 1 2 6 0 0 0 1 0 0

0 1 5 11 3 0 0 0 0 0 0 1 5 11 3 1 0 1 4 0

1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 1 0 1 0 0

1 1 7 9 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2

1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0

2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

1 1 6 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 2 7 1 3 0 1 0 0 0 1 1 5 1 3 0 0 6 2 0

1 1 8 5 0 0 0 0 0 0 1 1 5 2 0 0 0 0 0 0

2 1 9 2 2 1 0 0 0 0 1 0 7 1 0 1 0 4 0 0

1 2 14 3 0 0 0 1 0 0 1 2 13 3 0 0 0 0 0 0

1 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 1 0

1 1 6 7 1 0 0 0 0 0 1 1 4 1 0 0 0 3 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

④　高齢層職員の昇給を要求し
た

⑤　その他の項目について要求
した

結　果

高齢層職員の昇給を勝ち取った 現在協議中
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広 島

鳥 取
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山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

39 53 362 316 35 25 10 63 43 1 10 24 216 142 26 0 9 1 6 1

1 4 39 94 2 1 1 5 20 0 0 0 9 17 1 0 0 0 0 0

1 1 2 2 0 0 0 1 1 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0

1 0 7 4 0 1 0 0 0 0 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0

1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0

2 1 6 2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 5 15 0 1 0 1 1 0 0 1 4 12 1 0 0 0 0 0

0 0 15 1 0 0 0 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 10 12 1 2 0 0 0 0 0 1 10 12 1 0 0 0 0 0

1 0 3 3 0 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0

1 1 12 5 0 1 0 0 0 0 0 1 23 8 1 0 0 0 0 0

0 1 12 9 0 0 0 1 0 0 0 0 6 3 0 0 1 0 1 0

0 0 15 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 1 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0

2 4 8 1 1 0 0 2 0 0 1 2 6 1 1 0 0 0 0 0

1 1 11 6 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 10 9 1 2 0 3 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0

1 1 7 2 2 1 1 0 0 0 0 0 7 2 2 0 0 0 0 0

1 3 6 3 4 1 3 0 0 0 0 0 6 3 4 0 0 0 0 0

1 1 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 8 2 0 1 0 1 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

0 2 7 6 1 1 0 2 2 0 0 2 7 2 0 0 0 0 0 1

1 1 13 4 3 0 0 0 0 0 0 1 13 4 3 0 0 0 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

1 1 2 4 0 1 1 0 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

2 5 34 7 6 2 0 1 0 0 0 4 32 7 5 0 0 0 0 0

0 1 3 4 1 0 1 1 2 0 0 0 3 2 1 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 10 5 0 1 1 3 2 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0

0 1 2 11 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 3 0

1 1 6 11 3 1 0 0 0 0 0 1 6 11 3 0 0 0 0 0

0 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0

1 1 7 9 2 1 0 0 0 0 0 1 7 9 0 0 0 0 0 0

1 2 2 2 0 0 0 0 1 0 0 2 2 0 0 0 0 0 1 0

2 1 2 1 0 0 1 1 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0

1 1 6 6 1 0 0 1 0 1 1 1 5 6 0 0 0 0 0 0

1 2 22 16 3 1 0 12 9 0 0 0 5 3 2 0 2 0 1 0

1 1 7 7 0 1 0 0 0 0 0 1 5 3 0 0 0 0 0 0

2 0 10 5 0 0 0 4 0 0 2 0 6 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 5 7 0 1 0 1 1 0 0 1 4 8 0 0 0 0 0 0

1 1 7 8 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 0 0 0 0 0 0

1 1 6 6 0 1 0 0 1 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（６）「社会と公務の変化に応じた給与制度の整備」への対応にあたっては、賃金水準の維持・改善の観点から、独自の措置を講じること

結　果

措置内容について合意した
※合意した場合は以下の各課題
の結果をお答えください。地域手

当については別途調査します

現在協議中
すべて次年度以降に協議を先送
り（2025年4月実施はしないこと

を合意した）

要求した
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①３～７級の初号近辺のカット

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

4 4 17 13 2 32 17 123 115 10 4 14 17 9 1 27 10 37 5 6

0 0 0 0 0 1 0 6 23 0 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 1 0 1 0 2 6 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 2 0 0 0 0 0 4 0 0 0 3 2 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 2 0 5 2 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0

0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 3 0 0 1 2 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 1 0 1 1 3 4 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 9 1 1 0 0 1 0 0 0 0 3 0 1

0 0 0 0 0 0 0 5 2 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 6 1 0 1 1 1 1 0 0 0 2 0 0

0 0 0 1 0 0 1 0 4 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 1 7 9 0 1 1 6 9 0 0 0 1 0 0 1 1 3 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0 0 2 0 1 0 0 20 12 3 1 1 3 1 0 1 0 3 1 1

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 1 9 4 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0

0 0 0 0 0 1 0 2 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 3 5 0 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一部課題について次年度以降に
協議を先送り（一部課題につい
て2025年4月実施はしないことを

合意した）

国通りの措置とした
国通りの措置はしない（独自給
料表のため国通りの措置をしな

い場合もこちらを選択）
国通りの措置とした

②8級以上の職責重視の給与体
系
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③勤勉手当の成績率の上限引き上げ

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 11 26 5 4 2 2 116 165 14 20 9 61 55 6 12 20 95 73 11

0 1 0 0 1 0 0 13 38 2 1 0 4 11 0 0 2 4 11 1

0 1 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 1 2 0 1 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 7 6 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 13 23 3 0 0 0 0 0 1 1 13 23 3

0 0 0 0 0 0 0 3 10 1 0 0 2 3 1 1 0 1 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 2 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 0 0

0 2 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 5 0 1 0 3 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 5 4 1 2 0 3 1 0 0 0 5 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 0 0 1 0 5 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 3 0 1 1 2 1 0

0 0 13 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 1 0 3 2 0

0 0 4 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 0 0 2 0 7 0 1

0 0 0 0 0 0 0 2 3 1 0 0 1 1 1 0 0 2 2 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0

0 1 1 0 0 1 0 5 5 0 1 0 3 0 0 0 1 4 2 0

0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 3 0 0 0 1 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 9 2 1 0 0 0 0 0 1 7 9 2

0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 1 1 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

0 1 2 1 0 0 0 18 11 2 1 1 10 12 1 0 1 12 3 2

0 0 0 0 0 0 0 9 9 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 1 0 6 2 1 0 0 5 1 0 1 0 3 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 5 0 1 0 1 2 0 0 1 2 2 0

0 1 0 0 0 0 0 3 3 0 1 0 1 2 0 0 1 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 2 7 0 1 1 1 8 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

国通りの措置はしない 8級以上の設定がない 国通りの措置とした
国通りの措置はしない（成績率
を導入していない場合もこちらを

選択）
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35 20 176 140 16 0 12 4 7 0 4 9 30 13 0 29 13 102 57 6

1 0 8 23 0 0 0 0 2 0 0 2 1 0 0 1 1 5 17 0

1 1 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 0

2 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 3 10 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 4 2

0 0 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 1 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0

0 0 1 1 1 0 5 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

2 0 9 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 3 2

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0

0 2 9 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

0 0 5 5 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 1 4 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

2 1 18 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 15 0 1

0 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0

2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0

1 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 7 1 0

0 1 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 9 0 0 0 0 0 0

3 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0

2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 0

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

1 0 23 19 2 0 2 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 12 8 0

1 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 1 10 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0

1 1 4 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 4 3 0

1 0 2 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0

0 1 2 8 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

国通りの措置とした（上限を１ヵ
月あたり15万円に引き上げ）

④扶養手当

国通りの措置とした（配偶者手当
を廃止し子の手当を増額、経過
措置として2年間で段階的に実

施）

国通りの措置はしない（現行維
持）

独自の措置とした

⑤通勤手当
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3 21 83 67 8 5 1 16 6 0 35 22 140 84 8 1 14 41 35 6

0 1 5 8 0 0 0 1 1 0 0 2 10 23 0 0 0 0 4 0

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 0 0 0 0 1 0

0 0 3 3 0 2 0 2 0 0 2 0 7 5 0 0 0 0 0 0

0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 6 2 0 0 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 0 0 0 3 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

0 4 3 1 1 0 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 2 3 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 1 0 0 0 1 1 0 2 0 7 2 1 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0

0 2 6 1 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0 0 2 2 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0

0 1 2 6 1 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 3 4 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 1 2 2 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 1 2 1 0

0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 2 0 12 0 0 0 0 4 0 0

0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 1 1 2 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 1 0

0 1 1 2 0 0 0 0 1 0 1 1 7 3 0 0 0 1 1 0

0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 4 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0

1 1 7 9 2 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2 0 0 0 0 1 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

0 1 8 5 2 0 0 2 2 0 1 1 12 8 1 0 2 8 5 2

0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 1

0 0 6 2 1 0 0 0 0 0 1 1 7 2 1 0 0 2 0 0

0 2 14 3 0 1 0 0 0 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 1 4 3 0 0 0 0 2 0

0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 1 0 2 2 0 0 0 1 1 0

0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0 1 2 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

国通りの措置はしない（現行維
持）

独自の措置とした

⑥再任用職員の手当

国通りの措置とした（住居手当、
寒冷地手当等を新たに支給）

国通りの措置はしない（現行維
持）
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1 2 3 3 0 13 9 62 82 6 6 2 11 10 0 38 42 288 246 26

1 0 1 1 0 0 2 11 27 0 1 0 0 2 0 1 4 39 94 2

0 0 0 0 0 0 1 3 7 0 1 0 1 1 0 1 0 1 4 0

0 0 0 0 0 0 0 7 5 0 2 0 0 0 0 1 0 7 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 1 1 13 23 3

0 0 0 0 0 1 0 2 8 1 0 0 0 0 0 1 1 6 14 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 10 7 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0

0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 2 4 5 0 1

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 6 1

0 0 0 0 0 0 0 10 5 2 2 0 0 0 0 2 0 7 6 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 5 0

0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 3 4

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 5 5 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 12 1 2

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0

0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 1 1 8 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2 7 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 10 3

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 6 1

0 0 1 1 0 0 0 6 1 0 0 0 2 1 0 1 3 15 5 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 12 3 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 15 3 0

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 5 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（７）再任用職員の職務・級の格付けなど、
現在の運用を抜本的に改善するため、対応

をはかること

独自の措置とした

⑦寒冷地手当

国通りの措置とした（支給額を引
き上げ、支給地を変更）

独自の措置とした

要求した
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都道
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組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
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町村

事務
組合
広域
連合

5 1 3 0 0 1 2 22 2 3 15 15 84 49 7 13 8 76 52 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 20 3 0 0 0 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 4 7 0

0 0 0 0 0 0 0 9 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 2 0

0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 2 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 3 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 2 0 0 0 4 4 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 12 0 2 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 1 0 5 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 2 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 3 1 1 0 3 3 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 9 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 4 2 0 1 1 6 1 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 1 1 2 1 0

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1 0 5 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 4 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 2 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

結　果

今回、合意に至らなかった職務・級の格付けを改善した 一時金の支給月数を引き上げた 現在協議中
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（８）災害応急作業等手当の条例化（対象業務の拡大・増額等）をはかること

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

1 11 67 115 5 12 24 180 130 10 0 10 25 16 0 5 3 36 19 3

0 0 14 38 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 3 7 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 13 1 0 1 6 14 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 1 10 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 1 0 0 1 2 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0

0 2 2 3 0 1 0 6 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 11 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 0

0 0 0 3 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0

0 2 4 1 1 0 2 5 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 4 1 0 0 1 7 5 1 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 3 3 0 0 1 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 1 4 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 2 0 0 0 6 1 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 1 0 0 1 2 11 0 0 1 2 6 0 0 0 0 1 0

0 1 1 3 0 0 0 4 9 1 0 0 2 2 0 0 0 0 3 1

0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 6 6 1 0 0 1 0 0 0 0 4 3 1

0 1 8 11 0 0 4 9 3 0 0 3 3 1 0 0 0 4 0 0

0 0 0 1 1 1 1 7 6 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0

0 0 1 3 0 0 0 10 1 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 2 15 3 0 0 0 2 0 0 1 2 12 3 0

0 0 1 5 0 1 1 5 5 0 0 0 1 2 0 1 0 0 1 0

0 0 2 2 0 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 2 9 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

結　果

要求した

今回、前進回答あり 今回、合意に至らなかった協議していない
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都道
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政令市
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特別区
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連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

3 6 54 38 2 5 10 53 67 8 22 6 57 17 5 1 1 50 42 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 1 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0 0 5 3 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 4 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 6 12 0 0 0 0 6 1 1 1 1 2 1 0 0 1 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0

0 0 2 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 1 9 6 0

0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

1 0 4 0 1 0 4 0 2 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 4 1 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 12 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 1 0 0 0 2 0 1 1 0 2 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 1 0

0 1 3 4 1 0 1 2 2 0 1 0 3 1 0 0 0 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 3 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 1 0 0 1 1 2 0 1 0 2 1 0 0 0 4 0 0

0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0

0 0 2 1 0 0 0 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 7 9 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 1 2 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 1

0 1 2 1 0 1 0 5 12 1 0 0 7 1 1 0 0 3 0 0

1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0

0 0 7 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 3 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 5 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0 0 2 0 0 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0

0 0 0 0 0 1 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（９）緊急消防援助隊の災害派遣
手当(※)の増額をはかること

※確定期以前にすでに条例化・
改善済

現在協議中 協議していない

要求した
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特別区
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都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 1 7 1 0 0 0 10 5 1 1 1 19 17 0 16 21 109 84 16

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 7 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 1 0 4 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 1 1 3 13 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0 3 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 1 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 3 3 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 2 7 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1 6 3 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 6 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 5 3 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0

0 0 1 0 0 0 0 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 17 12 2

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 4 2 7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 2 4 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

※　大規模災害の発生時に総務省消防庁長官の指示等に基づき、各地の消防本部からの応援者で構成される「緊急消防援助隊」とし
て被災地に派遣される消防職員に対する特殊勤務手当（災害派遣手当）のこと。

結　果

今回、前進回答あり 今回、合意に至らなかった 現在協議中 協議していない
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（10）男女の給与格差の実態を明らかにし、是正措置を行うこと

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

7 13 136 182 11 0 1 4 1 1 2 2 12 3 1 3 3 30 20 1

1 4 39 94 2 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

1 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 1 11 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 0

1 0 2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0

0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0 0 2 4 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1

0 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 5 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

結　果

要求した 今回、前進回答あり（是正に至ら
ずとも当局から説明を受けた場

合にもこちらを選択）
今回、合意に至らなかった 現在協議中
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都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

14 19 115 134 12 26 34 231 241 24 11 6 30 34 3 2 7 22 5 0

0 0 14 38 1 1 4 39 94 2 0 0 3 16 0 0 0 2 2 0

0 0 3 7 0 0 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 1 0 0 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 2 17 1 0 1 3 11 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

1 0 2 3 0 2 0 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 2 0 0 1 9 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 7 1 0 0 1 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0

1 6 2 3 1 1 5 3 1 1 0 1 1 0 1 0 3 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 5 6 1 2 0 3 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 1 7 3 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 1 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0

1 2 9 1 1 0 2 7 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

1 1 5 3 1 1 1 5 3 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 4 3 0 1 1 4 3 1 0 0 2 1 1 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 0 13 0 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0

0 0 6 3 0 0 0 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0

2 0 1 0 0 2 1 1 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0

0 1 5 3 0 0 0 9 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 6 0 0 1 2 11 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 3 0 1 0 4 5 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

0 1 3 2 0 1 0 4 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

1 1 7 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 2 1 0 2 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 15 11 1 0 2 9 6 2 0 0 1 1 0 0 1 4 0 0

0 0 1 1 1 1 1 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 0 5 3 1 1 1 11 6 7 1 1 1 3 1 0 0 5 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 6 0 0 1 4 5 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

0 1 2 2 0 1 1 6 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 4 3 0 1 1 6 8 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（11）子の看護休暇について、最低限法改正どおり措置すること
（対象年齢を小学3年まで延長、取得理由に感染症に伴う学級閉鎖、入園・入学式、卒園式を追加）

結　果

協議していない

要求した

今回、法定通りの措置を合意した今回、法定以上の措置を合意した
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広域
連合

都道
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政令市
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特別区
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0 1 13 9 2 8 9 59 54 13 0 1 23 39 2 18 18 121 79 10

0 0 0 2 0 1 1 1 8 0 0 0 0 0 0 0 1 8 7 1

0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 2 3 0 0 0 0 4 0

0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 1 1 0 2 0 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0

0 0 1 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 3 7 0 0 0 1 6 0 1 1 4 8 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 5 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 5 0 0

0 1 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 1 0

0 0 0 1 0 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0

0 0 3 0 2 1 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0

0 0 1 0 0 0 0 5 1 1 0 0 3 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 3 2 1 0 0 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0

0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1

0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0

0 0 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 2 0 1 1 3 3 0

0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 0 0 1 2 0 0 0 0 4 0

0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 1 3 0 0 0 2 6 2

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 2 1 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 9 2

0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 7 4 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 3 2 2 0 0 2 6 1 1 2 12 6 1

0 0 1 0 0 1 1 4 2 0 0 0 0 0 0 1 1 9 6 0

0 0 0 0 0 0 0 4 1 6 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 1 4 3 0 0 0 0 1 0 1 0 1 2 0

0 0 1 0 0 0 1 2 3 0 0 0 1 2 0 1 0 2 0 0

0 0 0 2 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

今回、合意に至らなかった 現在協議中 協議していない
※確定期以前にすでに法定以

上の制度を措置済
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（12）勤務間インターバル制度を導入すること

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

20 24 187 208 16 2 0 8 3 0 2 3 27 19 2 9 9 58 24 5

1 4 39 94 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0

0 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0

1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 0

1 1 11 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 7 3 0 0 0 0 1 0 0 0 4 1 0 0 0 3 1 0

1 1 7 3 1 0 0 0 0 0 0 1 6 3 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

1 2 4 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

1 1 4 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 3 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

0 0 10 0 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 7 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1 0

0 1 2 11 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 1 3 0

0 0 4 10 2 0 0 0 1 0 0 0 2 6 0 0 0 2 3 2

0 1 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 0

1 1 7 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 8 3 3 0 0 1 0 0 0 1 2 1 0 0 0 6 0 3

0 1 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 1 0

1 0 7 3 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 4 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0

0 1 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 1 0

0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

今回、前進回答あり 今回、合意に至らなかった 現在協議中

結　果

要求した
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都道
府県
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政令市

都市
特別区
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広域
連合

都道
府県
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政令市

都市
特別区

町村
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組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

1 10 70 89 7 8 9 11 4 1 0 2 3 2 1 6 7 6 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 16 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 4 1 3 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

0 2 6 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

0 1 2 4 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 11 13 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

1 0 5 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

協議していない ※確定期以前にすでに導入済
勤務したものとみなす（職免扱い

など）

制度内容

時差出勤とする

今回導入を決めた、もしくは導入済の場合は、翌日の勤務開始時間が始業時間
を超える場合の取り扱いについてお答えください（複数回答可）
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都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
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広域
連合

3 2 3 2 1 41 56 401 334 37 41 46 286 223 20 2 1 9 3 0

0 0 0 0 0 1 4 39 94 2 1 2 12 31 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 3 3 0 1 1 4 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 7 5 0 2 0 7 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 6 2 0 1 1 6 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 1 1 11 19 3 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 1 4 19 0 1 1 7 17 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 13 1 0 0 0 5 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 2 1 8 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 2 0 5 1 0 1 0 4 1 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 16 6 1 1 0 7 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 10 9 0 0 0 5 3 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 1 7 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 6 8 3 1 1 5 7 2 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 11 6 1 1 1 11 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 11 15 1 2 0 6 7 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 11 5 2 1 1 9 5 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 1 1 6 0 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 10 1 1 1 0 6 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 4 1 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 1 0 1 1 11 4 1 1 1 5 6 1 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 2 0 15 0 1 2 0 7 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 1 2 4 2 1 1 2 6 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 5 31 6 2 2 5 25 4 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 8 4 1 0 0 8 5 0 0 0 1 0 0

1 0 0 0 0 1 1 2 2 0 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 10 5 0 0 1 9 5 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 1 2 14 0 0 1 2 13 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 11 3 1 1 7 11 3 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 6 3 0 0 0 6 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 9 2 1 1 7 9 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 3 2 2 3 0 3 2 2 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 5 4 1 2 1 4 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 6 6 1 1 1 4 4 1 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 4 23 18 4 1 2 22 15 3 0 0 0 2 0

0 0 0 0 0 1 1 8 7 0 1 1 6 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 11 6 7 0 1 11 6 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 15 3 0 1 2 14 3 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 4 7 0 1 1 5 9 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 9 9 1 1 1 5 4 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 2 6 9 0 1 0 4 7 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

（13）会計年度任用職員の期末・勤勉手当について、常勤同様の月数とすること。また給与改定にあ
たっては、常勤職員と同様に４月に遡及して引き上げ改定を行うこと

月例給

年休を活用する

要求した

改定

常勤と同様の改定 常勤より小幅の改定
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町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 2 7 11 2 1 4 38 25 13 39 44 235 170 16 2 2 6 3 0

0 0 0 4 0 0 0 2 2 0 1 2 10 22 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1 4 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 9 13 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1 1 7 15 1 0 0 0 1 0

0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 1 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 4 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 5 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 5 5 1 1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 11 5 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 0 0 2 3 0 2 0 3 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 1 8 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0

0 2 1 1 1 0 0 2 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1 0 2 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 6 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 2 5 21 1 2 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 5 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 12 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 11 3 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 2 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 1 4 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 17 11 3 0 0 2 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 5 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 1 0 7 0 1 10 6 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 5 9 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 4 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4 7 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

現在協議中

改定時期

常勤と同様に、４月に遡及して引
き上げ改定

2025年１月（2024年12月も含む）
分から引き上げ改定

改定は行わない
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

2 3 39 35 3 1 4 51 30 11 39 46 239 175 15 2 3 49 46 3

0 0 0 7 0 0 0 3 3 0 1 1 9 8 0 0 0 2 15 0

0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1 4 3 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 5 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 10 0 0 0 10 13 3

0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 1 1 6 15 1 0 0 0 2 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 6 0 0

2 0 0 0 0 0 1 8 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 4 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 2 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 7 1 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 1 2 1 0 1 5 6 3 1 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 11 6 0 0 0 0 0 0

0 0 4 5 0 0 0 2 3 0 2 0 7 5 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 9 5 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 0 0 4 0 0 1 2 4 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0

0 1 5 3 1 0 0 3 1 0 1 0 2 3 0 0 1 5 2 0

0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 2 0 5 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 6 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 2 5 23 2 1 0 0 1 2 0

0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 8 5 0 0 0 1 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 4 0 0 0 0 1 0

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 13 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 11 3 0 1 0 0 0

0 0 0 3 0 0 1 1 0 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 1 1 7 8 0 0 0 0 1 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 2 3 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 1 5 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 1 0 0 0 0 0

0 1 3 5 0 0 1 1 1 1 1 3 13 12 3 0 0 7 5 0

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 7 5 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 0 1 0 7 0 1 9 5 0 1 0 1 1 0

0 0 14 1 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 0 0 0 9 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 5 9 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 1 0 1 1 5 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 6 0 1 0 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

常勤と同様の支給月数とした 常勤未満の支給月数

期末・勤勉手当

2025年度から引き上げ改定 現在協議中

期末手当の支給月数
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 0 14 6 1 2 3 39 29 13 39 45 229 162 14 2 4 54 48 4

0 0 0 2 0 0 0 1 4 0 1 1 8 7 0 0 0 3 11 0

0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1 4 3 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 5 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 13 22 3

0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 1 1 6 15 1 0 0 0 2 0

0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 7 0 0

0 0 0 0 0 0 1 8 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 4 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 2 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 7 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 5 6 2 1 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 11 6 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 0 0 2 5 0 2 0 5 4 1 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 1 9 5 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 1 0 4 0 1 0 2 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0

0 0 2 0 0 0 0 3 1 0 1 0 1 3 0 0 1 5 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 6 4 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 4 0 0 2 5 23 3 1 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 5 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 13 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 11 3 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 7 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1 5 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 1 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 1 1 1 1 3 8 12 2 0 0 12 4 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 2 0 7 0 1 9 4 0 1 0 1 2 0

0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 2 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 5 9 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 5 3 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 6 0 1 0 1 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

引き上げを行わない 現在協議中

勤勉手当の支給月数

常勤と同様の支給月数とした 常勤未満の支給月数
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

0 0 15 9 0 2 3 40 30 14 40 43 245 177 14 2 3 39 35 3

0 0 0 2 0 0 0 1 6 0 1 1 10 13 0 0 0 0 8 0

0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1 4 3 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 5 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 2 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 6 15 1 0 0 0 0 0

0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 1 8 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 2 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0 3 3 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 1 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 5 6 2 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 11 6 0 0 0 0 0 0

0 0 1 2 0 0 0 2 5 0 2 0 4 2 1 0 0 2 6 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 1 8 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 1 0 4 0 0 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 0 0 0 0 2 1 0 1 0 2 3 0 0 1 4 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5 3 0 0 0 0 1 0

0 0 1 1 0 0 0 4 0 0 2 5 24 3 1 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 5 0 0 0 2 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 4 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2 13 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 11 3 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 2 0 0 0 0 7 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 1 4 2 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 4 1 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 2 15 11 2 0 1 6 5 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 5 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 0 2 0 7 1 1 8 6 0 0 0 2 0 0

0 0 5 1 0 0 0 3 0 0 1 2 0 2 0 0 0 14 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 5 9 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 1 4 2 1 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4 6 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

改定時期

2024年度から 2025年度から引き上げを行わない 現在協議中
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全国計

北海道

青 森

岩 手

宮 城

秋 田

山 形

福 島

新 潟

群 馬

栃 木

茨 城

埼 玉

東 京

千 葉

神奈川

山 梨

長 野

富 山

石 川

福 井

静 岡

愛 知

岐 阜

三 重

滋 賀

京 都

奈 良

和歌山

大 阪

兵 庫

岡 山

広 島

鳥 取

島 根

山 口

香 川

徳 島

愛 媛

高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

（14）会計年度任用職員の処遇改善を行うこと

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

1 3 40 30 12 34 49 316 263 30 2 8 25 16 2 14 16 75 39 2

0 0 2 3 0 1 4 39 94 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

0 0 0 2 0 1 1 2 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 3 1 1 1 5 13 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0 1 8 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 3 0 0 1 11 8 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0

0 0 1 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 1 5 1 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0

0 1 1 1 0 1 6 8 0 1 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 1 11 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 3 0 0 0 10 9 1 0 0 3 1 0 0 0 1 1 0

0 0 1 1 1 1 1 7 1 0 0 0 0 0 0 1 1 7 1 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 5 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0

0 0 4 0 0 1 0 6 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 1 1 1 1 11 2 1 0 0 2 2 0 0 0 3 1 1

0 0 0 0 0 2 0 15 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 2 2 2 0 1 0 1 0 0 0 1 2 0 0

0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 7 3 1 0 0 3 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 1 0 1 1 9 5 0 0 1 3 1 0 1 0 2 0 0

0 0 0 1 0 0 1 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

0 0 0 0 0 1 1 7 10 3 0 0 0 0 0 1 1 5 7 0

0 1 1 0 0 0 1 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 1 1 7 9 2 0 0 0 0 0 1 1 7 9 0

0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

0 0 2 0 0 2 1 5 1 1 0 0 0 0 1 2 0 1 1 0

0 0 0 0 0 1 1 6 6 1 0 0 0 0 0 1 1 4 3 1

0 0 1 2 1 1 4 20 13 3 0 1 6 6 1 0 2 10 2 0

0 0 0 0 0 0 1 7 6 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

1 0 2 0 7 2 1 11 5 7 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0

0 0 0 0 0 1 2 15 3 0 0 0 0 0 0 1 2 15 3 0

0 0 1 0 0 1 1 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 2 1 0 1 1 8 9 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 1 0 1 1 5 4 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

現在協議中

要求した

結　果

給料（報酬）について昇給（幅・
上限等）等の運用改善を勝ち

取った

協議を行ったが勝ち取れなかっ
た
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高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

14 13 124 70 19 22 32 201 208 13 2 3 19 8 0 1 0 4 4 0

0 0 0 0 0 1 4 39 94 2 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0

0 1 2 3 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 6 2 0 1 0 6 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 13 23 3 0 0 0 0 0 1 0 3 4 0

1 1 3 10 2 0 1 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 3 0 0 1 9 7 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 14 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 1 0 0 1 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

1 1 7 0 1 2 5 3 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 11 6 1 1 1 11 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 6 1 2 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 5 2 1 0 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 6 2 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 15 0 1 2 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 3 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 3 1 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 4 0 0 0 7 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 9 0 0 0 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 3 2 0 0 4 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 4 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 7 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 1 1 0 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 5 0 0 2 1 5 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 4 4 2 1 3 16 6 2 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0

0 1 4 1 0 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 5 1 7 1 0 8 3 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 5 2 0 1 0 4 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 1 4 2 0 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

（15）会計年度任用職員の公募によらない採用の上限回数を撤廃すること

結　果

継続協議中

要求した

上限を撤廃した 上限を引き上げた
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香 川

徳 島

愛 媛

高 知
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大 分
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連合
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府県
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政令市

都市
特別区

町村
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組合
広域
連合

都道
府県
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政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

4 10 31 11 3 11 14 65 54 5 3 4 77 77 6 38 38 280 301 31

0 0 5 1 0 1 2 1 8 0 0 0 4 21 0 1 4 39 94 2

1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3 0 1 1 3 12 0

0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 3 0 0 1 0 7 4 0

0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 19 3 1 1 13 23 3

0 0 0 1 0 0 0 4 8 2 0 0 1 3 0 1 1 7 20 0

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4 7 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 4 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 5 0

0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 3 6 0

0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 4 0 0 0 0 3 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 9 0 0

0 0 0 0 0 2 3 3 0 1 0 0 0 0 0 1 4 7 1 0

0 0 0 0 0 1 1 11 6 1 0 0 0 0 0 1 1 11 6 1

2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 3 0 2 0 9 19 1

1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 5 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 6 0 1

0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 5 0 1 1 2 9 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 7 1 0

0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 0 0 3 1 0 1 2 10 6 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 13 4 1

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 3 0 0 1 2 5 6 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 1 0 0 2 3 0 0 0 3 0 0 0 0 5 4 1

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0

0 0 1 0 0 0 0 3 2 0 1 1 4 3 0 1 0 9 5 0

0 0 1 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 2 0 0 1 2 12 0

0 0 1 3 1 0 0 3 4 0 0 0 2 4 1 1 0 2 1 1

0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 2 3 0 1 0 3 2 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0 0 1 1 7 9 2

0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 2 2 3 0

0 0 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 1 1

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 2 10 1 1 0 1 2 3 1 0 1 7 8 0 1 4 17 15 3

0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 1 1 9 7 0

0 0 4 1 0 1 0 3 0 0 1 0 0 2 0 1 1 8 6 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 3 1 0 0 0 0 1 0 1 0 5 2 0

0 0 0 0 0 0 1 4 1 0 0 0 2 1 0 1 1 9 11 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

継続協議中

要求した

（16）職場実態を踏まえ、必要な
人員を確保すること

※すでに公募によらない採用の
上限はない

協議を行ったが勝ち取れなかっ
た
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高 知

福 岡

佐 賀

長 崎

大 分

宮 崎

熊 本

鹿児島

沖 縄

都道
府県

県都
政令市

都市
特別区

町村

事務
組合
広域
連合

3 5 28 21 1

0 0 0 0 0

0 0 1 0 0

1 0 1 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 1 0

0 0 0 2 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 1 0 0

0 0 2 0 0

0 0 1 0 0

0 2 1 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 2 0

0 1 1 0 0

0 0 0 0 0

1 0 1 0 0

0 0 1 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 1 1 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 1 0

0 0 0 0 0

0 0 1 0 0

0 0 1 0 0

0 0 1 0 0

0 0 0 2 0

0 0 0 0 0

0 0 1 0 0

1 0 0 0 0

0 1 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 1 7 8 0

0 0 1 0 0

0 0 1 3 1

0 0 0 0 0

0 0 2 0 0

0 0 1 1 0

0 0 1 0 0

0 0 0 0 0

結　果

要求を踏まえ、人員増を勝ち
取った（一部の職場で勝ち取っ
た、次年度以降の増員の確約も

含む）
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事 務 連 絡 

 令和６年１１月２９日 

 

各都道府県財政担当課 

各都道府県市区町村担当課 

各都道府県議会事務局   御中 

各指定都市財政担当課 

各指定都市議会事務局 

 

 

総務省自治財政局財政課   

 

令和６年度補正予算（第１号）に伴う対応等について  

  

  

政府は、令和６年１１月２９日に、令和６年度補正予算（第１号）の概算に

ついて閣議決定したところであります（別添資料参照）。 

 これに伴う財政措置等として別紙のとおり講ずることを予定しておりますの

で、お知らせいたします。 

貴都道府県内の市区町村及び市区町村議会に対しても速やかに措置の内容を

御連絡いただくようお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                            【担当】 

                       総務省自治財政局 

                        財政課財政計画係 西林 

                        電話 03-5253-5612 
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（別 紙） 

 

第１ 国の補正予算 

政府は、令和６年１１月２９日に令和６年度補正予算（第１号）の概算

 について閣議決定し（別添資料参照）、国会に提出する予定である。 

今回の補正予算においては、歳出面で、日本経済・地方経済の成長（全

ての世代の現在・将来の賃金・所得を増やす）５兆７，５０５億円、物価

高の克服（誰一人取り残されない成長型経済への移行に道筋をつける）

３兆３，８９７億円、国民の安心・安全の確保（成長型経済への移行の礎

を築く）４兆７，９０９億円、地方交付税交付金１兆３９８億円等を追加

計上するほか、既定経費の減額１兆６，３０３億円の修正減少額を計上し

ている。 

また、歳入面で、税収３兆８，２７０億円、税外収入１兆８，６６８億

円、前年度剰余金受入１兆５，５９５億円、公債金６兆６，９００億円

（建設公債３兆８００億円及び特例公債３兆６，１００億円）を追加計上

している。 

この結果、一般会計予算の規模は、歳入歳出とも令和６年度当初予算に

対し、１３兆９，４３３億円増加し、１２６兆５，１５０億円となってい

る。 

 

第２ 補正予算に係る財政措置等 

今回の補正予算においては、国税収入の決算等に伴い地方交付税が増額

 されるとともに、歳出の追加に伴う地方負担の増加が生じること等から、

 以下のとおり措置を講ずる予定である。 

１ 地方交付税 

今回の補正予算において、「地方交付税法」（昭和２５年法律第

２１１号）第６条第２項の規定に基づき増額される令和６年度分の地方

交付税の額は、２兆７４８億円（令和５年度国税決算に伴う地方交付税

法定率分の増額７，７９３億円及び令和６年度国税収入の補正に伴う地

方交付税法定率分の増額１兆２，９５５億円）である。 

(1) 以下のとおり、１兆１，９２６億円を令和６年度の地方交付税総

額に加算して増額交付する措置を講ずることとしていること。 

① 普通交付税の調整額を復活するとともに、国の補正予算におけ

る歳出の追加に伴う地方負担及び地方公務員の給与改定を実施す

る場合に必要となる経費の一部を措置するため、令和６年度の地
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方交付税を６，９４６億円（普通交付税６，５２９億円及び特別

交付税４１７億円）増額交付することとしていること。 

この普通交付税の増額交付に対応して、令和６年度に限り、基

準財政需要額の費目に「臨時経済対策費（仮称）」及び「給与改

定費（仮称）」を創設するとともに、調整額を復活することとし

ていること。 

② 令和７年度及び令和８年度における臨時財政対策債の元利償還

金の一部を償還するための基金の積立てに要する経費の財源を措

置するため、令和６年度の普通交付税を４，０００億円増額交付

することとしていること。 

これに対応して、令和６年度に限り、基準財政需要額の費目に

「臨時財政対策債償還基金費（仮称）」を創設することとしてい

ること。 

なお、「臨時財政対策債償還基金費（仮称）」の算定額につい

ては、令和７年度及び令和８年度の「臨時財政対策債償還費」か

らそれぞれ当該算定額の２分の１に相当する額を控除することと

なることから、各地方公共団体においては、この措置に対応し令

和６年度内に減債のための基金に積立てを行うなど適切に対応さ

れたいこと。 

③ 上記①の４１７億円に加えて、令和６年能登半島地震による災

害に係る財政需要に対応するため、令和６年度の特別交付税の総

額に９８０億円加算することとしていること。 

④ 上記①②に伴い、普通交付税の再算定を行うこととしているこ

と。普通交付税の再算定の詳細については、別途お知らせする予

定であること。 

(2) 令和６年度地方財政計画において「地域デジタル社会推進費」を

計上するために活用することとしていた令和６年度の地方公共団体

金融機構の公庫債権金利変動準備金２，０００億円について、その

活用時期を見直すこととしていること。 

(3) ６，８２２億円については、令和７年度分として交付すべき地方

交付税の総額に加算して交付する措置を講ずることとしていること。 

以上の措置を講ずるため、「地方交付税法及び特別会計に関する

法律の一部を改正する法律案（仮称）」を国会に提出する予定であ

ること。 
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２ 追加の財政需要 

今回の補正予算においては、歳出の追加に伴う地方負担が生じること

から、これに対しては以下のとおり財政措置を講ずることとしている。 

なお、詳細については、別途お知らせする予定である。 

(1) 今回の補正予算により令和６年度に追加されることとなる投資的

経費に係る地方負担については、原則として、その１００％まで地

方債を充当できることとし、以下に掲げるものを除き、後年度にお

ける元利償還金の５０％（当初における地方負担額に対する算入率

が５０％を超えるものについては、当初の算入率）を公債費方式に

より基準財政需要額に算入することとしていること。 

① 災害復旧事業債 

ア 補助災害復旧事業債 

補助災害復旧事業債の後年度における元利償還金（公営住宅

の災害復旧に係るものを除く。）については、その９５％を公

債費方式により基準財政需要額に算入すること。 

イ 災害対策債 

（ア）なりわい再建支援事業（地方公共団体が補助する経費の

２／３を国が補助する場合）、令和６年能登半島地震による

災害の災害廃棄物処理事業及び令和６年９月２０日からの大

雨による災害の災害廃棄物処理事業に係る災害対策債の後年

度における元利償還金については、その９５％を公債費方式

により基準財政需要額に算入すること。 

   なお、災害対策債の発行要件を満たさない地方公共団体に

ついては、地方負担額の９５％を特別交付税により措置する

こと。ただし、なりわい再建支援事業については、地方公共

団体が補助する経費の１／２を国が補助する場合は地方負担

額の７０％を特別交付税により措置すること。 

（イ）上記（ア）の災害廃棄物処理事業以外の災害廃棄物処理事

業については、地方負担額の８０％を特別交付税により措置

した上で、残余について、災害対策債の発行要件を満たす地

方公共団体においては、災害対策債の後年度における元利償

還金の５７％を特別交付税により措置すること。 

ウ 一般単独災害復旧事業債 

一般単独災害復旧事業債の後年度における元利償還金につい

ては、地方公共団体の財政力に応じ、その４７．５％～８５．５
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％を公債費方式により基準財政需要額に算入すること。 

エ 地方公営企業災害復旧事業債 

地方公営企業災害復旧事業債の後年度における元利償還金に

ついては、一般会計からの繰出額に応じ、その最大５０％まで

を特別交付税により措置すること。 

② 公営企業債 

当初における一般会計からの繰出額の一部に対する算定と同様

の方式により措置すること。 

③ 令和６年能登半島地震への対応及び、令和６年９月２０日から

の大雨への対応に伴う投資的経費（災害復旧事業を除く。）に係

る補正予算債 

令和６年能登半島地震への対応及び、令和６年９月２０日から

の大雨への対応（令和６年能登半島地震による災害に係る「災害

対策基本法施行令」（昭和３７年政令第２８８号）第４３条第３

項の地方公共団体の対応に限る。）に伴う投資的経費（災害復旧

事業を除く。）に係る補正予算債の後年度における元利償還金に

ついては、その８０％を公債費方式により基準財政需要額に算入

すること。 

(2) 今回の補正予算により令和６年度に追加されることとなる地方債

の対象とならない経費については、上記１(1)の地方交付税の増額交

付等の中で対応することとしていること。 

３ 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金の増額 

今回の補正予算においては、物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付

金を１兆９０８億円（うち低所得世帯支援枠４，９０８億円、推奨事業

メニュー分６，０００億円）増額することとされている。 

 

第３ 地方公務員の給与改定 

本年の国家公務員の給与改定については、「公務員の給与改定に関する

取扱いについて」（令和６年１１月２９日閣議決定）において、その取扱

いが決定されたところであるが、地方公務員の給与改定については、「地

方公務員の給与改定等に関する取扱いについて」（令和６年１１月２９日

付け総務副大臣通知）で通知したとおり、「地方公務員法」（昭和２５年

法律第２６１号）の趣旨に沿って適切に対応されたい。 

当該給与改定に係る一般財源所要額については、地方財政計画上の追加

財政需要額（４，２００億円）の一部及び上記第２の１(1)の地方交付税の
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増額交付の中で対応することとしているので、留意されたい。 

 

第４ その他 

「国民の安心・安全と持続的な成長に向けた総合経済対策」（令和６年

１１月２２日閣議決定）においては、「経済対策を速やかに執行し、一刻

も早く支援をお届けする。このため、全府省庁の連携の下、地方公共団体

等への周知を徹底し、国・地方が一体となって、できる限り早期の執行に

努める」とされていることに留意されたい。 

55



56



57



58



総 行 行 第 5 5 4 号 

令和６年 12 月 20 日 

 

各都道府県財政担当部長 

各都道府県契約担当部長 

各都道府県市区町村担当部長  殿 

各指定都市財政担当局長 

各指定都市契約担当局長 

総務省自治行政局行政課長      

（ 公 印 省 略 ）      

 

 

労務費、原材料費、エネルギーコスト等の適切な価格転嫁について（通知） 

 

 

 2024年の春季労使交渉では、賃上げ率は33年ぶりの高水準となりましたが、この流れを継続・

拡大し、物価上昇を上回る賃金上昇を全国的に幅広く普及・定着させるためには、特に、企業数

の 99％以上、従業者数の 70％近くを占める中小企業において、労務費、原材料費、エネルギー

コスト等の増加分が価格転嫁され、賃上げ原資の確保につながることが必要です。 

このため、地方公共団体の公共調達については、「「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関

する指針」を踏まえた対応について（通知）」（令和６年１月 12日付け総行行第 23号総務省自治

行政局行政課長通知）及び「地方公共団体の調達における中小企業者の受注機会の確保等につい

て」（令和６年４月 19日付け総行行第 200号総務省自治行政局長通知）等において、地方公共団

体に対し、 

・ 需給の状況、原材料費及び人件費等の最新の実勢価格等を踏まえた適切な予定価格の作成 

・ 最低賃金額の改定や労務費、原材料費、エネルギーコスト等の実勢価格に係る契約後の状況

に応じた必要な契約変更の実施 

等の適切な対策を講ずるよう助言してきたところです。 

令和６年 12月 17日に成立した令和６年度補正予算において、物価高騰対応重点支援地方創生

臨時交付金（以下「重点支援地方交付金」という。）が１兆 908億円（低所得世帯支援枠：4,908

億円、推奨事業メニュー分：6,000億円）追加計上されました。この重点支援地方交付金は、交

付金による支援の効果が物価高騰の影響を受けた生活者等に直接的に及ぶ事業であれば、例えば

契約の途中でエネルギー価格や食料品価格、労務単価等の価格変動が生じた場合における、契約

金額の変更や受託事業者への支援などが対象とされていましたが、本補正予算の成立を受け、地

方公共団体発注の公共調達における労務費（実質的な賃上げにつながるもの）を含めた価格転嫁

の円滑化のための活用も可能であるとされたところです。 

どのような場合に重点支援地方交付金が活用可能であるかについては、「令和６年度物価高騰

対応重点支援地方創生臨時交付金（低所得世帯支援枠・推奨事業メニュー）Ｑ＆Ａ」（令和６年

12月 17日付け内閣府地方創生推進室事務連絡）が公表され、別添のとおり示されましたので、

貴職におかれましては、重点支援地方交付金の活用についてもご検討いただき、地方公共団体の
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公共調達において、労務費、原材料費、エネルギーコスト等の適切な価格転嫁を図るようお願い

します。 

 各都道府県においては、貴都道府県内の指定都市を除く市区町村に対してもこの旨周知願いま

す。 

なお、本通知は、地方自治法（昭和 22年法律第 67号）第 245条の４第１項に基づく技術的な

助言であることを申し添えます。 

60



別添 

 

令和６年度物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金 

（低所得世帯支援枠・推奨事業メニュー） 

地方公共団体職員向けQ＆A（第１版／令和６年 12月 17日） 

【抜粋】 

 

 

２-２９ 物価高騰の影響を受けた事業者を支援するために、地方公共団体か

ら当該事業者への工事委託費や地方公共団体による当該事業者からの物品購入

費等について、物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金を充当することは可

能か。 

 

令和６年度補正予算においては、地方公共団体発注の公共調達における労

務費（実質的な賃上げにつながるもの）を含めた価格転嫁の円滑化にも活用

できることとしたところであり、地方公共団体が行う行政サービスや公共施

設の整備等の公共調達において、物価高騰対応に関連する調達価格の上昇分

のうち、実質的な賃上げにつながるものについては対象とすることとしてい

る。 

例えば、地方公共団体の発注事業や入札不調の際に再入札する場合、ある

いは契約変更に際しての価格転嫁分の調達価格について、実質的に賃上げに

つながると認められる場合などにおいて、当該労務費に対して充当すること

は可能。その際には、当該価格転嫁分が実質的な賃上げにつながるものとし

て確認できるような書類の提出を求めるなどにより対応することが求められ

る。 

また、物価高騰対応と関連するもので、地方公共団体が発注する公共施設

の整備等において労務費（実質的な賃上げにつながるもの）を含めた価格転

嫁分となる費用は施設の用途によらず対象となる。 

 

61



〇
全
国
に
価
格
転
嫁
の
動
き
を
波
及

➢
地
域
の
中
小
企
業
に
お
け
る
賃
上
げ
の
機
運
を
醸
成

➢
賃
金
上
昇
が
物
価
上
昇
を
安
定
的
に
上
回
る
経
済
の
実
現

「
重
点
支
援
地
方
交
付
金
」
（
令
和
６
年
度
補
正
予
算
）
を
活
用
し
た

地
方
公
共
団
体
発
注
の
公
共
調
達
に
お
け
る
価
格
転
嫁
の
促
進
に
つ
い
て

〇
重
点
支
援
地
方
交
付
金
は
、
地
方
公
共
団
体
が
、
物
価
高
騰
の
影
響
を
受
け
た
生
活
者
や
事
業
者
に
対
し
、
地
域
の
実

情
に
応
じ
て
、
き
め
細
か
に
支
援
を
実
施
す
る
事
業
に
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

〇
令
和
６
年
1
1
月
の
経
済
対
策
に
お
い
て
、
地
方
公
共
団
体
発
注
の
公
共
調
達
に
お
け
る
労
務
費
（
実
質
的
な
賃
上
げ
に

つ
な
が
る
も
の
）
を
含
め
た
価
格
転
嫁
の
円
滑
化
の
た
め
に
活
用
い
た
だ
け
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

〇
対
象
と
す
る
事
業

・
地
方
公
共
団
体
が
行
う
行
政
サ
ー
ビ
ス
、
公
共
施
設
の

整
備
等
の
公
共
調
達

〇
対
象
と
す
る
費
用

・
物
価
高
騰
へ
の
対
応
を
目
的
と
し
た
、
労
務
費
を
含
め

た
調
達
価
格
の
価
格
転
嫁
分
（
実
質
的
な
賃
上
げ
に
つ

な
が
る
も
の
）

〇
具
体
的
な
取
組
み
の
イ
メ
ー
ジ

・
公
共
調
達
の
入
札
・
再
入
札
や
、
契
約
変
更
に
お
い
て
、

当
初
の
予
算
で
想
定
し
て
い
な
か
っ
た
労
務
費
等
の
実

勢
価
格
の
上
昇
を
踏
ま
え
た
価
格
分
を
上
乗
せ

・
価
格
転
嫁
分
が
実
質
的
な
賃
上
げ
に
つ
な
が
る
も
の
と

し
て
確
認
で
き
る
書
類
の
提
出
を
求
め
る

趣
旨

重
点
支
援
地
方
交
付
金
の
活
用
方
法

〇
行
政
が
率
先
し
た
価
格
転
嫁
の
促
進
が
不
可
欠

⚫
地
方
公
共
団
体
が
行
う
公
共
調
達
に
お
い
て
労
務
費
を

含
め
た
価
格
転
嫁
を
促
進

⚫
地
域
の
中
小
企
業
の
賃
上
げ
原
資
を
確
保

⚫
国
と
し
て
、
実
質
的
な
賃
上
げ
に

つ
な
が
る
価
格
転
嫁
分
を
支
援

活
用
に
あ
た
っ
て
の
留
意
点

※
官
公
需
法
や
「
労
務
費
の
適
切
な
転
嫁
の
た
め
の
価
格
交
渉
に
関
す
る

指
針
～
取
引
適
正
化
・
価
格
転
嫁
促
進
に
向
け
て
～
」
（
令
和
5
年
1
1

月
2
9
日
内
閣
官
房
、
公
正
取
引
委
員
会
）
等
を
踏
ま
え
、
円
滑
な
価
格

の
設
定
や
価
格
転
嫁
と
な
る
よ
う
留
意
願
い
ま
す
。

※
事
業
終
了
後
に
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て
効
果
検
証
を
実
施
す
る
と
と

も
に
、
国
と
し
て
も
効
果
検
証
を
実
施
す
る
こ
と
に
留
意
願
い
ま
す
。

内
閣
府
地
方
創
生
推
進
室

総
務
省
自
治
行
政
局

〇
物
価
高
騰
に
直
面
す
る
地
域
の
課
題

✓
地
域
経
済
を
支
え
る
中
小
企
業
の
賃
上
げ
が
重
要

✓
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
入
札
不
調
が
増
加
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公
定

価
格
に

お
け

る
地

域
区

分
に

関
す

る
対
応

➢
国
と
し
て
統
一
的
か
つ
客
観
的
な
ル
ー
ル
の
必
要
性
及
び
他
の
社
会
保
障
分
野
の
制
度
と
の
整
合
性
（
国
家
公
務
員
・
地
方

公
務
員
の
支
給
割
合
の
地
域
区
分
に
準
拠
す
る
必
要
）

➢
県
境
等
を
中
心
と
し
た
隣
接
し
た
市
町
村
等
の
級
地
格
差
へ
の
対
応

※
都
道
府
県
単
位
に
広
域
化
す
る
こ
と
で
県
内
の
隣
接
す
る
市
町
村
と
の
不
均
衡
の
解
消
が
図
ら
れ
る
一
方
で
、

一
部
で
は
県
外
の
隣
接
す
る
市
町
村
と
の
差
が
現
行
よ
り
も
拡
大
す
る
と
い
う
状
況
が
見
ら
れ
る
。

➢
介
護
報
酬
改
定
の
地
域
区
分
の
見
直
し
内
容
を
踏
ま
え
て
設
定
し
て
い
る
、
従
前
の
補
正
ル
ー
ル
の
取
扱
い

検
討
に
当
た
っ
て
の
留
意
点

➢
令
和
７
年
４
月
か
ら
の
見
直
し
は
実
施
せ
ず
、
引
き
続
き
見
直
し
方
法
に
つ
い
て
丁
寧
に
議
論
を
進
め
て
い
く
。

今
後
の
対
応
予
定

〇
本
年
８
月
８
日
に
令
和
６
年
人
事
院
勧
告
に
お
い
て
、
以
下
の
内
容
が
示
さ
れ
た
。

・
地
域
手
当
の
級
地
区
分
の
設
定
に
つ
い
て
、
現
在
市
町
村
ご
と
と
し
て
い
る
も
の
を
都
道
府
県
を
基
本
と
す
る
よ
う
見
直
す

と
と
も
に
、
１
級
地

20
％
～
７
級
地
３
％
の
７
区
分
で
あ
っ
た
も
の
を
１
級
地

20
％
～
５
級
地
４
％
の
５
区
分
に
見
直
す
。

人
事
院
勧
告
に
よ
る
見
直
し
内
容

1

第
８
回
子
ど
も
・
子
育
て
支
援

等
分
科
会
資
料

（
20
24
年
12
月
19
日
）
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⾃治労情報2024第0223号
2024年 12⽉ 26⽇

全⽇本⾃治団体労働組合
中央執⾏委員⻑  ⽯上 千博

（総合労働局）

以上

各県本部委員⻑様

総務省各種調査の結果概要等の公表について（その１）

 総務省は12⽉26⽇に各種調査結果を公表しました。結果概要等につきましては、添付フ
ァイルをご参照ください。

・地⽅公共団体定員管理調査結果の概要
・地⽅公務員給与実態調査結果等の概要
・地⽅公務員の懲戒処分等の状況

01_令和６年地⽅公共団体定員管理調査結果の概要.pdf (application/pdf) 
02_令和６年地⽅公務員給与実態調査結果等の概要.pdf (application/pdf) 
03-1_令和５年度地⽅公務員の懲戒処分者数等に関する調査結果(抄).pdf (application/pdf)
03-2_懲戒処分者数及び分限処分者数について.pdf (application/pdf)
03-3_汚職事件について .pdf (application/pdf)
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⾃治労情報2024第0224号
2024年 12⽉ 27⽇

全⽇本⾃治団体労働組合
中央執⾏委員⻑  ⽯上 千博

（総合労働局）

以上

各県本部委員⻑様

総務省各種調査の結果概要等の公表について（その２）

 総務省は12⽉26⽇に各種調査結果を公表し、通知を発出しました。結果概要等につきま
しては、添付ファイルをご参照ください。

・勤務条件等に関する調査結果及び通知
・時間外勤務の上限規制及び健康確保措置に関する通知
・男性職員の育児休業等の取得促進に向けた取組の推進について

（通知）「令和5年度地⽅公共団体の勤務条件等に関する調査」の結果等を踏まえた地⽅公共団体における
勤務環境の整備・改善等について.pdf (application/pdf) 

（通知）地⽅公共団体における時間外勤務の上限規制及び健康確保措置を実効的に運⽤するための取組の
⼀層の推進について.pdf (application/pdf) 

（通知）男性職員の育児休業等の取得促進に向けた取組の⼀層の推進について.pdf (application/pdf) 
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⾃治労情報2025第0001号
2025年 1⽉ 6⽇

全⽇本⾃治団体労働組合
中央執⾏委員⻑  ⽯上 千博

（総合労働局）

以上

各県本部委員⻑様

総務省通知「地⽅公共団体における各種ハラスメント対策の⼀層の徹底
について」

 ⽇頃のご健闘に敬意を表します。

 総務省は12⽉26⽇に通知「地⽅公共団体における各種ハラスメント対策の⼀層の徹底に
ついて」を発出しました。これは各種ハラスメント対策の取り組み状況調査結果を踏まえ、
対策の⼀層の徹底を求めるものです。

 単組におかれては、本通知を踏まえ、措置義務の徹底および実効性の確保がはかられてい
るか確認するとともに、各種ハラスメントの防⽌にむけて労使で⼀体となり取り組みを進め
ていただくよう、お願いいたします。

【通知】地⽅公共団体における各種ハラスメント対策の⼀層の徹底について.pdf (application/pdf) 
【別添１】各種ハラスメント調査結果概要（R6.6.1現在）.pdf (application/pdf) 
【別添２】調査結果概要（R6.6.1現在）.pdf (application/pdf) 
【別添３】フォローアップ調査結果（R6.12.1現在） .pdf (application/pdf) 
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⾃治労情報2025第0002号
2025年 1⽉ 6⽇

全⽇本⾃治団体労働組合
中央執⾏委員⻑  ⽯上 千博

（総合労働局）

各県本部委員⻑様

総務省通知「会計年度任⽤職員制度の適正な運⽤等について」

 総務省は12⽉27⽇、通知「会計年度任⽤職員制度の適正な運⽤等について」を発出しま
した。本通知を参考に、とくに以下の点について、春闘期における要求・交渉等での点検・
追求をお願いします。
 また、総務省のホームページで公表された集計表（全⾃治体の回答がまとめられたもの）
も添付しますので、県内単組の状況把握にもご活⽤ください。

１ 必要な⾏政サービスの提供体制の確保
 職員の任⽤について、「対象となる職の職務の内容や責任などに応じて、任期の定めのな
い常勤職員、任期付職員、臨時・⾮常勤職員の中から、適切な制度を選択すべき」として、
あらためて任⽤の適正化を求めてます。当局に⼈員確保を求めるにあたっては、本通知も踏
まえ、恒常的な職には常勤職員を配置するよう求めます。

２ 適切な給与決定
 遡及改定の実施と、期末・勤勉⼿当の⽀給についてあらためて適切に対応するように求め
るとともに、遡及財源の確保について下記の通り⽰しています。未決着の単組については、
本通知も踏まえた確実な対応を求めます。
会計年度任⽤職員の給与改定に伴い必要となる財源については、本年11 ⽉ 29 ⽇に公表さ
れた「令和６年度補正予算（第１号）に伴う対応等について」で⽰されたとおり、確保さ
れているところ。

３ 適切な勤務時間の設定
 通知では、フルタイムよりわずかに短い勤務時間を設定することについて、「⼀般的に理
解を得られる相当の合理的な理由があるのかあらためて検証の上、慎重に判断する必要があ
る」としています。
 総務省は、引き続き「時間外勤務を含めた勤務時間の実績を踏まえ、任期を通じた⼀定の
業務量を⾒込むことができる場合には、当該⾒込みに基づき勤務時間の⾒直しを⾏うことが
必要」と助⾔しており、組合としても、実態に応じた設定・任⽤となるよう当局に⾒直しを
求めます。

４ 再度の任⽤について
 本通知では再度の任⽤について下記の2点が⽰されています。
・前年度に同⼀の職務内容の職に任⽤されていた者について、客観的な能⼒の実証の⼀要素
として、前の任期における勤務実績を考慮して選考を⾏うことは可能であること。
・また、結果として複数回の任⽤が繰り返された後に、再度の任⽤を⾏わないこととする場
合には、事前に⼗分な説明を⾏う、他に応募可能な求⼈を紹介する等配慮をすることが望ま
しいこと。
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以上

 再度の任⽤の能⼒実証の⽅法として、勤務実績によることが可能と明⽰されていることか
ら、公募によらない任⽤回数上限の撤廃をめざすとともに、公募される場合においても在職
者の勤務実績をもとにした選考・任⽤がされるよう引き続き交渉・協議をお願いします。

01_会計年度任⽤職員制度の適正な運⽤等について（通知）.pdf (application/pdf) 
02_令和６年度+会計年度任⽤職員制度の施⾏状況等に関する調査結果（任⽤件数等）【別添

１】.pdf (application/pdf) 
03_令和６年度+会計年度任⽤職員制度の施⾏状況等に関する調査結果（施⾏状況等）【別添

２】.pdf (application/pdf) 
04_R6会計年度施⾏状況調査結果（施⾏状況等）【別添３】.pdf (application/pdf) 
参考_集計表.xlsx (application/vnd.openxmlformats-officedocument.spreadsheetml.sheet) 
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0

国
家
公
務
員
等
の
旅
費
に
関
す
る
法
律
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
い
、
法
律
の
委
任
に
基
づ
き
、

旅
費
の
種
目
及
び
内
容
、
旅
行
役
務
提
供
者
の
要
件
等
を
規
定
す
る
。
（
施
行
期
日
：
令
和
７
年
４
月
１
日
）


旅
行
者
に
対
す
る
旅
費
の
支
給
に
代
え
て
、
国
か
ら
直
接
、
旅
費
に
相
当
す
る
金
額
を
支
払
う
こ
と
が
で
き
る
者
（
旅
行
役
務
提
供
契

約
を
締
結
す
る
こ
と
が
で
き
る
者
）
と
し
て
、
旅
行
代
理
店
、
引
越
し
業
者
、
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
会
社
等
を
規
定
す
る

旅
行
役
務
提
供
者
の
要
件

２


法
定
額
と
実
勢
価
格
と
の
乖
離
の
解
消


宿
泊
費
は
、
定
額
支
給
か
ら
、
上
限
付
き
実
費
支
給
と
す
る
。


転
居
費
は
、
新
旧
の
オ
フ
ィ
ス
の
距
離
に
応
じ
た
定
額
支
給
か
ら
、
新
旧
の
居
住
地
間
の
実
費
支
給
と
す
る
。

等


実
態
・
運
用
に
即
し
た
規
定
の
整
備


国
内
の
鉄
道
賃
の
特
急
料
金
は
、
距
離
規
定
（
片
道

10
0k

m
以
上
）
を
廃
止
し
、
実
態
に
応
じ
て
支
給
す
る
。


現
行
の
車
賃
は
、
国
内
の
定
額
（

1k
m
あ
た
り

37
円
）
を
廃
止
し
、
そ
の
他
の
交
通
費
と
し
て
実
費
支
給
と
す
る
。


現
行
の
日
当
は
、
昼
食
代
を
含
む
諸
雑
費
・
用
務
地
内
の
交
通
費
に
充
て
る
旅
費
か
ら
、
宿
泊
を
伴
う
旅
行
に
必
要
な
諸

雑
費
（
夕
朝
食
代
の
掛
か
り
増
し
を
含
む
）
に
充
て
る
旅
費
に
変
更
し
、
宿
泊
を
伴
う
出
張
に
の
み
支
給
す
る
宿
泊
手
当
と
す
る
。


パ
ッ
ク
旅
行
商
品
代
の
た
め
の
旅
費
種
目
（
包
括
宿
泊
費
）
を
新
設
す
る
。


赴
任
時
の
旅
費
の
支
給
対
象
に
つ
い
て
、
扶
養
要
件
を
廃
止
し
、
同
居
す
る
家
族
に
支
給
す
る
。

等

旅
費
の
種
目
及
び
内
容

１

旅
行
役
務
提
供
契
約
：
旅
行
業
者
（
旅
行
代
理
店
）
等
が
国
に
対
し
て
旅
行
に
係
る
役
務
そ
の
他
の
政
令
で
定
め
る
も
の
を
旅
行
者
に
提
供
す
る
こ
と
を
約
し
、
か
つ
、
国
が
当
該
旅
行
業
者
（
旅
行
代
理
店
）
等
に

対
し
て
当
該
旅
行
に
係
る
旅
費
に
相
当
す
る
金
額
を
支
払
う
こ
と
を
約
す
る
契
約

※
2
0
2
4
年
9
月
2
6
日

公
布
済
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政
令
に
お
け
る
旅
費
の
種
目
・
内
容

旅
費
種
目
の
名
称

定
額

/実
費

旅
費
種
目
の
内
容

主
な
改
正
内
容

交
通
費

鉄
道
賃

実
費

交
通
費
（
鉄
道
）

•
内
国
旅
行
に
お
け
る
特
急
料
金
の
支
給
に
つ
い
て
、
現
行
の
距
離

制
限
（
片
道

10
0k

m
以
上
）
を
廃
止

•
鉄
道
の
利
用
に
必
要
な
費
用
を
支
給
対
象
と
す
る

船
 賃

実
費

交
通
費
（
船
舶
）

•
船
舶
の
利
用
に
必
要
な
費
用
を
支
給
対
象
と
す
る

航
空
賃

実
費

交
通
費
（
航
空
機
）

•
航
空
機
の
利
用
に
必
要
な
座
席
指
定
料
金
及
び
費
用
を
支
給
対
象

と
す
る

そ
の
他
の
交
通
費

［
現
行
：
車
賃
］

実
費

［
現
行
：
一
部
定
額
］

交
通
費
（
上
記
以
外
）

•
内
国
旅
行
に
お
け
る
定
額
（

37
円

/k
m
）
を
廃
止
し
、
実
費
支
給

方
式
に
変
更

宿
泊
費
等

宿
泊
費

［
現
行
：
宿
泊
料
］

実
費

［
現
行
：
定
額
］

旅
行
中
の
宿
泊
に
要
す
る
費
用

•
定
額
支
給
方
式
か
ら
実
費
支
給
方
式
（
上
限
付
き
）
に
変
更

包
括
宿
泊
費

［
新

 設
］

実
費

パ
ッ
ク
旅
行
に
要
す
る
費
用

•
新
設

宿
泊
手
当

［
現
行
：
日
当
］

定
額

宿
泊
を
伴
う
旅
行
に
必
要
な
諸
雑
費
に
充
て
る

た
め
の
費
用

•
構
成
要
素
か
ら
昼
食
代
・
目
的
地
内
の
交
通
費
を
除
く

•
夕
朝
食
代
の
掛
か
り
増
し
を
含
む
諸
雑
費
に
充
て
る
旅
費
と
し
て
、

宿
泊
を
伴
う
旅
行
に
支
給

転
居
費
等

転
居
費

［
現
行
：
移
転
料
］

実
費

［
現
行
：
定
額
］

赴
任
に
伴
う
転
居
に
要
す
る
費
用

•
定
額
支
給
方
式
か
ら
実
費
支
給
方
式
に
変
更

着
後
滞
在
費

［
現
行
：
着
後
手
当
］

実
費
＋
定
額

［
現
行
：
定
額
］

赴
任
に
伴
う
転
居
に
必
要
な
滞
在
に
係
る
費
用

（
宿
泊
費
及
び
宿
泊
手
当
の
合
計
）

•
五
夜
分
等
を
上
限
と
し
て
、
実
際
に
宿
泊
し
た
夜
数
に
応
じ
て
支
給

家
族
移
転
費

［
現
行
：
扶
養
親
族
移
転
料
］

実
費
＋
定
額

赴
任
に
伴
う
家
族
の
移
転
に
要
す
る
費
用

•
支
給
対
象
の
扶
養
要
件
を
改
め
、
同
居
す
る
家
族
に
支
給

•
職
員
相
当
額
を
上
限
に
現
に
支
払
っ
た
交
通
費
等
を
支
給

そ
の
他
の

種
目

渡
航
雑
費

［
現
行
：
旅
行
雑
費
］

実
費

外
国
旅
行
に
要
す
る
雑
費

•
従
来
定
額
支
給
さ
れ
て
い
た
「
支
度
料
」
を
統
合
し
、
渡
航
に
必

要
な
最
小
限
の
準
備
経
費
に
つ
い
て
支
給

死
亡
手
当

定
額

職
員
、
そ
の
配
偶
者
又
は
子
の
外
国
に
お
け
る

死
亡
に
伴
う
諸
雑
費
に
充
て
る
た
め
の
費
用

•
職
員
の
子
が
、
外
国
で
死
亡
し
た
場
合
を
支
給
対
象
と
す
る

1

※
宿
泊
費
の
上
限
等
は
省
令
に
規
定
（
20
25
年
1月
9日

現
在
未
公
布
）

総
務
省
は
省
令
公
布
後
に
通
知
発
出
の
予
定
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2024年 12月 24日 

 

 

厚生労働省「労働基準関係法制研究会」報告書に対する談話 

 

 

日本労働組合総連合会 

事務局長 清水 秀行 

 

１．労働者保護の姿勢が見られるも規制緩和の方策も示されている 

12月 24日、厚生労働省「労働基準関係法制研究会」（座長：荒木 尚志 東京大学大

学院法学政治学研究科教授）は、労働基準法などの見直しに関する報告書を取りまと

めることとした。報告書では「労働時間法制」や「労使コミュニケーション」、労働基

準法上の「労働者」といった論点毎に見直しの方向性が整理された。その内容は「労

働からの解放の規制」の充実を中心に労働者保護の姿勢が見られるも、働き過ぎを助

長しかねない規制緩和の方策も示されている。 

 

２．労働者の命と健康、生活時間を守る方策を確実に実現すべき 

「労働時間法制」については、連続勤務日数制限の導入や勤務間インターバルの強

化といった「労働からの解放の規制」の充実に加え、「最長労働時間規制」の実効性確

保の観点から管理監督者の健康・福祉確保措置の充実などが盛り込まれた。これらは

労働者の命と健康、そして生活時間を守る点で重要であり、確実に実現すべきである。 

一方で、時間外労働の上限規制の見直しについては消極姿勢であるにもかかわらず、

テレワーク時の新たなみなし労働時間制の創設や兼業・副業時の割増賃金通算の撤廃

などについて具体的提起がされている。これらは長時間労働や過労死等の現実を無視

したものと言わざるを得ない。 

 

３．集団的労使関係の中核的担い手である労働組合が機能発揮できる環境整備を 

「労使コミュニケーション」について、過半数代表者の選出手続きや権利保護にか

かる法整備などが示されたことは重要であるが、集団的労使関係の中核的担い手であ

る労働組合が十全に機能発揮できる環境整備が必要である。また、報告書は労使合意

による「法定基準を調整・代替する仕組み」を強調するが、法規制の解除を労使に大

幅に委ねることは法の存在意義を否定するものであり認められない。 

その他、労働基準法の「労働者」に関し、家事使用人の適用除外や労働者性の判断

基準の見直しについても言及している。「曖昧な雇用」で働く者が増える中、より多く

の者が法の保護を享受できるよう見直しを行うべきである。 

 

４．連合は「真に働く者のための労働基準関係法制」実現をめざし全力で取り組む 

労働基準法は、労使の力関係の差を踏まえ、労働者保護の観点から労働条件の最低

基準を定めた強行法規であり、この意義はいつの時代も不変である。連合は、今後行

われる労働政策審議会の議論において労働者保護の強化に向けた法改正を求めると

ともに、非正規雇用で働く者の処遇改善やジェンダー平等の推進も含め、「真に働く

者のための労働基準関係法制」の実現をめざし全力で取り組む。 

以 上 
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