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確定期要求書回答交渉

嘱託３労組組織強化学習会

１月１９日(日) 嘱託３労組学習会が本庁舎３階３１会議室でおこなわれました。

保育臨嘱労組・学校臨嘱労組・嘱託労組・社協労組・市職労の５役の方々を対象に

コミュニティ・オーガナイジング・ジャパンの松澤桂子氏を講師に迎え「複数人で

のコミュニケーションの取り方」と題し3時間の学習会でした。

【感想】レオ・レオニ作「スイミー」を例に挙げ

一人の力は小さいかもしれないが仲間を集えば

困難にも立ち向かえる。

仲間を募るための言葉がけやコミュニケーション

の取り方、心構えなどを演習を交えながら教えて

いただきました。

この学びを組合の加入率アップにいかすことができたらと思っています。

湯浅組織拡大ADの日頃の尽力に感謝申し上げます。(Y)

１月１４日(火)２０２４確定期要求書の回答交渉が実施されました。

おもな回答は下記の通りです。

会計年度任用職員の処遇改善について

①会計年度任用職員の任用期間の更新は勤務成績が良好な場合に行うこととしており任用の

継続に努めていきたい。

②嘱託職員の８年目以降における昇給については正規職員や再任用職員の給料の額との均衡

や他の自治体の状況等を踏まえて慎重に検討することとしたい。

③嘱託職員及び臨時職員の手当てについては他市や近郊の民間企業等で採用されている者と

均衡を失しないように検討していきたい。また、休暇制度についても国の非常勤職員の

制度に準ずることを基本とし他の自治体の状況も踏まえ引き続き検討したい。

※妥結となりましたので今後は賃金部を中心に残った課題の整理を行い、アンケート

などを実施し来年度の要求書に繋げていきます！

♪書記局からのお知らせ♪組合員が退職する場合は組合での手続きが必要です

3月末(途中でも)で退職をする組合員がいる場合は書記局に連絡をしてください。

連絡方法：本人若しくは職場の役員・組合員から書記局へ

退職手続：解約申込書・出資金払戻請求書などの配布回収

※退職をする組合員は早めに書記局への連絡をお願いします! 027-321-1181



嘱託労組厚生事業 フラワーアレンジメント教室

１２月２５日(水)嘱託労組厚生事業フラワーアレンジメント教室が高橋書記を講師

に迎え、本庁舎１７階１７１会議室でおこなわれました。

新年を彩るお正月飾りを製作しました。

4０人の参加者の皆さんは和やかな雰囲気の中、各々素敵な個性あふれるアレンジ

メント作品を完成しました。

【感想】

初めて参加させて頂きました。

お手本通りとはいきませんでしたが、

それなりの形に仕上げることができました。

早速自宅に飾ってみたところ玄関が華やかな

感じになり、家族にも好評でした。

貴重な体験ができて良かったです。(T)

毎年柚子の季節になると我が家では決まって、はちみつ漬けを作ります。

皮と果肉を刻んではちみつに漬け込むだけの簡単なレシピです。

お湯を注げば柚子茶になります。香りが良く体も温まるのでおすすめです。

暦では寒さが厳しくなる時期です。

体調を整えながら健康的に過ごしたいですね。 （記 中央図書館 T）

２月の予定

1月の活動

１月１４日(火) １７:０５～ 嘱託３労組回答交渉(２０階 研修室)

:２０～ 嘱託労組・保育臨嘱労組回答交渉(２０階 研修室)

１月１７日(金) １７:３０～ 第３回嘱託労組執行委員会(17階 １７２会議室)

１月１９日(日) ９:３０～ 嘱託３労組組織強化学習会(3階 31会議室)

１月２４日(金) １７:３０～ 第４回５役会(17階 MR)

２月 １日(土) ８:３０～ 第２回鈴木あつこ労組連絡会統一行動

(17階１７１会議室にて受付その後担当地域へ)

２月 ７日(金) １７:３０～ 第４回執行委員会兼旗開き(21階 アートマルシェ)

編集後記


