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　総務省は2月14日付で通知「人事院規則10－11（育児又は介護を行う職員の早出遅出勤務並びに
深夜勤務及び超過勤務の制限）の一部改正等について（令和７年４月１日施行の超過勤務の免除
の見直し及び仕事と介護の両立支援制度に関する周知の強化等関係）」を発出しましたので情報
提供いたします。
 
　なお、本通知により労使交渉において新たに追加すべき事項はありませんが、4月1日施行にむ
けて適切な対応がされているかどうか確認をお願いしします。
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