
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度の確定闘争では粘り強い交渉の結果、報酬改定時期の４月遡及や来年度からの勤勉手当の支給な 

ど、年収の大幅アップにつながる大きな成果を獲得することができました。特に、勤勉手当の支給につい 

ては、長年人事課に要求し続け、ようやく大きな実を結ぶ結果となりました。皆さまからのご支援、ご協 

力に感謝します。 

さて、１月に予定していた大会は、令和６年能登半島地震発生のため、書面での開催となりました。 

書面での決議の結果、今後１年間の活動方針、規約改正や新役員体制などの議案が賛成多数により決定 

されました。活動方針の一つである組織強化ですが、今年は交渉結果で会計年度職員協議会を知った多くの

仲間が加入し、会員数が増えています。数は力です。この機会に仲間を増やしていきましょう！ 

  まずは第一歩、皆さまからの声かけをお願いします。詳細を聞かれた場合は、担当に連絡をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月から「職場変更」や「給与改定」がある場合は別紙にて下記担当まで連絡をお願いします 

 

【連絡先】 

石川県職員労働組合（担当：東海、流） ℡076-266-3166 mail：info@ishikawa-kenshoku.jp 

２０２４年 
 石川県職員労働組合 

会計年度任用職員協議会発行 
金沢市鞍月１丁目１番地 

TEL 076-266-3166 
E-mail：info@ishikawa-kenshoku.jp 

臨時号 

24 年３月 

 

職員労働組合とは… 

働く皆さんのサポーターとして、日頃疑問に思っていることや改善したいことなどを雇
用主と対等な立場で話し合い、安心して働けるよう組合員の給料・職場環境の改善にむけ
て取り組みを行っています。 

○構 成 員：3,400人 

○活動内容： 

 ・賃金・労働条件の改善 

 ・お困りごとの相談 

 ・組合員同士の交流 

 ・各種共済（保険） 

今年度の交渉の成果 
（１）報酬について 
  ① すべての職種で報酬額が引き上げられました(+4,400～12,000 円) 
  ② 報酬の改定時期について、正規職員同様に４月に遡って改定されます 
（２）ボーナスについて 
  ① 2023.12月期のボーナス（期末手当）が 0.05月引き上げられました 
  ② 2024年度からボーナスが 期末手当+勤勉手当 となり、大幅増額となります 


