
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

石川県には、いろいろな職場で働く、様々な職種の仲間がいます。 

あなたが日々、働く中で『当たり前』だと思ってあきらめていること、ホントは多く 

の方が疑問に感じていたり、実は『当たり前』ではないことかもしれません。 

一人では解決できないことも、仲間が 

集まれば現状を変える力になります。 

皆さんが安心して働ける職場環境とな 

るよう、仲間と一緒に取り組んでいきま 

しょう！！ 
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そもそも、職員労働組合って？？ 

働く皆さんのサポーターとして、日頃疑問に思っていることや改善したいことなどを雇
用主と対等な立場で話し合い、安心して働けるよう組合員の給料・職場環境の改善にむけ
て取り組みを行っています。 

○構 成 員：3,400人 

○活動内容： 

・賃金・労働条件の改善 

 ・お困りごとの相談 

 ・組合員同士の交流 

 ・各種共済（保険） 

有給休暇はある？ 

雇用継続は希望でき

るの？ 

実際にどんな取り組みをしているの？？ 

私たち組合員の想いを要求書にまとめ、 

改善にむけて雇用主と話し合います！ 

 

昨秋の交渉の成果 

１．今年度からボーナスが期末手当＋勤勉手当となり大幅増 
 
２．報酬月額が大幅増（最大＋12,000円） 
 
３．報酬の改定時期が、正規職員同様に４月に遡って改定 
 

悩みや不安がある

のは私だけ…？？ 

ボーナスが大幅に増額！ 

【連絡先】石川県職員労働組合（担当：東海、流）℡076-266-3166 mail：info@ishikawa-kenshoku.jp 

 

※新たに組合に加入していただいた方に、組合員全般の給与・労働条件等を掲載した「組合員必携 2024 年度版」

と、会計年度任用職員の給与・諸手当・休暇等を掲載した会計年度任用職員専用の「組合員必携―会計年度任用

職員用―2024 年度版」をプレゼントします！（2024 年夏ごろを予定） 

 


