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2022年10月実施 団体生命共済制度改正

新制度の概要

自治労福島県本部共済推進委員会

※2022年6月から新制度による募集が開始されます。

第４章：「高齢層組合員の皆さまへ」
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Ｑ１：今Ｄ型に入っています。年齢群団別の掛
金はどうなりますか？（男性・女性）

年齢
群団

現行
2022年
10月～

2023年
10月～

2024年
10月～

2025年
10月以降

D型 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額

51-
55

3,020 3,556

536

3,616

596

3,676

656

3,736

716

56-
60

3,020 4,182

1,162

4,462

1,442

4,742

1,722

5,022

2,002

51-
55

3,020 3,316

296

3,256

236

3,196

176

3,136

116

56-
60

3,020 3,608

588

3,628

608

3,648

628

3,668

648

Ｑ２：なぜ高年層の掛金が高くなるのですか？

① これも、掛金と負担の公平性を確保するためです。

18～
35歳

36～
40歳

41～
45歳

46～
50歳

51～
55歳

56～
60歳

男性

女性

高齢になればな
るほど生活習慣
病等のリスクが
高くなり死亡率
も高くなります
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Ｑ３：2022年10月で満51歳ですが、掛金を抑制
する方法はありますか？

① 「がん保障Cタイプ」を選択することができます。

区 分
がん保
障のタ
イプ

内 容
入院日額
3,000円

（現行D型）

通 常 B 入院日額の200倍・100万円限度 60万円

掛金抑制策 C 入院日額の50倍・80万円限度 20万円

入院日額3,000円×50倍＝15万円
10万単位に切り上げ ⇒20万円
現行のがん保障と同額になります。

※注意！
がん保障Cタイプは、
2022年10月時点で
満51歳以上の方が、
「改正初年度1回限
り選択可能」となり
ます。

Ｑ3-2：2022年10月で満51歳ですが、掛金を抑
制する方法はありますか？

① 「がん保障Cタイプ」を選択することができます。

現行 がん
保障

2022年
10月～

2023年
10月～

2024年
10月～

2025年
10月以降

D型 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額

男性
3,020

B 3,556
536

3,616
596

3,676
656

3,736
716

C 3,192
172

3,252
232

3,312
292

3,372
352

抑制額
がん保障B-C

364 364 364 364

女性
3,020

B 3,316
296

3,256
236

3,196
176

3,136
116

C 2,952
▲68

2,892
▲128

2,832
▲188

2,772
▲248

抑制額
がん保障B-C

364 364 364 364
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Ｑ４：2022年10月で満56歳ですが、掛金を抑制
する方法はありますか？

① 「がん保障Cタイプ」を選択することができます。

区 分
がん保
障のタ
イプ

内 容
入院日額
3,000円

（現行D型）

通 常 B 入院日額の200倍・100万円限度 60万円

掛金抑制策 C 入院日額の50倍・80万円限度 20万円

入院日額3,000円×50倍＝15万円
10万単位に切り上げ ⇒20万円
現行のがん保障と同額になります。

※注意！
がん保障Cタイプは、
2022年10月時点で
満51歳以上の方が、
「改正初年度1回限
り選択可能」となり
ます。

Ｑ4-2：2022年10月で満56歳ですが、掛金を抑
制する方法はありますか？

① 「がん保障Cタイプ」を選択することができます。

現行 がん
保障

2022年
10月～

2023年
10月～

2024年
10月～

2025年
10月以降

D型 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額

男性
3,020

B 4,182
1,162

4,462
1,442

4,742
1,722

5,022
2,002

C 3,614
594

3,894
874

4,174
1,154

4,454
1,434

抑制額
がん保障B-C

568 568 568 568

女性
3,020

B 3,608
588

3,628
608

3,648
628

3,668
648

C 3,196
176

3,216
196

3,236
216

3,256
236

抑制額
がん保障B-C

412 412 412 412
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Ｑ4-3：2022年10月で満56歳ですが、掛金を抑
制する方法はありますか？

② 「高年層型」を選択することができます。

区 分 生命保障 医療保障

通 常 新制度F型 600万円 3,000円

掛金抑制策 高年層型 500万円 3,000円

高年層型の対象となる方は、組合員
本人で、制度改正前から加入されて
いる方となります。高年層型の適用
期間は、4年間（2025年10月発効
分まで）で、経過措置期間中、通常
メニューへの増額は可能となってい
ます。

Ｑ4-4：2022年10月で満56歳ですが、掛金を抑
制する方法はありますか？

② 「高年層型」を選択することができます。

現行
区分

2022年
10月～

2023年
10月～

2024年
10月～

2025年
10月以降

D型 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額

男性
3,020

通常 4,182
1,162

4,462
1,442

4,742
1,722

5,022
2,002

高年層 3,922
902

4,062
1,042

4,342
1,322

4,622
1,.602

抑制額
通常-高年層

260 400 400 400

女性
3,020

通常 3,608
588

3,628
608

3,648
628

3,668
648

高年層 3,348
328

3,358
338

3,378
358

3,398
378

抑制額
通常-高年層

260 270 270 270
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Ｑ4-5：2022年10月で満56歳ですが、掛金を抑
制する方法はありますか？

② 「高年層型」を選択することができます。

区 分
2022年
10月～

2023年
10月～

2024年
10月～

2025年
10月～

2026年
10月～

高年層型
4年間

高年層型
500万

高年層型
500万

高年層型
500万

高年層型
500万

F型
600万

高年層型
3年間

高年層型
500万

高年層型
500万

高年層型
500万

F型
600万

F型
600万

高年層型
2年間

高年層型
500万

高年層型
500万

F型
600万

F型
600万

F型
600万

高年層型
1年間

高年層型
500万

F型
600万

F型
600万

F型
600万

F型
600万

高年層型
復活

高年層型
500万

F型
600万

高年層型
500万

高年層型
500万

F型
600万

【注意点 】高年層型には、自由度がありますが、

がん保障Cタイプは、「改正初年度1回限り選択可
能」となります。4年間の途中で選択することはで
きません。

Ｑ4-6：2022年10月で満56歳ですが、掛金を抑
制する方法はありますか？

③ 「がん保障Cタイプ」と「高年層型」の併用が可能です。

現行
区分

2022年
10月～

2023年
10月～

2024年
10月～

2025年
10月以降

D型 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額

男性
3,020

通常 4,182
1,162

4,462
1,442

4,742
1,722

5,022
2,002

併用 3,354
334

3,494
574

3,774
754

4,054
1,034

抑制額
通常-併用

828 968 968 968

女性
3,020

通常 3,608
588

3,628
608

3,648
628

3,668
648

併用 2,936
▲84

2,946
▲74

2,966
▲54

2,986
▲34

抑制額
通常-併用

672 682 682 682
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Ｑ4-7：2022年10月で満56歳ですが、掛金を抑
制する方法はありますか？

④ 抑制策の注意点（一部再掲）

【注意点① 】
がん保障Cタイプは、
2022年10月時点で
満51歳以上の方が、
「改正初年度1回限
り選択可能」となり
ます。

【注意点② 】
がん保障Cタイプは、
入院日額3,000円
（現行D型）の場合、
本来60万円のがん保
障を20万円に下げて、
掛金を抑制するもの
です。十分にご検討
ください。【注意点③ 】

高年層型は、生命保
障を500万円に下げ
て掛金を抑制するも
のです。生命保障が
500万円で足りるの
か、十分にご検討く
ださい。

Ｑ５：現在、再任用で61～65歳のメニューに
入っていますが、掛金はどうなりますか？

現行 性別

2022年
10月～

2023年
10月～

2024年
10月～

2025年
10月以降

掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額 掛金 差額

A型
4,410

円

男 5,702

1,292

5,702

1,292

5,702

1,292

5,702

1,292

女 3,600

▲810

3,600

▲810

3,600

▲810

3,600

▲810

D型
6,330

円

男 7,682

1,352

7,682

1,352

7,682

1,352

7,682

1,352

女 4,710

▲1,620

4,710

▲1,620

4,710

▲1,620

4,710

▲1,620

H型
10,210

円

男 12,630

2,420

12,630

2,420

12,630

2,420

12,630

2,420

女 7,710

▲2,500

7,710

▲2,500

7,710

▲2,500

7,710

▲2,500
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Ｑ６：新設される「自治労・退職者団体生命共
済」の保障内容と掛金は？

① 「医療保障充実型」と「病気入院付帯型」があります。

型別 概 要

医療保障充実型

在職中の団体生命共済と同じ保障区分となってい
ます。
入院日額・手術共済金・傷病諸費用・がん保障・
先進医療

病気入院付帯型
在職中の団体生命共済から特約をしぼりこみ、掛
金水準を抑えています。
入院日額

加入要件は、団体生命共済に加入して
いた①50歳以上、②または25年以上
勤続して退職した自治労共済生協組合
員（その配偶者）です。85歳まで健康
状態にかかわらず継続加入できます。

退職者会へ
の加入が必
要です

Ｑ6-2：新設される「自治労・退職者団体生命
共済」の保障内容と掛金は？

② 「医療保障充実型」の保障内容

生命保障

型 共済金

A 100万

B 200万

C 300万

D 400万

E 500万

F 600万

医療保障
年齢別の
加入範囲

ｺｰｽ
入院
日額

手術
共済金

傷病
諸費用

がん保障
先進医

療

21 1,000円 1～4万

50
万円

20万

1,000
万

81
～
85
歳

22 2,000円 2～8万 40万

23 3,000円 3～12万 60万

66
～
70
歳

71
～
80
歳

24 4,000円 4～16万 80万

25 5,000円 5～20万

100万26 6,000円 6～24万

27 7,000円 7～28万
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Ｑ6-3：新設される「自治労・退職者団体生命
共済」の保障内容と掛金は？

③ 「病気入院付帯型」の保障内容

生命保障

型 共済金

A 100万

B 200万

C 300万

D 400万

E 500万

F 600万

医療保障
年齢別の
加入範囲

ｺｰｽ
入院
日額

手術
共済金

傷病
諸費用

がん保障
先進医

療

21 1,000円
81
～
85
歳

22 2,000円

23 3,000円

66
～
70
歳

71
～
80
歳

24 4,000円

25 5,000円

26 6,000円

27 7,000円

Ｑ6-4：新設される「自治労・退職者団体生命
共済」の保障内容と掛金は？

④-A 掛金抜粋（年払い・口座振替）男性 【生命保障】

生命保障
（型）

66～70歳 71歳 72歳 73歳 ・・・ 85歳

A 100万円型 13,840 18,400 19,960 21,520 80,920

B 200万円型 27,680 36,800 39,920 43,040

C 300万円型 41,520 55,200 59,880 64,560

D 400万円型 55,360 73,600 79,840 86,080

E 500万円型 69,200 92,000 99,800 107,600

F 600万円型 83,040
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Ｑ6-5：新設される「自治労・退職者団体生命
共済」の保障内容と掛金は？

④-B 掛金抜粋（年払い・口座振替）男性【医療保障充実】

医療保障
（コース）

66～70歳 71歳 72歳 73歳 ・・・ 85歳

21 1,000 43,980

22 2,000 83,890

23 3,000 54,080 61,952 64,544 68,768 123,800

24 4,000 71,070 81,486 84,942 90,534

25 5,000 88,060 101,020 105,340 112,300

26 6,000 98,120

27 7,000 108,180

（計算例）66～70歳
生命保障C型（300万円） 41,520円 ＋
医療保障充実型25コース（5,000円）
88,060円＝129,580円（月約1万1千円）

（計算例）66～70歳
生命保障C型（300万円） 41,520円 ＋
医療保障充実型25コース（5,000円）
88,060円＝129,580円（月約1万1千円）

Ｑ6-6：新設される「自治労・退職者団体生命
共済」の保障内容と掛金は？

④-C 掛金抜粋（年払い・口座振替）男性【病気入院】

医療保障
（コース）

66～70歳 71歳 72歳 73歳 ・・・ 85歳

61 1,000 12,520

62 2,000 25,040

63 3,000 15,600 17,400 18,120 19,200 37,560

64 4,000 20,800 23,200 24,160 25,600

65 5,000 26,000 29,000 30,200 32,000

66 6,000 31,200

67 7,000 36,400

（計算例）66～70歳
生命保障C型（300万円） 41,520円 ＋
病気入院付帯型65コース（5,000円）
26,000円＝67,520円（月約6千円）

（計算例）66～70歳
生命保障C型（300万円） 41,520円 ＋
病気入院付帯型65コース（5,000円）
26,000円＝67,520円（月約6千円）
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Ｑ6-7：新設される「自治労・退職者団体生命
共済」の保障内容と掛金は？

④-D 掛金抜粋（年払い・口座振替）女性 【生命保障】

生命保障
（型）

66～70歳 71歳 72歳 73歳 ・・・ 85歳

A 100万円型 6,640 8,560 9,400 10,240 44,920

B 200万円型 13,280 17,120 18,800 20,480

C 300万円型 19,920 25,680 28,200 30,720

D 400万円型 26,560 34,240 37,600 40,960

E 500万円型 33,200 42,800 47,000 51,200

F 600万円型 39,840

Ｑ6-8：新設される「自治労・退職者団体生命
共済」の保障内容と掛金は？

④-E 掛金抜粋（年払い・口座振替）女性【医療保障充実】

医療保障
（コース）

66～70歳 71歳 72歳 73歳 ・・・ 85歳

21 1,000 28,812

22 2,000 54,394

23 3,000 36,200 40,208 41,288 43,880 79,976

24 4,000 47,430 52,734 54,174 57,630

25 5,000 58,660 65,260 67,060 71,380

26 6,000 66,320

27 7,000 73,980

（計算例）66～70歳
生命保障C型（300万円） 19,920円 ＋
医療保障充実型25コース（5,000円）
58,660円＝78,580円（月約7千円）

（計算例）66～70歳
生命保障C型（300万円） 19,920円 ＋
医療保障充実型25コース（5,000円）
58,660円＝78,580円（月約7千円）
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Ｑ6-9：新設される「自治労・退職者団体生命
共済」の保障内容と掛金は？

④-F 掛金抜粋（年払い・口座振替）女性【病気入院】

医療保障
（コース）

66～70歳 71歳 72歳 73歳 ・・・ 85歳

61 1,000 9,160

62 2,000 18,320

63 3,000 10,920 12,360 12,360 13,440 27,480

64 4,000 14,560 16,480 16,480 17,920

65 5,000 18,200 20,600 20,600 22,400

66 6,000 21,840

67 7,000 25,480

（計算例）66～70歳
生命保障C型（300万円） 19,920円 ＋
病気入院付帯型65コース（5,000円）
18,200円＝38,120円（月約3千円）

（計算例）66～70歳
生命保障C型（300万円） 19,920円 ＋
病気入院付帯型65コース（5,000円）
18,200円＝38,120円（月約3千円）

Ｑ6-10：新設される「自治労・退職者団体生命
共済」の保障内容と掛金は？

⑤ その他

現職時の団体生
命共済と同じよ
うに「割戻金」
があります！ また、契約も1年更

新なので、保障内
容を毎年見直すこ
とができます！
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Ｑ７：新設される「自治労・退職者団体生命共
済」の加入要件は？

継続加入要件① 組合員本人継続加入要件① 組合員本人

①満50歳以上、または②25年以上勤続して退職される方で、当該退
職日に（生協）組合員であり、かつ、団体生命共済に加入している方
が継続加入できます。

継続加入要件② 配偶者継続加入要件② 配偶者

組合員本人（在職者）が自治労・退職者団体生命共済に継続加入する
場合、その配偶者も「配偶者型」に継続加入できます。

継続加入要件③ 子ども継続加入要件③ 子ども

組合員本人（在職者）が自治労・退職者団体生命共済に継続加入する
場合、 「24歳以下・未婚・同一生計」の子どもは、「子ども型」に継
続加入できます。

Ｑ7-2：新設される「自治労・退職者団体生命
共済」の加入要件は？

自治労福島県本部・単組（運動体）としての加入要件自治労福島県本部・単組（運動体）としての加入要件

「じちろうマイカー共済」と同様に、「退職者会」へ加入したうえで
「自治労・退職者団体生命共済」を利用（移行）することとします。

『現・退一致』労働組合として
退職者会への加入を推進すること
は、組織強化方針からも当然の取
り組みです！

ですから、運動体である自治労
福島県本部そして単組は、「退職
者会加入」を制度利用の要件とし
て取り組みます。
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Ｑ８：新設される「自治労・退職者団体生命共
済」への移行のタイミングは？

2022年3月末退職の方

2月 3月 4月 6月 9月 10月 11月

団体生命共済（在職中の制度）

退職

退職者団生

退団制度上の
移行開始時期 団生契約終期

3月末で退職しても、団体生命共済の契約期
間は9月末まで残っています。9月末まで団
生を継続し、10月から退職者団生に移行し
ます。

4月末で解
約すると空
白期間が生
じるので退
職者団生に
移行できま
せん。

Ｑ９：自治労と全労済の退職者団体生命共済の
違いは？

区 分
全労済

退職者団体生命共済

［新設］自治労
退職者団体生命共済

医療保障充実型 病気入院付帯型

掛金水準
団体制度のため、個
人制度より安い

団体制度＋自治労のスケールメ
リットでさらに安い

利用可能年齢 80歳まで 85歳まで

給 付

（災害上乗せがな
い）死亡保障、病気
やけがによる入院

（災害上乗せ含
む）死亡保障、
病気やけがによ
る入院、成人病
入院、がん保障、
先進医療特約

（災害上乗せ含
む）死亡保障、
病気やけがによ
る入院

掛金払込方法 月払（口座振替） 年払（口座振替）
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Ｑ10：「自治労・退職者団体生命共済」と長期
共済「退職後共済」の医療保障の違いは？

項 目
保障内容

66歳～70歳 71歳～80歳 81歳～85歳

入院共済金（最高） 7,000円 5,000円 3,000円

手術共済金（最高） 7～28万円 5～20万円 3～12万円

傷病諸費用（最高） 50万円

がん保障（最高） 100万円 100万円 60万円

先進医療共済金 1回あたり最高限度1,000万円通算限度なし

死亡共済金（最高） 600万円 600万円 600万円

① 自治労・退職者団体生命共済※医療保障充実型（概要）

Ｑ10-2：「自治労・退職者団体生命共済」と長
期共済「退職後共済」の医療保障の違いは？

項 目
保障内容

移行時～75歳まで 75歳～

入院共済金 5,000円 3,000円

手術共済金 入院中10万円、外来5万円 入院中6万円、外来3万円

放射線治療共済金 5万円 3万円

入院前通院共済金 1,500円 900円

退院後通院共済金 1,500円 900円

先進医療共済金 通算支払限度1,000万円

死亡共済金 50万円

生存祝金 10万円（75歳時）

② 長期共済「退職後共済」※終身医療給付（概要）
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①年金給付（定期・終身）
②医療給付（定期・終身）
③遺族給付（定期・終身）

Ｑ11：退職後の移行をどのように考えれば良い
のでしょうか？

① 現行の移行制度の再確認

①基本型
（死亡共済金・重度障害共済金）
②総合型
（基本型＋災害入院特約・病気入
院特約）

未加入未加入加 入加 入

退職後共済退職後共済 退職者団体生命共済退職者団体生命共済

全労済

長期共済長期共済

※2023年6月以降の新規移行停止

①医療保障充実型
（在職中の団生と同じ保障区分）
②病気入院付帯型
（掛金水準抑制型）
※2022年6月から移行開始

①年金給付（定期・終身）
②医療給付（定期・終身）
③遺族給付（定期・終身）
※②③の「定期」は2026年6月
以降の新規移行停止

Ｑ11-2：退職後の移行をどのように考えれば良
いのでしょうか？

② 改正後の移行制度の再確認

退職後共済退職後共済

退職者団体生命共済退職者団体生命共済

全労済

長期共済長期共済
新 設新 設

基軸制度基軸制度

退職者団体生命共済退職者団体生命共済

自治労

年金給付のみ
重複加入可能
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医療保障充実型
在職中の団生と同じ保障区分で

85歳まで保障

年金給付
確定年金（5・10・15年）
or 終身年金

Ｑ11-3：退職後の移行をどのように考えれば良
いのでしょうか？

③ 移行の考え方の一例

退職後共済退職後共済 退職者団体生命共済退職者団体生命共済

自治労

余
剰
金
積
立

余
剰
金
積
立

掛金年払い掛金年払い

口座振替

私ならこうしま
す！（by事務局長）

Ｑ12：この資料に載っていない型・コースの組
み合わせや、配偶者・子どもの掛金は？

№ 区 分

１ 組合員本人（18～60歳）1年目

２ 組合員本人（18～60歳）2年目

３ 組合員本人（18～60歳）3年目

４ 組合員本人（18～60歳）4年目

５ 配偶者（18～60歳）

６ 組合員本人（61～65歳）

７ 配偶者（61～65歳）

８ 子ども

掛金表区分掛金表区分

別冊の「新メ
ニュー掛金
表」でご確認
ください。

今後、ホーム
ページ上で掛
金を確認でき
るようになる
予定です。
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Ｑ13：健康告知はどうなりますか？保障額の増
額に制限はありますか？

① 健康告知の考え方は、これまでの制度と同じです。

健康告知区分 区 分 制 限

準通常就業者
組合員本人
（～満60歳）

最低保障額F型（600万円）・23
コース（3,000円）に新規加入でき
ます。増額はできません。

非通常就業者

組合員本人
（～満60歳）

新規加入・増額はできません。ただ
し、福島は「組織加入県」なので、
最低保障額F型（600万円）・23
コース（3,000円）に新規加入でき
ます。増額はできません。

配偶者 新規加入・増額はできません。

子ども 新規加入・増額はできません。

Ｑ13-2：健康告知はどうなりますか？保障額の
増額に制限はありますか？

② 「一般用告知」に「医療用告知」が加わります。

※詳細は、末尾「資料1」を
ご覧ください。

一般用告知

※詳細は、末尾「資料2」を
ご覧ください。

医療用告知

一般用告知の内容と
ほとんど同じですが、
次の点が加わります。

最近3か月以内に、
医師の治療を受けた
ことがありますか？

非通常就業者

未確定

生命保障額は増額で
きても医療保障が増
額できない方が出て
きます。
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Ｑ13-3：健康告知はどうなりますか？保障額の
増額に制限はありますか？

③ 高血圧に関して加入引受基準が緩和されます。

高血圧症であっても、次の何れに
も該当しない場合、「通常就業者」
として加入引受が可能となります。

① 申込日時点で30歳未満
② 高血圧症で入院したことがある。
③ 高血圧症の原因となる疾病があ

る（二次性高血圧症）。
④ 過去1年以内に、医師の診察・健

康診断・人間ドックを受けた際の
最新の血圧値が「最大140以上、
最小90以上」である。

投薬等により、血
圧が概ね正常値の
範囲内なら「通常
就業者」としてみ
なされるというこ
とですね！

Ｑ14：制度切替時に保障額の増額はできます
か？

① 健康告知区分が「通常就業者」であれば増額は可能です。

健康告知区分 現行制度 改正後の制度

通常就業者

D型
600万円
3,000円

増額可能 ～R型5,000万円
～35コース15,000円

準通常就業者
増額不可 F型600万円

23コース3,000円
非通常就業者

「準通常就業者」
「非通常就業者」の
場合は、現行の保障
額を超えることはで
きません。
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Ｑ15：満61歳以上の新規加入・保障の増額はで
きますか？

① これもこれまでの制度と変わらず新規加入・保障増額は
できません。

満60歳 満61歳 満62歳 満63歳 満64歳 満65歳

F型
600万円
23コース
3,000円

C型300万円～F型600万円
23コース3,000円

※満60歳時の保障額が加入限度です。
※保障額の減額はできますが、増額はできません。

自治労福島県本部共済推進委員会

お疲れさまでした。

ご自分にあった、よ
りよい保障内容を選
択しましょう！


