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2022年10月実施 団体生命共済制度改正

新制度の概要

自治労福島県本部共済推進委員会

※2022年6月から新制度による募集が開始されます。

第６章：「会計年度任用職員の皆さまへ」
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Ｑ１：会計年度任用職員向けの制度は？
［小口型団生］

ア．保障内容は、一般組合員向けメニューと同じ。
イ．配偶者・子どもメニューや、経過掛金・高年層型を設定
ウ．がん保障は福島が一般組合員向けに選択した「Bタイプ（入院日

額200倍・100万円限度）」
エ．自治労・退職者団体生命共済への加入要件の「50歳・25年以上勤

続」を満たさないで退職した場合、シンプルパックへの無審査移行
が可能（団生に24カ月以上加入が要件。制度改正後は、現職組合
員に対しシンプルパックの取り扱いは行わない）

オ．小口型加入の組合員本人は、長期共済・税制適格年金への加入可能。
子どもも加入している場合には、こども保障満期金付タイプへの加
入も可能。

カ．「口座振替収納」は、制度改正実施後の継続検討課題となります。

① 制度のポイント（※一般組合員向けメニューで推進するこ

とが基本です。詳細な制度要件は、まだ示されていません）

Ｑ1-2：会計年度任用職員向けの制度は？
［小口型団生］

② メニュー表（簡略版）

型 死亡共済金

A 100万円

B 200万円

C 300万円

D 400万円

E 500万円

F 600万円

G 700万円

H 800万円

I 900万円

J 1,000万円

ｺｰｽ 入院日額 手術特約 傷病諸費用 がん保障 先進医療

21 1,000円 1～4万円

50万円

20万円

1,000

万円

22 2,000円 2～8万円 40万円

23 3,000円 3～12万円 60万円

24 4,000円 4～16万円 80万円

25 5,000円 5～20万円

100万円

26 6,000円 6～24万円

27 7,000円 7～28万円

28 8,000円 8～32万円

29 9,000円 9～36万円

30 10,000円 10～40万円

※新規取扱い単組は、生命保障C型300万円～、既取扱い単組はB型200万円～となり
ます。生命保障A型100万円と医療保障22コース2,000円は、高年層型等で使用します。
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Ｑ1-3：会計年度任用職員向けの制度は？
［小口型団生］

③ 掛金例（女性 18～35歳）

型 死亡共済金

C 300万円

ｺｰｽ 入院日額

23 3,000円

24 4,000円

25 5,000円

D 400万円

E 500万円

23 3,000円

24 4,000円

25 5,000円

23 3,000円

24 4,000円

25 5,000円

月額掛金

1,484円

1,812円

2,140円

1,594円

1,922円

2,250円

1,704円

2,032円

2,360円

自治労福島県本部共済推進委員会

お疲れさまでした。

ご自分にあった、よ
りよい保障内容を選
択しましょう！


